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Inledning och syfte

Denna riktlinje anger hur Falkopings kommun tillimpar bestimmelserna
om:

e godkédnnande av enskild huvudman f6r fristaende verksamhet,

o ansokan om godkdnnande av dndringar i befintlig fristdende
verksamhet,

e kommunens tillsyn ver fristdende verksamheter, samt
e den fristdende verksamhetens ritt till bidrag efter godkdnnande.

Syftet &r att sékerstélla att handlaggning sker pa ett rittssékert, enhetligt och
transparent sitt, samt att enskilda huvudmain ges tydlig information om
krav, ansvar och processer.

Riktlinjen ska ge védgledning den huvudman som planerar att starta, driva
eller fordndra en fristdende verksamhet i Falkopings kommun.

Falkopings kommun har ett ansvar att sékerstélla att utbildningen for barn
och elever i kommunen bedrivs i enlighet med géllande lag, férordning och
nationella mél och foreskrifter, oavsett driftsform. Darfor dr det nodvandigt
att alla fristdende huvudmén uppfyller ssmma grundlidggande krav som
foljer av skollagen, forordningar och laroplan.

Riktlinjen dr bade ett styrdokument samt ett informationsstdd som
beskriver:

e hur ansdkan om godkénnande samt ansokan om dndringar i tidigare
godkinnande ska goras,

o vilka krav som giller for huvudmannen och verksamheten,
e hur kommunen provar och bedémer ansdkningar,
e hur tillsyn och uppfoljning genomfors, samt

o pa vilket stt rétt till bidrag faststélls och kan paverkas.

Omfattning och tillampning
Riktlinjen géller for:

o samtliga enskilda huvudmin som ansdker om att {4 bedriva
verksamhet inom forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg i
Falkopings kommun,

e huvudmin som redan bedriver sadan verksamhet, samt

e de verksamheter som &r foremal for kommunens tillsyn enligt
skollagen.

Riktlinjen géller parallellt med och som komplement till all gidllande lag och
lokala samt nationella styrande dokument som avser godkédnnande av
fristdende verksambheter, dndring av befintlig godkénd fristdende verksamhet
och tillsyn av dessa.
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Forskola och fritidshem

Ansokan om godkannande att bedriva fristaende
verksamhet

Forutsattningar

En enskild huvudman fér endast bedriva fristiende verksamhet inom
kommunen efter att ha fatt godkdnnande av barn-och utbildningsndmnden.

Godkéinnande for att bedriva forskola och fritidshem ldmnas endast om
kommunen beddmer att samtliga krav enligt 2 kap. 5 § skollagen &r

uppfyllda.

Syftet med provningen dr att sékerstélla att verksamheten kan bedrivas i
enlighet med géllande rétt och pé ett &ndamalsenligt sétt. I detta ingér att
verksamheten kan bedrivas med insikt, ekonomiska forutséttningar och att
det inte innebér patagliga negativa foljder pa lang sikt for den kommunala
utbildningsverksamheten. Slutligen syftar prévningen till att sidkerstélla att
den som ansoker om godkénnande &r 1amplig for &ndamaélet.

Infor ansokan
Innan ansokan ldmnas in ska den sokande:
e noggrant ldsa igenom denna riktlinje,

e ta del av Skolverkets information om krav och ansvar for fristiende
huvudmin,

o sdkerstédlla att alla handlingar som kravs finns tillgdngliga, samt

o sikerstilla att den planerade verksamheten uppfyller de krav som
foljer av géllande lag och forordning.

Ansokningsforfarande

Ansokan om godkinnande att bedriva fristdende forskola eller fritidshem
ska ldmnas via Falkopings kommuns e-tjanst ans6kan om att starta
fristdende verksamhet. Det dr endast behorig firmatecknare eller
motsvarande som fér signera ansdkan.

Handliggning inleds forst nér ansdkan 4r komplett och avgiften ir betald’.
Om ansokan ar ofullstdndigt begidr kommunen komplettering.
Handldggningstiden réknas dé frdn och med den dag da samtliga
efterfrdgade handlingar inkommit och avgiften ar betald.

Ansokan ska innehalla samtliga uppgifter som efterfragas enligt e-tjénstens
formulér.

Den sokande ansvarar dirmed for att:

! Enligt taxor och avgifter for barn-och utbildningsnimndens verksamheter beslutad av
kommunfullméktige 2025-12-01, § XX

5 (21)



o samtliga uppgifter i ansokan dr korrekta och sanningsenliga,
o bifogade bilagor ar aktuella och fullstandiga, samt
e ansokan undertecknas av behorig firmatecknare.

Om ansdkan avser flera enheter kridvs en separat ansdkan for varje enhet.

Beddmning, provning och ansvar

Provning av ansokan om att starta fristaende forskola eller fritidshem
inledningsvis fran géllande regler och krav enligt skollagen. Det innebar att
samtliga lagstadgade krav maste vara uppfyllda for att ett godkdnnande kan
lamnas. Godkénnande 1dmnas darfor endast om ansdkan visar att samtliga
krav som framgar av 2 kap. 5 § skollagen uppfylls.

Bedomningens omfattning

Vid den samlade prévningen granskar dirmed barn- och
utbildningsndmnden bland annat foljande omréden for forskola och
fritidshem:

e Insikt i gdllande foreskrifter

o Den sokande ska visa att huvudmannen och dess ledning har
tillracklig kunskap om skollag, ldroplan, diskrimineringslag,
arbetsmiljolag och dvriga relevanta regler.

o Dokumentation av utbildning eller erfarenhet ska bifogas.
e Ekonomiska forutsittningar

o Huvudmannen ska ha ekonomisk stabilitet och formaga att
bedriva verksamheten langsiktigt.

o Budget, finansieringsplan och annan dokumentation som
styrker att verksamheten kan béra sina kostnader och ha
marginal for investeringar.

e Lamplighet

o Varje person i dgar- och ledningskretsen ska provas avseende
ekonomisk och juridisk skotsamhet, samt vilja att fullgéra
skyldigheter mot det allménna.

o Personer som domts for brott som vicker tvekan om
lamplighet kan medfora avslag.

e Verksamhetens kvalitet och organisation

o Sokanden ska redovisa plan for ledning, personal,
barnsédkerhet, arbetsmiljo, likabehandling, kvalitetsarbete och
samverkan med vardnadshavare.

o Forskole- och fritidsverksamhet ska ledas av rektor med
pedagogisk insikt enligt skollagen.

e Lokaler och sidkerhet
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o Lokaler ska vara godkéinda for &ndamalet och uppfylla krav
enligt bygglov, brandskydd och miljdlagstiftning.

o Intyg fran raddningstjénst och milj6férvaltning ska bifogas
innan start.

Vid prévningen far barn-och utbildningsnimnden inhdmta uppgifter fran
Polismyndigheten, Bolagsverket, Skatteverket, Kronofogden,
kreditupplysningsforetag samt andra myndigheter.

Barn- och utbildningsnimnden gor en samlad bedomning av varje ansokan.
Barn- och utbildningsndmnden beslutar dérefter om godkdnnande eller

avslag.

Beslut om godkannande

I de fall som barn-och utbildningsndmnden beslutar om att godkdnna
ansokan ska det av beslutet framga:

verksamhetsform

vilket verksamhetsstélle som godkidnnandet avser,
tillstdndets omfattning (antal platser),

eventuella sdrskilda villkor, samt

giltighet och uppf6ljning.

Om verksamheten inte paborjats inom tva &r ska godkidnnandet aterkallas
om inte sérskilda skél foreligger.
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Sarskilt gallande agar- och ledningsprovning

Allmant

Vid varje ansékan om att starta fristdende forskola eller fritidshem ska barn-
och utbildningsndmnden genomf6ra en ldmplighetsprovning av
huvudmannens dgar- och ledningskrets enligt 2 kap. 5 § skollagen.

Provningen syftar till att sékerstélla att de personer som har ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten har tillrdcklig insikt, ansvarsformaga och
laglydnad for att driva verksamheten i enlighet med géllande regler.

Begreppet dgar- och ledningskrets omfattar, beroende pa bolagsform:
o verkstéllande direktor, styrelseledamdter och suppleanter,
e Dbolagsmén i handelsbolag och kommanditbolag,

o personer med vésentligt dgarinflytande (ofta 6ver 10 % av
aktiekapitalet),

o samt andra personer som pa annat sitt har bestimmande inflytande
over verksamheten.

Om den som utdvar vésentligt inflytande ar en juridisk person ska dven
ledning och dgare 1 det bolaget kunna provas. Det avgérande dr graden av
faktisk paverkan over verksamheten.

Krav pa insikt

Barn- och utbildningsndmnden ska bedoma att minst en eller flera personer
inom kretsen har dokumenterad insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten. Insikten avser huvudsakligen skollagen, laroplaner,
diskrimineringslagen, arbetsmiljolagen, fordldrabalk, sekretesslagstiftning
och kommunala foreskrifter.

Bedomningen gors utifran:
o genomgangna utbildningar eller kurser,
o yrkeserfarenhet av pedagogisk verksamhet eller skolledning,

e och formagan att redogora for centrala rittsliga krav vid provningen.

Krav pa lamplighet och ekonomisk skotsamhet

Varje person 1 dgar- och ledningskretsen ska uppfylla krav pa personlig och
ekonomisk ldmplighet. Vid bedomningen beaktar barn- och
utbildningsndmnden.

o forekomst av skulder eller betalningsanmérkningar,
o tidigare konkurser eller naringsférbud,

o kontroll av brottsregister, sirskilt siddana som kan paverka barns
trygghet eller verksamhetens trovardighet,

o och eventuella brister i tidigare uppdrag som huvudman eller
skolledare.
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Barn- och utbildningsndmnden kan vid sin provning komma att inhdmta
uppgifter fran:

o Skatteverket, Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket,
Polismyndigheten och kreditupplysningsforetag eller andra
myndigheter.

Om det finns tveksamheter i en persons ldmplighet ska barn- och
utbildningsndmnden begira fortydliganden eller forklaringar innan beslut
fattas.

Om négon i kretsen bedoms oldmplig kan ansdkan avslds &ven om Ovriga
personer uppfyller kraven.

Anmalningsskyldighet vid forandringar

Huvudmannen ska anmaila alla fordndringar 1 dgar- och ledningskretsen till
kommunen inom en méanad fran det att fordndringen skett.
Det giller exempelvis:

e ndr en ny styrelseledamot, VD eller delédgare tilltrdder,
e nér en befintlig person avgar eller entledigas,
o eller nér ett bolag forandrar sin dgarstruktur eller fusioneras.

Anmilan sker via barn- och utbildningsndmndens e-tjanst for anmélan om
fordndringar 1 dgar- och ledningskrets. Barn- och utbildningsndmnden gor
dérefter en ny provning av de tillkommande personerna.

Om en ny ledning inte uppfyller kraven kan barn- och utbildningsndmnden
omprova eller aterkalla godkénnandet for den fristiende forskolan eller
fritidshemmet.
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Ansodkan om andring i befintlig verksamhet

Allmant

En huvudman som redan bedriver fristdende forskola eller fritidshem ska
ansOka om nytt godkidnnande vid vasentliga fordndringar i verksamheten.
Syftet ér att barn-och utbildningsndmnden alltid ska ha en aktuell och
korrekt bild av verksamhetens forutsdttningar utifrdn de godkdnnanden som
lamnas.

Exempel pa forandringar som kraver ny ansékan
Nytt godkénnande krévs ndr huvudmannen:
o Dbyter adress eller flyttar till nya lokaler,
o utdkar eller minskar antalet barn- eller elevplatser,
o andrar verksamhetens juridiska form eller organisationsnummer,
e genomfor fordndringar 1 dgar- eller ledningskretsen,
o lagger till eller andrar konfessionell inriktning,
e Overlater verksamheten till ny huvudman,
o eller fusioneras med annan juridisk person.

Dessa fordndringar bedoms kunna paverka verksamhetens kvalitet, sékerhet
eller ekonomiska forutsittningar och ska dérfor provas pa nytt.

Forfarande

Ansdkan ska goras via barn-och utbildningsndmnden e-tjanst for anmélan
om fordndringar i d4gar- och ledningskrets. Ansdkan ska innehalla:

o en tydlig beskrivning av forandringen,
o skilen till férdndringen,

o samt eventuella handlingar som paverkas (exempelvis nya
lokalritningar, budget, ledningsforteckning).

Barn-och utbildningsndmnden provar om fordndringen ér av sadan karaktér
att nytt beslut krévs eller om éndringen endast behover registreras.

Beslutet dger giltighet forst efter att det vunnit laga kraft, vilket innebér att
den fordndring som ansdkan avser inte far genomforas fore beslutet har
vunnit laga kraft.
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Pedagogisk omsorg

Ansokan om godkannande att bedriva fristaende
verksamhet

Forutsattningar

Enskild huvudman far endast bedriva fristaende verksamhet inom
kommunen efter att ha fatt godkdnnande av barn-och utbildningsndmnden.

Godkénnande for att bedriva pedagogisk omsorg ldmnas endast om samtliga
krav enligt 25 kap. 10 § skollagen dr uppfyllda.

Syftet med provningen ar att sidkerstélla att verksamheten kan bedrivas i
enlighet med géllande rétt och pa ett andamalsenligt sétt. I detta ingér att
verksamheten kan bedrivas med insikt, ekonomiska forutséttningar och att
det inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for den kommunala
utbildningsverksamheten. Slutligen syftar provningen till att sékerstélla att
den som ansoker om godkdnnande &r lamplig for &ndamalet.

Infor ansokan
Innan ansokan ldmnas in ska den sokande:
e noggrant ldsa igenom denna riktlinje,

o ta del av Skolverkets information om krav och ansvar for fristdende
huvudmén,

o sikerstilla att alla handlingar som krévs finns tillgéingliga, samt

o sdkerstdlla att den planerade verksamheten uppfyller de krav som
foljer av géllande lag och forordning.

Ansokningsforfarande

Ansokan om godkinnande att bedriva fristdende pedagogisk omsorg ska
lamnas via Falkopings kommuns e-tjanst ansokan om att starta fristdende
verksamhet. Det dr endast behorig firmatecknare eller motsvarande som far
signera ansokan.

Handliggning inleds forst nir ansokan 4r komplett och avgiften ir betald?.
Om ansdkan &r ofullstdndigt begér kommunen komplettering.
Handlaggningstiden rdknas da frdn den dag da samtliga efterfragade
handlingar inkommit och avgiften dr betald.

Ansdkan ska innehélla samtliga uppgifter som efterfragas enligt e-tjanstens
formulér.

Den sokande ansvarar darmed for att:

o samtliga uppgifter i ansdkan dr korrekta och sanningsenliga,

2 Enligt taxor och avgifter for barn-och utbildningsndmndens verksamheter beslutad av
kommunfullméktige 2025-12-01, § XX
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o Dbifogade bilagor dr aktuella och fullstindiga, samt

o ansOkan undertecknas av behorig firmatecknare.

Om ansokan avser flera enheter krivs en separat ansokan for varje enhet.

Beddmning, provning och ansvar

Provning av ansdkan om att starta fristdende pedagogisk omsorg utgar
inledningsvis fran gillande regler och krav enligt skollagen. Det innebir att
samtliga lagstadgade krav méste vara uppfyllda for att ett godkénnande kan
lamnas. Godkdnnande ldmnas darfor endast om ansokan visar att samtliga
krav som framgér av 25 kap. 10 § skollagen uppfylls.

Bedomningens omfattning
Vid den samlade provningen granskar ddrmed barn- och
utbildningsndmnden bland annat f6ljande omraden for pedagogisk omsorg:

e Insikt i gillande foreskrifter

o

o

Den sokande ska visa att huvudmannen och dess ledning har
tillracklig kunskap om skollag, ldroplan, diskrimineringslag,
arbetsmiljolag och dvriga relevanta regler.

Dokumentation av utbildning eller erfarenhet ska bifogas.

e Forutsittningar att bedriva verksamheten langsiktigt

O

Huvudmannen ska ha ekonomisk stabilitet och formaga att
bedriva verksamheten langsiktigt.

Budget, finansieringsplan och annan dokumentation som
styrker att verksamheten kan béra sina kostnader och ha
marginal for investeringar.

e Lamplighet

O

Varje person i dgar- och ledningskretsen ska provas avseende
ekonomisk och juridisk skotsamhet, samt vilja att fullgéra
skyldigheter mot det allménna.

Personer som domts for brott som vacker tvekan om
lamplighet kan medfora avslag.

e Verksamhetens kvalitet och organisation

o

Sokanden ska redovisa plan for ledning, personal,
barnsédkerhet, arbetsmiljo, likabehandling, kvalitetsarbete och
samverkan med vardnadshavare.

Forskole- och fritidsverksamhet ska ledas av rektor med
pedagogisk insikt enligt skollagen.

e Lokaler och sidkerhet

O

Lokaler ska vara godkédnda for andamalet och uppfylla krav
enligt bygglov, brandskydd och miljélagstiftning.

12 (21)



o Intyg fran raddningstjénst och milj6férvaltning ska bifogas
innan start.

Vid prévningen far barn-och utbildningsnimnden inhdmta uppgifter fran
Polismyndigheten, Bolagsverket, Skatteverket, Kronofogden,
kreditupplysningsforetag samt andra myndigheter.

Barn- och utbildningsnimnden gor en samlad bedomning av varje ansokan.
Barn- och utbildningsndmnden beslutar dérefter om godkdnnande eller
avslag.

Beslut om godkannande

I de fall som barn-och utbildningsndmnden beslutar om att godkdnna
ansokan ska det av beslutet framga:

o verksamhetsform

o vilket verksamhetsstélle som godkidnnandet avser,
o tillstdndets omfattning (antal platser),

o eventuella sdrskilda villkor, samt

o giltighet och uppfdljning.

Om verksamheten inte paborjats inom tva &r ska godkidnnandet aterkallas
om inte sérskilda skél foreligger.
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Sarskilt gallande agar- och ledningsprovning

Allmant

Vid varje ansdkan om godkénnande ska Falkopings kommun genomfora en
lamplighetsprovning av huvudmannens dgar- och ledningskrets enligt 25
kap. 10 § skollagen.

Provningen syftar till att sékerstélla att de personer som har ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten har tillrdcklig insikt, ansvarsformaga och
laglydnad for att driva verksamheten 1 enlighet med géllande regler.

Begreppet dgar- och ledningskrets omfattar, beroende pa bolagsform:
o verkstéllande direktor, styrelseledamdter och suppleanter,
e Dbolagsmén i handelsbolag och kommanditbolag,

o personer med vésentligt dgarinflytande (ofta 6ver 10 % av
aktiekapitalet),

o samt andra personer som pa annat sitt har bestimmande inflytande
over verksamheten.

Om den som utdvar vésentligt inflytande ar en juridisk person ska dven
ledning och dgare i det bolaget kunna provas.

Det avgorande dr graden av faktisk paverkan dver verksamheten.

Krav pa insikt

Kommunen ska beddma att minst en eller flera personer inom kretsen har
dokumenterad insikt 1 de foreskrifter som géller for verksamheten.

Det kan avse skollag, laroplaner, diskrimineringslag, arbetsmiljolag,
fordldrabalk, sekretesslagstiftning och kommunala foreskrifter.

Beddomningen gors utifrén:
e genomgangna utbildningar eller kurser,
o yrkeserfarenhet av pedagogisk verksamhet eller skolledning,

o och formagan att redogdra for centrala réttsliga krav vid provningen.

Krav pa lamplighet och ekonomisk skotsamhet

Varje person i dgar- och ledningskretsen ska uppfylla krav pé personlig och
ekonomisk ldmplighet. Vid bedomningen beaktar kommunen:

o forekomst av skulder eller betalningsanmérkningar,
o tidigare konkurser eller naringsférbud,

o domar eller brottsanmélningar, sirskilt sidana som kan paverka
barns trygghet eller verksamhetens trovérdighet,

o och eventuella brister i tidigare uppdrag som huvudman eller
skolledare.

Barn- och utbildningsnimnden kan vid sin provning komma att inhdmta
uppgifter fran:
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o Skatteverket, Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket,
Polismyndigheten och kreditupplysningsforetag samt andra
myndigheter.

Om det finns tveksamheter i en persons ldmplighet ska kommunen begéra
fortydliganden eller forklaringar innan beslut fattas.

Om négon i kretsen bedoms oldmplig kan ansdkan avslas dven om &vriga
personer uppfyller kraven.

Anmalningsskyldighet vid forandringar

Huvudmannen ska anméla alla fordndringar i 4gar- och ledningskretsen till
kommunen inom en ménad fran det att fordndringen skett.
Det giller exempelvis:

e nér en ny styrelseledamot, VD eller deldgare tilltrdder,
o ndr en befintlig person avgar eller entledigas,
e cller nér ett bolag fordndrar sin dgarstruktur eller fusioneras.

Anmilan sker via kommens e-tjénst for anmédlan om fordndringar i dgar-
och ledningskrets. Kommunen gor darefter en ny prévning av de
tillkommande personerna.

Om en ny ledning inte uppfyller kraven kan kommunen omprova eller
aterkalla godkdnnandet.
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Ansodkan om andring i befintlig verksamhet

Allmant

En huvudman som redan bedriver verksamhet ska anséka om nytt
godkinnande vid vdsentliga fordndringar i1 verksamheten.

Syftet ér att barn-och utbildningsndmnden alltid ska ha en aktuell och
korrekt bild av verksamhetens forutsdttningar utifrdn de godkdnnanden som
lamnas.

Exempel pa forandringar som kraver ny ansékan
Nytt godkénnande krévs ndr huvudmannen:
o Dbyter adress eller flyttar till nya lokaler,
o utdkar eller minskar antalet barn- eller elevplatser,
o andrar verksamhetens juridiska form eller organisationsnummer,
e genomfor fordndringar 1 dgar- eller ledningskretsen,
o lagger till eller andrar konfessionell inriktning,
e Overlater verksamheten till ny huvudman,
o eller fusioneras med annan juridisk person.

Dessa fordndringar bedoms kunna paverka verksamhetens kvalitet, sékerhet
eller ekonomiska forutsittningar och ska dérfor provas pa nytt.

Forfarande

Ansdkan ska goras via barn- och utbildningsndmnden e-tjénst for anmélan
om fordndringar i befintlig verksamhet. Ansdkan ska innehalla:

o en tydlig beskrivning av forandringen,
o skilen till férdndringen,

o samt eventuella handlingar som paverkas (exempelvis nya
lokalritningar, budget, ledningsforteckning).

Barn-och utbildningsndmnden provar om fordndringen ér av sadan karaktér
att nytt beslut krévs eller om éndringen endast behover registreras.

Beslutet dger giltighet forst efter att det vunnit laga kraft, vilket innebér att
den fordndring som ansdkan avser inte far genomforas fore beslutet har
vunnit laga kraft.
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Kommunens tillsynsansvar

Syfte och omfattning

Falkopings kommun ska med hdnvisning till 26 kap. 4 § skollagen utéva
tillsyn 6ver fristdende huvudmain. Barn-och utbildningsndmnden ansvarar
diarmed f0r tillsyn Over alla fristdende verksamheter inom forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg inom kommunen. Tillsynen ska
sékerstdlla att verksamheten foljer skollagen, forordning, 6vriga foreskrifter,
samt kommunens beslut och riktlinjer.

Tillsynen dr ett verktyg for kontroll och utveckling, och syftar till att:
o sdkerstdlla barns ritt till god utbildning och trygg omsorg,
o motverka brister och oegentligheter,

o och uppritthalla fortroendet for skolvdsendet inom Falkdpings
kommun.

Tillsynsformer

Barn-och utbildningsnimnden bedriver f6ljande typer av tillsyn:
e Planerad tillsyn

Genomfors regelbundet och omfattar en 6vergripande granskning for
att kontrollera huruvida huvudmannen efterlever gillande ritt.
Tillsynen inkluderar platsbesok, intervjuer, dokumentgranskning och
observationer.

e Riktad samt hiindelsestyrd tillsyn

Denna form av tillsyn kan inledas nir barn-och utbildningsndmnden
fér signaler om brister i en godkédnd fristdende verksamhet.

Signaler om behov av tillsyn kan inkomma pa flera sitt, exempelvis
genom:

e klagomal eller synpunkter fran vardnadshavare, barn, elever
eller personal,

e uppgifter som framkommer genom kommunens uppfoljning
eller samverkan,

¢ information som dverlimnas mellan myndigheter enligt
uppgiftsskyldighet,

e cller pd annat sitt dir kommunen fir kdinnedom om
omstdndigheter som ger skl att anta att verksamheten inte
foljer gillande bestimmelser.

Syftet med tillsynen &r att snabbt utreda misstinkta brister for att
sdkerstdlla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med skollagen och
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andra tillampliga regler.

Tillsynen kan begrinsas till de omrdden dér brister misstidnks, men
kan utvidgas om det under utredningen framkommer indikationer pa
ytterligare brister.

e Uppfoljande tillsyn

GenomfOrs nér tidigare brister har konstaterats 1 syfte att kontrollera
att de dtgérdats.

e Extraordinir tillsyn

Kan initieras vid misstanke om allvarliga missforhallanden som
hotar barns sdkerhet eller verksamhetens laglighet.

Tillsynens omfattning
Tillsynen kan omfatta kontroll av:
e huvudmannens styrning och ansvarsfordelning,
o efterlevnad av géllande lag och forordning,
e personalens utbildning och behorighet,
o barnens trygghet, likabehandling och inflytande,
e dokumentation och kvalitetsarbete,
o lokaler, utrustning och miljo,
o samt verksamhetens ekonomi och anvdndning av kommunala bidrag.

Den fristaende huvudmannen ar enligt 26 kap. 7 § skollagen skyldig att
lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material som
behdvs for tillsyn. Den fristdende huvudmannen ér ddrmed skyldig att lamna
alla uppgifter som barn-och utbildningsndmnden begir inom angiven tid.
Om handlingar eller tilltrdde viagras kan kommunen foreldgga huvudmannen
att medverka i utredningen med anledning av tillsynen.

Atgarder vid brister

I de fall som brister konstaterats vid tillsyn kan barn- och
utbildningsndmnden besluta om:

o Foreliggande — krav pa att ritta till bristerna inom viss tid,

e Foreliggande med vite — om det behovs for att sékerstélla
efterlevnad,

o Tillfilligt verksamhetsforbud — om bristerna ér allvarliga och
riskerar barns sidkerhet,
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e Aterkallelse av godkinnande — om bristerna ir upprepade,
allvarliga eller inte atgérdas inom foreskriven tid.

Den fristaende huvudmannen ges mojlighet att yttra sig innan beslut fattas.

Dokumentation och offentlighet

All tillsyn dokumenteras. Alla handlingar som tillfor drendet nagot utgor
allménna handlingar nér ndmnden har berett drendet och fattat beslut.

Innan en handling 1dmnas ut gors alltid en sekretessprovning, vilket innebér
att en begiran om utlimnande inte automatiskt innebar att handlingen kan
lamnas ut i sin helhet.

Om en handling eller del av en handling omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ska uppgifterna inte ldmnas ut.

Efter varje tillsyn skickas en tillsynsrapport till huvudmannen efter att barn-
och utbildningsndmnden har berett och beslutat om tillsynen. Rapporten
innehéller bedomningar, eventuella brister och krav pa atgérder samt
tidsplan for uppfoljning.
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Ratt till bidrag
Grunder for bidrag

Efter godkdnnande har huvudmannen ratt till kommunalt bidrag for de barn
eller elever som ér folkbokforda i Falkdpings kommun, vilket framgar av 14
kap. skollagen. Bidraget ska motsvara kommunens genomsnittliga kostnader
for motsvarande verksamhet i egen regi.

Bidraget omfattar:
o grundbelopp

e och vid behov tillaggsbelopp for barn eller elever med omfattande
stodbehov enligt kommunens riktlinje om tilliggsbelopp.

Forutsattningar
For att & och behalla bidrag ska huvudmannen:

e Dbedriva verksamheten enligt gidllande lagstiftning och kommunens
beslut med tillhérande handlingar,

e ldmna korrekta uppgifter om antal inskrivna barn,
o delta i kommunens tillsyn av kvalitet och ekonomi samt

e anméla fordndringar som paverkar bidragsritten (till exempel
minskat antal barn eller verksamhetsstille).

Utbetalning, uppfdljning och aterkrav

Det aligger den fristaende huvudmannen att fakturera Falkopings kommun
manadsvis for antalet inskrivna barn innevarande manad. Datum for
avstamning ar den 20:e varje ménad och faktura ska inkomma till
kommunen innan manadens slut.

Kommunen kan halla inne eller krdva aterbetalning om:
o oriktiga uppgifter ldmnats,
e Dbarnantal eller verksamhetsforutsittningar forandrats,
o verksamheten upphor,

e cller verksamheten inte bedrivs i enlighet med kommunens
godkinnande.

Vid misstanke om oegentligheter kan kommunen initiera tillsyn.

Uppfdljning

Vid uppfoljning kan barn-och utbildningsnimnden komma att begéra in
handlingar som styrker att bidragen anvénds i enlighet med géllande
bestammelser. Det dvilar d& den fristdende huvudmannen att inkomma med
begirda handlingar.
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Overklagande

Beslut enligt denna riktlinje kan 6verklagas till forvaltningsritten enligt 28
kap. 5 § skollagen. Overklagandet ska vara skriftligt och ha inkommit till
Falkopings kommun inom tre veckor frén den dag huvudmannen tagit del av
beslutet.

Kommunen ska skyndsamt vidarebefordra 6verklagandet till domstol
tillsammans med underlag for provning.
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