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Tobaksrdkning under arbetstid

Beslut antagna i kommunfullmaktige samt
kommunstyrelsens personalutskott

Enligt kommunfullméktiges beslut KFS 2004/0247 antaget den
2004-11-29 galler att rokfria zoner pa minst 10 meter ska inrattas i
anslutning till entréerna till lokaler dar kommunal verksamhet
bedrivs.

Enligt beslut i kommunens personalutskott den 2016-09-21 antas ej
forslag till riktlinje for rokfri arbetstid i Falkdpings kommun.
Beslutet grundar sig pa remissvar fran samtliga namnder dar flertalet
anser att fokus ska vara pa férebyggande arbete istallet for forbud.
Personalavdelningen ges i uppdrag att ur ett hélsoframjande
perspektiv utveckla det forebyggande arbetet gallande rokning samt
att fortsatt ge stod till medarbetare som 6nskar sluta roka.

For socialférvaltningens anstéllda galler:

Rokning ar inte tillaten i direkt anslutning till arbetsplatsen, till
exempel utanfor entréer. Plats dar rékning kan ske ska vara tydligt
anvisad och skild fran arbetsplatsen.

Elever, omsorgstagare, kunder, brukare eller medarbetare ska inte
utséttas for tobaksrok/tobakslukt.

Rokning far inte ske i Falkopings kommuns fordon, lokaler och inte
heller i arbetsklader.

Arbetstagare som onskar sluta roka erbjuds ett hdlso-och
livsstilssamtal enligt kommunens hélso-och livsstilscoachning med
hélsoutvecklare pa HR-avdelningen.
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