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Rutin for anvandning av privat mobiltelefon
under arbetstid

Mobiltelefonen &r ett ar ett arbetsverktyg for 6kad effektivitet, sékerhet och
tillganglighet. Det ar respektive chefs ansvar att se till att berérda
medarbetare far kdnnedom om rutinen.

e Det ar inte tillatet att anvanda privat mobiltelefon under
arbetstid.

e | undantagsfall far mobiltelefonen vara paslagen efter
overenskommelse med chefen. Efter sadan
dverenskommelse med chefen ska mobiltelefonen stallas
pa vibrationssignal.

e | andra fall sker kontakt via tjanstetelefonen pa
arbetsplatsen.

Anvandande av mobil

Mobiltelefonen ar ett arbetsverktyg som Falkopings kommun tillhandahaller till de
medarbetare som behover detta i sitt arbete. Innehavare av mobiltelefon far
anvanda denna for privat bruk sa langre skattelagstiftningens krav uppfylls. Dessa
krav innebdr att ”” det behover vara av visentlig betydelse for att en anstélld ska
kunna utfora sina arbetsuppgifter, att personen har tillgang till utrustningen utanfor
arbetsplatsen”. Om en medarbetare, under arbetstid, har behov av att anvénda
mobiltelefonen for privat bruk ska detta ske med gott omddme och pa ett sadant sétt
att det inte stor arbetet. Mobiltelefonen far inte anvandas for privata betaltjanster
som leder till en kostnad pa abonnemangets faktura, t. ex bilparkering,
kollektivtrafik, eller utokad surfpott. Medarbetaren kan saledes bli personligt
betalningsansvarig for anvandning av ej auktoriserade tjanster. Vid missbruk av
telefonen och brott mot denna rutin kommer arbetsgivaren att vidta arbetsrattsliga
atgarder, vilket ytterst kan innebara uppsagning av personliga skal.

Sékerhet

Medarbetaren ansvarar for att vara forsiktig med mobiltelefonen och for att
forhindra skador eller forlust av utrustningen. Den ska om mojligt vara forsedd med
skal och sk&rmskydd. Om mobiltelefonen tappas bort eller blir stulen ska detta
omgaende anmalas till 1T-avdelningen. Borttappat eller stulen mobil ska dven
anmélas till dataskyddsombudet via den interna e-tjansten ”Anmaélan av
personuppgiftsincident” i enlighet med GDPR-lagstiftningen. Nar en medarbetare
slutar sin anstélining ska mobiltelefon, aktuell pinkod och 6vriga tillbehdr lamnas
till IT-avdelningen senast sista anstallningsdagen.
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