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Inledning

Dessa delegationsbestimmelser géller for kompetens- och arbetslivs-
ndmnden och dess forvaltning, kompetens- och arbetslivsforvaltningen.

Med delegation enligt 6 kap. kommunallagen avses att en nimnd ger ndgon
annan i uppdrag att sjélvstandigt fatta beslut pd ndimndens viagnar. Den som
fér ett sddant uppdrag kallas delegat. Ett beslut som en delegat fattar med
stod av dessa delegationsbestimmelser har samma rittsverkan som om det
fattats av nimnden. Ndmnden kan inte dndra ett sddant beslut. Dock kan
ndmnden ndr som helst aterkalla delegationen.

Enligt 6 kap. 38 § fér vissa typer av drenden inte delegeras. Delegations-
forbud géller bland annat for d&renden som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet och vissa drenden som ror
myndighetsutdvning mot enskild. Det dligger beslutsfattare att inte fatta
beslut som stér 1 strid med dessa begriansningar.

Vidare ska de beslut som delegeras enligt dessa bestimmelser fattas i
enlighet med géllande lagar och forordningar, kommunfullméktiges beslut,
for kommunen bindande avtal och i1 enlighet med vigledande bestimmelser.
Den delegerade beslutsritten ar begrdnsad till kompetens- och arbetslivs-
ndmndens verksamhetsomréde och géller bara inom vederbdrande budget-
ramar. Frdgor som beddms vara av principiell eller prejudicerande natur ska
alltid understéllas kompetens- och arbetslivsndmnden.

Om samtliga angivna delegater av ndgon anledning &r forhindrade att fatta
ett visst beslut dr det nimndens skyldighet att fatta beslutet.

Skillnaden mellan delegationsbeslut och
verkstallighetsbeslut

Skillnaden mellan ett delegationsbeslut och ett verkstillighetsbeslut &r att
delegationsbeslutet kan dverklagas och méste anmélas till namnden till
skillnad mot verkstéllighetsbeslutet. Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av
att det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora
vissa dverviganden och bedomningar. Verkstallighetsbeslut dr ddremot
saddana dir de anstéllda foljer redan faststéllda regler och direktiv och dér
det i princip inte finns ndgot utrymme for sjilvstdndiga bedomningar och
alternativa beslutsmojligheter. Sadana beslut tas 16pande som en del av det
dagliga arbetet. Exempel pa verkstillighetsbeslut dr bland annat avgifts-
debitering enligt en faststilld taxa eller tilldelning av tomt enligt tomtkon.

Anmalan av delegationsbeslut

Ett delegationsbeslut som fattas med stod av dessa delegationsbestimmelser
ska anmadlas till kompetens- och arbetslivsndmnden vid dess ndstkommande
sammantride. Anmaélan av beslut om forsorjningsstdd, studiestartstod samt
anstillningar gors i form av en forteckning. Ovriga beslut anmils genom
uppréttandet av ett delegationsbeslut enligt mall. Delegationsbeslutet ska
skickas till namndsekreteraren for att anmailas pa nédstkommande
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sammantride med kompetens- och arbetslivsndmnden. Samtliga anmélda
delegationsbeslut presenteras for kompetens- och arbetslivsndmnden i form
av en forteckning.

Dessa delegationsbestimmelser ska ses dver vid behov. En dversyn ska
dock alltid goras 1 samband med att en ny mandatperiod inletts.

Delegation med stdod av andra lagrum an 6
kap. 37 § kommunallagen

Ordforandebeslut

Med tillampning av 6 kap. 39 § kommunallagen delegeras till ordféranden,
eller vid forfall for denne till forste eller andre vice ordforanden 1 nu ndmnd
ordning, att besluta pa nimndens vignar i drenden som &r sa bradskande att
beslut av nimnden inte kan véntas in. Sddana beslut ska anmalas vid
nimndens nista sammantride.

Vidaredelegation

Forvaltningschef far med tillimpning av 7 kap. 6 § kommunallagen vidare-
delegera sin beslutanderitt till annan anstélld. Sadan vidaredelegation ska
anmadlas skriftligen till nimnden. Beslut som fattas med stéd av vidare-
delegation ska anmalas till forvaltningschef genom att en kopia av beslutet
inges inom en vecka fran beslutsdagen. Forvaltningschef ska sedan anméla
beslutet som fattats med stod av vidaredelegation till kompetens- och arbets-
livsndmnden vid dess ndstkommande sammantride.

Inledande bestammelser

Diér bestimmelserna anvisar flera delegater ska beslutet i forsta hand fattas
av den forstndmnda delegaten ensam. Forst 1 dennes franvaro gar besluts-
ritten Over till 6vriga delegater 1 angiven ordning.

Diér bestimmelserna anger att nimndens ordférande ar delegat far vid
dennes forfall forste vice ordféranden intrdda som delegat. Om forste vice
ordféranden ocksé har forfall far andre vice ordforanden intrdda som
delegat.

Delegerad beslutanderitt 1 inkOpsfragor giller endast inom ramen for
antagen budget eller kostnadskalkyl for visst projekt.
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Delegation med stod av 6 kap. 37 §
kommunallagen

1. Delegation avseende allmanna arenden

Arende

Delegat

Anmérkning

1.1

Utfarda fullmakt att fora
kompetens- och arbetslivs-
ndmndens talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag

1 Ordférande
2 forvaltningschef

1.2 | Besluta att inte utlimna allmén | 1 Forvaltningschef
handling enligt offentlighets- 2 verksamhetschef
och sekretesslagen samt att 3 enhetschef/rektor
utldmna sadan handling mot
forbehall

1.3 | Avge yttrande till domstol 1 Delegaten i
avseende dverklagade beslut ursprungsbeslutet
med undantag for 2 forvaltningschef
laglighetsprovning enligt 10
kap. 8 § kommunallagen

1.4 | Omprdva beslut enligt 27 § 1 Delegaten i
forvaltningslagen ursprungsbeslutet

2 forvaltningschef

1.5 | Remissyttranden till andra 1 Arbetsutskottet
ndamnder och myndigheter som
ar si bradskande att kompetens-
och arbetslivsforvaltningen
avgorande inte kan avvaktas

1.6 | Besluta om revidering av 1 Forvaltningschef
dokumenthanteringsplan

1.7 | Polisanméla skadegorelse, stold | 1 Enhetschef/rektor
med mera avseende ndmndens
egendom

1.8 | Besluta om att ta ut avgift i 1 Forvaltningschef

forskott 1 enlighet med 6 kap. 1
a § offentlighets- och
sekretesslagen

2 verksamhetschef
3 enhetschef/Rektor
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2. Delegation avseende ekonomiska fragor

direktupphandling, vilket
innefattar samtliga beslut som
kravs enligt gillande
upphandlingslagstiftning och
kommunens styrdokument kring
inkdp och upphandling

Arende Delegat Anmirkning

2.1 | Besluta om att sammantrédes- 1 Ordférande
arvode ska utga for annan
aktivitet &n sammantréde for
kompetens- och arbetslivs-
ndmndens fortroendevalda

2.2 | Utse utanordnare och attestanter | 1 Forvaltningschef

2.3 | Besluta om fordelning av 1 Forvaltningschef
budget

2.4 | Besluta om inkdp av varor och Delegerad beslutanderitt i
tjanster genom direktupp- inkopsfragor géller endast
handling, vilket innefattar inom ramen for av
samtliga beslut som krévs enligt namnden antagen budget
géllande upphandlingslag- eller kostnadskalkyl for
stiftning och kommunens visst projekt.
styrdokument kring inkdp och
upphandling, inom veder- Ink6p av varor och tjdnster
borande verksamhetsomrade, till inom behdrig befattnings-
ett belopp uppgéende till havares verksamhets-

omrade, inom ramen for
hogst 100 000 kronor 1 Verksamhetschef géllande budget och i
enlighet med giltigt ram-

mellan 100 000 kronor och det | 1 Forvaltningschef avtal eller separat avtal
maximala belopp for direktupp- betraktas som verkstéllig-
handling som anges i gillande het.
lag

2.5 | Besluta om inkép av varor och | 1 Forvaltningschef Vid upphandling dver
tjdnster genom upphandling, gransen for direktupp-
som &verskrider gransen for handling ska en

bestillning av uppdraget
goras till upphandlings-
enheten 1 Skovde
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verksamhetsplan da
kommunfullméktige beslutat att
fordndra budgetramen under
innevarande ar

2.6 | Besluta om ramavtal, vilket 1 Forvaltningschef Kommunovergripande
inkluderar alla de beslut som ramavtal ansvarar
kravs 1 enlighet med géllande kommunstyrelsen for.
upphandlingslagstiftning och Kommunoévergripande
kommunens interna ramavtal dr sddana som
styrdokument for upphandling, beror fler 4n en ndmnd.
som endast berdr den egna Exempelvis fonsterputs
ndmnden/forvaltningen och livsmedel.

2.7 | Besluta om forsdljning av Utrangerat material ska i
utrangerat material och forsta hand erbjudas
inventarier upp till verksamhet inom

kommunen.
50 000 kronor Enhetschef/rektor Samréad ska ske med
forvaltningsekonom.
200 000 kronor Verksamhetschef

2.8 | Besluta om utbetalning av 1 Enhetschef/rektor Erséttning for person-
skadestand (exempelvis skador samt erséttnings-
ersittning av skada orsakad av ansprak Over ett prisbas-
personal etc.) upp till ett belopp ska anmélas till
prisbasbelopp kommunens forsékrings-

bolag. Samrad ska ske
med jurist.

2.9 | Besluta om inkassoétgard 1 Forvaltningschef

2.10 | Besluta att justera i nimndens 1 Forvaltningschef Om det handlar om

namndens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet av
verksamheten sa behdver
beslutet fattas av
namnden, da ar det inte ar
mojligt att delegera enligt
6 kap. 38 § kommunal-
lagen.

3. Delegation avseende forvaltningslag

Arende

Delegat

Anmirkning

3.1

Besluta att avsla en skriftlig
framstillning att avgora ett
drende som inte har avgjorts
inom sex manader

1 Verksamhetschef
2 forvaltningschef

12 § forsta stycket FL
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3.2 | Besluta att avskriva ett drende 1 Enhetschef/rektor Aven om ett drende flyttas
fran vidare handldggning om en over till en annan kommun
ansOkan/framstéllning har exempelvis da nya
aterkallats eller fragan forfallit omstandigheter har
av annan anledning intraffat som gor att en

ansokan inte ldngre &r
aktuell eller att sokanden
har avlidit.

3.3 | Besluta att avvisa
ett ombud eller bitrdde 1 AU 14 § FL

Efter samrad med jurist.
overklagande som kommit in 1 Delegaten i 45 § FL
for sent ursprungsbeslutet/det | Réttidsprévningen som
overklagade beslutet | sddan utgor verkstéllighet.
2 forvaltningschef Det ar forst sjdlva
avvisningsbeslutet som
utgor delegationsbeslut.
arende eller ans6kan pd annan 1 Enhetschef Exempelvis att ej behorig
grund person soker eller ansdkan
ar ofullstdndig. D& provas
inte sakfrigan.
3.4 | Besluta att foreldgga:

part eller ombud att styrka
ombudets behorighet genom en
fullmakt

den enskilde att avhjilpa en
brist i en framstéllning

1 Enhetschef/rektor
2 verksamhetschef
3 forvaltningschef

1 Verksamhetschef
2 forvaltningschef

15 § andra stycket FL

20 § andra stycket FL

Om specialreglering finns
1 annan lag eller
forordning ska den
bestammelsen dock
tilldmpas 1 stillet enligt 4 §
FL. Se exv. 9 kap 22 §
PBL. Av foreldggandet
ska dven framga att
foljden av att
foreldggandet inte f6ljs
kan bli att framstéllningen
inte tas upp till provning.
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3.5 | Rétta beslut som innehéller en 1 Delegaten i 36 § FL
uppenbar oriktighet till f6ljd av | ursprungsbeslutet
skrivfel, riknefel eller liknande | 2 verksamhetschef
forbiseende
3.6 | Omprova och dndra beslut 1 Delegaten i 37-39 §§ FL
ursprungsbeslutet
2 forvaltningschef
3.7 | Overklaga domstols eller 1 Delegaten i
myndighetsbeslut nér beslutet ursprungsbeslutet
har fattats pd delegation 2 forvaltningschef
3.8 | Begdra att det beslut som 1 Delegaten i 48 § FL
kommunen 6verklagat tills ursprungsbeslutet
vidare inte ska gilla (yrkande 2 forvaltningschef
om inhibition)
4. Delegation avseende GDPR-arenden
Arende Delegat Anmirkning
4.1 | Besluta att ta ut en avgift eller | 1 Enhetschef/rektor Forvaltningsbesvir och
végra att tillmotesgé begéran overklagas till allméin
om begéran dr uppenbart forvaltningsdomstol enligt
ogrundade eller orimliga enligt 7 kap. 2 § lag 2018:218
art. 12.5 GDPR om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvérshdnvisning.
4.2 | Besluta om utlimnande av 1 Enhetschef/rektor Forvaltningsbesvir och
registerutdrag samt beslut att overklagas till allmén
avvisa begdran om register- forvaltningsdomstol enligt
utdrag enligt art. 15 GDPR 7 kap. 2 § lag 2018:218
om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvérshdnvisning.
4.3 | Besluta om den registrerades 1 Enhetschef/rektor Forvaltningsbesvir och

ritt till réttelse enligt art. 16
GDPR

overklagas till allméin
forvaltningsdomstol enligt
7 kap. 2 § lag 2018:218
om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besviérshinvisning.
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4.4 | Besluta om den registrerades 1 Enhetschef/rektor Forvaltningsbesvir.
rétt till radering enligt art. 17 Overklagas till allmén
GDPR forvaltningsdomstol enligt
7 kap. 2 § lag 2018:218
om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besviérshinvisning.
4.5 | Besluta om den registrerades 1 Enhetschef/rektor Forvaltningsbesvir.
rétt till begrdnsning av Overklagas till allmén
behandling enligt art. 18 forvaltningsdomstol enligt
GDPR 7 kap. 2 § lag 2018:218
om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besviérshinvisning.
4.6 | Besluta om underrittelse till 1 Enhetschef/rektor Forvaltningsbesvir.
tredje man om réttelse eller Overklagas till allmén
radering av personuppgifter forvaltningsdomstol enligt
eller begrénsning av 7 kap. 2 § lag 2018:218
behandling enligt art. 19 om kompletterande
GDPR bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvérshdnvisning.
4.7 | Besluta om den registrerades 1 Enhetschef/rektor Forvaltningsbesvir.

rétt till dataportabilitet enligt
art. 20 GDPR

(Registrerad ska ha ritt att fa ut
personuppgifter om sig sjilv
som denne ldmnat till person-
uppgiftsansvarig pa
strukturerat sitt och har ritt att
overfora dessa uppgifter till en
annan personuppgiftsansvarig
utan att den forstnimnda
personuppgiftsansvarige
hindrar detta.)

Overklagas till allméiin
forvaltningsdomstol enligt
7 kap. 2 § lag 2018:218
om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvérshdnvisning.
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4.8 | Besluta med anledning av den | 1 Enhetschef/rektor Forvaltningsbesvir.
registrerades rétt att gora Overklagas till allmén
invindningar enligt art. 21 forvaltningsdomstol enligt
GDPR 7 kap. 2 § lag 2018:218

om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besviérshinvisning.

4.9 | Ingd personuppgiftsbitrddes- 1 Forvaltningschef Overklagandeférbud
avtal inklusive instruktioner enligt 7 kap. 5 § lag
enligt artikel 28.3 GDPR 2018:218 om

kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

4:10 | Besluta att anmaila en person- 1 Enhetschef/rektor Anmilan ska goras till
uppgiftsincident till Datainspektionen senast
tillsynsmyndigheten (IMY) 72 timmar efter att
samt upprétta anmélan och myndigheten fick
dokumentation enligt art. 33 kdnnedom om incidenten.
GDPR Samrad med dataskydds-

ombud innan anmaélan.
Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

4.11 | Faststélla konsekvens- 1 Enhetschef/rektor Samrad med

beddmning avseende data-
skydd enligt art. 35 GDPR

dataskyddsombud innan
konsekvensbedomningen
faststills. Overklagande-
forbud enligt 7 kap. 5 §
lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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5. Delegation avseende personalarenden

Arende Delegat Anmirkning
5.1 | Prova aterbeséttande av
befattningar som
verksamhetschef Forvaltningschef
enhetschef Verksamhetschef
Ovrig personal inom Forvaltningschef/verksamhetschef
forvaltningen och enhetschef inom sitt
ansvarsomrade
5.2 | Inrdtta nya tjénster
som verksamhetschef Forvaltningschef
som enhetschef Verksamhetschef
inom verksamheten eller | Forvaltningschef/verksamhetschef
enheten och enhetschef inom sitt
ansvarsomrade
5.3 | Anstilla Delegationsbeslut om
verksamhetschef Forvaltningschef anstallning av .
personal framstélls
enhetschef Verksamhetschef 16p and‘e av HR-
avdelningen genom
ovrig personal pa Forvaltningschef/verksamhetschef en hSt?, ﬁvgr
forvaltningen och enhetschef inom sitt nyanstaliningar som
ansvarsomrade presenteras vid
nimnd.
5.4 | Besluta om lonesittning
avseende
verksamhetschef Forvaltningschef
enhetschef Verksamhetschef

ovrig personal pa
forvaltningen

Forvaltningschef/verksamhetschef
och enhetschef inom sitt
ansvarsomrade
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5.5

Bevilja ledighet i andra
fall nd nér sadan regleras
av lag eller
kollektivavtal for

verksamhetschef
enhetschef

ovrig personal pa
forvaltningen

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Forvaltningschef/verksamhetschef

och enhetschef inom sitt
ansvarsomrade

5.6

Fatta beslut om forbud
av bisyssla i1 enlighet
med Falkdpings
kommuns Riktlinje for
bisyssla for all personal
pa forvaltningen

HR-chef

Nérmaste chef tar
stéllning 1 ett forsta
skede 1 e-tjénsten

5.7

Forkorta uppsdgningstid
for

verksamhetschef
enhetschef

ovrig personal pa
forvaltningen

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Forvaltningschef/verksamhetschef

och enhetschef inom sitt
ansvarsomrade

5.8

Utfarda varsel/under-
rittelse om avsked eller
uppsigning och
entlediga all personal pa
forvaltningen

Forvaltningschef

Samrad med HR-
avdelning ska ske

5.9

Besluta om avstingning
frén tjanstgoring och
disciplinpafoljd i
enlighet med gillande
kollektivavtal
(exempelvis skriftlig
varning)

Verksamhetschef
Enhetschef och ovrig

personal pa
forvaltningen

Forvaltningschef

Forvaltningschef/verksamhetschef

Samrad med HR-
avdelning ska ske
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5.10 | Beslut om omplacering | Inom forvaltningen — Samrdd med HR-
eller stadigvarande Verksamhetschef avdelningen ska ske
forélyt?}lllll(% for 1 Till annan forvaltning — I enlighet med AB 6 §
understafid persona forvaltningschef och LAS 7§

5.11 | Vara férhandlingspart
vid forhandling enligt
10-14 och 38 §§ lagen
om medbestimmande i
arbetslivet vid
forhandling med facklig
organisation som
foretrader
verksamhetschef Forvaltningschef
enhetschef Verksamhetschef
Ovrig personal inom Forvaltningschef/verksamhetschef
forvaltningen och enhetschef inom sitt

ansvarsomrade

5.12 | Besluta om Besluta om pensionsforméner Samrdd med HR-chef
pensionsformaner utifran faststillda riktlinjer ska ske
utifrén faststillda
riktlinjer

5.13 | Besluta om lonetillagg HR-chef Forvaltningschef

for personal pé
forvaltningen

bereder beslutet
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6. Delegation avseende arende inom Stod- och
forsorjningsenheten

Arende

Delegat

Anmirkning

Insatser for ekonomiska behov

6.1 Beslut om forsorjningsstod i Socialsekreterare/handlaggare | 12 kap. 1 § SoL
enlighet med riktlinjer och 6 kap. 37 § KL
riksnorm P

6.2 | Beslut om forsorjningsstod 12 kap. 7 § SoL
som overstiger riktlinjer och
riksnorm med
upp till 10 % av prisbasbelopp | Socialsekreterare/handlaggare
upp till 20 % av prisbasbelopp | Forste socialsekreterare
upp till 50 % av prisbasbelopp | Enhetschef
over 50 % av prisbasbelopp AU

6.3 | Beslut om ekonomiskt bistdnd 12 kap 1 § SoL
till levnadskostnader 1 ovrigt
enligt riktlinje och 10 % dver Socialsekreterare/handldggare
den
20 % over riktlinje Forste socialsekreterare
50 % over riktlinje Enhetschef
mer dn 50 % over riktlinje AU

6.4 | Ekonomiskt bistand till 12 kap 1 § SoL
levnadskostnader 1 Gvrigt som
inte framgar av riktlinjer
upp till 15 % av prisbasbelopp | Socialsekreterare/handlaggare
Upp till 20 % av prisbasbelopp | Forste socialsekreterare
Upp till 75 % av prisbasbelopp | Enhetschef
Over 75 % av prisbasbelopp AU

6.5 Ekonomiskt bistand utéver vad 12 kap. 2 § SoL
som foljer av 12 kap. 1 § SoL 6 kap. 37 § KL
Upp till 15 % av prisbasbelopp Enhetschef En enskild kan inte
Over 15 % av prisbasbelopp AU ansdka om bistand

enligt 12 kap 2 §
SoL. Beslutet kan
bara 6verklagas
genom
laglighetsprovning.
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6.6 Begira att en enskild ska delta i Socialsekreterare/handlaggare 12 kap. 4 § SoL
anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet 6 kap. 37§ KL
6.7 Neka eller sitta ned fortsatt Socialsekreterare/handlaggare 12 kap. 5 § SoL
forsorjningsstdd nar den enskilde
inte deltagit i anvisad praktik eller 6 kap. 37§ KL
annan kompetenshojande
verksamhet.
6.8 Besluta utanfor kontorstid om Socialsekreterare i socialjour 12 kap. 1 § SoL
bistand i avvaktan pa nést-
Observera
kommande vardag/arbetsdag (akut K
e ommunens yttersta
bistand)
ansvar
6.9 Besluta om bistand motsvarande | Socialsekreterare/handlaggare 12 kap. 1 § SoL
erséttning enligt LMA 1§p.30ch9§ LMA
6.10 | Besluta om att begéra att Socialsekreterare/handlaggare 33 kap. 2 § SoL

retroaktivt beviljad ersittning
enligt SFB ska betalas ut till
nimnden

107 kap. 5 § SFB

Insatser for personliga behov

6.11

Insats om férmedlingsdrende
(Insatser for personliga behov
utdver vad som foljer av 11 kap. 1
§ SoL) (6.11)

Socialsekreterare/handlaggare

11 kap. 4 § SoL
6 kap. 37 § KL

Handldggning och dokumentation

6.12 | Inleda utredning Socialsekreterare/handlaggare 14 kap. 2 § SoL
6 kap. 37 § KL
6.13 | Inte inleda utredning Forste socialsekreterare 14 kap. 2 § SoL
6 kap. 37 § KL
6.14 | Avsluta utredning Socialsekreterare/handlaggare 14 kap. 2 § SoL
6 kap. 37 § KL
6.15 | Avsla begéiran om att lamna Ordférande 14 kap. 8 § SoL
uppgift?r muntligt infor 6 kap. 37 § KL
socialndimnden
6.16 | Andra ett beslut till den enskildes | Delegaten i ursprungsbeslutet 14 kap. 9 § SoL
enskide har forindrats visendigt 6 kap. 37 § KL
Aterkrav
6.17 | Aterkrav nir ekonomiskt bistdind | Socialsekreterare/handliggare 33 kap. 1 § SoL
betalats ut pa felaktiga grunder 6 kap. 37 § KL
6.18 | Aterkrav nir ekonomiskt bistdnd | Socialsekreterare/handliggare 33 kap. 2 § SoL
betalats ut som forskott pa formén 6 kap. 37 § KL

eller erséttning m.m.
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6.19 | Aterkrav av bistdnd enligt 12 kap. | Socialsekreterare/handliggare 33 kap. 3 § SoL
2§ SoL 6 kap. 37 § KL

6.20 | Fora talan om aterkrav nér AU 33 kap. 4 § SoL
ekonomiskt bistand betalats ut pa
felaktiga grunder 30kap. 6 § 6 SoL.

6.21 | Fora talan om aterkrav i annat fall | AU 33 kap. 4 § SoL
eller om erséttning 6 kap. 37 § KL

6.22 | Avsta frén krav pa erséttning Enhetschef 33 kap. 6 § SoL

6 kap. 37 § KL

Dodsbodrenden

6.23 | Besluta om dédsboanmélan Dodsbohandldggare 20 kap. 8a § AB

Skatteverket ska
underréttas om vem
som &r delegat.

6.24 | Besluta om gravsittning Dodsbohandldggare Skap.2 §

Begravnings-lagen
Kommunen har rétt
till erséttning frén
dodsboet for
kostnader.

6.25 | Besluta om provisorisk Dodsbohandldggare 18 kap. 2 § 2 st AB
forvaltning och avveckling av 20 kap. 2 § AB
dodsbo 2 kap 5 § Lag om arv

i internationella
situationer

6.26 | Begéra anstand hos Skatteverket Dodsbohandldggare 20 kap. 1 § AB
om provisorisk dodsboforvaltning
blir ldngre 4n 3 méanader

6.27 | Besluta om ekonomiskt bistand Dodsbohandliaggare eller 12 kap. 1 § SoL
till begravningskostnader och socialsekreterare
utgifter i omedelbar anslutning till
dodsfallet, som maximalt uppgéar
till ett halvt prisbasbelopp

6.28 | Beslut om att overlamna Dodsbohandlaggare 18 kap. 2 § AB
forvaltning och avveckling till 11 kap. 3 §
Allminna arvsfonden fordldrabalken
Dodsbodeldgare 4 kap. 1 § lag om
God man for bortavarande Allmdnna arvsfonden

Lex Maja

6.29 | Anmila vanvard av djur till Enhetschef 10 kap. 20 a § OSL
lansstyrelsen eller Anmélan ska goras i
polismyndigheten sam-rad med den

som uppmaéarksammat
vanvarden.
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Polisanmaélan

6.30

Besluta om polisanmaélan, enligt
SoL kopplat till OSL, angédende
misstanke om vissa brott mot
underarig samt vissa grovre brott

Enhetschef

Samrad med jurist
ska ske.

6.31

Besluta om polisanmélan, enligt
SoL kopplat till OSL, angédende
brott mot den egna verksamheten

Enhetschef

Samréd med jurist
ska ske.

God man/forvaltare

6.32

Anmiila till 6verformyndaren om
behov av god man eller forvaltare

Socialsekreterare/handlaggare

5 kap. 3 § SoF

6.33

Anmidla till 6verférmyndaren att
forhallandena talar for att en
forilder inte kommer att forvalta
sitt barns egendom pa betryggande
satt

Socialsekreterare/handlaggare

5 kap. 3 § SoF

6.34

Anmiélan till 6verférmyndare om
behov av forvaltare inte lingre
foreligger

Socialsekreterare/handlaggare

5 kap. 3 § SoF

6.35

Avge yttrande i drenden om
forordnande av god man eller
forvaltare for ndgon som har fyllt
16 ar

Socialsekreterare/handlaggare

11 kap. 16 § 2 st FB

Overklagande

6.36

Overklagande av beslut frin
Inspektionen for vard och omsorg

AU

35 kap. 2 § SoL

Missforhallanden

6.37

Avsluta utredning med bslut nér
anmaélan till IVO inte gors

SAS pa socialfoérvaltningen

27 kap. 5 § SoL

6.38

Anmaélning/rapportering av Lex
Sarah drenden till IVO

SAS pa socialfoérvaltningen

27 kap. 6 § SoL
6 kap. 37 § KL

Overgripande planering och samverkan

6.39

Ingé 6verenskommelse med
regionen, Forsdkringskassan eller
Arbetsformedlingen om att
samverka

Verksamhetschef

7 kap. 3 § SoL
6 kap. 37 § KL

Ovrigt

6.40

Lamna upplysningar och forslag
pa atgéarder till frivards-
myndigheten

Socialsekreterare/handlaggare

6 § Lag (1991:204)
om sérskild person-
utredning i brottmal
med mera.
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6.41 | Avge yttrande till Om fragan ar av
tillsynsmyndighet principiell betydelse
i enskilt drende Enhetschef ska ndmnden avge
yttrande.
verksamhetsfraga AU
7. Delegation avseende ovriga arenden
Arende Delegat Anmirkning
7.1 | Avstinga elev inom Rektor 5 kap § 17 Skollagen
vuxenutbildningen
7.2 | Besluta om studiestartsstod Rektor
7.3 | Bevilja forlingning for elev Rektor
inom vuxenutbildningen
8. Firmateckningsratt
Arende Delegat Anmirkning

8.1

Avtal, andra handlingar och
skrivelser som beslutas av
kompetens- och
arbetslivsndmnden

1 Ordforanden
2 forste vice
ordforande

3 andre vice
ordforanden

och kontrasigneras av
forvaltningschef eller
dé denne har forfall
av verksamhetschef
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsnamnden 2025-06-18

§31 Dnr 2025/00052

Delegationsbestammelser for kompetens- och
arbetslivsnamnden 2025

Kompetens- och arbetslivsndmndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutar att anta d&ndring av
kompetens- och arbetslivsnamndens delegationsbestammelser.

2 Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutar att andringen géller fran och
med den 1 juli 2025 och ersatter delegationsbestammelserna antagna av
kompetens- och arbetslivsnamnden den 23 oktober 2024, § 48.

Sammanfattning

Den nya socialtjanstlagen (2025:400) galler fran 1 juli 2025 och foranleder
andringar i delegationsbestammelsernas kapitel avseende arende inom Stdd-
och férsorjningsenheten. Férutom dessa &ndringar har det
kommungemensamma kapitlet avseende personal&renden reviderats och en
ny punkt om forlangning av kurs for elev har tillkommit i kapitlet Delegation
avseende Gvriga arenden.

Forvaltningen foreslar namnden att anta de foreslagna
delegationsbestdammelserna.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2025-05-23

e Delegationsbestammelser for kompetens- och arbetslivsnamnden,
2025-05-23

Paragrafen skickas till
Kommunledningskansliet
Robert Rydquist, forvaltningschef

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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