. \@_VAR
FALKOPING TIDAHDLM? OMSO “%

KOMMUNEN I
co L’éf

REGION SKARABORG

Mal for certifierinsperioden 2018-07-01 — 2023-06-30

Oka attraktionskraften fér vard och omsorgsyrken

Mal 1

Aktivitet Status Ansvarig Kopplat
till
kriterium

Arbeta i de olika fasta och tillfalliga Lokal styrgrupp 1,2

arbetsgrupperna dar deltagandet

prioriteras

Faststadlla mandat och beslutsvagar pa Lokal styrgrupp 1,2

alla nivaer samt tydliggora i protokollen
nar det fattas beslut eller informeras i
arenden

Mal 2
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat
till
kriterium
Kartlagga befintliga karriarvagar Lokal tillfallig 3,4
arbetsgrupp

Att 6ka antalet behoriga sokande till vard- och omsorgsprogrammet i Falképing och

Tidaholm

Aktivitet Status Ansvarig Kopplat
till
kriterium

Ge riktad information till eleveriar 8 Marknadsforingsgruppen | 3, 4




och 9 genom elever som gar pa vard-

och omsorgsprogrammet

Ge aterkommande information till SYV Utbildningsanordnare 3,4
Delta i arlig Framtidsmassa/yrkesmassa Respektive arbetsgivare | 3,4
Fortsatta marknadsfora via sociala Koordinator 3,4
medier

Ha en aktuell och uppdaterad hemsida Koordinator 3,4

Att lata kunskaper bli mer lattillgangliga

Aktivitet Status  Ansvarig Kopplat
till
kriterium

Fortsatta anvdnda och utveckla tekniska Respektive 8

och digitala I6sningar utbildningsanordnare

Mal 5

Att utveckla samverkan mellan gymnasie- och vuxenutbildningen

Aktivitet Status  Ansvarig Kopplat
till
kriterium

Utveckla gemensamma samverkansformer Tillfallig arbetsgrupp | 2

Mal 6

Aktivitet Status Ansvarig Kopplat
till
kriterium

Lata resultatet av de tillfalliga Utbildningsanordnarna | 10

arbetsgrupperna leva vidare, t.ex. och verksamheten

arbetsrotation, vardlarares faltstudier.

Fortsatta med foreldsningar fran Utbildningsanordnarna | 2

verksamhetsforetradare och verksamheten

Mal 7
Att utveckla och kvalitetssakra APL

Aktivitet Status Ansvarig Kopplat
till
kriterium




Utvardera APL kontinuerligt APL-samordnare 10
Tydliggora APL-flodet utifran att Lokal tillfallig 10
ungdomsgymnasiet har tagit dver ansvaret arbetsgrupp

for sin APL

Kartlagga behov av huvudhandledare som Lokal styrgrupp 10
stod for bashandledare

Mal 8

Aktivitet Status  Ansvarig Kopplat
till
kriterium

Bevaka nya aktorer i verksamheten Koordinator 7

Skriva avtal med nya aktorer Koordinator 7

Mal 9

Aktivitet Status Ansvarig Kopplat
till
kriterium

Mata antal elever (ungdomar och vuxna) Utbildningsanordnare | 9

som antas och examineras.

Mata antal elever som erhaller diplom. Utbildningsanordnare | 9

Gora en uppfdljning sex manader efter Utbildningsanordnare | 9

avslutad utbildning angdende anstéllning
inom vard och omsorg.
Regelbunden maluppféljning Koordinator 6

Att 6ka mangfalden

Mal 10

Att sakra tillgdngen pa kompetent personal ur ett mangfaldsperspektiv

Aktivitet Status Ansvarig Kopplat
till
kriterium

Fortsatta anordna sprakforstarkt vard- och Utbildningsanordnare | 3, 8

omsorgsutbildning med hog kvalitet

Att arbeta halsofraimjande



Mal 11

Att halla halsoperspektivet levande

Aktivitet

Status

Ansvarig

Kopplat
till
kriterium

Falkoping en gang per ar.

Tydlig- och synliggora yrkets krav géllande Utbildningsanordnare/ | 5
fysik och halsa. Arbetsgivare

verksamhet
Anordna halsovecka vid Larcenter i Utbildningsanordnare |5




