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Öka attraktionskraften för vård och omsorgsyrken 
 
Mål 1 
 
Att stärka samverkan och ha en stabil organisation med en samordnande funktion 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Arbeta i de olika fasta och tillfälliga 
arbetsgrupperna där deltagandet 
prioriteras 

 Lokal styrgrupp 1, 2 

Fastställa mandat och beslutsvägar på 
alla nivåer samt tydliggöra i protokollen 
när det fattas beslut eller informeras i 
ärenden 

 

 Lokal styrgrupp 1, 2 

 
 
Mål 2 
 
Att kommunernas befintliga karriärvägar synliggörs för all personal 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Kartlägga befintliga karriärvägar  Lokal tillfällig 
arbetsgrupp 

3, 4 

 
 
 
Mål 3 
 
Att öka antalet behöriga sökande till vård- och omsorgsprogrammet i Falköping och 
Tidaholm 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Ge riktad information till elever i år 8  Marknadsföringsgruppen 3, 4 



och 9 genom elever som går på vård- 
och omsorgsprogrammet 
Ge återkommande information till SYV  Utbildningsanordnare 3, 4 
Delta i årlig Framtidsmässa/yrkesmässa  Respektive arbetsgivare 3, 4 
Fortsätta marknadsföra via sociala 
medier 

 Koordinator 3, 4 

Ha en aktuell och uppdaterad hemsida  Koordinator 3, 4 
 
Mål 4 
 
Att låta kunskaper bli mer lättillgängliga 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Fortsätta använda och utveckla tekniska 
och digitala lösningar 

 Respektive 
utbildningsanordnare 

8 

 
 
Mål 5 
 
Att utveckla samverkan mellan gymnasie- och vuxenutbildningen 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Utveckla gemensamma samverkansformer  Tillfällig arbetsgrupp 2 
 

Mål 6 
 
Att lärande i arbete fortskrider 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Låta resultatet av de tillfälliga 
arbetsgrupperna leva vidare, t.ex. 
arbetsrotation, vårdlärares fältstudier. 

 Utbildningsanordnarna 
och verksamheten 

10 

Fortsätta med föreläsningar från 
verksamhetsföreträdare 

 Utbildningsanordnarna 
och verksamheten 

2 

 

Mål 7 
 
Att utveckla och kvalitetssäkra APL 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  



Utvärdera APL kontinuerligt  APL-samordnare 10 
Tydliggöra APL-flödet utifrån att 
ungdomsgymnasiet har tagit över ansvaret 
för sin APL 

 Lokal tillfällig 
arbetsgrupp 

10 

Kartlägga behov av huvudhandledare som 
stöd för bashandledare 

 Lokal styrgrupp 10 

 

Mål 8 
 
Att ha aktuella avtal med alla aktörer som tillhandahåller APL-platser 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Bevaka nya aktörer i verksamheten  Koordinator 7 
Skriva avtal med nya aktörer  Koordinator 7 
 

Mål 9 
 
Att ha en systematiserad omvärldsbevakning och kvalitetsuppföljning 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Mäta antal elever (ungdomar och vuxna) 
som antas och examineras. 

 Utbildningsanordnare 9 

Mäta antal elever som erhåller diplom.  Utbildningsanordnare 9 
Göra en uppföljning sex månader efter 
avslutad utbildning angående anställning 
inom vård och omsorg. 

 Utbildningsanordnare 9 

Regelbunden måluppföljning  Koordinator 6 
 

Att öka mångfalden 

Mål 10 
 
Att säkra tillgången på kompetent personal ur ett mångfaldsperspektiv 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Fortsätta anordna språkförstärkt vård- och 
omsorgsutbildning med hög kvalitet 

 Utbildningsanordnare 3, 8 

 

Att arbeta hälsofrämjande 



Mål 11 
 
Att hålla hälsoperspektivet levande 
Aktivitet Status Ansvarig Kopplat 

till 
kriterium  

Tydlig- och synliggöra yrkets krav gällande 
fysik och hälsa. 

 Utbildningsanordnare/ 
Arbetsgivare 
verksamhet 

5 

Anordna hälsovecka vid Lärcenter i 
Falköping en gång per år. 

 Utbildningsanordnare 5 

 


