
Vad är Vård- och omsorgscollege?

Vård- och omsorgscollege är en samverkansform
på regional och lokal nivå mellan arbetsgivare, 

utbildningsanordnare och fackliga representanter
inom vård och omsorg.



Varför bilda ett Vård- och 
omsorgscollege?

 För att kunna ge en bra vård och omsorg.
 För att kunna möta den ökade efterfrågan på 

välutbildad personal.
 För att kunna erbjuda en kvalitetssäkrad utbildning.

…….därför behöver vi attrahera, utbilda och utveckla 
ungdomar och vuxna inom vård och omsorg.



Hur startas ett Vård- och 
omsorgscollege?

Arbetsgivare, utbildningsanordnare och 
fackliga representanter avtalar om samverkan.



Samverkan ska ske utifrån det skyddade 
varumärket Vård- och omsorgscolleges 
tio kvalitetskriterier…

1. Målsättning och organisation

2. Avtal och överenskommelser

3. Regionalt och lokalt perspektiv

4. Infrastruktur för utbildningen



forts. tio kvalitetskriterier…

5. Samverkan mellan arbetslivet och utbildningsanordnare

6. Kvalitetsarbete

7. Hälsoperspektivet

På lokal nivå även;

8. Kreativ och stimulerande arbets- och lärmiljö

9. Lärformer och arbetssätt

10. Lärande i arbete



Vilka är vinnarna i ett Vård- och 
omsorgscollege?

Vård och omsorgstagarna får 
vård och omsorg med hög 
kvalité.

Arbetsgivarna får personal 
som har en adekvat och 
behovsanpassad utbildning 
som är kvalitetssäkrad.

Den studerande får en 
modern och attraktiv 
utbildning som ger 
anställningsbarhet.

Den redan anställda får möjlighet till 
kompetensutveckling.



Redan anställdas viktiga roll
i Vård- och omsorgscollege!

• Vara goda ambassadörer för sitt yrke.

• Handleda studerande.

• Bidra till verksamhetsutveckling.


