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Verksamhetschefs och förvaltningsekonoms tjänste-
utlåtande gällande förhyrning av lokaler utifrån 
verksamhetsövergång för Stöd- och försörjnings-
enheten 

Förslag till beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden ger Tekniska nämnden i uppdrag att 

teckna avtal gällande lokaler på Collegium Park för Arbetsmarknads-

enheten med en beloppsgräns på 3,8 mkr per år.     

Sammanfattning  

I kommunfullmäktiges inriktningsbeslut 28 september 2020 om En förnyad 

arbetsmarknadspolitik för Falköpings kommun ges kommunstyrelsen i 

uppdrag att utreda hur arbetet med arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt 

bistånd ska samlas under kompetens- och arbetslivsnämnden och dess 

förvaltning, i enlighet med inriktningsbeslutets intentioner.  

Verksamhetsövergången för Stöd- och försörjningsenheten från 

socialförvaltningens Individ- och familjeomsorg till Arbetsmarknadsenheten 

inom kompetens- och arbetslivsförvaltningen sker 1 maj 2021. För att 

intentionerna i inriktningsbeslutet ska kunna uppfyllas krävs ändamålsenliga 

lokaler som underlättar samlokalisering och ett nära samarbete.    

Bakgrund 

28 september 2020 tog kommunfullmäktige ett inriktningsbeslut om En 

förnyad arbetsmarknadspolitik för Falköpings kommun. Alla representerade 

partier var eniga om beslutet. Beslutet har sex delbeslut varav ett har lett till 

att det 1 maj 2021 sker en verksamhetsövergång för Stöd- och försörjnings-

enheten från socialförvaltningens Individ- och familjeomsorg till 

Arbetsmarknadsenheten inom kompetens- och arbetslivsförvaltningen. 

Bakgrunden till beslutet var att den utvärdering som gjordes 2019 av då 

gällande Arbetsmarknadsstrategi visade att samlokaliseringen av 

Arbetsmarknadsenheten och Stöd- och försörjningsenheten inte fullt ut 

uppnått den förväntade effekten och att behovet att samla de båda enheterna 

under en nämnd och förvaltning var stort.  
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Det finns i dagsläget inte plats på Arbetsmarknadscenter för de ca 20 

medarbetare som följer med i verksamhetsövergången. En överenskommelse 

har därför gjorts med socialförvaltningen om att kompetens- och 

arbetslivsförvaltningen får ta över de lokaler i Collegium Park som hittills 

disponerats av Individ- och familjeomsorgens Barn- och ungdomsenheten 

och unga. Det vill säga resten av det så kallade Klockhuset där 

Arbetsmarknadsenheten idag har sina lokaler. Medarbetarna flyttar sina 

arbetsplatser i mitten av april.  

Kompetens- och arbetslivsnämnden kommer genom en budgetväxling att bli 

kompenserade för den ökade lokalytan under 2021. För att åstadkomma 

funktionsenliga lokaler kommer ombyggnationer att göras i de lokaler 

nämnden tillträder 1 maj med följd att hyreskostnaden kommer att öka från 1 

januari 2022.  

Avtalets hyresnivå ligger över gränsen för vad fastighetschefen kan besluta 

om enligt tekniska nämndens delegation. Därför behöver ärendet om 

tecknande av hyresavtal upp till tekniska nämnden för beslut. 

Förvaltningens bedömning 

Ärendet har förberetts av verksamhetschef för Arbetsmarknadsenheten och 

förvaltningschef tillsammans med lokalstrateg Cecilia Nordh och 

förvaltningsekonom Maria Mannvik. I dagsläget ses inga andra lösningar för 

att kunna samla hela Arbetsmarknadsenheten så som den ser ut efter 1 maj 

2021.  

Finansiering 

I arbetet med Budget 2022 behöver hänsyn tas till de ökade hyres-

kostnaderna.  

Beslutet ska skickas till 

Tekniska nämnden 

 

 

 

Peter Löfholm  Maria Mannvik 

Verksamhetschef  Förvaltningsekonom 
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§ 15 Dnr 2020/00103  

Remiss från Utbildningsdepartementet - Samverkande 
krafter för stärkt kvalitet och likvärdighet inom komvux 
för elever med svenska som andraspråk (SOU 2020:66) 

Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskotts förslag till 
beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden delegerar beslut i ärendet Remiss från 

 Utbildningsdepartementet – Samverkande krafter för stärkt kvalitet och 

 likvärdighet inom komvux för elever med svenska som andraspråk (SOU 

 2020:66) till arbetsutskottet.  

Bakgrund 

Falköpings kommun är remissinstans för slutbetänkandet i utredningen 

Samverkande krafter för stärkt kvalitet och likvärdighet inom komvux för 

elever med svenska som andraspråk (SOU 2020:66). Utredningen har pågått 

sedan 2018 och kallades tidigare KLIVA, På väg – mot stärkt kvalitet och 

likvärdighet inom komvux för elever med svenska som andraspråk. 

Falköpings kommun och kompetens- och arbetslivsnämnden var remiss-

instans vid delbetänkandet 2019.  

Syftet med utredningen är att öka kvalitén och öka genomströmningen.  
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Nämndsekreterarens tjänsteutlåtande om delegering av 
beslut angående remiss från utbildningsdepartementet 

Förslag till beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden delegerar beslut i ärendet Remiss från 

Utbildingsdepartementet – Samverkande krafter för stärkt kvalitet och 

likvärdighet inom komvux för elever med svenska som andraspråk (SOU 

2020:66) till arbetsutskottet.         

Bakgrund 

Falköpings kommun är remissinstans för slutbetänkandet i utredningen 

Samverkande krafter för stärkt kvalitet och likvärdighet inom komvux för 

elever med svenska som andraspråk (SOU 2020:66). Utredningen har pågått 

sedan 2018 och kallades tidigare KLIVA, På väg – mot stärkt kvalitet och 

likvärdighet inom komvux för elever med svenska som andraspråk. 

Falköpings kommun och kompetens- och arbetslivsnämnden var 

remissinstans vid delbetänkandet 2019.  

Syftet med utredningen är att öka kvalitén och öka genomströmningen. 

Förvaltningens bedömning 

Remissvaret på slutbetänkandet ska skickas till utbildningsdepartementet 

senast 8 april. Nämndens möte i april är den 21 april och på grund av det 

föreslås att beslut om remissvar delegeras till arbetsutskottet.   

 

 

 

Anna Carlsson 

Nämndsekreterare 
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§ 16 Dnr 2021/00013  

Remiss - Riktlinje för hyressättning 

Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskotts förslag till 
beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden ställer sig bakom förslaget till 

 Riktlinje för hyressättning men önskar ett antal förtydliganden i texten 

Bakgrund 

I det förslag på policy för lokalförsörjning och projektinvesteringar som varit 

ute på remiss till nämnderna ges tekniska nämnden i uppdrag att ta fram och 

besluta om riktlinjer för internhyra utifrån en självkostnadshyra på objekts-

nivå. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har tillsammans med kommunlednings-

förvaltningen och förvaltningsekonom tagit fram ett förslag på ny riktlinje 

för hyressättning. 

Inför ärendets fortsatta handläggning och beslut i tekniska nämnden ges 

samtliga nämnder möjlighet att komma med synpunkter på förslaget.  

Det övergripande målet med internhyressystemet är att uppnå en bättre 

hushållning med verksamhetslokaler och därmed öka resurserna för 

kommunens kärnverksamhet. Internhyresmodellen syftar till att skapa 

lokaleffektivitet samt öka kostnadsmedvetandet avseende lokalkostnader i 

kommunens förvaltningar. Med hyresvärd avses i denna riktlinje fastighets-

avdelningen och med hyresgäst avses brukande verksamhet. Systemet ska: - 

säkra att kommunens fastighetsbestånd förvaltas så att fastigheternas värde 

bevaras - bidra till ett ökat medvetande om kostnader för lokaler och service 

- bidra till bästa möjliga nyttjande av lokalerna över tid - bidra till att 

utveckla och kvalitetssäkra arbetssättet kring investeringar och lokal-

anpassningar - bidra till god dialog och samverkan mellan hyresvärd och 

hyresgäst 

Förvaltningens bedömning och förslag till remissvar 

Förvaltningen bedömer att riktlinjerna i grunden är bra och att dokumentet är 

en viktig grund för fortsatt arbete och samarbete. Följande synpunkter har 

framkommit vid genomläsning och diskussion. 

Enligt riktlinjen kommer samhällsbyggnadsförvaltningen i hyressättningen 

att ta ut ersättning för administrativ kostnad både för ägda lokaler och för 

inhyrda lokaler. Det skulle underlätta om det framgick vad som avses med 

dessa administrativa kostnader och varför de inte täcks av tilldelad ram som 

inkluderar personalkostnader.  

Under rubriken Finansiering framgår att beräknandet av kommande års hyror 

är den del av den ordinarie budgetprocessen. Här behövs en ökad transparens 
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med verkliga budgeterade kostnader och att de meddelas nämnderna under 

oktober för hantering inför beslut om detaljbudget som tas av nämnd i 

december.  

Beslutsunderlag 

 Remiss – Riktlinjer hyressättning 

 Riktlinje för hyressättning remisshandling 2021-01-27 
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Förvaltningschefens tjänsteutlåtande om remissvar 
gällande riktlinje för hyressättning  

Förslag till beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden ställer sig bakom förslaget till 

Riktlinje för hyressättning men önskar ett antal förtydliganden i texten        

Bakgrund 

I det förslag på policy för lokalförsörjning och projektinvesteringar som varit 

ute på remiss till nämnderna ges tekniska nämnden i uppdrag att ta fram och 

besluta om riktlinjer för internhyra utifrån en självkostnadshyra på 

objektsnivå. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har tillsammans med kommunlednings-

förvaltningen och förvaltningsekonomer tagit fram ett förslag på ny riktlinje 

för hyressättning. 

Inför ärendets fortsatta handläggning och beslut i tekniska nämnden ges 

samtliga nämnder möjlighet att komma med synpunkter på förslaget.  

Det övergripande målet med internhyressystemet är att uppnå en bättre 

hushållning med verksamhetslokaler och därmed öka resurserna för 

kommunens kärnverksamhet. Internhyresmodellen syftar till att skapa 

lokaleffektivitet samt öka kostnadsmedvetandet avseende lokalkostnader i 

kommunens förvaltningar. Med hyresvärd avses i denna riktlinje 

fastighetsavdelningen och med hyresgäst avses brukande verksamhet. 

Systemet ska: - säkra att kommunens fastighetsbestånd förvaltas så att 

fastigheternas värde bevaras - bidra till ett ökat medvetande om kostnader 

för lokaler och service - bidra till bästa möjliga nyttjande av lokalerna över 

tid - bidra till att utveckla och kvalitetssäkra arbetssättet kring investeringar 

och lokalanpassningar - bidra till god dialog och samverkan mellan 

hyresvärd och hyresgäst 

Förvaltningens bedömning och förslag till remissvar 

Förvaltningen bedömer att riktlinjerna i grunden är bra och att dokumentet är 

en viktig grund för fortsatt arbete och samarbete. Följande synpunkter har 

framkommit vid genomläsning och diskussion. 
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Enligt riktlinjen kommer samhällsbyggnadsförvaltningen i hyressättningen 

att ta ut ersättning för administrativ kostnad både för ägda lokaler och för 

inhyrda lokaler. Det skulle underlätta om det framgick vad som avses med 

dessa administrativa kostnader och varför de inte täcks av tilldelad ram som 

inkluderar personalkostnader.  

Under rubriken Finansiering framgår att beräknandet av kommande års hyror 

är den del av den ordinarie budgetprocessen. Här behövs en ökad transparens 

med verkliga budgeterade kostnader och att de meddelas nämnderna under 

oktober för hantering inför beslut om detaljbudget som tas av nämnd i 

december.  

Beslutsunderlag 

 Remiss – Riktlinjer hyressättning 

 Riktlinje för hyressättning remisshandling 2021-01-27       

Beslutet ska skickas till 

Tekniska nämnden 

 

 

 

Sandra Lidberg 

Förvaltningschef 
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 Samtliga nämnder 

 

Remiss av riktlinje för hyressättning 
 

Bakgrund 
I det förslag på policy för lokalförsörjning och projektinvesteringar som är ute på remiss 

(enligt delegationsbeslut i KS 2020/00497) ges tekniska nämnden i uppdrag att ta fram och 

besluta om riktlinjer för internhyra utifrån en självkostnadshyra på objektsnivå. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har tillsammans med kommunledningsförvaltningen och 

förvaltningsekonomer tagit fram ett förslag på ny riktlinje för hyressättning. 

Inför ärendets fortsatta handläggning och beslut i tekniska nämnden ges samtliga nämnder 

möjlighet att komma med synpunkter på förslaget.  

 

Svar skickas till samhällsbyggnadsförvaltningen senast 19 mars. 

 

 

 

Cecilia Nordh  

Lokalstrateg 
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