FALKéPlNG TJANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2021-03-10
KAN 2021/00028

Verksamhetschefs och forvaltningsekonoms tjanste-
utlatande gallande forhyrning av lokaler utifran
verksamhetsovergang for Stod- och forsorjnings-
enheten

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden ger Tekniska ndmnden i uppdrag att
teckna avtal géllande lokaler pa Collegium Park for Arbetsmarknads-
enheten med en beloppsgrans pa 3,8 mkr per ar.

Sammanfattning

I kommunfullmaktiges inriktningsbeslut 28 september 2020 om En fornyad
arbetsmarknadspolitik for Falkdpings kommun ges kommunstyrelsen i
uppdrag att utreda hur arbetet med arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt
bistand ska samlas under kompetens- och arbetslivsnamnden och dess
forvaltning, i enlighet med inriktningsbeslutets intentioner.

Verksamhetsdvergangen for Stod- och forsérjningsenheten fran
socialforvaltningens Individ- och familjeomsorg till Arbetsmarknadsenheten
inom kompetens- och arbetslivsforvaltningen sker 1 maj 2021. For att
intentionerna i inriktningsbeslutet ska kunna uppfyllas kravs andamalsenliga
lokaler som underléttar samlokalisering och ett ndra samarbete.

Bakgrund

28 september 2020 tog kommunfullmaktige ett inriktningsbeslut om En
fornyad arbetsmarknadspolitik for Falkopings kommun. Alla representerade
partier var eniga om beslutet. Beslutet har sex delbeslut varav ett har lett till
att det 1 maj 2021 sker en verksamhetsévergang for Stod- och forsorjnings-
enheten fran socialférvaltningens Individ- och familjeomsorg till
Arbetsmarknadsenheten inom kompetens- och arbetslivsforvaltningen.
Bakgrunden till beslutet var att den utvardering som gjordes 2019 av da
géllande Arbetsmarknadsstrategi visade att samlokaliseringen av
Arbetsmarknadsenheten och Stdd- och forsorjningsenheten inte fullt ut
uppnatt den forvantade effekten och att behovet att samla de bada enheterna
under en ndmnd och forvaltning var stort.
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Det finns i dagslaget inte plats pa Arbetsmarknadscenter for de ca 20
medarbetare som foljer med i verksamhetsovergangen. En dverenskommelse
har darfor gjorts med socialforvaltningen om att kompetens- och
arbetslivsforvaltningen far ta ver de lokaler i Collegium Park som hittills
disponerats av Individ- och familjeomsorgens Barn- och ungdomsenheten
och unga. Det vill saga resten av det sa kallade Klockhuset dar
Arbetsmarknadsenheten idag har sina lokaler. Medarbetarna flyttar sina
arbetsplatser i mitten av april.

Kompetens- och arbetslivsnamnden kommer genom en budgetvéxling att bli
kompenserade for den 6kade lokalytan under 2021. For att astadkomma
funktionsenliga lokaler kommer ombyggnationer att goras i de lokaler
namnden tilltrader 1 maj med foljd att hyreskostnaden kommer att 6ka fran 1
januari 2022.

Avtalets hyresniva ligger dver gransen for vad fastighetschefen kan besluta
om enligt tekniska namndens delegation. Darfor behdver arendet om
tecknande av hyresavtal upp till tekniska namnden for beslut.

Forvaltningens bedémning

Arendet har forberetts av verksamhetschef for Arbetsmarknadsenheten och
forvaltningschef tillsammans med lokalstrateg Cecilia Nordh och
forvaltningsekonom Maria Mannvik. | dagslaget ses inga andra losningar for
att kunna samla hela Arbetsmarknadsenheten sa som den ser ut efter 1 maj
2021.

Finansiering

| arbetet med Budget 2022 behdver hénsyn tas till de 6kade hyres-
kostnaderna.

Beslutet ska skickas till
Tekniska ndmnden

Peter Lofholm Maria Mannvik
Verksamhetschef Forvaltningsekonom
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2021-03-03

§15 Dnr 2020/00103

Remiss fran Utbildningsdepartementet - Samverkande
krafter for starkt kvalitet och likvardighet inom komvux
for elever med svenska som andrasprak (SOU 2020:66)

Kompetens- och arbetslivsnamndens arbetsutskotts forslag till

beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden delegerar beslut i d&rendet Remiss fran
Utbildningsdepartementet — Samverkande krafter for starkt kvalitet och
likvardighet inom komvux for elever med svenska som andrasprak (SOU
2020:66) till arbetsutskottet.

Bakgrund

Falkopings kommun &r remissinstans for slutbetdnkandet i utredningen
Samverkande krafter for starkt kvalitet och likvérdighet inom komvux for
elever med svenska som andrasprak (SOU 2020:66). Utredningen har pagatt
sedan 2018 och kallades tidigare KLIVA, Pa vag — mot starkt kvalitet och
likvardighet inom komvux for elever med svenska som andrasprak.
Falkopings kommun och kompetens- och arbetslivsnamnden var remiss-
instans vid delbetdnkandet 2019.

Syftet med utredningen &r att 6ka kvalitén och 6ka genomstrémningen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2021-02-15
KAN

Namndsekreterarens tjansteutlatande om delegering av
beslut angaende remiss fran utbildningsdepartementet

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden delegerar beslut i d&rendet Remiss fran
Utbildingsdepartementet — Samverkande krafter for starkt kvalitet och
likvardighet inom komvux for elever med svenska som andrasprak (SOU
2020:66) till arbetsutskottet.

Bakgrund

Falkdpings kommun &r remissinstans for slutbetdnkandet i utredningen
Samverkande krafter for starkt kvalitet och likvérdighet inom komvux for
elever med svenska som andrasprak (SOU 2020:66). Utredningen har pagatt
sedan 2018 och kallades tidigare KLIVA, Pa vag — mot starkt kvalitet och
likvardighet inom komvux for elever med svenska som andrasprak.
Falkopings kommun och kompetens- och arbetslivsnamnden var
remissinstans vid delbetdnkandet 2019.

Syftet med utredningen &r att 6ka kvalitén och 6ka genomstromningen.

Forvaltningens bedémning

Remissvaret pa slutbetankandet ska skickas till utbildningsdepartementet
senast 8 april. Namndens mote i april ar den 21 april och pa grund av det
foreslas att beslut om remissvar delegeras till arbetsutskottet.

Anna Carlsson
Namndsekreterare

Kompetens- och arbetslivsférvaltningen
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KOMMUNEN
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Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2021-03-03

§16 Dnr 2021/00013

Remiss - Riktlinje for hyressattning

Kompetens- och arbetslivsnamndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden staller sig bakom forslaget till
Riktlinje for hyressattning men onskar ett antal fortydliganden i texten

Bakgrund

| det forslag pa policy for lokalforsérjning och projektinvesteringar som varit
ute pa remiss till namnderna ges tekniska namnden i uppdrag att ta fram och
besluta om riktlinjer for internhyra utifran en sjalvkostnadshyra pa objekts-
niva.

Sambhallsbyggnadsforvaltningen har tillsammans med kommunlednings-
forvaltningen och forvaltningsekonom tagit fram ett forslag pa ny riktlinje
for hyresséttning.

Infor &rendets fortsatta handldggning och beslut i tekniska ndmnden ges
samtliga namnder majlighet att komma med synpunkter pa forslaget.

Det 6vergripande malet med internhyressystemet ar att uppna en béttre
hushallning med verksamhetslokaler och darmed 6ka resurserna for
kommunens kérnverksamhet. Internhyresmodellen syftar till att skapa
lokaleffektivitet samt 6ka kostnadsmedvetandet avseende lokalkostnader i
kommunens forvaltningar. Med hyresvard avses i denna riktlinje fastighets-
avdelningen och med hyresgast avses brukande verksamhet. Systemet ska: -
sakra att kommunens fastighetsbestand forvaltas sa att fastigheternas vérde
bevaras - bidra till ett 6kat medvetande om kostnader for lokaler och service
- bidra till basta mdjliga nyttjande av lokalerna dver tid - bidra till att
utveckla och kvalitetssakra arbetssattet kring investeringar och lokal-
anpassningar - bidra till god dialog och samverkan mellan hyresvérd och
hyresgast

Forvaltningens bedémning och forslag till remissvar

Forvaltningen beddmer att riktlinjerna i grunden &r bra och att dokumentet &r
en viktig grund for fortsatt arbete och samarbete. F6ljande synpunkter har
framkommit vid genomlédsning och diskussion.

Enligt riktlinjen kommer samhéllsbyggnadsforvaltningen i hyressattningen
att ta ut erséattning for administrativ kostnad bade fér dgda lokaler och for
inhyrda lokaler. Det skulle underlétta om det framgick vad som avses med
dessa administrativa kostnader och varfor de inte tacks av tilldelad ram som
inkluderar personalkostnader.

Under rubriken Finansiering framgar att beraknandet av kommande ars hyror
ar den del av den ordinarie budgetprocessen. Har behdvs en 6kad transparens

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2021-03-03

med verkliga budgeterade kostnader och att de meddelas ndmnderna under
oktober for hantering infor beslut om detaljbudget som tas av ndmnd i
december.

Beslutsunderlag
e Remiss — Riktlinjer hyresséttning
e Riktlinje for hyresséttning remisshandling 2021-01-27

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2021-02-15
KAN 2021/00013

Forvaltningschefens tjansteutlatande om remissvar
gallande riktlinje for hyresséattning

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden staller sig bakom forslaget till
Riktlinje for hyressattning men onskar ett antal fortydliganden i texten

Bakgrund

| det forslag pa policy for lokalforsérjning och projektinvesteringar som varit
ute pa remiss till namnderna ges tekniska namnden i uppdrag att ta fram och
besluta om riktlinjer for internhyra utifran en sjalvkostnadshyra pa
objektsniva.

Sambhallsbyggnadsforvaltningen har tillsammans med kommunlednings-
forvaltningen och forvaltningsekonomer tagit fram ett forslag pa ny riktlinje
for hyressattning.

Infor &rendets fortsatta handldggning och beslut i tekniska ndmnden ges
samtliga namnder majlighet att komma med synpunkter pa forslaget.

Det 6vergripande malet med internhyressystemet ar att uppna en béttre
hushallning med verksamhetslokaler och diarmed 6ka resurserna for
kommunens kérnverksamhet. Internhyresmodellen syftar till att skapa
lokaleffektivitet samt 6ka kostnadsmedvetandet avseende lokalkostnader i
kommunens forvaltningar. Med hyresvard avses i denna riktlinje
fastighetsavdelningen och med hyresgast avses brukande verksamhet.
Systemet ska: - sékra att kommunens fastighetsbestand forvaltas sa att
fastigheternas varde bevaras - bidra till ett 6kat medvetande om kostnader
for lokaler och service - bidra till basta mojliga nyttjande av lokalerna éver
tid - bidra till att utveckla och kvalitetssakra arbetssattet kring investeringar
och lokalanpassningar - bidra till god dialog och samverkan mellan
hyresvérd och hyresgast

Forvaltningens bedémning och forslag till remissvar

Forvaltningen beddmer att riktlinjerna i grunden &r bra och att dokumentet &r
en viktig grund for fortsatt arbete och samarbete. F6ljande synpunkter har
framkommit vid genomlédsning och diskussion.

Kompetens- och arbetslivsférvaltningen

Anna Carlsson Ndmndsekreterare  anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 52181 Falkdping Telefon 0515-88 50 00
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Enligt riktlinjen kommer samhallsbyggnadsforvaltningen i hyressattningen
att ta ut ersattning for administrativ kostnad bade for dgda lokaler och for
inhyrda lokaler. Det skulle underlatta om det framgick vad som avses med
dessa administrativa kostnader och varfor de inte tacks av tilldelad ram som
inkluderar personalkostnader.

Under rubriken Finansiering framgar att beraknandet av kommande ars hyror
ar den del av den ordinarie budgetprocessen. Har behdvs en 0kad transparens
med verkliga budgeterade kostnader och att de meddelas n&mnderna under
oktober for hantering infor beslut om detaljbudget som tas av ndmnd i
december.

Beslutsunderlag
e Remiss — Riktlinjer hyressattning
e Riktlinje for hyresséttning remisshandling 2021-01-27

Beslutet ska skickas till
Tekniska ndmnden

Sandra Lidberg
Forvaltningschef



FALKOPING )

KOMMUNEN 2021-01-27

Samtliga ndmnder

Remiss av riktlinje for hyressattning

Bakgrund

| det forslag pa policy for lokalforsorjning och projektinvesteringar som &r ute pa remiss
(enligt delegationsbeslut i KS 2020/00497) ges tekniska nd&mnden i uppdrag att ta fram och
besluta om riktlinjer for internhyra utifran en sjalvkostnadshyra pa objektsniva.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har tillsammans med kommunledningsforvaltningen och
forvaltningsekonomer tagit fram ett forslag pa ny riktlinje for hyressattning.

Infor drendets fortsatta handldggning och beslut i tekniska ndmnden ges samtliga ndmnder
mojlighet att komma med synpunkter pa forslaget.

Svar skickas till samhéllsbyggnadsférvaltningen senast 19 mars.

Cecilia Nordh
Lokalstrateg
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Riktlinje for hyressattning

RIKTLINJE

Status: Remisshandling

Datum: 2021-01-27
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