Sag hej
till ditt
kollektiv-
avtal!

©00




Grattis! Du har valt en
arbetsgivare med hra villkor

Du som arbetar i en kommun eller region har Sveriges viktigaste
jobb. Du har ockséa en arbetsgivare med bra kollektivavtal.

Ett kollektivavtal paverkar bland annat din I16n, semester, pension
och mycket mer. Kollektivavtalen som géller fér dig som med-
arbetare i en kommun eller region ger dig en rad betydelsefulla
formaner, sa att du kan ha det bra bade pa och utanfor jobbet.

| den har broschyren har vi samlat nagra av de viktigaste for-
manerna.* Broschyren riktar sig till dig som ar anstalld, provar
pa eller &r intresserad av att jobba i en kommun eller region.

Tiank pa!

Utover féormanerna som beskrivs har kan din arbetsgivare
aven ha andra formaner som géller just din arbetsplats. Hor
med din chef eller kolla intranétet for att f& mer information.

Visste du att?

Mer an 4 av 5 medarbetare i kommuner och regioner
tycker att de har ett mycket meningsfullt arbete. Det &r
langt fler &n snittet p& arbetsmarknaden.

Kalla: Statistiska centraloyran (SCB): Arbetsmiljéundersckningen.

*Formanerna som beskrivs nedan galler framst for dig som gar under
kollektivavtalen HOK/AB, vilka omfattar de flesta medarbetare i kommuner
och regioner. Formanerna &r i vissa fall forknippade med villkor, till exempel
anstélliningstid. Angivna belopp i broschyren géller fére skatt och under forut-
sattning att du uppfyller dvriga villkor for ersattningen.



emester att
langta till

Oavsett vad du ténkt géra pa din semester hoppas vi att du far
en skon ledighet. Som medarbetare i en kommun eller region far
du bland annat fler semesterdagar &n vad som géller enligt lag.



En lang semester

Extra semester fér dig éver 40

Du har rétt till 25 semesterdagar per ar. Fran och med éret du
fyller 40 far du 31 semesterdagar. Fran och med aret du fyller 50
far du 32 semesterdagar.*

Extra tillskott i semesterkassan

Du far ta ut

Om du har manadslén behaller du din |6n under P T

din semester och far dessutom semesterdags- redan samma
tillagg for varje ledig dag. Om din manadslon &r ar du tjiéinar
lagre &n 21 993 kronor (uppraknat till heltid) far in den!

du aven ett sa kallat semesterlonetillagg.

Om du har timlén tjanar du antingen in betalda semesterdagar
eller far semesterersattning. Semestererséttningen ar din timlén
uppraknat med 12 %. Erséttningen héjs nér du fyllt 40 respektive
50 ar.** Den semester du tjanar in kan du ta ut nastkommande ar.

Formanligt semesterintjanande!

Du far ocksé en forman som innebér att du fortsatter att tjana
in full semester aven om du &r sjukskriven eller féréldraledig pa
deltid, under férutsattning att du fortfarande jobbar minst 40 %.

*For dig som arbetar inom skola och har uppehalls- eller ferielon galler sérskilda
bestdmmelser fér semester.
**Galler under forutsattning att du har ratt till 31 respektive 32 semesterdagar.

Spara semesterdagar

Om du har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar under ett
semesterar kan du spara de dagar som Overstiger 20 till senare

ar. Du far ha upp till 30 semesterdagar sparade. Du kan ocksa
ansdka om ledigt for del av dag — sa kallade semestertimmar —
om du tjanar in fler &n 25 semesterdagar.




Lon och
ersattningar

Har du koll pa vad som géller for din 16n och andra ersattningar?
Har &r nagra saker som &r bra att veta om!



Din arbetstid,
ersattningar och
kompensationer

Sa fungerar din arbetstid

I genomsnitt jobbar du 40 timmar i veckan om du arbetar heltid.
Om du jobbar helgdagar* som infaller pa nagon av dagarna
mandag-l6rdag ar arbetstiden istéllet i genomsnitt 38 timmar
och 15 min/vecka.*

Du far ekonomisk erséattning eller kompensation i form av
ledighet om du:

=) Arbetar dvertid.

=) Arbetar pa obekvam arbetstid, det vill sédga kvall,
natt eller helg.

=P Har jour eller beredskap i ditt jobb.

Tva loneformer

Det finns tva I6neformer i kollektivavtalet, manadslon och
timlén. Ar du anstalld fér minst tre manader i stréck och jobbar
minst 40 % far du manadsl|on. | annat fall far du i regel timlon.

*Med helgdag jamstélls har pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
**Det finns fler heltidsmatt &n de tva som namns ovan. Vilket som galler for dig
beror bland annat pa ditt yrke och nar du jobbar.



Bra att veta om din 1én

Om du har manadslén far du Iénen utbetald redan samma
manad du arbetat. Lonen &r preliminar vilket innebar att er-
séattningar for till exempel obekvam arbetstid, dvertid eller
jour normalt betalas ut manaden darpa. Detsamma géller
avdrag for franvaro sdsom sjukdom eller féréldraledighet.

Om du har timlon betalas |[6nen ut manaden efter du arbetat.

Tre modeller fér I6nedversyn
1. Din 16n bestdms genom dialogmodellen,
det vill sdga din chef satter din 16n i dialog

Din lon siatts med dig.

individuellt
och ses i regel 2. Lonedversynen sker genom forhandlingar

O:I:ré‘:,:tg:;:lg mellan din arbetsgivare och fackférbund.

18negversyn. 3. En sa kallad "lokal férhandlingsordning”

anvands, vilket innebér att arbetsgivaren
och facket har kommit 6verens om en
annan modell.

Utover 16n och eventuella ersittningar
kan du aven fa ekonomisk ersittning for:

Féardtid for resor utanfér din vanliga arbetsort och utéver
ordinarie arbetstid.

Kilometerersattning fér anvéndning av egen bil i tjansten.

Kostnader du fatt i samband med arbetsresor utanfér din
vanliga arbetsort. Till exempel fér dvernattning, resor och mat.




Din foraldra-
ledighet

Om du far barn finns det viktigare saker att tdnka pa an ekonomi.
Tack vare kollektivavtalet far du lite extra pa kontot av din arbets-
givare nar det ar dags for foraldraledighet.



Extra ersattning
om du blir foralder

Utover foraldrapenningen du far fran Forsékringskassan far du
féréldrapenningstillagg* av din arbetsgivare. Tillagget motsvarar
10 % av din 16n och betalas ut under 180 dagar fram till barnet
ar tva ar.

Om din 16n &verstiger Férsakringskassans inkomsttak for
foraldrapenning**, far du dessutom utfyllnad fran din arbets-
givare — sa kallad foraldralon. Foraldralonen betalas ut under

hégst 270 dagar per fédsel.

Din tjiinstepension ir skyddad under hela
din forildraledighet!

Din arbetsgivare gér tjanstepensionsavsattningar under
hela din féraldraledighet — oavsett om det &r obetald eller
betald ledighet. Motsvarande skydd finns vid ledighet
med graviditetspenning.

*Géller under férutsattning att du tar ut féréldrapenning och har varit anstéalld
hos din arbetsgivare sedan minst 180 dagar.
**Taket motsvarar 43 750 kr/man 2023.

Visst kdnns det tryggt att féraldra-
penningen, féraldrapenningstill-
lagget och foréldralénen tillsammans

ger en ersattning under din foéraldra-

ledighet som motsvarar ungefar: av d.l.ll. lon




Sa hiar mycket extra kan
du fa av din arhetsgivare
niar du ar forildraledig

Riakneexempel: Manadslon 28 000 kr

21420 + 2800 = 24220kr
| | |

Foraldrapenning fran Féréaldrapenningtillagg Total ersattning

Forsékringskassan. fran din arbetsgivare. per manad, varav
Ca 10 % av den 16n du gér 2 800 kr fran din
miste om, under 180 dagar arbetsgivare!

fram till barnet ar 2 ér.

Rikneexempel: Manadslon 47 000 kr

33480 + 4700 + 2992 = 41172 kr
| | | |

Foréldrapenning  Féraldrapenning- Foréldralon fran Total erséttning
fran Forsakrings-  tillagg fran din din arbetsgivare. per manad, varav
kassan. arbetsgivare. Skilnaden mellan 77,6 % 7 692 kr fran din

Ca 10 % av den I6n av ditt [énebortfall per arbetsgivare!

du gér miste om, kalenderdag och hogsta

under 180 dagar fram  belopp for foréldra-

till barnet &r 2 ar. penning. Betalas ut

under hégst 270 dagar.

Samtliga berakningar &r baserade pa en 30-dagarsmanad, vad som géllde i
januari 2023 samt galler under forutsattning att full féraldrapenning tas ut.



Fa hjialp att
tillfriskna

Vad hander och vad géller om du skulle bli sjuk eller skadad och
inte kan arbeta under en langre period? Férutom de lagstadgade
ersattningarna far du ytterligare formaner fran din arbetsgivare.



En extra trygghet
om du bhlir sjuk

Om du blir sjuk, rékar ut for en olycka eller arbetsskada ar det
viktigt att du kan fokusera pa att bli frisk utan oro for din ekonomi.
Darfor far du som medarbetare i en kommun eller region bade
kollektivavtalad sjuklén och erséttning for |6nebortfall.

De tva forsta veckorna
Dina tva forsta sjukveckor far du sjuklon enligt sjuklénelagen fran
din arbetsgivare, vilket motsvarar 80 % av din 16n.*

Sjuk upp till tre manader Komplette-
Sjukdag 15-90 far du, utéver sjukpenning fran rande ersitt-
Forsakringskassan, sjuklén pa 10 % av den 16n ningar fran
du gér miste om fr&n din arbetsgivare. Om din din_arbe::s-
I6n &r hdgre an Forsdkringskassans tak for sjuk- e
penning betalar din arbetsgivare dessutom en
extra utfyllnad pa din 16n.**

De kompletterande ersattningarna

fran din arbetsgivare tillsammans o
med sjukpenningen fran Forsak- 0

ringskassan ger dig en kompensa-

- 1
tion som motsvarar nastan: av dln l°n

*Forsakringskassans erséattningstak for sjukpenning motsvarar en manadslon pa
43 750 kr/man 2023. Fran sjuklonen gors ett karensavdrag som motsvarar 20 %
av den sjuklon du har for en genomsnittlig vecka.

**LLas mer om villkor och ersattningsnivaer i kollektivavtalet Allm&nna bestammelser.


https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.145.html

Forsakringar fran
din arbetsgivare

Né&r du arbetar i en kommun eller region har din arbetsgivare ett
antal férsakringar for dig.

Sjuk langre an tre manader

Om du &r sjuk langre an 90 dagar kan du fa omkring 10 %
ersattning av din 16n upp till “taket” genom en férsakring som
din arbetsgivare har — Avtalsgruppsjukférsakringen (AGS-KL).*

Forséakring vid arbetsskada
Om du drabbas av en arbetsskada sa har din

arbetsgivare en forsékring fér dig, Trygghets- Las mer om

fb‘rsékr?ng vid arbetsskadga T FA?KL) som ger forsakringar
; : . ’ 9 pa Afa

dig erséattning. Du anséker sjalv om den har Férsikrin

ersattningen pa Afa Forsakring.

Erséattning till dina anhériga vid dédsfall
Din arbetsgivare har en férsakring som ger dina efterlevande
ersattning om du avlider — Tjanstegrupplivférsakring (TGL-KL).

Pensionsinbetalning aven niar du ir sjuk

Om du &r langvarigt sjukskriven finns Avgiftsbefrielseférsékringen
(galler vid sjukersattning, aktivitetsersattning, arbetsskadeliv-
ranta eller Sarskild AGS-KL-férman). Den betalar in pengar till
din tjanstepension och ser till att du inte gar miste om pensions-
pengar ndr du inte har din vanliga I16n.

*Tidigare fanns en forsakring for dig som fatt indragen sjukpenning for att
Forsékringskassan beddmt att du kan klara ett normalt férekommande arbete
péa arbetsmarknaden. Den géller fortsatt for forsékringsfall som intraffat innan
1 oktober 2022. Du ansoker sjélv om ersattning fran Afa Férsakring.


https://www.afaforsakring.se/
https://www.afaforsakring.se/

Sa hir mycket extra kan
du fa av din arbhetsgivare
om du blir sjuk

Rakneexempel: Manadslon 24 000 kr

18360 + 2400 = 20760kr
| | |

Sjukpenning fran Sjuklon fran Total erséttning
Forsakringskassan. din arbetsgivare. per manad, varav
Ca 80 % av din I6n Ca 10 % av den Ién 2 400 kr fran din
upp till 43 750 kr/man. du ga&r miste om. arbetsgivare!

Riakneexempel: Manadslon 47 000 kr

35000 + 4700 + 3000 = 42700 kr
| | | |

Sjukpenning fran Sjukloén fran Utfyllnad pa Total erséttning
Forsakringskassan. din arbetsgivare.  din 16n frén din per manad, varav
Ca 80 % av din 16n Ca 10 % av den arbetsgivare.* 7 700 kr fran din

upp till 43 750 kr/mén.  16n du gér miste om.  Om din I6n verstiger arbetsgivare!
“taket” pa 43 750 kr/man.

Samtliga utrakningar ar baserade pa en 30-dagarsmanad, vad som gallde i
april 2023 samt vad som géller fér sjukdag 15-90.
*Forutsatter att du har ratt till sjukpenning enligt Socialférsakringsbalken.



Sa mycket kan du fa om
du skulle hli skadad

Om du skulle skada dig pa jobbet, eller pa vag till eller fran
arbetsplatsen s& att du inte kan arbeta hjélper din arbetsgivare

dig med ekonomisk erséttning.

Rakneexempel: Stukad fotled

Iwona, 47 &r, ramlar med sin cykel pa vég till jobbet (fardolycksfall)

och stukar fotleden.

Sjukskrivning:

7 dagar.

Kostnader:

Lékarvard, medicin
och sjukresa pa 900 kr.

Efter sjukskrivning:
Iwonas skada har Iakt utan
nagra kvarstaende besvar.

Erséttnin&frén férsdkringen TFA-KL

Inkomstforlust: Vid fard till och fran
arbete ersétts inte inkomstforlust
under sjukskrivningstid.

Kostnader: Ersattning for lakarvard,
medicin och sjukresa med 900 kr.

Totalt: 900 kkr

Rikneexempel: Bruten underarm
Jonas, 25 ar, halkade pé en vat flack pa arbetsplatsen och brét

vanster underarm.

Sjukskrivning:

3 manader.

Kostnader:

Lakarvard och mediciner
pa 1200 kr.

Efter sjukskrivning:
Efter cirka 1,5 &r bedéms
Jonas ha 5 % medicinsk
invaliditet.

Erséttning frén forsékringen TFA-KL

Inkomstférlust: 17 100 kr (skattepliktig).

Kostnader: Ersattning for lakarvard och
mediciner med 1 200 kr.

Sveda och vérk: Erséttning for
3 manader med 8 400 kr.

Kvarstaende besvar: Ersattning for
5 % medicinsk invaliditet med 90 500 kr.

Totalt: 117 200 kr

Utrakningarna &r baserade pa vad som galler enligt avtalsforsakringarnas
vilkor 2023. For att f& ersattning maste du sjalv géra en anmalan till Afa Férsakring.



Utvecklas

i yrkeslivet

Visste du att du kan fa stdd fran din arbetsgivare for att kompe-
tensutveckla dig eller studera? Och om du skulle bli arbetslés kan
du fa hjalp med att hitta ett nytt jobb och fa ekonomisk erséttning.



Stod for att utvecklas,
lira nytt eller stalla om

Funderar du pa hur du kan utvecklas i ditt jobb eller ta nasta
steg i karridren? Du som arbetar i en kommun eller region kan
fa stod fran Omstéllningsfonden — oavsett om du ar tillsvidare-
anstalld eller tidsbegrénsat anstalld.*

Grundlaggande stéd

Exempel pé grundldggande stdd: Lis mer om
vilket stod
=) Kartlaggningssamtal du kan fa pa
Omstillnings-
=) Radgivning och vagledning fonden

=P Validering av din kompetens

*Vilket stod du kan fa regleras i Kompetens- och omstaliningsavtalet KOM-KR.

Studiestéd

Omstéllningsstudiestod ar ett nytt studiestdd fran CSN fér vuxna
som Vill bredda sin kompetens, vidareutvecklas eller byta jobb.
Om du bérjar studera med omstallningsstudiestdd kan du dessutom
fa kompletterande studiestdd fran Omstallningsfonden. Tillsammans
ersatter de stora delar av din férlorade inkomst under tiden du
studerar. Det finns olika sorters studiestdd som du kan fa:

=P Kortvarigt studiestdd upp till en vecka

=P Kompletterande studiestéd upp till 44 veckor

=P Forlangt studiestdd upp till 4 terminer

Samtliga studiestdd férutsatter att du beviljas studieledighet
frén din arbetsgivare. Du ansoker sjalv om studiestdd fran
Omstéllningsfonden.



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/kompetensochomstallningsavtal.46474.html
https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/

Sa hir mycket extra
kan du fa nar du studerar

Rikneexempel: Manadslon 43 800 kr

Sabina, 41 &r, arbetar som larare pa en gymnasieskola. Hon ska
studera heltid i tva terminer pa universitetet for att bli speciallarare.

20572 + 4953 + 6335 = 31860 kr
| | | |

Omestéllnings- Kompletterande studiestdd. Totalt studiestéd
studiestod Ca80%avdinlén  Ca65% av din I6n per manad, varav
fran GSN. mellan 4,5 0ch 5,5 mellan550ch 12 11288 kr komplet-
Ca 80 % av din inkomstbasbelopp  inkomstbasbelopp terande studiestod.
16n upp till ett per &r. per &r.

maxbelopp.

Rikneexempel: Manadslon 29 700 kr

Kalle, 39 &r, arbetar som underskoterska pa ett sjukhus. Han ska lasa en
ettarig yrkeshdgskoleutbildning for att specialisera sig inom psykiatri.

20572 + 1470 = 22042kr
| | |

Omstallnings- Kompletterande Totalt studiestéd
studiestod fran CSN. studiestod. per manad, varav
Ca 80 % av din 16n upp Ca 80 % av din 16n mellan 1 470 kr komplet-
till ett maxbelopp. 4,5 och 5,5 inkomstbas- terande studiestéd.

belopp per &r.

Rakneexemplen ar ungefarliga och baseras pa 2023 ars inkomstbasbelopp.
Omstaliningsstudiestodet frdn CSN galler ersattning for fyra veckor.
Kompletterande studiestdd kan ges fér samma tid som omstallningsstudie-
stod utbetalas av CSN, forutsatt att utbildningen stérker arbetstagarens fram-
tida stallning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensfoérsorjning.
Las mer pa Omstallningsfonden.



https://www.omstallningsfonden.se/

Hjalp att hitta nytt jobb

Om du skulle bli uppsagd pa grund av
arbetsbrist eller om din tidsbegransade

Las mer om

anstéllning tar slut kan du fa grundlaggande vilkket stod

stéd fran Omstallningsfonden.* du kan fa pa
Omstillnings-

Ekonomisk ersattning fonden

For att du ska f& en trygg 6vergang mellan
ditt tidigare och nya jobb kan du &ven fa:

=P Ersittning under ledighet fran arbetet fér att delta
i omstéllningsinsatser

=P Sirskild omstélliningsersattning och kompletterande
omstallningserséttning

=) Kompletterande studiestéd om du bérjar studera
med omstéllningsstudiestdd

*Vilket stod du kan fa regleras i Kompetens- och omstaliningsavtalet KOM-KR.

Nio av tio

...som far stod av Omstallningsfonden hittar en

ny sysselséattning. Under 2022 fick 74 procent
ett nytt jobb och 13 procent bérjade studera.

Kélla: Omstaliningsfonden (2023).



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/kompetensochomstallningsavtal.46474.html
https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/

Trygga din
pension

Tack vare din arbetsgivare far du varje ar rejalt med pengar till din
kommande tj&nstepension vilket ger ett lyft till din totala pension.
Fran 2023 betalar din arbetsgivare in annu mer till din pension!



Ditt arbete ger
dig mer i pension

Varje ar avsatter din arbetsgivare pengar
till din tjanstepension — vilket kan bli en

betydande del av din framtida pension! Li
is mer om

Du kan sjalv vélja vilket forsakringsbolag d?na penfions-

som ska férvalta dina pensionspengar. v'“:‘,'“‘ pa KPA.
) - . ension

Om du inte gor ett aktivt val placeras

pengarna i en traditionell pensionsférsakring

med aterbetalningsskydd pa KPA Pension.

Sa funkar din tjanstepension
De flesta medarbetare i kommuner och regioner omfattas av
pensionsavtalet AKAP-KR.*

Din arbetsgivare har héjt inbetalningarna till din pension och betalar

fran och med 2023 hela 6 % av din pensionsgrundande arslén upp
till "brytpunkten” pa 7,5 inkomstbasbelopp till din tjanstepension.

Om din pensionsgrundande 16n éverstiger brytpunkten sa betalar din
arbetsgivare in minst 31,5 % av den del som 6verstiger brytpunkten.*

*Du som ar fodd 1985 eller tidigare och har en pagaende anstallning fore 2023
kan omfattas av annat, aldre pensionsavtal. Det géller dig som har beviljats sjuk-
eller aktivitetserséattning fore 2023 eller gjort det aktiva valet att kvarsta i tidigare
avtal senast den 31 maj 2023.

**Det maximala intjanandet till inkomst- och premiepension till den allménna
pensionen &r satt till 7,5 inkomstbasbelopp, vilket for 2023 motsvarar en manads-
I6n pé 46 438 kronor. Darfor gér din arbetsgivare in med en storre avsattning till
din tjanstepension for att tacka upp for det glapp som uppstér fran brytpunkten
7,5 inkomstbasbelopp och upp till din totala pensionsgrundande manadsl|on.


http://www.kpa.se
http://www.kpa.se

Sa mycket avsiitter
din arbetsgivare till din
tjanstepension

Rikneexempel: Elsa, fodd 1991,

manadslon 35 000 kr
420000 = 25200kr pVIVE
| | KR
Arslénen Avsittning fran
arbetsgivaren per ar.

12 x pensions-
grundande manadslonen. 6 % av pensionsgrundande arslénen.

Rikneexempel: Idris, fodd 1970,

manadslon 46 900 kr
562800 = 35182 kr
| |
Arslénen Avsittning fran
12 x manadslénen. arbetsgivaren per ar.*

*6 % av pensionsgrundande arslonen under brytpunkten pa 46 438 kronor/ménad
(2023 ars nivd), darutéver 31,5 % av den del av pensionsgrundande I6nen som
Overstiger brytpunkten.



For dig som vill veta mer
om dina kollektivavtal

Férmanerna som beskrivs i den har broschyren in-
gar i olika kollektivavtal. Kollektivavtalen som géller
fér dig har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och de fackliga organisationerna kommit éverens
om for att du ska fa ett bra och férmanligt arbetsliv.

Las mer om kollektivavtalen pa skr.se.

© Sveriges Kommuner och Regioner, 2023
Bestnr: 5543

Foto: SKR:s bildarkiv, Scandinav Bildbyr3,
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Ladda ner pa skr.se/publikationer
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https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal.50058.html
https://skr.se/
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	I den här broschyren har vi samlat några av de viktigaste för­månerna.* Broschyren riktar sig till dig som är anställd, provar på eller är intresserad av att jobba i en kommun eller region.
	*Förmånerna som beskrivs nedan gäller främst för dig som går under 
	*Förmånerna som beskrivs nedan gäller främst för dig som går under 
	*Förmånerna som beskrivs nedan gäller främst för dig som går under 
	kollektiv­avtalen­HÖK/AB,­vilka­omfattar­de­flesta­medarbetare­i­kommuner­
	och regioner. Förmånerna är i vissa fall för knippade med villkor, till exempel 
	anställningstid. Angivna belopp i broschyren gäller före skatt och under förut
	-
	sättning att du uppfyller övriga villkor för ersättningen.



	Tänk på!
	Utöver förmånerna som beskrivs här kan din arbetsgivare även ha andra förmåner som gäller just din arbetsplats. Hör med din chef eller kolla intranätet för att få mer information.
	Visste du att?
	Mer än 4 av 5 medarbetare i kommuner och regioner  tycker att de har ett mycket meningsfullt arbete. Det är långt fler än snittet på arbetsmarknaden.
	Källa: Statistiska centralbyrån (SCB): 
	Källa: Statistiska centralbyrån (SCB): 
	Arbetsmiljöundersökningen
	.

	Figure
	Figure
	Semester att 
	Semester att 
	längta till

	Oavsett vad du tänkt göra på din semester hoppas vi att du får en skön ledighet. Som medarbetare i en kommun eller region får du bland annat fler semesterdagar än vad som gäller enligt lag.
	En lång semester
	Extra semester för dig över 40
	Du har rätt till 25 semesterdagar per år. Från och med året du fyller 40 får du 31 semesterdagar. Från och med året du fyller 50 får du 32 semesterdagar.*
	*För dig som arbetar inom skola och har uppehålls- eller ferielön gäller särskilda bestämmelser för semester.
	Extra tillskott i semesterkassan
	Om du har månadslön behåller du din lön under din semester och får dessutom semesterdagstillägg för varje ledig dag. Om din månadslön är lägre än 21 993 kronor (uppräknat till heltid) får du även ett så kallat semesterlönetillägg.
	Du får ta ut semester redan samma år du tjänar in den!
	Om du har timlön tjänar du antingen in betalda semesterdagar eller får  semesterersättning. Semesterersättningen är din timlön uppräknat med 12 %. Ersättningen höjs när du fyllt 40 respektive 50 år.** Den semester du tjänar in kan du ta ut nästkommande år.
	**Gäller under förutsättning att du har rätt till 31 respektive 32 semesterdagar.
	Förmånligt semesterintjänande!
	Du får också en förmån som innebär att du fortsätter att tjäna in full semester även om du är sjukskriven eller föräldraledig på deltid, under förutsättning att du fortfarande jobbar minst 40 %.
	Spara semesterdagar
	Om du har rätt till fler än 20 betalda semesterdagar under ett semesterår kan du spara de dagar som överstiger 20 till senare år. Du får ha upp till 30 semesterdagar sparade. Du kan också ansöka om ledigt för del av dag – så kallade semestertimmar – om du tjänar in fler än 25 semesterdagar.
	Figure
	Figure
	Lön och 
	Lön och 
	 ersättningar

	Har du koll på vad som gäller för din lön och andra ersättningar? Här är några saker som är bra att veta om!
	Din arbetstid,  ersättningar och  kompensationer
	Så fungerar din arbetstid
	I genomsnitt jobbar du 40 timmar i veckan om du arbetar  heltid. Om du jobbar helgdagar* som infaller på någon av dagarna  måndag–lördag är arbetstiden istället i genomsnitt 38 timmar och 15 min/vecka.**
	*Med helgdag jämställs här påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton.
	*Med helgdag jämställs här påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton.
	*Med helgdag jämställs här påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton.


	**Det­finns­fler­heltidsmått­än­de­två­som­nämns­ovan.­Vilket­som­gäller­för­dig­
	**Det­finns­fler­heltidsmått­än­de­två­som­nämns­ovan.­Vilket­som­gäller­för­dig­
	**Det­finns­fler­heltidsmått­än­de­två­som­nämns­ovan.­Vilket­som­gäller­för­dig­
	beror bland annat på ditt yrke och när du jobbar.



	Du får ekonomisk ersättning eller kompensation i form av ledighet om du:
	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ

	Arbetar övertid.


	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ

	Arbetar på obekväm arbetstid, det vill säga kväll, natt eller helg.


	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ

	Har jour eller beredskap i ditt jobb.


	Två löneformer
	Det finns två löneformer i kollektivavtalet, månadslön och timlön. Är du anställd för minst tre månader i sträck och jobbar minst 40 % får du månadslön. I annat fall får du i regel timlön.
	Bra att veta om din lön
	Om du har månadslön får du lönen utbetald redan samma månad du arbetat. Lönen är preliminär vilket innebär att ersättningar för till exempel obekväm arbetstid, övertid eller jour normalt betalas ut månaden därpå. Detsamma gäller avdrag för frånvaro såsom sjukdom eller föräldraledighet.
	­

	Om du har timlön betalas lönen ut månaden efter du arbetat.
	Tre modeller för löneöversyn
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Din lön bestäms genom dialogmodellen, det vill säga din chef sätter din lön i dialog med dig.

	2. 
	2. 
	2. 

	Löneöversynen sker genom förhandlingar  mellan din arbetsgivare och fackförbund.

	3. 
	3. 
	3. 

	En så kallad ”lokal förhandlingsordning”  används, vilket innebär att arbetsgivaren  och facket har kommit överens om en  annan modell.


	Din lön sätts 
	Din lön sätts 
	individuellt 
	och ses i regel 
	över en gång 
	om året vid 
	löne översyn.

	Utöver lön och eventuella ersättningar kan du även få ekonomisk ersättning för:
	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ

	Färdtid för resor utanför din vanliga arbetsort och utöver ordinarie arbetstid.


	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ

	Kilometerersättning för användning av egen bil i tjänsten.


	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ

	Kostnader du fått i samband med arbetsresor utanför din vanliga arbetsort. Till exempel för övernattning, resor och mat.


	Figure
	Figure
	Din föräldra­
	Din föräldra­
	ledighet

	Om du får barn finns det viktigare saker att tänka på än ekonomi. Tack vare kollektivavtalet får du lite extra på kontot av din arbets­givare när det är dags för föräldraledighet.
	Extra ersättning  om du blir förälder
	Utöver föräldrapenningen du får från Försäkringskassan får du föräldrapenningstillägg* av din arbetsgivare. Tillägget motsvarar 10 % av din lön och betalas ut under 180 dagar fram till barnet är två år.
	*Gäller under förutsättning att du tar ut föräldrapenning och har varit anställd hos din  arbetsgivare sedan minst 180 dagar.
	*Gäller under förutsättning att du tar ut föräldrapenning och har varit anställd hos din  arbetsgivare sedan minst 180 dagar.
	*Gäller under förutsättning att du tar ut föräldrapenning och har varit anställd hos din  arbetsgivare sedan minst 180 dagar.



	Om din lön överstiger Försäkringskassans inkomsttak för föräldrapenning**, får du dessutom utfyllnad från din arbets­givare – så kallad föräldralön. Föräldralönen betalas ut under högst 270 dagar per födsel.
	Om din lön överstiger Försäkringskassans inkomsttak för föräldrapenning**, får du dessutom utfyllnad från din arbets­givare – så kallad föräldralön. Föräldralönen betalas ut under högst 270 dagar per födsel.
	Om din lön överstiger Försäkringskassans inkomsttak för föräldrapenning**, får du dessutom utfyllnad från din arbets­givare – så kallad föräldralön. Föräldralönen betalas ut under högst 270 dagar per födsel.
	Om din lön överstiger Försäkringskassans inkomsttak för föräldrapenning**, får du dessutom utfyllnad från din arbets­givare – så kallad föräldralön. Föräldralönen betalas ut under högst 270 dagar per födsel.
	**Taket motsvarar 43 750 kr/mån 2023.



	Din tjänstepension är skyddad under hela din föräldraledighet!
	Din arbetsgivare gör tjänste pensionsavsättningar under hela din föräldraledighet – oavsett om det är obetald eller betald ledighet. Motsvarande skydd finns vid ledighet med graviditetspenning.
	Visst känns det tryggt att föräldrapenningen, föräldrapenningstill­lägget och föräldralönen tillsammans ger en ersättning under din föräldra­ledighet som motsvarar ungefär:
	­

	90 %
	90 %
	 
	av din lön

	Så här mycket extra kan du få av din arbetsgivare när du är föräldraledig
	Räkneexempel: Månadslön 28 000 kr
	Figure
	Räkneexempel: Månadslön 47 000 kr
	Figure
	Samtliga beräkningar är baserade på en 30-dagarsmånad, vad som gällde i 
	Samtliga beräkningar är baserade på en 30-dagarsmånad, vad som gällde i 
	Samtliga beräkningar är baserade på en 30-dagarsmånad, vad som gällde i 
	Samtliga beräkningar är baserade på en 30-dagarsmånad, vad som gällde i 
	januari 2023 samt gäller under förutsättning att full föräldrapenning tas ut.



	Figure
	Figure
	Få hjälp att tillfriskna
	Vad händer och vad gäller om du skulle bli sjuk eller skadad och inte kan arbeta under en längre period? Förutom de lagstadgade ersättningarna får du ytterligare förmåner från din arbetsgivare.
	En extra trygghet om du blir sjuk
	Om du blir sjuk, råkar ut för en olycka eller arbetsskada är det viktigt att du kan fokusera på att bli frisk utan oro för din  ekonomi. Därför får du som medarbetare i en kommun eller region både  kollektivavtalad sjuklön och ersättning för lönebortfall.
	De två första veckorna
	Dina två första sjukveckor får du sjuklön enligt sjuklönelagen från din arbetsgivare, vilket motsvarar 80 % av din lön.*
	*Försäkringskassans ersättningstak för sjukpenning motsvarar en månadslön på 43 750 kr/mån 2023. Från sjuklönen görs ett karensavdrag som motsvarar 20 % av den sjuklön du har för en genomsnittlig vecka.
	p
	Story
	Fotnot_Källa
	Link



	Sjuk upp till tre månader
	Sjukdag 15–90 får du, utöver sjukpenning från Försäkringskassan, sjuklön på 10 % av den lön du går miste om från din arbetsgivare. Om din lön är högre än Försäkringskassans tak för sjuk­penning betalar din arbetsgivare dessutom en extra utfyllnad på din lön.**
	 
	Komplette­rande ersätt­ningar från din arbets­givare!
	Komplette­rande ersätt­ningar från din arbets­givare!

	**Läs mer om villkor och ersättningsnivåer i kollektivavtalet Allmänna bestämmelser.
	De kompletterande ersättningarna från din arbets givare tillsammans med sjukpenningen från Försäkringskassan ger dig en kompensation som motsvarar nästan:
	­
	­

	90 % 
	90 % 
	av din lön

	Försäkringar från din arbetsgivare
	När du arbetar i en kommun eller region har din arbetsgivare ett antal försäkringar för dig.
	Sjuk längre än tre månader
	Om du är sjuk längre än 90 dagar kan du få omkring 10 % ersättning av din lön upp till ”taket” genom en försäkring som din arbetsgivare har – Avtalsgruppsjukförsäkringen (AGS­KL).*
	*Tidigare fanns en försäkring för dig som fått indragen sjukpenning för att 
	*Tidigare fanns en försäkring för dig som fått indragen sjukpenning för att 
	*Tidigare fanns en försäkring för dig som fått indragen sjukpenning för att 
	Försäkringskassan bedömt att du kan klara ett normalt förekommande arbete 
	på­arbetsmarknaden.­Den­gäller­fortsatt­för­försäkringsfall­som­inträffat­innan­
	1 oktober 2022. Du ansöker själv om ersättning från Afa Försäkring.



	Försäkring vid arbetsskada
	Om du drabbas av en arbetsskada så har din arbetsgivare en försäkring för dig, Trygghets­försäkring vid arbetsskada (TFA­KL), som ger dig ersättning. Du ansöker själv om den här ersättningen på Afa Försäkring.
	Ersättning till dina anhöriga vid dödsfall
	Din arbetsgivare har en försäkring som ger dina efterlevande ersättning om du avlider – Tjänstegrupplivförsäkring (TGL­KL).
	Läs mer om  försäkringar på Afa  Försäkring
	Läs mer om  försäkringar på Afa  Försäkring
	Link

	Pensionsinbetalning även när du är sjuk
	Om du är långvarigt sjukskriven finns Avgiftsbefrielseförsäkringen (gäller vid sjukersättning, aktivitetsersättning, arbetsskadelivränta eller Särskild AGS­KL­förmån). Den betalar in pengar till din tjänstepension och ser till att du inte går miste om pensionspengar när du inte har din vanliga lön.
	­
	­

	Så här mycket extra kan du få av din arbetsgivare om du blir sjuk
	Räkneexempel: Månadslön 24 000 kr
	Figure
	Räkneexempel: Månadslön 47 000 kr
	Figure
	Samtliga uträkningar är baserade på en 30-dagarsmånad, vad som gällde i 
	Samtliga uträkningar är baserade på en 30-dagarsmånad, vad som gällde i 
	april 2023 samt vad som gäller för sjukdag 15–90.

	*Förutsätter att du har rätt till sjukpenning enligt Socialförsäkringsbalken.
	*Förutsätter att du har rätt till sjukpenning enligt Socialförsäkringsbalken.
	*Förutsätter att du har rätt till sjukpenning enligt Socialförsäkringsbalken.
	*Förutsätter att du har rätt till sjukpenning enligt Socialförsäkringsbalken.



	Så mycket kan du få om du skulle bli skadad
	Om du skulle skada dig på jobbet, eller på väg till eller från  arbetsplatsen så att du inte kan arbeta hjälper din arbetsgivare dig med ekonomisk ersättning.
	Räkneexempel: Stukad fotled 
	Iwona, 47 år, ramlar med sin cykel på väg till jobbet (färdolycksfall) 
	Iwona, 47 år, ramlar med sin cykel på väg till jobbet (färdolycksfall) 
	och stukar fotleden.

	Sjukskrivning: 7 dagar. 
	 

	Kostnader: Läkarvård, medicin och sjukresa på 900 kr.
	 
	 

	Efter sjukskrivning: Iwonas  skada har läkt utan några kvar stående besvär. 
	 
	 

	Ersättning från försäkringen TFA-KL
	Inkomstförlust: Vid färd till och från arbete ersätts inte inkomstförlust  under sjukskrivningstid.
	Kostnader: Ersättning för läkarvård,  medicin och sjukresa med 900 kr.
	Totalt: 900 kr
	Totalt: 900 kr

	Räkneexempel: Bruten underarm 
	Jonas, 25 år, halkade på en våt fläck på arbetsplatsen och bröt vänster underarm.Sjukskrivning:  3 månader. Kostnader:  Läkarvård och  mediciner  på 1 200 kr.Efter sjukskrivning:  Efter cirka 1,5 år bedöms  Jonas ha 5 % medicinsk  invaliditet.Ersättning från försäkringen TFA-KLInkomstförlust: 17 100 kr (skattepliktig).Kostnader: Ersättning för läkarvård och  mediciner med 1 200 kr.Sveda och värk: Ersättning för  3 månader med 8 400 kr.Kvarstående besvär: Ersättning för  5 %  medicinsk invaliditet med 90 500
	Figure
	Figure
	Utvecklas
	i yrkeslivet
	Visste du att du kan få stöd från din arbetsgivare för att kompetensutveckla dig eller studera? Och om du skulle bli arbetslös kan du få hjälp med att hitta ett nytt jobb och få ekonomisk ersättning.
	­

	Stöd för att utvecklas, lära nytt eller ställa om
	Funderar du på hur du kan utvecklas i ditt jobb eller ta nästa steg i karriären? Du som arbetar i en kommun eller region kan få stöd från Omställningsfonden – oavsett om du är tillsvidare­anställd eller tidsbegränsat anställd.*
	*Vilket­stöd­du­kan­få­regleras­i­Kompetens-­och­omställningsavtalet­ KOM-KR.
	*Vilket­stöd­du­kan­få­regleras­i­Kompetens-­och­omställningsavtalet­ KOM-KR.
	*Vilket­stöd­du­kan­få­regleras­i­Kompetens-­och­omställningsavtalet­ KOM-KR.
	Link



	Grundläggande stöd
	Exempel på grundläggande stöd:
	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ

	 
	 

	Kartläggningssamtal

	ɯ
	ɯ
	ɯ

	 
	 

	Rådgivning och vägledning

	ɯ
	ɯ
	ɯ

	 
	 

	Validering av din kompetens


	Läs mer om vilket stöd du kan få på Omställnings­fonden
	Läs mer om vilket stöd du kan få på Omställnings­fonden
	Link

	Studiestöd
	Omställnings studiestöd är ett nytt studiestöd från CSN för vuxna som vill bredda sin kompetens, vidareutvecklas eller byta jobb. Om du börjar studera med omställningsstudiestöd kan du dessutom få kompletterande studiestöd från Omställningsfonden. Tillsammans ersätter de stora delar av din förlorade inkomst under tiden du  studerar. Det finns olika sorters studiestöd som du kan få:
	 

	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ
	 

	Kortvarigt studiestöd upp till en vecka

	ɯ
	ɯ
	ɯ
	 

	Kompletterande studiestöd upp till 44 veckor

	ɯ
	ɯ
	ɯ
	 

	Förlängt studiestöd upp till 4 terminer


	Samtliga studiestöd förutsätter att du beviljas studieledighet från din arbetsgivare. Du ansöker själv om studiestöd från Omställningsfonden.
	Så här mycket extra  kan du få när du studerar
	Räkneexempel: Månadslön 43 800 kr
	Sabina, 41 år, arbetar som lärare på en gymnasieskola. Hon ska 
	Sabina, 41 år, arbetar som lärare på en gymnasieskola. Hon ska 
	 studera heltid i två terminer på universitetet för att bli speciallärare.

	Figure
	Räkneexempel: Månadslön 29 700 kr
	Kalle, 39 år, arbetar som undersköterska på ett sjukhus. Han ska läsa en 
	Kalle, 39 år, arbetar som undersköterska på ett sjukhus. Han ska läsa en 
	ettårig yrkeshögskoleutbildning för att specialisera sig inom psykiatri.

	Figure
	Räkneexemplen är ungefärliga och baseras på 2023 års inkomstbasbelopp. 
	Räkneexemplen är ungefärliga och baseras på 2023 års inkomstbasbelopp. 
	Omställningsstudiestödet från CSN gäller ersättning för fyra veckor.

	Kompletterande studiestöd kan ges för samma tid som omställningsstudie
	Kompletterande studiestöd kan ges för samma tid som omställningsstudie
	-
	stöd utbetalas av CSN, förutsatt att utbildningen stärker arbetstagarens fram
	-
	tida ställning på arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensförsörjning. 
	 
	Läs mer på 
	Omställningsfonden
	Omställningsfonden

	.

	Hjälp att hitta nytt jobb
	Om du skulle bli uppsagd på grund av  arbetsbrist eller om din tidsbegränsade anställning tar slut kan du få grundläggande stöd från Omställningsfonden.*
	Story
	Fotnot_Källa
	Link



	*Vilket­stöd­du­kan­få­regleras­i­Kompetens-­och­omställningsavtalet­
	*Vilket­stöd­du­kan­få­regleras­i­Kompetens-­och­omställningsavtalet­

	KOM-KR
	KOM-KR

	.
	Ekonomisk ersättning
	För att du ska få en trygg övergång mellan ditt tidigare och nya jobb kan du även få:
	ɯ
	ɯ
	ɯ
	ɯ
	 

	Ersättning under ledighet från arbetet för att delta i omställningsinsatser

	ɯ
	ɯ
	ɯ
	 

	Särskild omställningsersättning och kompletterande omställningsersättning

	ɯ
	ɯ
	ɯ
	 

	Kompletterande studiestöd om du börjar studera med omställningsstudiestöd


	Läs mer om vilket stöd du kan få på Omställnings­fonden
	Läs mer om vilket stöd du kan få på Omställnings­fonden
	Link

	Nio av tio
	Nio av tio

	...som får stöd av Omställnings fonden hittar en ny syssel sättning. Under 2022 fick 74 procent ett nytt jobb och 13 procent började studera.
	Källa: Omställningsfonden (2023).
	Källa: Omställningsfonden (2023).

	Figure
	Figure
	Trygga din pension
	Tack vare din arbetsgivare får du varje år rejält med pengar till din kommande tjänstepension vilket ger ett lyft till din totala pension. Från 2023 betalar din arbetsgivare in ännu mer till din pension!
	Ditt arbete ger  dig mer i pension
	Varje år avsätter din arbetsgivare  pengar till din tjänstepension – vilket kan bli en  betydande del av din framtida pension! 
	Du kan själv välja vilket  försäkringsbolag som ska förvalta dina pensions pengar. Om du inte gör ett aktivt val placeras  peng   arna i en tradi tionell pensionsförsäkring med åter betalnings skydd på KPA Pension.
	 
	 

	Läs mer om dina pensions­villkor på KPA Pension
	Link
	Så funkar din tjänstepension
	De flesta medarbetare i kommuner och regioner omfattas av pensions avtalet AKAP­KR.* 
	*Du som är född 1985 eller tidigare och har en pågående anställning före 2023 kan omfattas av annat, äldre pensionsavtal. Det gäller dig som har beviljats sjuk- eller aktivitetsersättning före 2023 eller gjort det aktiva valet att kvarstå i tidigare avtal senast den 31 maj 2023.
	Din arbetsgivare har höjt inbetalningarna till din pension och betalar från och med 2023 hela 6 % av din pensionsgrundande årslön upp  till ”brytpunkten” på 7,5 inkomstbasbelopp till din tjänstepension.
	Om din pensionsgrundande lön överstiger brytpunkten så betalar din arbetsgivare in minst 31,5 % av den del som överstiger brytpunkten.**
	**Det maximala intjänandet till inkomst- och premiepension till den  allmänna 
	**Det maximala intjänandet till inkomst- och premiepension till den  allmänna 
	pensionen är satt till 7,5 inkomstbasbelopp, vilket för 2023 motsvarar en månads
	-
	lön på 46 438 kronor. Därför går din arbetsgivare in med en större avsättning till 
	din tjänstepension för att täcka upp för det glapp som uppstår från brytpunkten 
	7,5 inkomstbasbelopp och upp till din totala pensionsgrundande månadslön.

	Så mycket avsätter  din arbetsgivare till din tjänstepension
	Räkneexempel: Elsa, född 1991, månadslön 35 000 kr
	Figure
	AKAP­KR
	AKAP­KR

	Räkneexempel: Idris, född 1970, månadslön 46 900 kr
	Figure
	AKAP­KR
	AKAP­KR

	*6 % av pensionsgrundande årslönen under brytpunkten på 46 438 kronor/månad 
	*6 % av pensionsgrundande årslönen under brytpunkten på 46 438 kronor/månad 
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