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Riktlinjer mot tagande av muta for anstallda och fortroendevalda

De lagregler om mutor som finns omfattar alla anstéllda och fortroendevalda, oavsett om de &r
verksamma i offentlig eller privat verksamhet och oberoende av befattning. Inom offentlig verksamhet
ar dock kraven hogre pa anstallda och fortroendevalda.

Demokrati, rattsakerhet och effektivitet &r grundlaggande varden for all offentlig verksamhet. Det &r
av synnerlig vikt och av stort allmént intresse att integriteten hos kommunens anstéllda och
fortroendevalda inte kan ifragasattas. En anstalld eller fortroendevald inom kommunen far darfor
aldrig missbruka sin stallning. Det kan ga snabbt att skada fortroendet for en verksamhet, men
modosamt och tidsddande att bygga upp det.

I de fall man lar kanna en affarsbekant, vardtagare eller annan person i tjansten sa val att det blivit
fraga om vanskap ar det sérskilt viktigt att upptrada korrekt, sakligt och opartiskt. Kraven ar namligen
alltid desamma; att upptrada korrekt, sakligt och opartiskt. Redan vanskapsforhallandet i sig kan
paverka objektiviteten och sarskild forsiktighet maste iakttas i dessa fall.

Definitioner

Muta

En anstalld eller en fortroendevald gor sig skyldig till tagande av muta, enligt brottsbalken 10 kap 5as§,
om han for sig sjalv eller for annan, tar emot, later at sig utlova eller begara muta eller annan
otillborlig beldning for sin tjansteutdvning. Detsamma ska galla om en anstélld eller en fortroendevald
begatt garningen innan han tilltradde eller ens utsags till den, det maste dock finnas ett samband.

En muta &r en gava eller annan forman som kan antas paverka en anstalld eller fortroendevald att
gynna givaren. Att gynna innebér inte att gavan eller formanen faktiskt medfort att givaren blir eller
blivit gynnad, utan att han objektivt sett torde/anses kunna bli det. Ett mutbrott kan ske innan, under
tiden eller efter en anstéllning eller ett uppdrag. En anstalld eller fortroendevald kan gora sig skyldig
till mutbrott &ven om det ar nagon annan som far den otillborliga beléningen tex en make, maka,
sambo, syskon eller barn.

En muta kan besta av tex gava, testamentariskt férordnadne, rabatter, pengar, presentkort, lan,
efterskankande av skuld, gratis eller subventionerad hyra av fritidshus, husbil, husvagn, bil, bat eller
deltagande i resor, evenemang eller tavlingar. En muta kan dven besta i sidoleveranser av varor och
tjanster fran leverantoren eller att fa en tjanst utford, tex reparation av bil eller hus.

For att inte riskera att gora sig skyldig till mutbrott maste den anstallde eller fortroendevalda ofta
aktivt tacka nej, det racker saledes inte alltid med att inte tacka ja. Gavan eller formanen behover inte
ha fullbordats, det racker med att man accepterat ett erbjudande.

Straffet for mutbrott &r boter eller fangelse i hogst tva ar, eller om brottet ar grovt fangelse i lagst 6
manader och hogst 6 ar. Darutéver kan avskedande bli aktuellt, samt vid ekonomisk skada skadestand.

Observera att det kan vara frdga om mutbrott &ven nar man “privat” tar emot en gava fran en person
som man i sitt arbete/fortroendeuppdrag har en afférs- eller annan relation till.



Givande av muta
Den som ger, utlovar, erbjuder eller accepterar ett forslag om en otillborlig beléning, kan gora sig
skyldig till givande av muta, det brott som tidigare kallades bestickning.

Straffsatserna ar desamma som for mutbrott.

Sarskilt integritetskansliga personer

Anstéllda och fortroendevalda som &gnar sig at myndighetsutévning tex tillstandsgivning, beslut om
rattighet, inspektion, upphandling, inkop, kontroll, tillsyn samt de som arbetar inom omsorgsomradet
ar i detta sammanhang att ses som sarskilt integritetskansliga. Detta beror pa att de i sin yrkesutdvning
fattar en méngd beslut som ber6r enskilda och/eller har néra kontakt med enskilda.

Ansvar
Mutbrott inom offentlig verksamhet faller alltid under allméant atal. Det innebar att aklagare ar skyldig
att utreda ett brott nar det kommer till polis och aklagares kannedom.

Det yttersta ansvaret for att inte gora sig skyldig till mutbrott faller pa den anstéllde eller
fortroendevalde. En anstalld eller fortroendevald kan inte friskriva sig fran ansvar genom att aberopa
att arbetsledningen l&mnat sitt samtycke. Detsamma géller vid testamentariskt férordnande.

Gavor

Huvudregeln ar att gavor inte ska tas emot. Om nagon vill 6verlamna en gava maste géllande regler
om mutor och krav pa neutralitet och opartiskhet beaktas. Om avsikten med gavan kan misstankas
vara att bli mer valvilligt behandlad i ndgot sammanhang ar det fraga om muta. Gavan far da inte tas
emot.

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att avboja en gava. Detta far
inte paverka ens bedomning.

Gava utan koppling till enskilda handelser och av mindre varde, tex julgavor kan undantagsvis
accepteras. Som mindre varde anses gadva som motsvarar vardet av hogst 1 procent av prisbasbeloppet,
inkl moms, per ar. ( 2012 ca 440 kronor ).

Det ar aldrig tillatet att ta emot en gava i form av kontanter.

Personer som ingar i gruppen sarskilt integritetskansliga maste dock iaktta en storre restriktivitet.

Andra formaner

I samband med moten som utgor en del i ett pagdende samarbete/projekt ar det tillatet att, vid enstaka
tillfalle, lata samarbetspartner/leverantor svara for hela eller del av kostnaden for enklare maltider,
enklare nojes- eller sportevenemang.

Att, vid enstaka tillfallen, i samband med forrattning, tillsynsbesok och liknande lata sig bjudas pa
kaffe eller enklare maltid betraktas normalt sett inte som muta.

Att delta i resor, studieresor, studiebesok eller konferenser, dar nagon annan an kommunen erbjuder
sig sta for hela eller del av kostnaderna ar inte tillatet. Vid sadana tillfallen ska Falkdpings kommun
alltid bekosta resor och logi for kommunens anstallda/foértroendevalda.

Att ta emot rabatter som ges, och som inte alla kommunanstallda kan fa ar inte tillatet.

Personer som ingar i gruppen sarskilt integritetskansliga maste dock iaktta en storre restriktivitet.



Omsorgsomradet

Anstéallda inom omsorgsomradet kan bli sarskilt utsatta for att vardtagare vill ge en bel6ning for ett
gott utfort arbete. Har ar utrymmet for undantag fran huvudregeln (att gavor eller andra formaner inte
ska tas emot) mycket begransat. En anstalld kan undantagsvis ta emot en gava av trivselkaraktar och
av ringa vérde — blommor, kakor, chokladask och liknande — om det kan upplevas som stdtande att
den anstéllde avvisar gavan och under forutséttning att gavan blir tillganglig for hela personalen vid en
enhet/arbetsplats. Det kan vara olampligt att ta emot flera gavor fran en och samma brukare dven om
varje gavas varde ar ringa. Kontanter far aldrig tas emot.

Socialstyrelsen har gett ut rekommendationer om mottagande av gavor och testamenten inom halso-
och sjukvarden samt socialtjansten. Dessa ska tillampas inom kommunen. Socialnamnden har antagit
riktlinjer for socialforvaltningen SN 2007 §31 , ”Sekretess och tystnadsplikt, gavor och testamente”

Kan ett erbjudande accepteras?
Om en anstalld eller fortroendevald erbjuds nagot av en utomstaende kan féljande kontrollfragor vara
till ledning for att ta stallning till om det ar otillatet att acceptera erbjudandet.

1. Ar detta en férméan?

2. Vad &r den véard?

3. Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formanen?
Om mutbrott eller bestickning misstanks eller upptacks
En anstalld som fatt erbjudande om en otillborlig forman eller gava ska meddela sin narmaste chef
detta.

Misstanker nagon att nagon annan fatt eller blivit erbjuden muta, ska detta anmalas till narmaste chef.

Misstanker nagon att nagon erbjuder, eller erbjudit muta (bestickning), ska detta anmaélas till narmaste
chef eller dennes chef.

Om anmalan har gjorts till narmaste chef ska chefen vidta atgéarder. Bedéms den erbjudna férmanen
som otillborlig kontaktas personalchef och kommundirektér som tillsammans avgér om
polismyndigheten ska kontaktas. Handlaggningen av ett sadant arende ska dokumenteras.

En fortroendevald som fétt erbjudande om en otillborlig forman eller gava ska kontakta
kommundirektéren som avgdér om polismyndigheten ska kontaktas.

Tillampningsexempel

Exempel 1: Upphandlingsstrategen Victorias vita Golf klarade inte besiktningen. En av kommunens
leverantorer traffar Victoria nar de hamtar barnen pa forskolan. Han har en silvergra V70 2,4 av
arsmodell 2005 och sager att Victoria far kopa den for inbytespriset.

Svar: Victoria tackar nej. Inte for att det nddvandigtvis ar otillatet, men for att risken &r pataglig att det
kan ifragasattas.

Exempel 2: Under ett byggmate vid ett pagaende projekt erbjuder sig byggbolaget att sta for lunchen.
Johan VVS-ingenjor som inte arbetar med upphandlingar kanner sig tveksam.

Svar: Johan kan njuta av lunchen, som &r inom grénsen fér normalt umgénge.

Exempel 3: Carina ar ersattare i byggnadsnamnden. Under ett politiskt studiebesok stéter hon pa
barndomskamraten Inger, som leder ett lokalt fastighetsbolag. De bestdmmer sig for att ta en kopp



kaffe efter motet. Vid kaffet far Carina erbjudande om att hyra Ingers lagenhet vid rivieran, ™ till det
pris vi tog ifjol, men om du accepterar sa slipper vi annonsera och vi brukar fa manga svar”

Svar: Kopplingen ar langsokt, Carina kan knappast paverka beslut, det ar ocksa oklart om det ar en
forman eller ej. Andé bor Carina tacka nej. Dels pa grund av hur det kan framsté utat, dels darfor att
det kan vara belastande i framtiden.

Exempel 4: Niklas arbetar som konsumentradgivare, han far reda pa att en klient vill sélja sin bil.
Niklas erbjuds bilen fér 13.000 kr, trots att den vérderats till 20.000 kr.

Svar: Niklas bor avsta fran erbjudandet. Konsumentradgivning ar visserligen inte en
myndighetsfunktion, men klienterna kan uppleva sig sta i ett beroendeférhallande.

Exempel 5: Kurt arbetar som IT-samordnare och han erbjuds en biobiljett av en av
systemleverantdrerna.

Svar: Kurt har ett mindre inflytande pa val av systemleverantor. Vardet av biobiljetten ar ringa och
sannolikheten for att det vid kommande upphandlingar paverkar hans bedémning or forsumbart. Som
en engangsforeteelse kan han tacka ja till biljetten, om det ar ett aterkommande erbjudande bor han vid
nasta tillfalle tacka nej, alternativt lata andra inom personalgruppen ta hand om biljetten.



