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Bakgrund och syfte

I Falkopings kommun finns det gott om fornminnen som minner om att det
under mycket 14ng tid funnits manniskor och olika typer av verksamhet i
bygden. Under de senaste hundra &ren har bygden priglats framst av
handels-, kommunikations-, sjukvérds- samt jord- och
skogsbruksverksamhet. En stor andel av kommunens invénare har historiskt
varit anstéllda inom vard och omsorg, jarnvigen eller annan tidigare
offentligt driven verksamhet. Efter hand har tillverkningsindustrin samt
logistikbranschen gjort sitt insteg och blivit alltmer betydelsefull for
kommunens arbetsmarknad och utveckling. Andelen anstillda inom den
grona niringen &dr och har alltid varit hog i Falkdping jdmfort med landet i
ovrigt.

Under senare ar har antalet foretag med bas pa landsbygden utanfor titorten
fortsatt att 6ka. Det dr frimst livsmedels- och besoksnéringsforetag, men
ocksa serviceforetag, som tack vare utveckling och utbyggnad av fibernit,
inte langre dr lika beroende av ndrheten till kund som tidigare. Manga
ménniskor har ocksd mdjlighet att arbeta pa distans fran hemmet vilket
bidragit till att forkorta avstdnd. Det finns dven ett antal tillverkningsforetag
lokaliserade pa orter utanfor centralorten. Vissa av dem édr etablerade sedan
lang tid tillbaka.

Med detta som bakgrund &r syftet med strategin att beskriva kommunens
arbete med néringslivsfragor pa ett konkret, langsiktigt och méalinriktat sitt.
Den ska tydliggora och stidrka kommunens samlade arbete gentemot
ndringslivet for att skapa goda forutséttningar for foretagande 1 hela
kommunen.

Malsattning

Hur framtidens néringsliv kommer att se ut, vet ingen idag. Det som dock é&r
sékert, det dr att forandringar kommer att ske och det i en allt snabbare takt.
Denna strategi syftar till att beskriva var kommunen é&r idag och vad
kommunen vill uppna — att skapa héllbar tillvéxt i hela Falkdpings kommun.

Overgripande malbild

Skapa héllbar tillvéxt for néringslivet i hela Falkopings kommun.

Mal inom respektive fokusomrade

1. Attraktionskraft — Falkopings kommun ska genom aktiva insatser
bidra till att kommunen ska vara en attraktiv plats att bo och verka i
samt besoka.

2. Kompetensforsorjning — Falkopings kommun ska genom aktiva
insatser frimja kompetensutveckling samt verka for att attrahera och
behalla kompetens.

3. Foretagsklimat — Falkopings kommun ska gora det enkelt att driva
foretag i hela kommunen, detta genom att stimulera nyforetagande,
entreprendrskap och ge bra service.
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4. Tillsammans — Falkopings kommun ska genom samverkan och
aktiviteter stirka néringslivets forutséttningar 1 hela kommunen.

Naringslivsstrategins genomforande kopplas till kommunens dvergripande
mal; Mal 1 Social héllbarhet, Mal 2 Ett attraktivare Falkoping samt till Mal
3 Ett nédringsliv som utvecklas. Inom kommunen finns ett antal
fokusomraden som néringslivsstrategin ska harmoniera med. Dessa ér
levande landsbygd, klimat och arbetsmarknad med tillhérande strategier.

Tillvéxt och utveckling &r viktigt for att det dven framover ska finnas ett
spirande och livaktigt néringsliv och Falkoping ska vara en attraktiv
kommun som véxer och skapar vélbefinnande for dess invinare.

Foto: tuana.se

Utgangspunkter och nulage

Falkopings kommuns néringslivsarbete ska vara viardegrundsdrivet.
Falkopings kommuns virdegrund bygger pé att Falkdping ska vara en bra
kommun att bade bo och verka i — nu och i framtiden. Kommunen som
organisation 4r till for Falkopingsborna och ska utgé fran de varderingar
som beslutats av kommunfullméaktige. Verksamheten ska utga fran en
struktur som innefattar samtliga niringslivsinsatser. Arbetsséttet ska préglas
av processtinkande, langsiktighet, samarbete, snabb handlaggning av
enskilda drenden och systematisk uppfoljning. Alla medarbetare i
kommunen ar lika viktiga och bidrar i sina olika yrkesroller till
ambassadorskap.

e Alla foretag och foretagare ska oavsett storlek, bransch eller
hiarkomst behandlas réttvist.

e Relationen mellan kommunen och dess néringsliv ska kénnetecknas
av oppenhet och ett gott bemétande.

e Kommunens olika verksamheter ska verka for goda resultat genom
effektivitet och samverkan tillsammans med kommunens niringsliv
samt andra kommuner, regionala samt nationella organ.
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Ar 2024 har Falkopings kommun en branschbredd pa 45,9 procent (37,1
procent utgdr medel i Sverige) som domineras av industriforetag med
koppling till mobel, fordon och livsmedel. Aven &keriniringen ir
betydande. Utmirkande for Falkopings kommun é&r att det finns ett flertal
stora familjedgda foretag som funnits under lang tid 1 bygden.

Ar 2024 finns totalt 4 175 foretag (samtliga branscher, bolagsformer samt
organisationsformer) registrerade i Falkopings kommun enligt UC. I en
jamforelse med landet 1 6vrigt har Falkopings kommun markant fler foretag
inom vard och omsorg, tillverkning och utvinning samt inom de grona
nédringarna. De grona ndringarna utgdr cirka 40 procent av kommunens
foretag 1 antalet. Ca 99 procent av alla foretag 1 Falkdpings kommun ar
sméforetag, det vill sdga foretag med farre &n 50 anstillda. De flesta av
dessa smaforetag har farre dn tio anstéllda. (Kélla; Organisationen
Foretagarna).

Fokusomraden

Ett framgangsrikt naringslivsarbete bygger pé att fokus ldggs pa ett mindre
antal omrédden i syfte att bli framgéngsrik och effektiv.

Falkopings ndringslivsstrategi innehaller darfor fyra fokusomraden.

Attraktionskraft
Kompetensforsorjning
Foretagsklimat
Tillsammans

Fokusomrade 1 — Attraktionskraft

e Falkopings kommun ska genom aktiva insatser bidra till att
kommunen ska vara en attraktiv plats att bo och verka i samt besoka.

Platsvarumarke

Falkopings kommun har under flera ar aktivt arbetat med att marknadsfora
Falkopings kommun som handels- och besoksort. Falkdpings
attraktionskraft stiarks genom att aktivt bygga ett platsvaruméirke for att
attrahera inflyttning, etableringar, besok med mera. Detta dr viktigt
eftersom:

e Foretagen och kommunen behover tillgéng till arbetskraft med rétt
kompetens

e Kommunen behover ett gott skatteunderlag

e Butikerna behover kunder

Den kanske viktigaste anledningen till att Falkoping maste starka
platsvarumirket — dr att kommunen tappar invanare och konkurrensen om
invanarna hardnar. Ur ett niringslivsperspektiv riskerar minskade
befolkningssiffror och ojimn aldersfordelning till att det startas farre
foretag, foretagsflytt, brist pa arbetskraft/kompetenser och mindre handel.
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Fokus framat ar att Falkopings kommuns platsvarumirkesstrategi och
denna néringslivsstrategi ska harmoniera och att kommunens
ndringslivsarbete ska bidra till den platsutveckling som behovs for att stirka
platsvarumirket. Néringslivsarbetet ska, i enlighet med
platsvarumirkesstrategin, kunna svara ja pa de tva overgripande frdgorna:

e Stirker det hér oss som ”den goda platsen”?
e Har vi barn och unga med oss?

Detta innebir bland annat att den mangfald av event och aktiviteter som
genomfors ska bidra till platsvarumarket. De samverkansforum som finns
inom Falkdpings kommuns néringsliv ska kdnna till och arbeta for
platsvarumirkesstrategin. Det visuella material som é&r framtaget ska vara
vilként och lattillgédngligt att anvdnda for naringslivet, foreningslivet med

N

flera.

[ -

Foto: tuana.se

Handelsutveckling

Falkoping har en positiv handelsutveckling och en forklaring &r att
Falkoping har lyckats locka ménniskor fran intilliggande kommuner att géra
sina inkop hos oss. Detta ér ett resultat av de senaste arens malmedvetna
arbete for att skapa utrymme for en livaktig och varaktig handel i
kommunen. Stora forbéttringar i stadskdrnans fysiska miljoé har utforts bade
av kommunen samt av privata fastighetsdgare. Dessa renoveringar skapar en
bra grund for fortsatt tillvaxt for den centrumnéra handeln. Dér det ar rent,
snyggt och sédkert, dir vill mdnniskor bo, handla och verka.

Fokus framat ska vara att arbeta kontinuerligt for att intressera nya
handelskedjor/handlare till samtliga tre handelsomraden i Falkoping; Stora
torget, Ranten samt Alleberg Center. Kommunen ska satsa pa
trygghetsskapande projekt i centrum i samverkan med fastighetsdgare, Aktiv
handel och organisationer som dr verksamma dér.
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Foto: tuana.se

Malsittning inom handelsutveckling (aktualiseras under varje
mandatperiod):

e Indexmaél for dagligvaror (2028) 95
e Indexmédl for sidllankdpsvaror (2028) 85
e Indexmal for totalt handelsindex (2028) 90

Besoksnaring

Framtidens besoksnéring paverkas av stora globala och lokala utmaningar
som hallbarhet, klimatférédndringar och ekonomiska utmaningar. Den
viaxande efterfragan pa héllbara och klimatvinliga resor, sdsom "coolcation"
och resmél med lagt klimatavtryck, gor att Norden blir alltmer attraktivt. For
att mota dessa forandringar kriavs héllbar platsutveckling som balanserar
ekonomiska, ekologiska och sociala aspekter.

Turismutvecklingen agerar pa en lokal nivad men titt sammanldnkande med
olika organiserade samarbeten sd som Visit Hornborgasjon, Visit Skaraborg,
Turistradet Viastsverige, samverkan med Platdbergens Geopark,
Vistskuststiftelsen och Lansstyrelsen.

Utifrén arbetet med Omstéllning Skaraborg tog Skaraborgs
kommunalférbund fram en logianalys dér det berdknas att antal salda
hotellrum kommer 6ka med 5,5 procent arligen till &r 2030. Skaraborg
behover tillforas ca 500 hotellrum och 1 000 baddar till ar 2030, varav 200
rum i Ostra Skaraborg (Skovde, Tidaholm, Hjo, Falkoping och Tibro).
Falkopings kommun ska arbeta for att utifrdn analysen verka for att 6ka
antalet baddar.

Framdt ska fokus vara att stodja och utveckla besoksndringen. Samt att
marknadsfora Falkoping for att 0ka antalet besdkare och géstnétter i
kommunen med hallbar platsutveckling i fokus. De besoksmal som
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kommunen sjilva driver, samt kreativa och kulturella néringar, utgdér ocksa
en viktig resurs for att utveckla beséksndringen.

Att hjélpa foretagen med att 6ka deras synlighet pa nétet via till exempel
turisthemsidor for kommunen och Véstsverige dr fortsatt en viktig del 1
besoksndringsutvecklingen. Arbetet innebér ocksa att utbilda och inspirera
foretagen inom vérdskap, bokningsbarhet online, paketering utifran ett
marknadsperspektiv och att de skall knyta an till de evenemang som
genomfors under aret.

Foto: Jesper Anhe
Visit Hornborgasjon

Visit Hornborgasjon ér sedan ar 2015 ett organiserat och resurssatt
samarbete mellan turistorganisationerna i Falkoping, Skara och Skovde
kommuner som tillsammans med samarbetspartners som till exempel
Lansstyrelsen Vistra Gotaland, arbetar med att gemensamt utveckla
destinationen Visit Hornborgasjon.

Visit Hornborgasjons uppdrag ar att sékerstédlla bevarandet av omradet runt
Hornborgasjon som ett kénsligt naturvardsomrade och frdmja en levande
landsbygd till glddje och nytta for sdvil lokalbefolkning och
besoksndringsaktorer som besokare.

Fokus framat for Falkopings kommun &r att under strategiperioden
genomfora en destinationsutvirdering som ska ligga till grund for ett nytt
avtal och strategi for Visit Hornborgasjon.

Platsutveckling genom turism

Genom det organiserade samarbetet Visit Hornborgasjon har Falkopings
kommun pébdrjat arbetet med héllbar platsutveckling genom turism.
Platsutveckling genom turism ér ett perspektiv och arbetssétt som handlar
om att utveckla en plats pa ett satt ddr turism integreras med Ovriga delar av
samhdllet for att skapa langsiktig hallbarhet. Det skiljer sig fran traditionell
destinationsutveckling genom att ta ett helhetsperspektiv, dér turismens
ekonomiska, sociala, kulturella och miljomassiga paverkan vags in.
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Fokus framat och malséttningen &r att turismen ska bidra positivt till
platsens utveckling, samtidigt som bdde lokalbefolkningens och besdkarnas
behov tillgodoses pé ett balanserat sétt.

Andelen gastnétter 1 Falkoping ska oka arligen med 3 procent under ar
2025-2028.

Landsbygdsutveckling

Falkopings kommun bedriver ett aktivt arbete med utveckling av
landsbygdsforetag. De flesta foretag som berdrs verkar inom
livsmedelsproduktion och/eller besdksniring. Inom omradet genomfors
affdrs- och utbildningsinsatser och det skapas nétverksaktiviteter. Malta
Johanna Marknad och Rekoring Falkoping ér tva viktiga arenor for dessa
foretag. Manga av dem deltar dessutom i Falbygdens Mat och Kulturs
evenemang, som Konstnatten och Mekelsmiss. Dar moter man en stor
publik och kan bredda sitt kundunderlag.

Genom aktiva nétverk i vara mindre orter skapas forutséttningar for att vi
tillsammans utvecklar vért ndringsliv och samhille.

Ett generellt bekymmer &r att hitta kapital for satsning pa landsbygden.
Aven om insatserna manga ganger &r laga dr det svart for de foretagare som
har behov av att lana till investeringar.

Fokus framadt ér att analysera och stodja foretagen i arbetet med att kunna ta
del av de olika landsbygdsutvecklingsprojekt som pagér samt att
kontinuerligt uppdatera sig om samverkan och stodformer som
tillhandahalls av Jordbruksverket och Léansstyrelsen.

Fokusomrade 2 — Kompetensférsorjning

e Falkopings kommun ska genom aktiva insatser framja
kompetensutveckling samt verka for att attrahera och behalla
kompetens.

Skola - naringslivssamverkan

Kopplingen mellan skolan och ndringslivet dr oerhort viktig for att tidigt
kunna intressera ungdomar for olika yrkesbanor i framtiden, stimulera till
entreprendrskap samt sékerstélla att det kompetensforsorjningsbehov som
ndringslivet har ska kunna tillgodoses.

Fokus framadt ér att samverkan mellan skola och néringsliv ska fortsétta
utvecklas och stéirkas for att kommunens utbildningar ska matcha det som
néringslivet efterfrigar.

Matchning av kompetens

Fokus framat ar att sdkra kompetensforsorjningen genom att kommunen
aktivt identifierar och tillvaratar befintlig kompetens, samt attraherar ny.
Genom kartldggning och analys av kompetensbehov i samarbete med
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ndringslivet skapas underlag for strategiska insatser. Detta ska framja
individens stegforflyttningar mot rétt forsorjning och starka det lokala
ndringslivets utveckling. Kommunen ska ocksa motivera arbetsgivare att ta
ett storre socialt ansvar och verka for en bittre matchning av kompetenser
tillsammans med nédringslivet, vilket bidrar till 6kad delaktighet pa
arbetsmarknaden samt ett mer héllbart Falkoping.

Utbildning och praktikplatser

Kommunen behdver kontinuerligt skapa mdjligheter till fortbildning och
utveckla relevanta utbildningar som moéter néringslivets behov. Genom att
mojliggdra studier pa distans, behélls arbetskraften lokalt. Det livslanga
larandet dr nddvindigt for att matcha kommande kompetensbehov. Vidare
ska arbetet med praktik och arbetstraning utvecklas for att fler platser ska
kunna erbjudas, bade inom kommunens verksamheter och hos det lokala
ndringslivet.

Vuxenutbildningen dr en central aktor i kommunens kompetensforsorjning
och en nyckel till 6kad social hallbarhet. Genom samverkan med
néringslivet kan utbildningar anpassas efter arbetsmarknadens behov, vilket
stirker foretagens tillgang till ratt kompetens och forbattrar individers
mojligheter till forsorjning. Detta skapar en dubbel effekt som framjar
tillvaxt och minskar utanforskap, vilket gor vuxenutbildningen till en
strategisk resurs i kommunens langsiktiga utveckling. Effekten uppnas
genom néra samverkan kommunen och néringslivet.

Samarbete med narliggande hogskolor och ldrositen bidrar till att minska
kompetensgapet och forbattrar matchningen till gagn for utvecklingen i hela
Skaraborg.

Foto: tuana.se

Fokusomrade 3 — Foretagsklimat

e Falkopings kommun ska gora det enkelt att driva foretag i hela
kommunen, detta genom att stimulera nyforetagande,
entreprendrskap och ge bra service.
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Nyforetagande

Kommunen stimulerar nyforetagandet genom att samarbeta med foreningen
Nyforetagarcentrum Falkoping som é&r en del av stiftelsen ”Svenska Job and
Society”. Nyforetagarcentrum méter nyforetagandet 1 landet 1 antal nya
foretag per 1000 invanare i Nyforetagarbarometern. Variationer kan
forklaras med konjunkturldge, arbetsloshet samt befolkningsutveckling.
Generellt kan sdgas att Falkoping ligger 6ver Sverigesnittet vad géller
foretagsamhet och nyforetagande.

De kulturella och kreativa niringarna dr viktiga for kommunen. Med denna
beskrivning avses foretag med kulturskapande processer som sin affarsidé
eller rdvara. Det finns ocksa foretag som bygger vidare pa andras skapande
genom distribution och handel eller genom utveckling av digitala tjanster
med kulturellt innehéll. Genom ett trearigt samverkansavtal (2025-2027)
med den ekonomiska foreningen “Falbygdens mat och kultur” och dess
stora evenemang “Konstnatten”, fir ménga foretag en arena att verka inom
som skapar véxtkraft och synliggérande som ocksd sammanfor aktorer i
kluster och nétverk for samarbeten och ekonomisk utveckling.

Nar det géller entreprendrskap finns ett upparbetat samarbete med Science
Park Skovde, kopplat till Hogskolan i Skdvde. Harigenom finns
affarsutvecklings- och inkubatorprocesser for att stotta entreprendrer att ta
sin idé frén uppstart till tillvixtbolag. I Falkdping finns en lokal nod av
Science Park, beldget i samma lokaler som Nyforetagarcentrum Falkoping.
Niérheten till att fi testa sina idéer och processer betyder mycket for
deltagande foretag & entreprendrer.

Fokus framadt ér att stimulera nyforetagandet i hela Falkdpings kommun.

‘ Maltal i Nyforetagarbarometern r att ligga pa 3,5.

Kommunen som en serviceorganisation

Ett positivt foretagsklimat dr en forutsittning for att naringslivet ska
fortsdtta vilja Falkdpings kommun som en plats for etablering och
expansion.

Fokus framadt ér att Falkpings kommun ska fungera som en
serviceorganisation ddar kommunen genom ett aktivt arbete for en smidig
service och snabba processer bidrar till att det ska vara enkelt att driva
foretag och skapa ett positivt foretagsklimat. Detta dr ledstjdrnan 1 alla
kontakter med ndringslivet ddr samtal och mdten ska préglas av ett positivt
bemotande dér deras behov ska vara 1 fokus. Kommunen ska arbeta aktivt
med attityder till och forstaelse for foretag och foretagande hos politiker och
tjdnsteman. For att smidig service ska kunna erbjudas behovs ett
systematiskt arbete med att forenkla kommunens processer ur ett
ndringslivsperspektiv.

For att méta foretagsklimatet 1 Falkopings kommun anvénds Sveriges
Kommuner & Regioner (SKR) servicemétning av kommunens
myndighetsutdvande gentemot foretag. Matningen omfattar fem omréaden;
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Brandsyn, Bygglov, Markupplételse, Serveringstillstdnd och Milj6- och
Hilsoskydd.

Maitningen gors varje ar, Falkopings NKI (ndjd-kund-index) har gatt fran 59
till 73, vilket dr en tydlig forbéttring. Medel lag ar 2024 pa 75.

Maltal i SKR:s Foretagsklimat Totalt &r att ligga pé 80.

Organisationen Svenskt Naringsliv genomfor arligen en enkdtundersdkning
avseende attityder till foretagande. Denna undersokning tillsammans med
insamlad néringslivsstatistik utgor underlag till ett rankingvérde. Falkopings
kommuns rankingvirde ligger &r 2024 pa plats 70 av Sveriges 290
kommuner.

Maltal i Svenskt Néringsliv foretagsklimatundersokning ar att ligga som
lagst pa plats 50.

Etableringar

For att nd framgang 1 etableringsarbetet maste det finnas tillgang till
verksamhetsmark (markreserv) i hela kommunen, da etablerare ofta
efterfragar alternativa placeringar, effektbehov eller nérhet till vag eller
jarnvég. Utover detta behdver dven detaljplanerna vara &ndamélsenliga och
fungera for ett fordnderligt naringsliv samt mojliggdr for snabbare
etableringar.

P& Marjarp ligger den strategiskt viktiga logistiknoden Skaraborg Logistic
Center (SLC). Med sitt lage vid Véstra stambanan mojliggér SLC for
effektiva och hallbara transportlosningar, vilket starker konkurrenskraften
for bade lokala och nationella foretag. Den fortsatta utvecklingen kring
marktillgang, infrastruktur och terminalkapacitet gor SLC till en attraktiv
plats for nya etableringar, vilket skapar forutséattningar {for fler
arbetstillfdllen och stirker Falkopings roll som en viktig logistiknod 1
Vistsverige.

Falkopings kommun arbetar aktivt med att skapa nya niringslivskontakter i
syfte att utveckla foretagandet i hela kommunen. Det handlar om att
formedla kontakter for lokaler, hitta [dmplig mark for etablering, vara ett
stod 1 kontakt med andra kommunala verksamheter, coacha fran idé till
forverkligande och involvera fler 1 arbetet for att slutligen na en etablering.
Detta arbete dr ofta tidsddande och sker under sekretessliknande former och
mojliggdrs genom ett Omsesidigt fortroende mellan alla involverade parter.

Falkopings kommun ingar i BRS — Business Region Skaraborg som ér ett
samarbete med de 6vriga 14 kommunerna i regionen, 1 syfte att vara
attraktiva vid storre etableringar.

Fokus framat ar att {4 fler foretag och branscher att etablera sig i hela var
kommun.

Fokusomrade 4 — Tillsammans

e Falkdpings kommun ska genom samverkan och aktiviteter stirka
ndringslivets forutséttningar i hela kommunen.
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Regional och nationell samverkan

I Falk6pings kommuns viardegrund slas fast att ett gott resultat uppnés
genom effektivitet och samverkan. Falkdpings kommun dr en aktiv part
inom en rad olika delregionala och regionala organ. Kommunen dr en aktiv
part inom Leader Ostra Skaraborg for att pa olika stt skapa projekt och
verksamhet som fradmjar niringslivsutvecklingen.

Naringslivsrad

Samverkan ar viktig och skapar forutsattningar for forstaelse och tillvixt,
branscher och kommun emellan. Samverkan bygger pé ett 6msesidigt
fortroende och en 6ppen dialog. Falkopings kommun har ett néringslivsrad
som &r en grupp bestaende av néringslivsrepresentanter fran olika branscher.
I ndringslivsradet ingér ocksa representanter for Foretagarna, LRF —
Lantbrukarnas Riksférbund samt Aktiv handel.

Naringslivsradet informerar och uppdaterar varandra om pdgaende och
planerade samarbeten, projekt eller verksamheter, langsiktiga framtidsfragor
for béttre néringslivsklimat; infrastruktur, utbildning, attraktivitet och
langsiktiga planfragor. Naringslivsradets ledamoter utses via Falkdpings
kommun och néringslivets olika intresseorganisationer inom kommunen.
Ambitionen &r en bred representation fran olika branscher och storlek pa
foretag.

Motesplatser och natverk

Utveckla befintliga och skapa nya nitverk, motesplatser, aktiviteter och
event for att gemensamt skapa forutsittningar for hallbar tillvaxt i
kommunen.

Fokus framat ar att arbeta for att 6ka samverkan mellan niringsliv,
kommun, foreningsliv och invénare.

Genomforande

Naringslivsstrategin dr en strategi vars intentioner och inriktningar ska tas i
beaktande i alla nimnder och forvaltningar. Ytterst ansvarar
kommunstyrelsen for strategins genomforande.

Alla kommunens verksamheter och medarbetare ska bidra till att skapa goda
forutséttningar for foretagande i kommunen. Arbetet med néringslivsfragor
ar prioriterat och en sjdlvklar del 1 ordinarie styrning i linjeorganisationen.

Uppfoljning

Strategin géller tills vidare, dér en arlig rapportering utifran méltal och
genomfort arbete ska goras till kommunstyrelsen inom ramen for ordinarie
verksamhetsredovisning. En aktualitetsprovning av strategin gors en gdng
varje mandatperiod.

13 (13)



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2025-02-17
8§49 Dnr 2024/00842

Naringslivsstrategi for Falkdpings kommun

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta néringslivsstrategi for Falkdpings
kommun.

2 Naringslivsstrategin galler fran och med den 1 mars 2025 och ersétter
kommunstyrelsens beslut den 19 oktober 2016, § 189.

3 Kommunstyrelsen beslutar att 1agga till foljande stycke under rubriken
Etableringar pa s. 12 i naringslivsstrategin.

P4 Marjarp ligger den strategiskt viktiga logistiknoden Skaraborg
Logistic Center (SLC). Med sitt lage vid Vastra stambanan mojliggor
SLC for effektiva och hallbara transportlosningar, vilket starker
konkurrenskraften for bade lokala och nationella foretag. Den fortsatta
utvecklingen kring marktillgang, infrastruktur och terminalkapacitet gor
SLC till en attraktiv plats for nya etableringar, vilket skapar
forutsattningar for fler arbetstillfallen och starker Falkdpings roll som en
viktig logistiknod 1 Vistsverige.”

Sammanfattning

Naringslivsstrategins overgripande malbild &r att skapa hallbar tillvéxt for
naringslivet i hela Falkopings kommun. Strategin bestar av fyra
fokusomraden:

Attraktionskraft
Kompetensforsorjning
Foretagsklimat
Tillsammans

Kommunledningsforvaltningens beddmer att forslaget till ny
naringslivsstrategi for Falkopings kommun skapar goda forutsattningar for
att skapa hallbar tillvéxt i hela kommunen och foreslar darfor
kommunstyrelsen att anta strategin.

Beslutsunderlag
e Arbetsutskottet § 5/2025
e Tjansteutlatande fran forvaltningen, 2025-01-15
o Forslag till néringslivsstrategi

Paragrafen skickas till
Carl-Olov Holmstrom, naringslivschef
Anna-Karin Linder, administrator

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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