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Syfte

§1

Enligt 4 kap. 12-13 88 kommunallagen (2017:725) har fortroendevald ratt
till skalig ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som
de forlorar pa grund av uppdraget. Detta géller dock inte fortroendevalda
som fullgor uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid.
Kommunfullméktige ska besluta enligt vilka grunder ersattning ska betalas.

Enligt 4 kap. 14-16 88 kommunallagen far kommunfullméktige dven
besluta att fortroendevalda i skalig omfattning ska fa ersattning for
resekostnader och andra utgifter som foranleds av uppdraget, arvode for det
arbete som &r férenat med uppdraget, pension och andra ekonomiska
formaner.

Syftet med dessa bestammelser &r att reglera den lagstadgade erséttningen
for forlorade arbetsinkomster och ekonomiska formaner och den frivilliga
ersattningen for resekostnader, arvoden, pension och andra ekonomiska
formaner. Hanteringen av ersattning och arvoden ska ske pa det minst
tidskravande och mest effektiva satt for fortroendevalda och forvaltning.
Digital hantering ar darfor en utgangspunkt.

Tillampningsomrade

§2

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda i Falképings kommun. Med
fortroendevalda avses i de héar bestdmmelserna ledamoter och erséattare i
kommunfullméktige, kommunstyrelse, ndmnder, av ndmnda organ utsedda
ledamoter och ersattare i utskott och beredningar samt revisorer och
overférmyndare.

Dessutom omfattar bestammelserna av kommunen utsedda ledaméter,
ersattare, ombud, ombudserséttare, revisorer och revisorsersattare i andra
organ, sasom kommunalférbund, stiftelser, féreningar och intressent- och
partsammansatta organ, om ersattning inte utgar fran annan part.

Ratten till ekonomisk ersattning upphdr nar fortroendeuppdraget upphor.

Ansvar

§3

Varje fortroendevald har en skyldighet att halla sig informerad om dessa
bestammelser och att lamna de uppgifter och underlag som kravs for att
bestdmmelserna ska kunna tillampas.

Ersattningsformer

§4

Dessa bestdmmelser omfattar féljande ersattningsformer.
Obligatoriska erséttningar enligt kommunallagen




Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad pensionsférman

Erséttning for forlorad semesterforman

Erséttning for resekostnader for funktionsvarierad
Ersattning for barntillsyn

Frivilliga erséttningar enligt kommunallagen
Sammantradesarvode

Arsarvode

Uppdragsarvode

Erséttning for resekostnader

Ovriga kostnader

e Kommunal pension

Gemensamma forutsattningar for att erhalla ersattning
§5

Vissa av ersattningarna kraver att den fortroendevalda sjéalv varje manad
begar erséttning och vissa ersattningar betalas ut utan foregaende begaran
fran den fortroendevalda.

I de fall ersattningen kraver en begaran sa ska begaran om ersattning,
tillsammans med fullstandiga underlag, framstallas snarast, dock senast
inom ett halvar raknat fran dagen for sasmmantréadet, eller motsvarande, till
vilken ersattningen hanfor sig. For det fall en begaran om erséttning skulle
framstallas for sent ar ratten till ersattning forlorad, savida inte sarskilda skal
for drojsmalet foreligger.

Fortroendevald ansvarar sjalv for lamnade uppgifters riktighet.
Fortroendevald ska pa begaran kunna styrka sina forluster eller kostnader.

Fortroendevald som far felaktigt belopp utbetalt kan bli
aterbetalningsskyldig.

Fortroendevald som medvetet lamnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till
brottslig handling.

Obligatoriska ersattningar enligt
kommunallagen

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§6

Fortroendevalda har ratt till skélig ersattning for de arbetsinkomster och
ekonomiska formaner som de forlorar pa grund av uppdraget.

Grunden for ratten till erséttning &r att den fortroendevalde faktiskt har
forlorat arbetsinkomst. Det innebar till exempel att den fortroendevalde inte
har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst vid ett uppdrag pa ledig tid,
vid uttag av flextid eller under semestern. Detsamma géller om den



fortroendevalde har tagit partiellt eller generellt tjanstledigt eller om den
fortroendevalde har bytt arbetspass for att utféra uppdraget pa ledig tid.

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst vid
deltagande i sammantrade och vid deltagande i verksamhet av annat slag &n
sammantrade, vilken beslutas av behorigt kommunalt organ eller pa dess
uppdrag. Vad som avses med sammantrade framgar i § 16 punkt 1-3.

Utover vad som anges ovan sa ges fortroendevalda aven ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst vid foljande tillfallen.

1. Ledamoter och ersattare i ndmnderna har rétt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst vid bestk motsvarande tva dagar per ar,
alternativt fyra halvdagar, i den verksamheten respektive ndmnd
bedriver. Ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige, som saknar uppdrag i namnd, far besoka valfri
ndmnds verksamhet.

2. Partigruppsmoten kan genomforas tre heldagar per ar, alternativt sex
halvdagar. Galler endast efter sarskild kallelse fran respektive
gruppledare. Kallelsen ska lamnas till kommunstyrelsens
kansliavdelning.

Ratten till erséattning for forlorad arbetsinkomst omfattar nédvandig ledighet
och erforderlig tid for resor och praktiska forberedelser som avgors av
respektive fortroendevald i samrad med respektive namndordférande.
Forhallandena pa den egna arbetsplatsen, speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsforhallanden, till exempel nattarbete, ska tas i beaktande nar det
avgors vad som &r nddvéndig ledighet.

§ 6 gdller inte for fortroendevalda som fullgor det aktuella uppdraget pa
heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga en tjanstgoringsgrad pa 40
procent eller mer av en heltidsbefattning.

Rutin for att erhalla ersattning for forlorad
arbetsinkomst

§7

Fortroendevald ska sjalv varje manad begara ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Den forlorade arbetsinkomsten ska styrkas med intyg. Se
nedan vad som galler for fortroendevald som ar lontagare, egen foretagare
eller uppbar arbetsloshetsersattning, foraldrapenning eller sjukpenning.

Intygen ldmnas till 16neenheten. Erséttning for forlorad arbetsinkomst
betalas inte ut utan giltigt intyg.

Na&r begdran har lamnats in kontrollerar respektive namndsekreterare att
blanketten ar korrekt ifylld och att fullstdndiga underlag har lamnats in.
Begéran skickas sedan vidare till respektive budgetansvarig for beslutsattest
och slutligen till I6neenheten for utbetalning.

Utbetalning sker endast efter begaran och vid ett tillfalle per manad.



Lontagare
Lontagare ersatts med det timbelopp som motsvarar den férlorade
arbetsinkomsten.

Fortroendevald som ar l6ntagare och begar ersattning for férlorad
arbetsinkomst ska vid forandring styrka sina loneavdrag med intyg fran sin
arbetsgivare. Detta galler dven da fortroendevald ar anstalld av Falkdpings
kommun.

Lontagare som forlorar OB-tillagg &r berattigad ersattning for detta. Vid
begéran om erséttning for forlorade OB-tillagg ska forlusten styrkas med
intyg fran den fortroendevaldas arbetsgivare.

Egna foretagare

Egna foretagare ersétts med den hos Forsékringskassan registrerade
arsinkomsten for egen verksamhet delat pa heltidsmattet 2 080 timmar per
ar. Egna foretagare ska arligen styrka sin registrerade arsinkomst for den
egna verksamheten med intyg fran Forsakringskassan.

For fortroendevald som ar egen foretagare pa deltid och dven I6ntagare pa
deltid raknas ersattningen ut proportionellt utifran respektive andel.
Forlusterna ska arligen styrkas med bade ett intyg fran Forsakringskassan
och ett intyg fran arbetsgivaren.

Slutskattebesked fran Skatteverket kan anvandas av den som enbart soker
ersattning for forlorad arbetsinkomst fran naringsverksamhet fran enskild
firma eller handelsholag. Erséttning utgar efter utrakningen arsinkomst delat
pa heltidsmattet 2 080 timmar. Den hos Skatteverket registrerade
arsinkomsten ska arligen styrkas.

Arbetsldshetsersattning, foraldrapenning och sjukpenning
Fortroendevald som uppbar arbetsloshetsersattning, foréldrapenning eller
sjukpenning far ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om
pa grund av sitt uppdrag. Begart belopp ska arligen och vid férandring
styrkas med intyg fran det organ som betalar ut ersattningen.

Ersattning for forlorad pensionsforman

§8

Fortroendevalda som har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst har
ocksa rétt till ersattning for forlorad pensionsforman.

Ersattning for forlorad pensionsforman uppgar till 4,5 procent av den
forlorade arbetsinkomsten.

§ 8 galler inte for fortroendevalda som fullgor det aktuella uppdraget pa
heltid eller betydande del av heltid, det vill séga en tjanstgoringsgrad pa 40
procent eller mer av en heltidsbefattning.



Rutin for att erhalla erséattning for forlorad
pensionsforman

§9

Erséattning for forlorad pensionsforman uppgar till 4,5 procent av den
forlorade arbetsinkomsten och réknas upp per automatik vid utbetalning av
forlorad arbetsinkomst. Ersattningen kraver ingen sarskild begéran fran den
fortroendevalda, utan baseras pa begaran om erséattning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad semesterférman

§10

Fortroendevalda som har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst kan
ocksa ha ratt till erséattning for forlorad semesterforman.

Loneavdrag for tjanstledighet medfor inte alltid bortfall av
semesterformaner. Fortroendevald som har forlorat semesterersattning eller
semesterlon pa grund av sitt fértroendeuppdrag har ratt till ersattning
motsvarande det forlorade beloppet. Den forlorade semesterformanen ska
styrkas.

§ 10 galler inte for fortroendevalda som fullgor det aktuella uppdraget pa
heltid eller betydande del av heltid, det vill séga en tjanstgoringsgrad pa 40
procent eller mer av en heltidsbefattning.

Rutin for att erhalla ersattning for forlorad
semesterférman

§11

Fortroendevald ska sjalv begéra ersattning for forlorad semesterférman.
Fortroendevald ska inkomma med intyg fran sin arbetsgivare som visar att
semesterlon har forlorats och hur stor forlusten ar.

Begaran om erséttning for forlorad semesterforman kan goras pa tva satt.

1. Om den fortroendevaldes arbetsgivare gor ett I6pande avdrag vid
varije tjanstledighet for politiskt uppdrag och avdraget gar att pavisa
pa ett intyg fran arbetsgivaren sa kan den fortroendevalde fa
ersattning for forlorad semesterforman lopande i samband med
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

2. Om den fortroendevaldes arbetsgivare forst vid semesterarets slut
raknar ut minskad semesterforman for tjanstledighet for politiskt
uppdrag sa kan begaran om ersattning for forlorad semesterférman
goras vid intjanandearets slut. Dock senast i juni manad varije ar.

| bada fallen ska begaran om ersattning for forlorad semesterforman ske
genom att begéran, med tillhorande intyg fran den fortroendevaldes
arbetsgivare, lamnas till I[6neenheten.



Ersattning for resekostnader for funktionsvarierad
§12

Fortroendevalda med funktionsvariation har ratt till sk&lig erséattning for
resekostnader som uppkommer nér de fullgor sina uppdrag.

Erséattning for resekostnad for fortroendevald med funktionsvariation betalas
for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden
eller motsvarande da fortroendevald pa grund av funktionsvariation inte kan
anvanda vanliga kommunikationsmedel och inte blir ersatt for kostnaden pa
annat sétt.

Ersattning betalas ut som motsvarar den faktiska kostnaden. Ersattningen
ska vara skalig och kostnaden ska styrkas.

Ersattning kan utgd aven for andra kostnader om den fortroendevalda kan
visa att sérskilda skél forelegat for dessa kostnader.

§ 12 galler inte for fortroendevalda som fullgor det aktuella uppdraget pa
heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga en tjanstgoringsgrad pa 40
procent eller mer av en heltidsbefattning.

Rutin for att erhalla erséattning for resekostnader for
funktionsvarierad

§13

Fortroendevald ska sjalv begéra ersattning for resekostnader for
funktionsvarierad. Kostnaden ska styrkas.

Ersattning for barntillsyn
§14

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har ratt till skélig
ersattning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nar de fullgér sina

uppdrag.

Ersattning for barntillsyn betalas for kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande vid sammantraden eller motsvarande for tillsyn av barn som
vardas i fortroendevalds familj och som inte har fyllt 12 ar. Om sarskilda
skal foreligger kan erséttning utbetalas dven for aldre barn.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och inte heller for tid barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen. Erséttning for barntillsyn kan inte heller utga fér samma tid
som fortroendevald uppbar forlorad arbetsinkomst.

Ersattning betalas ut som motsvarar den faktiska kostnaden. Dock som mest
motsvarande den genomsnittliga timlénen for barnskotare anstéllda i
Falkdpings kommuns. Kostnaden ska styrkas.



Den fortroendevalda uppmarksammas pa att ersattningen ar skattepliktig
och att den fortroendevalda kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den
utgivna ersattningen.

§ 14 galler inte for fortroendevalda som fullgor det aktuella uppdraget pa
heltid eller betydande del av heltid, det vill séga en tjanstgoringsgrad pa 40
procent eller mer av en heltidsbefattning.

Rutin for att erhalla ersattning for barntillsyn
§ 15

Fortroendevald ska sjalv begéra ersattning for barntillsyn. Kostnaden ska
styrkas.

Frivilliga ersattningar enligt kommunallagen

Sammantradesarvode
8§16

Fortroendevalda har i skélig omfattning rétt till ssmmantradesarvode sa som
kommunfullméktige har beslutat i dessa bestammelser.
Sammantradesarvodet dr en kompensation for bland annat inlasning av
sammantradeshandlingar och 6vriga forberedelser infor sammantradet.

Sammantradesarvode utgar vid deltagande i sammantrade till tjanstgorande
ledamoter, narvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts
narvaroratt eller av respektive namnd har fatt uppdrag att delta.

Med sammantrade avses foljande.

1. Sammantrdde med kommunfullmaktige, kommunfullméktigeberedning,
kommunstyrelsen, évriga namnder, ndmndutskott, presidier och
kommunrevisionen.

Sammantrade med utrednings-, projekt-, lednings- och arbetsgrupper.

3. Sammantréade med andra organ dit kommunen har valt politiska
representanter, sasom kommunalforbund, stiftelser, foreningar och
intressent- och partsammansatta organ, om inte ersattning utgar fran
annan part.

Sammantradesarvode utbetalas ocksa for féljande.

4. Aktivitet som kommunfullméktige eller ansvarig namnd beslutat.
Kommunfullmé&ktige och ndmnder kan besluta att aktivitet ska beréttiga
till ssmmantrédesarvode for instansens egna fortroendevalda. Beslut ska
fattas for varje enskild.

5. Besok i verksamheten och partigruppsmaéten som beskrivs i § 6.

6. Deltagande pa kommuncentralt anordnade budgetdagar, vilket innebér
tva halvdagar per ar, for fortroendevald vars parti finns representerat i
kommunfullmaktige men saknar plats i n&mndpresidium.



Sammantradesarvodets storlek
§17

Sammantradesarvode utbetalas fér sammantrade upp till 4 timmar med 0,9
procent av riksdagsarvodet per manad.

Sammantradesarvode utbetalas for sammantraden dver 4 timmar med 1,4
procent av riksdagsarvodet per manad.

Varje sammantrade ger ersattning utifran sig oberoende av andra
sammantraden som &ger rum samma dag.

Vid dygnsskifte under pagaende sammantrade raknas det som ett
sammantrade.

Tid for lunch, middag, eller motsvarande, i samband med sammantréade
berattigar inte till ssmmantradesarvode och ska dras av fran den
sammanréknade tiden for sammantradet.

Ledamoter och tjanstgdrande ersattare i kommunfullméktige har alltid ratt
att uppbéra arvode for tjanstgoring och protokollsjustering med
kommunfullméktige.

Rutin for att erhalla sammantradesarvode
8§18

Sammantradesarvode, protokollfort sammantrade

Efter ett sammantréde som protokollforts av tjansteperson i Falképings
kommun uppger respektive sekreterare till Iloneenheten, med stod av
narvaron i protokollet, vilka fortroendevalda som har nérvarat vid
sammantradet och darmed ar berattigade till sasmmantradesarvode.

Sammantradesarvodet betalas ut utan foregaende begaran fran den
fortroendevalda.

Sammantradesarvode, foreningar och stiftelser

Sammantradesarvode for sammantraden som ej protokollfors av
tjansteperson i Falkdpings kommun betalas ut till fértroendevalda i
foreningar och stiftelser som ar valda av Falkdpings kommunfullméktige.

Sammantradesarvodet betalas ut efter begéran fran den fortroendevalda.

Sammantradesarvode, bolag

Sammantradesarvode for sammantraden inom ramen fér kommunala bolag
hanteras utifran beslutad arvodesniva vid bolagets arsstimma.
Sammantradesarvode och andra ersattningar utbetalas av respektive bolag.

Lekmannarevisorer

Till lekmannarevisor i kommunala bolag, foreningar och stiftelser utbetalas
ett arsarvode enligt bilaga.

Sammantradesarvode, icke protokollfort
Aktivitet som beréttigar till sammantrédesarvode ansoks av den

10



fortroendevalda tillsammans med en kopia eller referens till det
namndbeslut om berattigande till ssmmantrédesarvode for aktiviteten.

Justeringsarvode
§19

Vid justering av kommunfullmaktiges protokoll har utsedda justerare ratt till
justeringsarvode. Justeringsarvode utbetalas med 150 kronor per justering.
Utsedda justerare har aven ratt till eventuell ersattning for forlorad
arbetsinkomst, forlorad pensionsforman, forlorad semesterforman och
reseersattning.

Rutin for att erhalla justeringsarvode
§ 20

Efter justering av kommunfullmaktiges protokoll uppger
kommunsekreteraren till Ioneenheten, med stod av beslutet i protokollet,
vilka fortroendevalda som har justerat protokollet och darmed &r berattigade
till justeringsarvode.

Justeringsarvodet betalas ut utan foregaende begaran fran den
fortroendevalda.

Om justerarna vill erhdlla ersattning for forlorad arbetsinkomst, férlorad
pensionsforman, forlorad semesterforman och reseersattning ska begaran
om detta lamnas in enligt géllande rutiner.

Arsarvode
§21

Med arsarvode avses arvode till fortroendevald som fullgér uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid, det vill sdga en tjanstgoringsgrad pa
40 procent eller mer av en heltidsbefattning.

Fortroendevald har ratt till arsarvode med belopp som kommunfullmaktige
har beslutat i dessa bestaimmelser. Arsarvodena framgar av bilaga 1.
Arsarvodena innefattar dven ersattning for eventuellt forlorad arbetsinkomst,
forlorade pensionsformaner och forlorade semesterformaner.

Arsarvodena ska justeras i enlighet med det av Riksdagsarvodesnamnden
faststéllda arvodet for riksdagsledamoter.

Arsarvodena for ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande i kommunstyrelsen och ordférande i respektive namnd
inkluderar en generell erséttning for det ansvar och de arbetsuppgifter som
foljer med respektive uppdrag. Exempel pa arbetsuppgifter ar féljande.

e Sammantraden med den egna namnden/styrelsen/utskottet

e Beredningar infor sammantraden med forvaltningschef och
namndsekreterare

e Deltagande i budgetarbete

11



e Ovriga sammantradesforberedelser

o Deltagande i protokollsjustering for den egna namnden/
styrelsen/utskottet

e Sammantraden med namndens/styrelsens presidium
e Regelbundna férvaltningskontakter

e Kontakter med allménheten i fragor som rér den egna
ndmndens/styrelsens verksamhet

e Kontakter med andra namnder/styrelser i fragor som ror den egna
ndmndens/styrelsens verksamhet

e Uppdrag fran den egna namnden/styrelsen att tillsammans med andra
fortroendevalda fran andra namnder bereda eller utreda
gemensamma fragor

Utover sitt arsarvode har kommunstyrelsens ordférande, forste vice
ordforande, andre vice ordforande i kommunstyrelsen samt ordférande i
respektive ndmnd ratt till sammantradesarvode och justeringsarvode for
sammantrade med kommunfullmaktige under forutséttning att vederbtrande
ar ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande deltar inom ramen for sina uppdrag aven i aktiviteter riktade till
innehavare av dessa uppdrag som anordnas av partiorganisationer eller
andra jamforliga organisationer.

En fortroendevald som innehar uppdrag som ordférande, forste vice
ordférande eller andre vice ordférande i kommunstyrelsen eller ordférande i
respektive ndmnd och som av kommunfullmaktige valjs till uppdrag aven i
ett annat organ, ar for det uppdraget beréattigad till erséattning i likhet med
andra fortroendevalda i det organet.

En fortroendevald som genom av kommunfullméktige beslutade uppdrag
uppbar ett eller flera arsarvoden eller uppdragsarvoden kan aldrig erhalla
arsarvode eller uppdragsarvode som motsvarar mer an 100 procent

av Riksdagsarvodesnamndens faststallda arvode for riksdagsledamoter per
manad.

Rutin for att erhalla arsarvode

§22

Arsarvoden utbetalas I6pande med en tolftedel per manad utan féregaende
begéran fran den fortroendevalda.

Uppdragsarvode

§ 23

Med uppdragsarvode avses arvoden som betalas ut till uppdrag som
motsvarar mindre an 40 procent av en heltidsbefattning.
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Fortroendevald har rétt till uppdragsarvode med belopp som
kommunfullméktige har beslutat i dessa bestdmmelser. Uppdragsarvodena
framgar av bilaga 1. Fortroendevald som uppbar uppdragsarvode har &ven
rétt till ersattning for eventuellt forlorad arbetsinkomst, férlorade
pensionsformaner och forlorade semesterférmaner.

Uppdragsarvodena ska justeras i enlighet med det av
Riksdagsarvodesnamnden faststéllda arvodet for riksdagsledaméter.

En fortroendevald som genom av kommunfullméktige beslutade uppdrag
uppbar ett eller flera arsarvoden eller uppdragsarvoden kan aldrig erhalla
arsarvode eller uppdragsarvode som motsvarar mer an 100 procent

av Riksdagsarvodesndmndens faststallda arvode for riksdagsledaméter per
manad.

Uppdragsarvode for kommunfullmaktiges ordférande

§24

Uppdragsarvodet for ordféranden i kommunfullméktige inkluderar en
generell erséttning for det ansvar och de arbetsuppgifter som foljer med
uppdraget. Exempel pa arbetsuppgifter ar féljande.

e Sammantraden med kommunfullmaktige

e Sammantradesforberedelser

e Deltagande i protokollsjustering fér kommunfullmaktige
e Regelbundna férvaltningskontakter

e Sammantrdden med kommunfullmaktiges presidium

e Sammantrdden med gruppledarna i kommunfullmaktige

e Kontakter med allménheten i fragor som rér kommunfullmaktiges
verksamhet

e Kontakter med andra namnder/styrelser i fragor som ror
kommunfullméaktiges verksamhet

o Deltagande i ceremoniella uppdrag i egenskap av
kommunfullméktiges ordférande.

Uppdragsarvode for forste och andre vice ordférande i
respektive namnd, inklusive kommunfullmaktige

§ 25

Uppdragsarvodet for forste och andre vice ordférande i respektive namnd,
inklusive kommunfullmaktige, inkluderar en generell ersattning for det
ansvar och de arbetsuppgifter som foljer med respektive uppdrag. Exempel
pa arbetsuppgifter ar foljande.

e Ersatta ordféranden vid tillfallig franvaro,-i beredningar och Gvriga
sammantradesforberedelser.
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e Deltaga pa kommuncentralt anordnade budgetdagar, vilket innebéar
tva halvdagar per ar.

e Justering av den egna ndmndens, styrelsens eller utskottets
protokoll.

Utover sitt uppdragsarvode har forste och andre vice ordférande i respektive
namnd, inklusive kommunfullméktige, ratt till ssmmantradesarvode for
sammantrade med den egna namnden samt for andra méten och
Overlaggningar som de kallas till av ordféranden i respektive ndmnd,
inklusive kommunfullmaktige.

Uppdragsarvodet for ordférande och vice ordférande i valndmnden ar
dubblerat for valar. Som valar raknas de ar det sker allmanna val.

Uppdragsarvode for kommunstyrelsens arbetsutskotts
ledamoter

§ 26

Uppdragsarvodet for kommunstyrelsens arbetsutskotts ledaméter inkluderar
en generell ersattning for det ansvar och de arbetsuppgifter som foljer med
uppdraget. Exempel pa arbetsuppgifter &r sammantraden med
kommunstyrelsens arbetsutskott, 6vriga sammantraden som arbetsutskottet
faststéller ssmmantradesdagar for samt i 6vrigt forekommande verksamhet
som representant for kommunstyrelsens arbetsutskott.

Uppdragsarvodet for kommunstyrelsens arbetsutskotts ledaméter inkluderar
sammantradesarvode for de arbetsuppgifter som ndmns ovan.

Rutin for att erhalla uppdragsarvode
§ 27

Uppdragsarvoden utbetalas I6pande med en tolftedel per manad utan
foregaende begaran fran den fértroendevalda.

Fortroendevald med arsarvode eller uppdragsarvode
som avgar eller ar franvarande

§ 28

Om fortroendevald som uppbér arsarvode eller uppdragsarvode avgar under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan den tilltrddande och den
avgaende fortroendevalde i forhallande till den aktuella tjanstgoringstiden.

Om fortroendevald som uppbar arsarvode eller uppdragsarvode under en
sammanhangande tid som Overstiger trettio dagar, pa grund av sjukdom,
eller av annan anledning, blir forhindrad att fullgora sitt uppdrag, ska
arvodet minskas i motsvarande man. Den fortroendevalde ska omgaende
anmala sjukskrivning till personalavdelningen, I6neenheten. Aven
friskanmalan ska anmalas for att erhalla arvodet igen. Den fortroendevalde
ansvarar for att samordning sker med forsakringskassan.
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Om erséttare har utsetts uppbar denne arvode som motsvarar
tjanstgoringstiden.

Fortroendevald med arsarvode vid foraldraledighet
§ 29

Fortroendevald som har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det
vill sdga en tjanstgoringsgrad av minst 40 procent av heltid, har vid
foraldraledighet ratt till ssmma ekonomiska férmaner som enligt lag och
kollektivavtal tillkommer kommunens anstéllda.

Enligt OPF-KL18 (pensionsavtal for fortroendevalda) ska fortroendevald
med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga en
tjanstgoringsgrad av minst 40 procent av heltid, den pensionsgrundande
I6nen raknas upp med det avdrag som fortroendevald fatt fran sitt fasta
arvode med anledning av ledighet med foréldrapenning eller tillfallig
foraldrapenning.

Kommunfullméktige avgor hur erséttare ska utses for fortroendevalda som
beviljas ledighet till f6ljd av bestdammelsen i forsta stycket, § 29.

Ersattning for resekostnader

§ 30

Fortroendevalda har i skalig omfattning rétt till ersattning for resekostnader
sa som kommunfullmaktige har beslutat i dessa bestammelser.

Fortroendevalda har ratt till ersattning for kostnader for resor som har direkt
samband med uppdrag som kan generera ersattning for forlorad
arbetsinkomst enligt 8 6.

Ersattning for resekostnader utbetalas for resa med allménna fardmedel eller
egen bil om avstandet mellan fértroendevalds varaktiga bostad och
sammantradesplatsen dverstiger fem kilometer enkel vég.

Ersattningsberattigad fardvag ar den mellan bostaden och platsen for
sammantradet eller beslutad forréttning.

I de fall fortroendevald bor i en veckobostad pa annan ort ska denna bostad
betraktas som ordinarie bostad och ersattning for resa till och fran
sammantrade utbetalas, om resor genomfors i omedelbar anslutning till ett
sammantréde. Om den ordinarie bostaden i kommunen besoks under resan
géller att den erséttningsberattigade fardvégen &r strackan mellan hemmet
och sammantréadesplatsen. Fortroendevald ska folja kommunens resepolicy
vid val av fardsatt.

Resor for arsarvoderade fortroendevalda mellan bostad och egen
forvaltning, nar den fortroendevalde utfor sadana uppgifter som enligt § 21
inkluderas i arsarvodet, ska daremot betraktas som resor till och fran arbetet
och utgor inte grund for ersattning fran kommunen.

Traktamente
Vid forrattningar, det vill séga nar uppdrag fullgors pa annat stalle &n
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tjanstestallet, erhlls erséttning for resekostnader med allméanna fardmedel,
eller for egen bil, samt traktamente.

Rutin for att erhalla ersattning for resekostnader

§31

Fortroendevald ska sjalv varje manad begéara ersattning for resekostnader.
Bilersattning utbetalas enligt kommunens bilersattningsavtal (BIA).

Traktamente utbetalas enligt de grunder som framgar av traktamentsavtalet
(TRAKT 04).

Ovriga kostnader
§ 32

For andra kostnader an vad som avses i dessa bestimmelser betalas
ersattning om den fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for
dessa kostnader.

Kommunal pension
§ 33

PBF

For heltidspolitiker med en tjanstgoringsgrad pa 40 procent eller mer, valda
fore ar 2014, galler pensionsbestammelserna PBF (Pensionsbestammelser
for fortroendevalda). For mer information se de av kommunfullmaktige
antagna pensionsbestdmmelserna.

OPF-KL

For ovriga fortroendevalda géller pensionsbestammelserna OPF-KL
(Omstéllningsstdd och pensionsbestammelser for fortroendevalda —
Kommun och Landsting). Bestammelserna tillampas pa fortroendevalda
som vaéljs for forsta gangen i samband med valet ar 2014, eller senare, och
som i tidigare uppdrag inte omfattats av pensionsbestimmelserna PBF, PRF
eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderar och utgors av
den fortroendevaldas arsarvode, sammantradesarvode och andra i det
pensionsgrundande uppdraget/uppdragen utgivna kontanta ersattningar.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut
till fortroendevald for forlorad arbetsinkomst, forlorad semesterférman,
forlorad tjanstepensionsférman, ersattning som utgor traktamente eller
kostnadsersattning. For mer information se de av kommunfullmaktige
antagna pensionsbestdmmelserna.

Rutin for att erhalla kommunal pension
§34

Kommunal pension utbetalas i enlighet med gallande
pensionsbestammelser.
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Forsakringsskydd
§35
I respektive pensionsbestammelse finns bestdmmelser om forsakringsskydd.

Tolkning
§ 36

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunledningsforvaltningen faststaller de rutiner och formkrav som ska
tillampas vid begédran om erséttning enligt dessa bestammelser.
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Bilaga 1

Arsarvodet till kommunstyrelsens ordforande faststills till 100 procent av

det vid varje sarskilt tillfalle av Riksdagsarvodesndamnden faststéallda

arvodet for riksdagsledamoter. Tjanstgoringsgraden ska anses motsvara 100
procent av en heltidsbefattning. I férteckningen anges arvodena uttryckta i
procent av Riksdagsarvodesnamndens faststéllda arvode for

riksdagsledamaéter. Siffrorna inom parentes anger vilken procent av en

heltidsbefattning som tjanstgoringsgraden ska anses motsvara.

Vice

ordforande,

forste vice Andre vice | Ovriga
Organ Ordforande |ordférande |ordférande |ledamoter
Kommunfullméktige 10,8 1,4 1,4
Kommunfullméktiges
valberedning 1,4 0,5 0,5
Kommunstyrelsen 100 (100) 86 (100) 81 (100) 0,9%*
Kommunstyrelsens
arbetsutskott 18
Kommunstyrelsens
utskott for stod och
service 18 (40) 4,5 4,5
Kommunstyrelsens
utskott for social
hallbarhet - - -
Barn- och utbildnings-
nidmnden 54 (60) 7,2 7,2
Byggnadsndmnden 27 (40) 4,5 4,5
Kompetens- och
arbetslivsnimnden 31,5 (40) 4,5 4,5
Kultur- och fritids-
nimnden 27 (40) 4,5 4.5
Sambhallsskydd
Mellersta Skaraborg 18 (40) 4,5
Socialnimnden 54 (60) 9 9

0,9 (1,8 0,4 (0,8

Valndmnden under valdr) |under valar)
Kommunrevisionen 18 7,2 4,5
Lekmannarevisor 3**
Overférmyndaren 13 6,8
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*Uppdragsarvode utbetalas till ledamoéter i kommunstyrelsen som inte uppbér
heltidsarvode

**Utgor en engangssumma for utfort uppdrag och utbetalas efter rikenskapsarets slut

i samband med inldmning av granskningsrapport.

"Klicka hér och skriv brodtext"
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