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Socialnamndens uppgifter

§1

Allmant om socialnamndens verksamhet

Socialndmnden utfor kommunens uppgifter enligt socialtjédnstlagen
(2025:400) med undantag for sadant ekonomiskt bistind som kompetens-
och arbetslivsndmnden ansvarar for. Socialndmnden ska ocksa utfora
kommunens uppgifter enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), utdva ledningen av den kommunala hilso- och
sjukvérden samt ansvara for ensamkommande flyktingbarn enligt lagen
(1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

§ 2

Socialnamndens forvaltningsorgan
Under socialndmnden lyder socialforvaltningen.

§3

Socialnamndens overgripande uppgifter

Socialndmnden ska sérskilt ansvara for

- kommunens hemsjukvérd, insatser for arbetsterapi och sjukgymnastik samt
hjalpmedelsverksamhet enligt sirskild dverenskommelse med Vistra
Gotalandsregionen.

Socialndmnden ska fullgéra kommunens ansvar i nedanstaende lagar

- socialtjénstlagen (2025:400) med undantag for sddant ekonomiskt bistdnd
som kompetens- och arbetslivsndmnden ansvarar for. Socialndmnden
ansvarar dock for ekonomiskt bistdnd som &r direkt kopplat till av
socialnimnden inledd utredning och/eller beslutade insatser.

- lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga,
- lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende,
- lagen (1988:870) om vard av missbrukare 1 vissa fall,

- fordldrabalken (1949:381) 1 de delar som inte avser 6verformyndarens
ansvarsomrade,

- lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade,
- lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag,
- patientdatalagen (2008:355) och patientsdkerhetslagen (2010:659),

- tillstind till riksfardtjanst enligt lagen (1997:735) om riksfardtjanst och
fardtjénst enligt lagen (1997:736) om fardtjénst,

- ensamkommande flyktingbarn enligt lagen (1994:137) om mottagande av
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asylsokande m.fl.,

- mottagande av nyanlidnda for boséttning i kommunen genom anvisning
fran Arbetsformedlingen eller Migrationsverket enligt lagen (2016:38) om
mottagande av vissa nyanlidnda invandrare for bosittning.

Socialndmnden ska ansvara for

- kommunens budget- och skuldradgivning.

§4

Ekonomisk férvaltning

Socialndmnden ska ha hand om den ekonomiska forvaltningen inom sitt
forvaltningsomride och folja de av kommunfullmiktige meddelade
foreskrifter for denna. I denna uppgift ingér bland annat att

- underhalla den 16sa egendomen inom ndmndens férvaltningsomréde.

§5

Delegering fran fullmaktige
Socialndmnden beslutar i féljande grupper av drenden

- 1 sadana mal och drenden, didr det ankommer pa nimnden att fora talan pa
ndmndens végnar, triffa verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, ingé forlikning och sluta annat avtal.

Sarskilda uppgifter
§6

Processbehorighet

Socialndmnden fér sjélv eller genom ombud fora ndmndens talan i alla mal
och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag, annan
forfattning eller beslut av kommunfullméktige.

§7

Uppdrag och verksamhet

Socialndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. Socialnimnden ska folja det fullméktige — 1 lag eller
reglemente, 1 samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestimt
att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststdllda mal uppnés och 1
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.
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§8

Organisation inom verksamhetsomradet

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och
andamalsenlig med hédnsyn till av fullmdktige faststdllda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

§9

Personalansvar

Socialndmnden &r anstdllningsmyndighet for personal vid sin férvaltning
med undantag for forvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen.

Socialndmnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor
inom sitt verksamhetsomridde med undantag for de frdgor om
personalpolitik som kommunstyrelsen ansvarar for.

§ 10
Personuppgifter

Socialndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i némndens verksamhet. Ndmnden &r ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som &r gemensamma
for hela kommunen, enligt vad som angivits i ndmndens registerforteckning
enligt artikel 30 1 dataskyddsforordningen.

§ 11

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Socialndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Socialnimnden ska tre gdnger per ar redovisa till fullméktige hur den har
fullgjort de uppdrag som fullméktige har limnat den, 1 reglemente och
genom finansbemyndigande.

Socialndmnden ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststéllts av fullméaktige.

Socialnimnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts
ndmnden enligt speciallag.

§ 12

Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad
ska i mojligaste man fran ndmnd erhalla den information och det underlag
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de behover i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.

Niér socialndmndens verksamhet och drenden berdr en annan ndmnds
verksamhet ska dessa samrada. Samrad bor dven ske med foreningar och
organisationer ndr dessa ar sdrskilt berorda. Socialnimnden beslutar om
formerna for samradet.

§13

Sjalvforvaltningsorgan

Socialnimnden far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis
skota driften av en viss anldggning eller en viss institution. Nimnden far
uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden.

Néamnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets
uppgifter, sammansittning, arbetsformer och mandattid.

Socialnamndens arbetsformer

§ 14

Sammansattning

Socialndmnden bestar av 13 ledamoter och 13 erséttare.

§ 15

Tidpunkt for sammantraden

Socialndmnden sammantrider pd dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantriden ska héllas ocksa om minst en tredjedel av socialndmndens
ledamoter begir det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begéran
om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla
uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra
sammantridet.

Ordf6randen ska, om mgjligt, samrédda med vice ordférandena om tiden for
extra sammantréde.

Om det foreligger sdrskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade
eller andra dagen eller tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersittare snarast underréttas om beslutet.
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§ 16

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Néar
varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska
den som varit ledamot i ndmnden léngst tid gora detta (alderspresidenten).
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Kallelsen ska skickas till varje ledamot och erséttare senast fem dagar fore
sammantridet. Kallelse sker elektroniskt. I undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pd annat sétt. Ordféranden bestimmer di formen
for kallelse.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer 1
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

§ 17

Offentliga sammantraden

Socialndmnden fér besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantriden far inte héllas i d&renden som avser myndighetsutdvning eller
i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

§18

Sammantraden pa distans

Socialndmnden far ssmmantridda med ledamoter nérvarande pa distans.
Sddant sammantrdde fir endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i
realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
pa lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehoriga kan ta del
av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ordf6randen avgoér om nérvaro fér ske pa distans.

Socialndmnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa
distans 1 ndmnden.

§19

Beslutsforhet

Socialndmnden far handlégga ett d&rende bara om mer @n hélften av
ledamoterna dr narvarande. I detta sammanhang rdknas som ledamot dven
tjdnstgérande erséttare.

8 (14)



§ 20

Narvaroratt

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordforande har ritt att
ndrvara vid samtliga sammantraden. Namnd far ddrutover medge ledamot av
kommunstyrelsen denna ritt. De far delta i Gverldggningarna men inte i
besluten. Narvarorédtten omfattar inte d&renden som rér myndighetsutévning
mot ndgon enskild. Den fortroendevalde har i den utstrackning nimnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad 1 protokollet.

Harutover far socialnimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot
eller erséttare i ndmnden att nirvara vid sammantridde med socialnimnden
for att 1imna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sérskilt
sakkunnig kan medges denna ratt. Om socialndmnden beslutar det, fir den
som kallats delta i 6verldggningarna.

Socialndmnden far harutGver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantriaden.

§ 21

Ordforanden

Ordforanden ansvarar for att

1. leda socialndmndens arbete och sammantriden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglementen,
3. beredningsprocessen dr dndamalsenlig,

4. infor sammantriddena se till att drendena som ska behandlas i
socialndmnden vid behov ar beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 socialnimnden,

6. bevaka att socialnamndens beslut verkstills.

§ 22

Presidium

Socialndmndens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordforande
och andre vice ordforande.

Viceordférandena ska bitrdda ordforanden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordforanden anser att det behovs.

§ 23

Ersattare for ordforande och vice ordforande

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantride eller 1 en del av ett sammantrade, utser socialndimnden en
annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrittats, fullgors
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ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i socialndmnden léangst tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens
uppgifter av den éldste av dem.

Om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid utser socialndmnden en annan ledamot som ersittare for den
personen. Erséttaren ska fullgora samtliga uppgifter som den ersatta
personen har haft.

§ 24

Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska sjélv i sa god tid som mdjligt underritta den erséttare som
stdr 1 tur om att denne ska tjénstgora.

§ 25

Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att
vidare delta 1 ett sammantriade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den ersittare ska kallas in som stér i tur att tjanstgora och som inte redan
har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har rétt att
tjénstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullméktige har bestimt. Har erséttare valts enligt
proportionella valsattet giller vad som, 1 22 § lag (2022:629) om
proportionella val 1 kommuner och regioner, dr stadgat om
intrddesordningen for erséttare.

Ersittare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet. Erséttare som inte tjanstgdr har dock inte
ratt att framstélla yrkanden eller delta 1 beslut.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna
paverkats genom erséttarens tjdnstgdring far dock en erséttare som instéller
sig under pagdende sammantride trada in i stéllet for en ersittare som
kommer léngre ner i turordningen.

Som huvudregel far en ersittare inte intrdda under 6verldggningarna i ett
arende. Ordforanden avgor vid vilken tidpunkt ett intrade fér ske.
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§ 26

Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av
jav i ett drende far tjédnstgora igen sedan drendet har handlagts.

En erséttare som tjénstgjort i stéllet for sent ankommen ledamot &r, om
tjdnstgdringen avslutats med anledning av att ledamoten intrétt i tjdnst, inte
forhindrad att tjdnstgéra som erséttare for samma eller annan ledamot senare
under sammantréidet.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdéringen under ett ssmmantride pa
grund av annat hinder 4n jiv, far ater tjdnstgora endast om ersittarens
intrdde har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

§ 27

Yrkanden

Niér socialndmnden har forklarat verldggningen 1 ett drende avslutad, gér
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under dverldggningen
och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande éndras eller l4ggas till, om inte socialndmnden beslutar
medge det enhilligt.

Den ledamot som har framstéllt ett yrkande som inte &r ett rent bifalls- eller
avslagsyrkande ska lamna det skriftligt.

§ 28

Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till
ordféranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om socialndmnden fattar det med acklamation.

§ 29

Omrostningar

Nér omrostningar genomfors, bitrdds ordféranden av den ledamot som har
utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors genom att ledamdterna avger sina roster efter
upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordf6randen avger alltid sin rost sist.
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Sedan omrdstningen har avslutats, befédster ordféranden detta med ett
klubbslag. Direfter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far
nagon ledamot dndra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en dppen omrdstning, ska en ny
omrostning genomforas omedelbart.

§ 30

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa manga
namn som valet avser samt vara omaérkt, enkel och sluten.

En valsedel ér ogiltig om den

- upptar namnet pa nadgon som inte ir valbar,

- upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska viljas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av
proportionellt valsitt. For sddana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

§ 31

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen bor ldmnas till
sekreteraren senast dagen efter sammantrédet dock fore den tidpunkt som
har faststéllt for justeringen av protokollet. Vid omedelbar justering ska
motiveringen ldmnas omedelbart efter att beslutet har fattats.

§ 32

Protokollsanteckning

Narvarande ledamdter och tjdnstgorande ersittare kan fa 1dmna
protokollsanteckning till besluten som tas. Att lamna en
protokollsanteckning innebdr att en eller flera ledamdéter eller tjdnstgérande
ersittare ldmnar en forklaring till sin stdndpunkt, sitt rostande eller en
kommentar till beslutet.

Protokollsanteckningen ska ldsas upp under sammantradet och godkédnnas
av ordforande for att fa ldggas till i protokollet. Om ordférandens
beddmning ifrégasitts far ytterst nimnden avgora om anteckningen fér
laggas till 1 protokollet.

Godkénd protokollsanteckning ska ldmnas skriftligt till sekreteraren under
sammantridet.
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§ 33

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt vid sammantrédet och
justeras av ordforanden och en ledamot.

§ 34

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Socialndmnden ska underrdtta kommunstyrelsen och l&dmna forslag om
andringen och dess innehdll sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedoms nodvandig.

§ 35

Delgivningsmottagare

Delgivning med socialndmnden sker med ordféranden, férvaltningschefen
eller annan anstélld inom socialférvaltningen, som denne utser.

§ 36

Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av socialndmnden ska
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef. Vid
forfall for ordféranden intrdder en vice ordforande vars undertecknande ska
kontrasigneras av forvaltningschefen.

Aven i 6vrigt framgar av socialnimndens delegationsbestimmelser vem
eller vilka som ska underteckna nimndens handlingar.

§ 37
Utskott

Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Socialnimnden fér
darutover inrdtta ytterligare utskott som ndmnden anser behovs. Till varje
utskott ska 5 ledamoter och 5 ersittare véljas.

De drenden som ska avgoras av nimnden i1 dess helhet bor beredas av
arbetsutskottet om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen
overldmnar sddana drenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.
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Inom ett utskott véljer socialndmnden for den tid nimnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordforande.

Erséttare ska nirvara vid utskottets ssmmantrdden endast om ledamot &r
forhindrad att tjinstgora. Erséttare ska inkallas till tjinstgoring i den av
ndmnden vid valet bestimda ordningen.

Avgér en ledamot eller ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantridder pa dag och tid som varje utskott bestimmer.

Utdver det som ndmns i denna paragraf géller 1 tillimpliga delar de
bestimmelser om arbetsformer for utskott som framgar av detta reglemente.
Socialndmnden far vidare reglera utskottens verksamheter i sirskilda
instruktioner.
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