
Tobaksrökning under arbetstid

Från ett antal arbetsplatser har det dykt upp frågor om hur socialförvaltningen ska förhålla sig till tobaksrökning 
under arbetstid.

Det finns några aspekter som vi bör tänka på:

Den kommunala policyn (kommunfullmäktige 2004-11-29) är att man inte ska röka inomhus i kommunala 
lokaler. När man röker utanför kommunala arbetsplatser ska avståndet vara minst 10 m till huset. Det har varit 
många klagomål på att tobaksröken kommit in i ventilationssystem och därmed stör andra som t ex är allergiska 
mot tobaksrök.

På den enskilda arbetsplatsen finns det som regel både rökare och icke-rökare. Den fråga som blivit aktuell 
handlar om att icke-rökarna anser att rökarna tar extra långa och många rökpauser, medan icke-rökarna måste 
jobba desto hårdare och inte alls kan gå ifrån arbetet. Självklart är det så att man inte kan ta extra raster som 
rökare, utan måste hålla sig till ordinarie raster. I normalfallet är det enbart lunchrasten som inte räknas som 
arbetstid.

Det finns ett antal av våra brukare (hjälptagare, patienter, etc) samt deras anhöriga som klagar över röklukt. 
Dessutom är det direkt hälsovådligt med tobaksrök för en del personer.  Om du vet med dig att du luktar 
tobaksrök och arbetar i en annars rökfri miljö, tänk på att undvika att störa brukarna med tobaksdoften. Självklart 
ska inte arbetskläderna dofta tobaksrök och därför ska man inte röka iförd arbetskläder som arbetsgivaren 
betalar.

Om du önskar delta i ett rökavvänjningsprogram, tala med din chef.
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