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Plan for studie- och yrkesvagledning inom

kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Syftet med kompetens- och arbetslivsforvaltningens (KAF) plan for studie-
och yrkesvégledning (SY V-plan) &r att belysa hur forvaltningens yrkes-
grupper kan samverka for att erbjuda medborgarna en dn mer vélfungerande
studie- och yrkesvégledning. Syftet dr ocksa att tydliggora, utveckla och
kvalitetssdkra samarbetet kring studie- och yrkesvigledning inom KAF.
Detta ska i sin tur leda till en 6kad valkompetens hos Falkdpings kommuns
medborgare.

Skolverket skriver pd sin hemsida (hdmtad 211129) att en vél fungerande
vagledning kan innebéra farre studieavbrott, att fler lamnar utbildningen
med godkénda betyg samt en béttre arbetskraftsforsorjning.

Del 1

1:1 Vad ar valkompetens och studie- och
yrkesvagledning?

Valkompetens &r att veta om vad som finns att vélja mellan, ha kunskap om
sig sjdlv, kunna ta beslut och genomfora dem. (Skolverket himtad 211123)
Skolverket skriver att syftet med studie- och yrkesvégledning &r att ge
individerna forutsittningar att hantera fragor som ror val av studier och
yrken. I publikationen summeras ocksa individens behov av studie- och
yrkesvégledning. Individen ska utifrén sina forutsattningar

e bli medveten om sig sjilv,

e bli medveten om olika valalternativ sdsom olika utbildningar och

yrken,

e bli medveten om relationen mellan sig sjélv och valalternativen,

e ldra sig att fatta beslut samt

e ldra sig att genomfora beslut.

1:2 Bakgrund och syfte med kompetens- och
arbetslivsforvaltningens plan for studie- och
yrkesvagledning

Forvaltningens mélgrupp ar vuxna som &r redo att 1ara nytt, lara om och lara
mer for att ta steget in pd arbetsmarknaden eller vidare till ett nytt jobb, eget
foretagande eller till vidare studier.

Arbetet med forvaltningens SY V-plan startade hosten 2018 och utgér fran
Skolverkets publikation Arbete med studie- och yrkesvégledning frén
samma ar. Publikationen bestar av allménna rdd géllande arbetet med
studie- och yrkesvigledning i skola och vuxenutbildning och riktar sig till
huvudmin, rektorer och dvrig skolpersonal. Raden utgér fran bestimmelser
1 skollagen och laroplanerna.

SYV-planen grundar sig pé foljande skrivningar i Skolverkets publikation.



e Skolans studie- och yrkesvégledning kan genom undervisning,
vagledningssamtal och informationsinsatser tillgodose individernas
behov av vigledning.

e Den generella vigledning som genomfors av ldrare och ovrig
personal sker i form av exempelvis undervisning och informations-
insatser, behover darfor utvecklas ytterligare sé att den vidgar
individernas perspektiv vad géller mojliga utbildningsvigar, yrken
och branscher. Det innebér att personalen méste skaffa sig aktuell
kunskap om vilka faktorer som péaverkar individens val, vilka
forestéillningar individer har kring framtida studier och yrken samt
hur de faktorerna samverkar.

Mot bakgrund av detta ser forvaltningen en férdjupad valkompetens genom
en dn mer véalfungerande studie- och yrkesvigledning som alla
verksamheters ansvar. Skolverket anser det vara viktigt att de beslut som
fattas om studier och yrkesval ar individens egna, studie- och yrkes-
vigledning ska vara ett stdd 1 val- och beslutsprocessen. Det innebér att
arbetet med studie- och yrkesvigledning behdver ske pé ett individanpassat,
systematiskt och ldngsiktigt sétt. Da kan individerna utveckla de insikter,
kunskaper och formagor som behdvs for att ta stdllning till och fatta beslut
om sin framtid.

Vagledning - information - undervisning

Tiligodose elevens
behov av studie-

och yrkesvagledning

Undervisning Vagledningssamtal Information
Lirare Studie- och yrkesvagledare Studie- och yrkesvagledare
Studie- och yrkesvagledare Rektor ’
~ Lirare

Studie- och yrkesvagiedning

Skotverket

Bild: Skolverkets allmédnna rdd med kommentarer Arbete med studie- och
yrkesvégledning (Skolverket 2013)

1:3 Ansvaret for att styra och leda arbetet med studie-
och yrkesvagledning enligt Skolverkets allmanna rad
Som tidigare ndmnts, riktar sig Skolverkets allménna rad till huvudmin,

rektorer och Ovrig skolpersonal. Enligt raden ser ansvaret for att styra och
leda arbetet med studie- och yrkesvigledning ut som foljer.



Huvudman bor
1. konkretisera vad de nationella mélen for studie- och yrkesvigledning
innebér for den egna verksamheten, och
2. vid beslut om organisation och resursférdelning sakerstélla att
individernas behov av studie- och yrkesvigledning kan tillgodoses.

Rektor bor

1. se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utviardera och
utveckla studie- och yrkesvigledningen sa att den tillgodoser
individernas behov av végledning,

2. tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvégledningen &r fordelat
mellan studie- och yrkesvigledare (SYV), ldrare och 6vrig personal
samt formerna for samarbetet mellan dem,

3. se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och
integrerat i utbildningen under studietiden, sa att individen ges
forutséttningar att géra vél underbyggda studie- och yrkesval, samt

4. se till att individerna, utifran sina behov, erbjuds vigledningssamtal.

1:4 Lararnas roll i studie- och yrkesvagledning
Léararna har en viktig funktion i arbetet med studie- och yrkesvégledning
genom exempelvis undervisning och informationsinsatser. Lararna bor
darfor 1 undervisningen

1. ge individerna mojlighet att utveckla en forstielse for hur kunskaper
1 dmnet kan ha betydelse 1 arbetslivet och pa sa séitt utgora ett
underlag for deras framtida studie- och yrkesval,

2. utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella
forestéllningar om kon samt kulturell och social bakgrund som
annars kan begrinsa individernas framtida studie- och yrkesval samt

3. ge individerna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur
arbetslivet fungerar.

1:5. Professionell vagledning

Skolverket skriver i sina rad att for att en individ ska kunna gora vil
underbyggda val och fatta vil 6vervigda beslut behdvs stod av en vil
planerad studie- och yrkesvégledning. Den ska genomforas pa ett
professionellt sétt och vila pd en vetenskaplig grund. Det finns en méngd
vagledningsmodeller som har sin grund i olika karridr- och véglednings-
teorier och som i sin tur har anknytning till forskningsdisciplinerna
psykologi, sociologi och pedagogik. Enligt Skolverket &r SYV som
yrkesgrupp ansvariga for de individuella vigledningssamtalen som ska
e vidga individens perspektiv om sdvil de egna forutsattningarna som
olika utbildningar och yrken,
e utmana individens forestillningar om yrken och utbildningar utifrdn
kon samt utifran social och kulturell bakgrund,
e ge individen forutsdttningar att utveckla sin formaga att viga
samman olika faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet,
samt



e ge den individuella studieplanen en central roll inom vuxen-
utbildningen.

Forvaltningen bor organisera studie- och yrkesvégledningen sa att
individerna erbjuds védgledningssamtal som utgar fran individens behov och
stodjer dennes valprocess.

Del 2

Skolverket delar in studie- och vigledning i tre kategorier; viglednings-
samtal, undervisning samt information och under dessa placeras yrkes-
grupperna in.

Vagledning - information - undervisning

Tiligodose elevens
behov av studie-

och yrkesvagledning

Undervisning Vagledningssamtal Information
Studie- och yrkesvagledare Rektor
N Larare

Studie- och yrkesvagiedning

Skotverket

Bild: Skolverket 2013

Studie- och yrkesvigledning delas in i tva kategorier: individuell och
generell.

e Individuell studie- och yrkesvégledning dr den personliga
véigledning som SYV ger i form av vigledningssamtal.

e Generell studie- och yrkesvégledning é&r till exempel praktisk
arbetslivserfarenhet, undervisning om arbetslivet, studiebesok med
mera. Delar av det centrala innehallet i kurs- och dmnesplaner som
kan kopplas till framtida studie- och yrkesval.

2:1. Vagledningssamtal — individuell studie- och
yrkesvagledning

Yrkesgrupp: SYV

Vad kan vi gora i form av individuell studie- och
yrkesvagledning?

e Samverka mer med andra yrkesgrupper om vigledning i generell
bemairkelse for att frigora tid for vigledning.
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o Effektivisera det administrativa arbetet ytterligare till formén for
savil individuella vigledningssamtal som végledning i grupp.

2:2 Undervisning — generell studie- och
yrkesvagledning

Yrkesgrupper: Personal inom KAF

Vad kan vi gora i form av generell studie- och yrkesvagledning i
undervisningen?

e Samverka kring information till individerna om studieekonomi,
ansokningshandlingar och antagning.

e Skapa fler mojligheter att prova olika typer av arbete/arbetsuppgifter
1 forvaltningens verksamheter.

e Utoka samverkan mellan KAFs verksamheter i syfte att skapa battre
forutsittningar for individernas studier exempelvis genom mjukare
Overgangar mellan kurser, insatser och arbetsliv.

2:3 Information — generell studie- och yrkesvagledning
Yrkesgrupper: Personal inom KAF

Vad kan vi gora i form av generell studie- och yrkesvagledning
genom information?

e Exempelvis prova pa-dagar och missor med inbjudna foretradare for
olika utbildningar och yrkesomréden som kan vidga individens
perspektiv.

e Samverka for att ocksa kunna ge information om studie- och yrkes-
vagledning pa andra sprak én svenska.

e Samverka kring internationell vigledning for att na vuxen-
utbildningens mal om att varje individ ska ha kinnedom om
mojligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och
andra lénder.

e Utveckla arbetet med och kunskapen om validering.

2:4 Utvardering och uppfoljning

Forvaltningens olika verksamheter bir ett gemensamt ansvar for SYV-
planens genomférande. SY'V ansvarar for att planen utvérderas hosten 2027
eller tidigare vid behov.



