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Plan för studie- och yrkesvägledning inom 
kompetens- och arbetslivsförvaltningen 
Syftet med kompetens- och arbetslivsförvaltningens (KAF) plan för studie- 
och yrkesvägledning (SYV-plan) är att belysa hur förvaltningens yrkes-
grupper kan samverka för att erbjuda medborgarna en än mer välfungerande 
studie- och yrkesvägledning. Syftet är också att tydliggöra, utveckla och 
kvalitetssäkra samarbetet kring studie- och yrkesvägledning inom KAF. 
Detta ska i sin tur leda till en ökad valkompetens hos Falköpings kommuns 
medborgare. 

Skolverket skriver på sin hemsida (hämtad 211129) att en väl fungerande 
vägledning kan innebära färre studieavbrott, att fler lämnar utbildningen 
med godkända betyg samt en bättre arbetskraftsförsörjning.  

Del 1 

1:1 Vad är valkompetens och studie- och 
yrkesvägledning? 
Valkompetens är att veta om vad som finns att välja mellan, ha kunskap om 
sig själv, kunna ta beslut och genomföra dem. (Skolverket hämtad 211123) 
Skolverket skriver att syftet med studie- och yrkesvägledning är att ge 
individerna förutsättningar att hantera frågor som rör val av studier och 
yrken. I publikationen summeras också individens behov av studie- och 
yrkesvägledning. Individen ska utifrån sina förutsättningar 

 bli medveten om sig själv, 
 bli medveten om olika valalternativ såsom olika utbildningar och 

yrken, 
 bli medveten om relationen mellan sig själv och valalternativen, 
 lära sig att fatta beslut samt 
 lära sig att genomföra beslut. 

1:2 Bakgrund och syfte med kompetens- och 
arbetslivsförvaltningens plan för studie- och 
yrkesvägledning 
Förvaltningens målgrupp är vuxna som är redo att lära nytt, lära om och lära 
mer för att ta steget in på arbetsmarknaden eller vidare till ett nytt jobb, eget 
företagande eller till vidare studier. 

Arbetet med förvaltningens SYV-plan startade hösten 2018 och utgår från 
Skolverkets publikation Arbete med studie- och yrkesvägledning från 
samma år. Publikationen består av allmänna råd gällande arbetet med 
studie- och yrkesvägledning i skola och vuxenutbildning och riktar sig till 
huvudmän, rektorer och övrig skolpersonal. Råden utgår från bestämmelser 
i skollagen och läroplanerna. 

SYV-planen grundar sig på följande skrivningar i Skolverkets publikation. 
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 Skolans studie- och yrkesvägledning kan genom undervisning, 
vägledningssamtal och informationsinsatser tillgodose individernas 
behov av vägledning. 

 Den generella vägledning som genomförs av lärare och övrig 
personal sker i form av exempelvis undervisning och informations-
insatser, behöver därför utvecklas ytterligare så att den vidgar 
individernas perspektiv vad gäller möjliga utbildningsvägar, yrken 
och branscher. Det innebär att personalen måste skaffa sig aktuell 
kunskap om vilka faktorer som påverkar individens val, vilka 
föreställningar individer har kring framtida studier och yrken samt 
hur de faktorerna samverkar. 

Mot bakgrund av detta ser förvaltningen en fördjupad valkompetens genom 
en än mer välfungerande studie- och yrkesvägledning som alla 
verksamheters ansvar. Skolverket anser det vara viktigt att de beslut som 
fattas om studier och yrkesval är individens egna, studie- och yrkes-
vägledning ska vara ett stöd i val- och beslutsprocessen. Det innebär att 
arbetet med studie- och yrkesvägledning behöver ske på ett individanpassat, 
systematiskt och långsiktigt sätt. Då kan individerna utveckla de insikter, 
kunskaper och förmågor som behövs för att ta ställning till och fatta beslut 
om sin framtid. 

 
Bild: Skolverkets allmänna råd med kommentarer Arbete med studie- och 
yrkesvägledning (Skolverket 2013) 

1:3 Ansvaret för att styra och leda arbetet med studie- 
och yrkesvägledning enligt Skolverkets allmänna råd 
Som tidigare nämnts, riktar sig Skolverkets allmänna råd till huvudmän, 
rektorer och övrig skolpersonal. Enligt råden ser ansvaret för att styra och 
leda arbetet med studie- och yrkesvägledning ut som följer. 
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Huvudman bör 
1. konkretisera vad de nationella målen för studie- och yrkesvägledning 

innebär för den egna verksamheten, och 
2. vid beslut om organisation och resursfördelning säkerställa att 

individernas behov av studie- och yrkesvägledning kan tillgodoses. 

Rektor bör 
1. se till att det finns rutiner och metoder för att planera, utvärdera och 

utveckla studie- och yrkesvägledningen så att den tillgodoser 
individernas behov av vägledning, 

2. tydliggöra hur ansvaret för studie- och yrkesvägledningen är fördelat 
mellan studie- och yrkesvägledare (SYV), lärare och övrig personal 
samt formerna för samarbetet mellan dem, 

3. se till att studie- och yrkesvägledning sker kontinuerligt och 
integrerat i utbildningen under studietiden, så att individen ges 
förutsättningar att göra väl underbyggda studie- och yrkesval, samt 

4. se till att individerna, utifrån sina behov, erbjuds vägledningssamtal. 

1:4 Lärarnas roll i studie- och yrkesvägledning 
Lärarna har en viktig funktion i arbetet med studie- och yrkesvägledning 
genom exempelvis undervisning och informationsinsatser. Lärarna bör 
därför i undervisningen 

1. ge individerna möjlighet att utveckla en förståelse för hur kunskaper 
i ämnet kan ha betydelse i arbetslivet och på så sätt utgöra ett 
underlag för deras framtida studie- och yrkesval, 

2. utmana, problematisera och visa på alternativ till traditionella 
föreställningar om kön samt kulturell och social bakgrund som 
annars kan begränsa individernas framtida studie- och yrkesval samt 

3. ge individerna möjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur 
arbetslivet fungerar. 

1:5. Professionell vägledning 
Skolverket skriver i sina råd att för att en individ ska kunna göra väl 
underbyggda val och fatta väl övervägda beslut behövs stöd av en väl 
planerad studie- och yrkesvägledning. Den ska genomföras på ett 
professionellt sätt och vila på en vetenskaplig grund. Det finns en mängd 
vägledningsmodeller som har sin grund i olika karriär- och väglednings-
teorier och som i sin tur har anknytning till forskningsdisciplinerna 
psykologi, sociologi och pedagogik. Enligt Skolverket är SYV som 
yrkesgrupp ansvariga för de individuella vägledningssamtalen som ska 

 vidga individens perspektiv om såväl de egna förutsättningarna som 
olika utbildningar och yrken, 

 utmana individens föreställningar om yrken och utbildningar utifrån 
kön samt utifrån social och kulturell bakgrund, 

 ge individen förutsättningar att utveckla sin förmåga att väga 
samman olika faktorer som har betydelse för studie- och yrkesvalet, 
samt 
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 ge den individuella studieplanen en central roll inom vuxen-
utbildningen. 

Förvaltningen bör organisera studie- och yrkesvägledningen så att 
individerna erbjuds vägledningssamtal som utgår från individens behov och 
stödjer dennes valprocess. 

Del 2 
Skolverket delar in studie- och vägledning i tre kategorier; väglednings-
samtal, undervisning samt information och under dessa placeras yrkes-
grupperna in. 

 
Bild: Skolverket 2013 

Studie- och yrkesvägledning delas in i två kategorier: individuell och 
generell. 

 Individuell studie- och yrkesvägledning är den personliga 
vägledning som SYV ger i form av vägledningssamtal. 

 Generell studie- och yrkesvägledning är till exempel praktisk 
arbetslivserfarenhet, undervisning om arbetslivet, studiebesök med 
mera. Delar av det centrala innehållet i kurs- och ämnesplaner som 
kan kopplas till framtida studie- och yrkesval. 

2:1. Vägledningssamtal – individuell studie- och 
yrkesvägledning 
Yrkesgrupp: SYV 

Vad kan vi göra i form av individuell studie- och 
yrkesvägledning? 

 Samverka mer med andra yrkesgrupper om vägledning i generell 
bemärkelse för att frigöra tid för vägledning. 
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 Effektivisera det administrativa arbetet ytterligare till förmån för 
såväl individuella vägledningssamtal som vägledning i grupp. 

2:2 Undervisning – generell studie- och 
yrkesvägledning 
Yrkesgrupper: Personal inom KAF 

Vad kan vi göra i form av generell studie- och yrkesvägledning i 
undervisningen? 

 Samverka kring information till individerna om studieekonomi, 
ansökningshandlingar och antagning. 

 Skapa fler möjligheter att prova olika typer av arbete/arbetsuppgifter 
i förvaltningens verksamheter. 

 Utöka samverkan mellan KAFs verksamheter i syfte att skapa bättre 
förutsättningar för individernas studier exempelvis genom mjukare 
övergångar mellan kurser, insatser och arbetsliv. 

2:3 Information – generell studie- och yrkesvägledning 
Yrkesgrupper: Personal inom KAF 

Vad kan vi göra i form av generell studie- och yrkesvägledning 
genom information? 

 Exempelvis prova på-dagar och mässor med inbjudna företrädare för 
olika utbildningar och yrkesområden som kan vidga individens 
perspektiv. 

 Samverka för att också kunna ge information om studie- och yrkes-
vägledning på andra språk än svenska. 

 Samverka kring internationell vägledning för att nå vuxen-
utbildningens mål om att varje individ ska ha kännedom om 
möjligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och 
andra länder. 

 Utveckla arbetet med och kunskapen om validering. 

2:4 Utvärdering och uppföljning 
Förvaltningens olika verksamheter bär ett gemensamt ansvar för SYV-
planens genomförande. SYV ansvarar för att planen utvärderas hösten 2027 
eller tidigare vid behov. 


