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Samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen om
naturbruksutbildning i Vastra Goétaland aren 2025-2028

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden féreslar kommunstyrelsen besluta att
stélla sig bakom forslaget till samverkansavtal om naturbruksutbildning
2025-2028.

Sammanfattning

Skaraborgs kommunalférbund har tagit fram forslag till nytt
samverkansavtal om naturbruksutbildning 2025-2028. Direktionen for
Skaraborgs kommunalférbund beslutade 2024-02-23, § 11, att godkanna nya
samverkansavtalet samt rekommendera medlemskommunerna (49 st.) att i
sin tur godkénna och teckna avtal med Vastra Gétalandsregionen om
naturbruksutbildning 2025-2028.

Det tidigare avtalet som var tankt att gélla till och med 2026 foll 2022 pa
grund av samtliga kommuner inte godkande forslaget. Utifran namnda
anledning tecknades ett korttidsavtal under perioden 2023—2024. | bilaga
till nu géllande forslag till avtal namns, utifran avtalsparters synpunkter pa
samverkansmodellen, att nar Vastra Gotalandsregionen och
medlemskommunerna undertecknat avtalet kommer en utredning om ny
modell for samverkan mellan Véstra Gotalandsregionen och kommunerna i
Vastra Gotaland om naturbruksutbildning startas. Ambitionen &r att ett avtal
med tillhérande ny samverkansmodell kan trada i kraft sa snart som majligt,
dock senast 2028-12-31.

Bakgrund

Samverkansavtalet mellan Véstra Goétalandsregionen (VGR) och lanets 49
kommuner om att regionen bedriver naturbruksutbildning pa kommunernas
uppdrag har funnits sedan 1999. Avtalet har regelbundet setts over,
uppdaterats och skrivits pa for en ny period. Det avtal som skulle galla fran 1
januari 2023 och fyra ar framat godkandes inte av samtliga kommuner. Det
beslutades da att ett nytt tillfalligt avtal skulle uppréttas for ar 2023 for att
parterna skulle fa tid att utarbeta ett nytt langsiktigt avtal. Det tillfalliga
avtalet forlangdes for att aven gélla ar 2024.

Under ar 2023 har en dialog pagatt om utformningen av ett nytt avtal. Syftet
med dialogen, som &gt rum i en politisk arbetsgrupp med representanter fran
VGR och kommuner, har varit att skapa samsyn mellan parterna om en vag
framat rorande samverkan kring naturbruksutbildning. Dialogen har
resulterat i ett nytt avtalsforslag for perioden 1 januari 2025 till och med 31
december 2028.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunalforbunden i Vastra Gotaland &r ombedda att samordna
kommunernas beslutsprocess. Skaraborgs kommunalforbund beslutade den
23 februari 2024, 8§ 11, att godkanna samverkansavtalet gallande
naturbruksutbildning 2025-2028, samt att rekommendera
medlemskommunerna att sin tur godkénna avtalet.

Kommunstyrelsen 6nskar yttrande fran barn- och utbildningsndamnden och
kompetens- och arbetslivsnamnden 6ver forslag till avtal innan beslut fattas
av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen behdver fatta beslut under forsta
halvaret 2024.

Forvaltningens bedémning
Barn- och utbildningsforvaltningen beddmer att forslaget till nytt

samverkansavtal uppfyller de behov och krav som Falkdpings kommun har.

Forvaltningens forslag ar darfor att kommunstyrelsen stéller sig bakom
forslaget.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-03-18

e Delegationsbeslut om remittering av forslag pa samverkansavtal for
naturbruksutbildning 2025-2028, 2024-03-07

e Protokollsutdrag fran Skaraborgs kommunalférbunds direktionsmate §
11/2024, 2024-02-23

e Meddelande fran Kommunalférbundet gallande samverkansavtal
naturbruksutbildning 2025-2028, 2024-03-01

e Forslag till samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan VGR och
kommunerna i VG 2025-2028

e Presentation av forslag till nytt naturbuksavtal 2025-2028,
2024-02-01

e Fordjupad information om naturbruksavtalet 2025-2028

e Information om samverkansavtal géllande naturbruksutbildning mellan
vastra Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kompetens- och arbetslivsndmnden
Anneli Alm, skolchef

Sida
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KOMMUNEN 2024-03-07
KS 2024/00141

Barn- och utbildningsnamnden
Kompetens- och arbetslivsnamnden

Samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen om
naturbruksutbildning 2025-2028

Delegationsbeslut

1 Forslag pa samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen om
naturbruksutbildning 2025-2028 sands pa remiss till barn- och
utbildningsndmnden och kompetens- och arbetslivsndmnden.

Delegationsbeslut enligt

Enligt kommunstyrelsens delegationsbestdmmelser antagna den 17 januari
2024, § 29.

Bakgrund

Samverkansavtalet mellan Véstra Gotalandsregionen (VGR) och lanets 49
kommuner om att regionen bedriver naturbruksutbildning pa kommunernas
uppdrag har funnits sedan 1999. Avtalet har regelbundet setts dver,
uppdaterats och skrivits pa for en ny period. Det avtal som skulle galla fran 1
januari 2023 och fyra ar framat godkéandes inte av samtliga kommuner. Det
beslutades da att ett nytt tillfalligt avtal skulle uppréttas for ar 2023 for att
parterna skulle fa tid att utarbeta ett nytt langsiktigt avtal. Det tillfalliga
avtalet forlangdes for att aven gélla ar 2024.

Under ar 2023 har en dialog pagatt om utformningen av ett nytt avtal. Syftet
med dialogen som agt rum i en politisk arbetsgrupp med representanter fran
VGR och kommuner har varit att skapa samsyn mellan parterna om en vég
framat rorande samverkan kring naturbruksutbildning. Dialogen har
resulterat i ett nytt avtalsforslag for perioden 1 januari 2025 till och med 31
december 2028.

Kommunalforbunden i Vastra Gotaland &r ombedda att samordna
kommunernas beslutsprocess. Skaraborgs kommunalférbund beslutade den
23 februari 2024, § 11, att godkanna samverkansavtalet géallande
naturbruksutbildning 2025-2028, samt att rekommendera
medlemskommunerna att sin tur godkénna avtalet.

Kommunstyrelsen onskar yttrande fran barn- och utbildningsndamnden och
kompetens- och arbetslivsndmnden over forslag till avtal innan beslut fattas

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen behdver fatta beslut under forsta
halvaret 2024.

Linda Karelid
Kanslichef
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§ 11/24
Beslut Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2025-
2028

SKBKF2024.0015

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2024-02-23 11/24

Beslut
1. Direktionen beslutar att godkidnna Samverkansavtalet om naturbruksutbildning 2025-
01-01 —2028-12-31.
2. Direktionen rekommenderar medlemskommunerna att 1 sin tur godkénna och teckna
avtal med Vistra Gotalandsregionen om naturbruksutbildning 2025-2028

Bakgrund

I december 2022 161l det foreslagna avtalet for perioden 2023 — 2026. Orsaken var ett
missndje med avtalet bland vissa kommuner 1 Fyrbodal pa grund av nedlagda VGR-skolor
och langre resvig till naturbruksskolor samtidigt som kostnaderna fanns kvar pa grund av
skattevixlingen. Antalet fristdende naturbruksskolor 1 VG har vuxit kraftigt men for
eleverna pa dem betalar kommunerna fullpris. Avtalet méste skrivas under av samtliga 49
kommuner i Véstra Gotaland for att tridda 1 kraft. Samtidigt bor understrykas att det stora
flertalet kommuner, liksom VGR, stéllde sig bakom avtalet och var n6jda med det. De var
ocksa nojda med utbildningsverksamheten pd VGR:s naturbruksskolor, som &r bred, med
goda resultat och ér en viktig leverantor av kompetens till de grona niringarna i Vistra
Gotaland. Verksamheten dr ocksa kostnadseffektiv.

VGR och kommunerna kom &verens om ett korttidsavtal for 2023-2024 for att ha tid att reda
ut forutsittningarna for ett nytt 1angsiktigt avtal. Politikerna engagerades i dialogen tidigt i
processen for att prova nya avtalsforslag. Dialogen mellan politikerna har resulterat i ett nytt
avtalsforslag for perioden 2025 - 2028. En central del av detta utgors av en utredning om en
ny samverkansmodell som skall genomforas skyndsamt.

Beredningen for héllbar utveckling beslutade den 1 februari att rekommendera Vistra
Gotalandsregionen att anta avtalet.

Handlingar

Beslut om Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2025-2028

Fordjupad information om naturbruksavtalet 2025 — 2028

Forslag till samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan VGR och kommunerna i
VG 2025-2028

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2025-01-01 — 2028-12-31 mellan Véstra
Gotalandsregionen och Vistra Gotalands 49 kommuner
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Medlemskommunerna



Fran: Siw Adamsson <Siw.Adamson@skaraborg.se>

Skickat: den 1 mars 2024 15:13

Till: André Essebro; Anneli Alm; Elin Liljeback Nilsson; Hanna Olofsson; Harald
Lundqvist; Karina Bronell; Katarina Lindberg; Leif Carlsson; Maria Appelgren;
Mari-Louise Brage; Tina Hededal; Zophia Zander Norell; Par Arvidsson Faldt;
Anders Torén; Catarina Higgins; Linda Edling; Robert Rydquist; Johan
Strémberg; HJ-FN-Kommunen; info@mariestad.se; KOMMUN Mailbox;
kommun@essunga.se; kommun@grastorp.se; kommun@gullspang.se;
kommun@lidkoping.se; kommunen@falkoping.se; kommunen@toreboda.se;
kommunstyrelsen@gotene.se; skara.kommun@skara.se; SK-FN-SSV-
Kommunstyrelsen; tidaholms.kommun@tidaholm.se; TI-FN-Kommun;
vara.kommun@vara.se

Kopia: Kristofer Svensson; Hillevi Larsson
Amne: Samverkansavtal Naturbruksutbildning 2025-2028
Bifogade filer: SKBKF2024.0015-8 Protokollsutdrag Samverkanavtal om naturbruksutbildning

2025-2028 (2024-02-23).PDF; Samverkansavtal Naturbruksutbildning.docx;
Fordjupad information om naturbruksavtalet 2025 — 2028.docx; Forslag till
samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan VGR och kommunerna
i VG 2025-2028.docx; Forslag till nytt naturbruksavtal 2025-2028 BHU2024-
02-01 (003).pptx; Protokollsutdrag § 4 samverkansavtal naturbruksutb. (2024-
02-01).pdf

VARNING: Detta e-postmeddelande ar skickat fran en extern avsandare. Klicka ej pa bifogade lankar eller
dokument om du inte litar pa avsandaren och kan bekréfta att meddelandet ar sakert!

Hej

| fredags, den 23 februari beslot Skaraborgs Kommunalférbunds direktion

att godkdnna Samverkansavtal naturbruksutbildning 2025-2028,

samt att rekommendera medlemskommunerna att i sin tur godkdnna och teckna avtal.
Protokollsutdrag fran direktionsmotet och Beredningen for hallbar utveckling, VGR, bifogas.
Ovriga handlingar har skickats tidigare (2024-02-19) men jag bifogar dem igen.

Kommunalférbunden i Vastra Gotaland dr ombedda att samordna kommunernas beslutprocess.
Vastra Gotalandsregionen och kommunernas beslut om att stélla sig bakom ett nytt avtal behéver
fattas under forsta halvaret 2024.

Protokollsutdrag skickas till info@skaraborg.se

Med vanliga halsningar
siw

Siw Adamson
Forbundssekreterare

Skaraborgs Kommunalférbund
Box 54

541 22 Skoévde

Tel 0500-49 72 05


mailto:info@skaraborg.se

skaraborgs
kommunalférbund



Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan VGR
och kommunerna i VG 2025 - 2028

1 ALLMANT

Detta samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar tecknas mellan Vastra Gétalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland, och benamns nedan som “avtalet™.

De utbildningar som avses i avtalet arrangeras av Vastra Gotalandsregionens naturbruksférvaltning.
Naturbruksforvaltningen styrs av styrelsen for naturbruk, som far sitt uppdrag av miljé- och
regionutvecklingsndmnden. Enligt uppdraget ska styrelsen for naturbruk, utéver utbildningarna, aven
tillhandahalla kompetenscentra till gagn for yrkesverksamma, elever inom naturbruksomradet.

VastKom &r kommunernas gemensamma samverkansaktor i Vastra Gotaland och kan bitréda eller
foretrada kommunerna i syfte att utveckla samverkan mellan kommunerna och andra lansorgan sasom
Véstra Gotalandsregionen. VastKoms/kommunalforbundens roll i detta sammanhang ar att underlatta
for avtalsparternas samverkan och gemensamma ansvarstagande.

1.1 Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet dr var och en av de 49 kommunerna i Véstra Gotaland ("’kommunerna’) och
Vistra Gotalandsregionen (regionen’). I avtalet bendmns kommunerna och regionen gemensamt som
’parterna’. Avtalet géller under forutséttning att samtliga parter beslutar att teckna avtalet. Parterna
avgor sjalva var i respektive organisation beslutet fattas, eller om beslutet ska fattas i
kommungemensamma organ.

1.2 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva. Pa gymnasial niva anordnas
utbildningar inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola samt vuxenutbildning. Pa
eftergymnasial niva anordnar regionen aven yrkeshogskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomradet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet &r ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk, Djurvard,
Tréadgard, Skogsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till olika yrkesutgangar.
Regionen anordnar dven det nationella fyradriga programmet for Skog, Mark och Djur inom
anpassad gymnasieskola.

Dérutdver anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och Yrkesintroduktion
for att erbjuda elever utan gymnasiebehdrighet mojligheter att I&sa till ett nationellt program, eller soka
en anstéllning. Programinriktat val (IMVNB) och Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en
grupp elever eller for en enskild elev.

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till ndgon av de gymnasieutbildningar som detta
avtal omfattar.

Parterna &r 6verens om att de termer som anvands for att dela in och beskriva ovan ndmnda program
och utbildningar kan komma att dndras enligt nationella beslut, utan att avtalet beh6ver tecknas om. |
de fall vasentliga fordndringar blir aktuella ska parterna uppta forhandlingar.



1.3 Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar inom
anpassad gymnasieskola, introduktionsprogrammen Programinriktat val for grupp av elever eller
enskild elev och Yrkesintroduktion for grupp av elever eller enskild elev, samt vuxenutbildningar pa
gymnasial niva inom naturbruksomradet. Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Naturbruksskolan S6tasen, med inriktningarna Lantbruk, Djurvard, Tradgard samt anpassad
gymnasieskola.

o Naturbruksskolan Svenljunga, med inriktningarna Skogsbruk samt Naturturism.

o Naturbruksskolan Uddetorp, med inriktningen Lantbruk.

e Hastutbildningarna ar samlade pa Axevalla hastcentrum utanfor Skara.

Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan namnda skolenheter samt vid Angereds gard.

For de fall att regionen &ndrar inriktning inom naturbruksprogrammet vid en eller flera skolenheter,
eller beslutar att bedriva naturbruksutbildning vid ytterligare skolenhet ska samtliga villkor i detta
avtal galla for sadan utbildning.

Avtalet galler elever som &r folkbokforda i nagon av Vastra Goétalands kommuner. Avtalet beror dven
kommunernas information- och marknadsféringsaktiviteter riktade mot presumtiva elever.

Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman fér naturbruksutbildning
inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola, dels erbjuda vuxenutbildning pa gymnasial niva
inom naturbruksomradet.

1.4 Syfte

Avtalet syftar till att alla Vastra Gotalands kommuner ska ha en trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjalvkostnadspris inom gymnasieskolan, anpassad
gymnasieskola och vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet ska vidare starka och framja
samverkan mellan parterna med malet att vidareutveckla kompetensférsorjningen och stimulera en
hallbar utveckling inom naturbruksomradet.

1.5 Bakgrund

Samverkansavtalet om naturbruksutbildningar har sitt ursprung i den ansvarsfordelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och skattevéaxlingen som gjordes da. Sedan 1999
erbjuder darfor regionen naturbruksutbildningar pa kommunernas uppdrag, vilket regleras i ett
samverkansavtal som sedan dess har fornyats med jamna mellanrum.

Naturbruksutbildningarna ger teoretiska kunskaper och praktiska kompetenser som &r viktiga for
arbete inom och utveckling av lantbruket, skogsbruket, skdtseln och varden av sport- och
sallskapsdijur, tradgardsodlingen med mera. Dessa naringar har en central roll i ett hallbart samhalle
och &r viktiga for hela Vastra Goétaland.

Under flera ar har en grund lagts for framgangsrik pedagogik samt en trygg och stimulerande lar- och
boendemiljo pa naturbruksskolorna. Digitala verktyg, simulatorer och framjandet av entreprendrskap
anvands pa ett naturligt satt i utbildningen av bade gymnasieelever och inom vuxenutbildningarna.
Detta arbete ska vidareutvecklas for att erbjuda moderna och effektiva arbetssétt i utbildningarna.



Likasa ska de elever som vill soka hogre utbildning efter gymnasieexamen ocksa fortsattningsvis ges
mojligheter till detta.

Det 4r fortsatt prioriterat att stimulera en éppen och konstruktiv dialog med foretradare for aktuella
branscher och framtida arbetsgivare inom naturbruksomradet. Aven detta arbete ska utvecklas vidare,
med syftet att forbereda och rusta elever val for kommande yrkesliv samt géra utbildningarna till
viktiga verktyg for fortsatt utveckling pa naturbruksomradet.

1.5 Avtalstid

Auvtalet galler fran och med 2025-01-01 till och med 2028-12-31. Om parterna pa grundval av
utredningen om samverkansmodellen (se nedan, avsnitt 2) fattar beslut om nytt avtal kan detta trada i
kraft s snart det &r beslutat av parterna. Om beslut fattas pa nationell niva som vasentligt andrar
forutséattningarna for avtalet ska parterna uppta forhandlingar.

1.6 Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) och foérordningen om vuxenutbildningen (2011:1108). Aven andra regelverk géller for de
jordbruk, skogsbruk och liknande som bedrivs i naturbruksskolornas regi.

1.7 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva. P4 gymnasial niva anordnas
utbildningar inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola samt vuxenutbildning. Pa
eftergymnasial niva anordnar regionen aven yrkeshogskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomradet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet &r ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk, Djurvard,
Tréadgard, Skogsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till olika yrkesutgangar.
Regionen anordnar dven det nationella fyradriga programmet fér Skog, Mark och Djur inom
anpassad gymnasieskola.

Dérutdver anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och Yrkesintroduktion
for att erbjuda elever utan gymnasiebehoérighet majligheter att asa till ett nationellt program, eller séka
en anstéllning. Programinriktat val (IMVNB) och Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en
grupp elever eller for en enskild elev.

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till nagon av de gymnasieutbildningar som detta
avtal omfattar.

Parterna &r 6verens om att de termer som anvénds for att dela in och beskriva ovan ndmnda program
och utbildningar kan komma att &ndras enligt nationella beslut, utan att avtalet behdver tecknas om. |
de fall vasentliga fordndringar blir aktuella ska parterna uppta forhandlingar.

2. Utredning om ny modell for samverkan mellan Vastra Gétalandsregionen och kommunerna i
Vastra Gotaland om naturbruksutbildning

Nar Vastra Gotalandsregionen och kommunerna undertecknat avtalet kommer en utredning om en ny
modell for samverkan mellan Vastra Gétalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland om
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naturbruksutbildning att paborjas. Utredningen skall skyndsamt gora en analys av alternativa modeller
som kan ligga till grund for avtal for att erbjuda naturbruksutbildning i Véstra Gotaland. Parterna ska i
samverkan utse en sarskild utredare under ar 2024.

Uppdrag och inriktning for utredningen samt tidplan beskrivs ndrmare i bilaga 1 i avtalet.

3. Ekonomi

Naturbruksutbildningarna ska bedrivas i en effektiv och rationell organisation praglad av hog kvalitet
och god ekonomisk hushallning. Transparens och tydlighet ar viktigt for fortroendet mellan parterna.

3.1 Gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola

Regionen erbjuder kommunerna gymnasieutbildningar, inklusive anpassad gymnasieskola, till
sjélvkostnadspris. Kostnaderna for gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt eget pris. Priserna for gymnasieskolans
naturbruksprogram, och introduktionsprogram, beréknas enligt gymnasieférordningens 13 kap. 3 8
och faststalls varje ar av regionen efter samrad med kommunernas representanter i Ledningsrad
Naturbruk (se nedan, avsnitt 4.1.2). Priserna ska vara faststallda senast den 10 december aret innan de
borjar galla.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingar inte i berdkningen av priset, utan faktureras berorda
vardnadshavare separat.

De gymnasieutbildningar som regionen anordnar finansieras till hélften av regionen och till hélften av
den kommun dar eleven &r folkbokford. For de elever som paborjat en av dessa utbildningar det
aktuella aret betalar kommunen halva kostnaden genom interkommunal erséttning (IKE) till regionen,
och regionen betalar den andra halvan.

For elever i anpassad gymnasieskola betalar kommunen hela utbildningskostnaden.

Avstamningsdatum for fakturering ar 15 september respektive 15 februari. Ingen debitering gors om
en elev skulle avbryta sin utbildning fore dessa avstdmningsdatum. | de fall en elev avbryter en
utbildning mellan den 15 september och den 15 oktober eller mellan den 15 februari och 15 mars
krediteras kommunen endast halva terminskostnaden. Ingen kreditering sker i de fall en elev avbryter
en utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. | dvriga fall betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutfora sina studier enligt plan kan studietiden forlangas efter dialog med
hemkommunen.

Interkommunal erséttning (IKE) betalas av kommunerna vid avstamningsdatum efter faktura fran
regionen. Fakturan ska vara betald senast 30 dagar efter att kommunen mottagit den. Regionen
forbehaller sig ratten att krava dréjsmalsranta efter 30 dagar.

Kommunen svarar for resekostnader, inom Véstra Gétaland, mellan bostad och skola for de elever pa
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola som ar under 20 ar och inte har inackorderingstillagg.
Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r en obligatorisk del av gymnasieutbildningen, och for en elev
utan inackorderingstillagg star kommunen for resekostnader, inom Vastra Gétaland, mellan elevens
bostad och platsen for APL. Regionen svarar for eventuella resekostnader dar platsen for APL ligger
utanfor Vastra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstillagg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen for APL.
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Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet dér ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk (se nedan, 4.1.2), senast den 10 mars varje ar. Informationen ska
péa nastkommande sammantrade darefter 1amnas till Politiskt Samrad Naturbruk (se nedan, 4.1.1).

Flera av naturbruksforvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildningen, samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna gors med
héansyn till den faktiska anvandningen av resurser.

De eventuella 6ver- och underskott som genereras i gymnasieutbildningarna balanseras mellan
verksamhetsaren.

Elever kan lasa gymnasieutbildning inom naturbruksomradet pa en skola med offentlig eller privat
huvudman utanfor Vastra Gotaland. | dessa fall ersétter regionen elevens hemkommun fér den kostnad
som overstiger vad kommunen annars skulle ha betalat om eleven hade last pa en skola i regionens
regi. Efter att interkommunal ersattning betalats till en huvudman utanfor

Vastra Gotaland, fakturerar kommunen resterande del av kostnaden till regionen. Fakturan ska vara
regionen tillhanda senast 31 december avseende héstterminen och 30 juni avseende varterminen.

3.2 Vuxenutbildning

Regionen erbjuder kommunerna vuxenutbildningar inom naturbruksomradet pa gymnasial niva till
sjélvkostnadspris, berdknat enligt samma principer som for gymnasieskolan.

For elever i vuxenutbildning star kommunen for hela utbildningskostnaden och betalar per genomférd
kurspoéng.

Nér en ansokan till vuxenutbildning i regionens regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap. 21 §
skollagen skyndsamt skicka anstkan till regionen och bifoga ett yttrande.

Eleven betalar sjalv sina kostnader for resor, litteratur och annan utrustning som behdvs for
utbildningen.

Avstamningsdatum for fakturering ar 15 september respektive 15 februari. For elever som pabdrjar
utbildningen efter dessa datum sker terminsdebiteringen vid efterfoljande manadsskifte.

I de fall en elev avbryter utbildningen debiteras kommunen en administrativ avgift som motsvarar
kostnaden for tre veckors studier i elevens takt, oavsett hur lang tid efter att eleven avbryter
utbildningen, och darefter krediteras kommunen for de podng som eleven inte genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i samverkan med andra kommuner, avtala med regionen om
vuxenutbildningar som uppdrag eller utanfor ordinarie utbud.

4., Parternas ansvar

Parterna ar dverens om att allt arbete inom ramen for avtalet ska ta sin utgangpunkt i det basta for
eleverna samt for de personer som soker till utbildningarna.

Parterna avser att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta for utvecklingen av
naturbruksutbildningarna.

4.1 Gemensamt ansvar och samverkan



Politiskt Samrad Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk tillkom pa kommunkollektivets 6nskemal nar
samverkansavtalet for aren 2019-2022 togs fram. Samradet och ledningsradet syftar till att underlatta
det gemensamma ansvarstagandet och samverkan mellan parterna. De ska fortsatt arbeta med detta
avtal. Regionen ansvarar for administrativt stod till samradet och ledningsradet.

4.1.1 Politiskt Samrad Naturbruk

Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en évergripande och strategisk niva framja utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet i Vastra Gotaland.

Samradet ska bidra till att avtalet 6vervakas, foljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssattning diskuteras. Samradet ska arligen lamna synpunkter avseende utbildningarnas
prisséttning, strategiska inriktning och ekonomi till miljo- och regionutvecklingsnamnden infor att
dess uppdrag till styrelsen for naturbruk faststalls. Viktiga underlag for samradets arbete &r resultat
och indikatorer i regionens arsrapport for naturbruksutbildningarna, som presenteras under
varterminen, och motsvarande delarsrapport som presenteras under hostterminen.

Samradet traffas en gang per termin och bestar av fem representanter fran kommunerna samt fem
representanter fran regionen. Parterna utser sjalva de fortroendevalda som ska inga i samradet, och
regionen &r sammankallande till mdétena. Kommunernas representanter har en mycket viktig uppgift att
I6pande fora dialog om fragor kring utbildning och kompetensfarsérjning inom naturbruksomradet
med de kommuner som de foretrader. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i samradet.

4.1.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla drenden till samradet och ska darutéver bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal niva som paverkar avtalets forutsattningar. Beredningen av
strategiska utvecklingsfragor for utbildningarna ar sarskilt viktig.

Ledningsradet traffas tva ganger per termin och utgérs av tjanstepersoner med fem representanter fran
kommunerna samt fem representanter fran regionen. Pa motsvarande satt som for samradet utser
parterna sjélva de tjanstepersoner som ska inga. VastKom har en plats i ledningsradet och regionen &r
sammankallande. Kommunernas representanter har en mycket viktig uppgift att 16pande féra dialog
om fragor kring utbildning och kompetensforsorjning pa naturbruksomradet med de kommuner som
de foretrader. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i ledningsradet.

4.2 Vastra Gotalandsregionens ansvar

Genom avtalet 6verlater kommunerna ansvaret till regionen for de fragor som foljer av
huvudmannaskapet for gymnasieutbildningar, inklusive den anpassade gymnasieskolans utbildningar,
inom naturbruksomradet.

Enligt skollagen far en region anordna utbildningar inom naturbruk, och Vastra Gétalandsregionen har
darmed stdd i samma lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Styrelsen for naturbruk fullgér de uppgifter som foljer av regionens huvudmannaskap och har
darmed att folja skollagen (2010:800), gymnasieférordningen (2010:2039), férordningen om
vuxenutbildningen (2011:1108) och andra relevanta regelverk.

Regionen ansvarar for organisationen av gymnasieprogrammen och vuxenutbildningen pa gymnasial
niva inom naturbruksomradet.



Regionen ansvarar for att elever fran alla kommuner i Vastra Gotaland erbjuds ett allsidigt utbud av
naturbruksutbildningar.

Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka elever som paborjat gymnasieutbildning den 15 september
pa hostterminen och den 15 februari pa varterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sérskilt stod till elever enligt vad som anges i 3 kap. 5 8§
skollagen. | de fall en elev har behov av ytterligare stod, utéver detta, kan regionen och kommunen
traffa en dverenskommelse om tilldggsbelopp. Det kan exempelvis handla om kostnader for en
elevassistent.

Regionen ska informera berord kommun om en elev som inte fyllt 20 &r utan giltigt skal ar
franvarande i betydande utstrackning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berérd kommun om en elev avbryter utbildningen.

4.3 Kommunens ansvar
Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar for att mojliggéra och underlatta for regionen att delta i informations- och
marknadsforingsaktiviteter pA samma villkor som 6vriga anordnare av gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infér gymnasievalet lamna uppdaterad information till sina elever inom
grundskola och anpassad grundskola om naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

Kommunen ansvarar for att vid terminsstart informera regionen om elevers behov av stéd, enligt vad
som anges i 3 kap. 12 j § skollagen. Informationen syftar till att ge eleverna det stéd de behdver och en
god start pa utbildningen.

Kommunen ansvarar for att informera regionen om naturbruksutbildningar anordnas i egen regi, eller
om samverkansavtal for utbildningar pa naturbruksomradet tecknas med annan kommun eller region.
Informationen ska lamnas till regionen eller kommunernas representanter i Ledningsrad Naturbruk
senast terminen fore det att utbildningarna planeras starta, for att tas upp pa nastkommande mote i
ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstar for de elever som antagits eller pabéorjat en utbildning till dess
att eleven fullfoljt sin utbildning, &ven om utbildningen blir forlangd eller om avtalet upphor att gélla.

5. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna &r 6verens om vikten av att antagningen till naturbruksutbildningarna sker enkelt och smidigt.
De olika antagningssystem som anvands i Vastra Gotaland ska vara synkroniserade och utformas sa att
presumtiva elever latt kan soka naturbruksutbildningarna.

Parterna ar dven Gverens om att vidareutveckla rutiner for hanteringen av utvecklingsfragor av
gemensam karaktar.

6. Avtalsvard



Det formella ansvaret for att varda och félja upp avtalet ligger hos parterna. Politiskt Samrad
Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk har i uppgift att stimulera och underlatta for vard och
uppféljning av avtalet.

6.1 Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med baring pa detta avtal 16ses i forsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller en 6verenskommelse ska medling ske mellan
regionen och VastkKom/kommunalforbunden i presidiet for Beredningen for hallbar utveckling (BHU).

7. Underskrifter

For regionen For kommun

Datum Datum

Regionstyrelsens ordférande

Regiondirektor



Bilaga 1
Utredning om ny modell for samverkan mellan Vastra Gétalandsregionen och kommunerna i
Vastra Gotaland om naturbruksutbildning

Nar Vastra Gotalandsregionen och kommunerna undertecknat avtalet kommer en utredning om en ny
modell for samverkan mellan Vé&stra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland om
naturbruksutbildning att paborjas. Bakgrunden till utredningen &r avtalsparters synpunkter pa
samverkansmodellen. Utredningen ska gora en analys av alternativa modeller som kan ligga till grund
for avtal for att erbjuda naturbruksutbildning i Véstra Gotaland.

Utredningen och beslutsprocessen som féljer den kan som langst paga till 2028-12-31, dvs fram till
slutet for avtalet. Det finns dock en strdvan att utredning och beslutsprocess om en ny modell och ett
nytt avtal kan startas och slutforas sa snart som majligt. Sa snart beslut fattats om ett nytt avtal ska det
trada i kraft.

Beredning av beslut om utredare och uppdrag sker under 2024 av kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen inom ramen for samverkan i Beredningen for hallbar utveckling (BHU).

1. Utredningens inriktning
1.1 Aspekter av sarskilt intresse i nuvarande avtal som skall utredas

Det 4r sarskilt angelaget att aspekter i nuvarande samverkansmodell som beddmts som problematiska
utreds. Det galler till exempel erséttning till kommuner for de elever som laser naturbruksutbildning
utanfor Vastra Gotaland. Skattevaxlingen mellan Véstra Gotalandsregionen och kommunerna som
genomfordes i samband med att naturbruksutbildningsavtalet tecknades skall utredas, liksom
ersattning till kommunerna for elever pa friskolor i Véstra Gotaland inom ramen for
skattevaxlingsavtalet.

1.2 Utredningen ska dven ta hansyn till och analysera relevansen av foljande faktorer och
kriterier

1.2.1 Kompetensforsorjning

Samverkan mellan Véstra Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland om
naturbruksutbildning grundar sig bland annat i ett gemensamt engagemang for kompetensforsérjning
av de grona néringarna i Vastra Gotaland.

Inom ramen for kompetensforsdrjningen ar produktion for att klara Sveriges och Vastra Gotalands
livsmedelsforsarjning i handelse av krig och nationellt krislage en viktig fraga for Vastra Gotalands
hallbara utveckling.

Betydelsen for kompetensforsorjningen av elevers tillgdng och narhet till utbildning ar en faktor som
bor undersokas.

Avtalet ska utformas med hansyn till forutsattningarna att arbeta langsiktigt och pa ett for naringarna
relevant sétt med att starka kompetensforsorjningen.

1.2.1 Regional samverkan som medel for att nd mal for kompetensforsorjning

Utredningen skall understka nyttan av regional och mellankommunal samverkan for att na
ovanstaende mal jamfort med om naturbruksutbildning bedrivs av enskilda kommuner, eller av nagra
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kommuner i samverkan, och utan skattevéxling. Utredningen skall underséka om det finns andra satt
an nuvarande samverkansmodell och avtal for att uppna den regionala nyttan.

Utredaren har aven majlighet att utreda andra fragor an de ovannamnda.

2. Rapportering till Beredning for hallbar utveckling (BHU)

Utredaren skall rapportera till BHU. Rapporteringen sker pa initiativ av BHU eller av utredaren. Till
utredarens forfogande star politiker och tjanstepersoner i Politiskt samrad och Ledningsradet for
avtalet. Vastra Gotalandsregionen, koncernstab regional utveckling, koncernkontoret, bistar utredaren i
arbetet.

3. Finansiering

Kostnaden for utredningen skall delas mellan Vastra Gétalandsregionen och kommunerna.

4. Tidplan

Utredningen skall vara genomford under avtalsperioden, med malet att utredning och beslutsprocess
om eventuellt nytt avtal gar sa fort som majligt. Nar utredningen ar genomford och eventuellt beslut
fattats om ny samverkansmodell och nytt avtal kan detta trada i kraft och ersatta befintligt avtal. Det
innebdr att det nya avtalet kan trada i kraft fore 2028-12-31.

Om utredning och beslutsprocess inte ar fardig inom mandatperioden ska en rapport lamnas av
utredningen fore nasta val till regionfullméktige och Véstra Gotalands kommuner. Syftet med denna
delrapport ar att utredningens resultat skall redovisas och sammanfattas till berorda politiska
forsamlingar for att nya politiska férsamlingar snabbt skall kunna satta sig in i arbetet och att detta inte
fordrojs pa grund av valet. Nasta ordinarie val &r september 2026 och en delrapport, som kan ligga till
grund for politikernas effektiva styrning av utredningen om naturbruksutbildning, ska darfor behandlas
av BHU fore 2026-03-31 for att vara utgangspunkt for den fortsatta processen under kommande
mandatperiod.
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2024-04-19

FOorutsattningar — framtagande av ett nytt naturbruksavtal
e I december 2022 foll avtalsforslaget for perioden 2023-2026. Orsak:

> Missndje med avtalet i Fyrbodal pga nedlagda VGR-skolor och samre tillgang till
utbildning

» Kostnaderna fanns kvar pga skattevaxling.

> Antalet fristaende naturbruksskolor i VG har vuxit kraftigt men for elever pa dem
betalar kommunerna fullpris.

e VGR och kommunerna har ett korttidsavtal for 2023-24 f6r att utarbeta nytt
langsiktigt avtal

e Politikerna har engagerats i dialogen
e Sex politikerdialoger har hallits

e Politiken har gett uppdrag som férdjupar kunskapen om naturbruk, avtalet och
gangbara I8sningar for att ta fram nytt avtal




2024-04-19

Aktiviteter for att fa fram ett nytt avtal -
| korta drag

e Politisk dialoggrupp fran VGR och kommunerna har tagit fram
fordjupad kunskap om forutsattningar for naturbruksavtalet -
bakgrund, skattevaxling, utomlansersattningen, friskolornas roll,
olika forutsattningar olika delar av lanet

e Tagit till oss enskilda kommuners missnoje med befintligt avtal

e Men att andra styrmodellen tar tid — hitta ny modell som alla
staller upp pa, fatta politiskt beslut i alla kommuner o VGR

e FOrslaget ar att en utredning genomfors parallellt med ordinarie
avtal for att snarast mojligt kunna skriva nytt avtal som baseras
pa ny samverkansmodell




Forslag: Nytt avtal laggs fram till VGR

och kommunerna i vinter
e Avtalet skall galla 2025-01-01 - 2028-12-31. Dock avbryts det

nar ett nytt avtal enligt ny samverkansmodell ar beslutad.

e Avtalet innehaller i princip samma tekniska detaljer som avtalet
som inte gick igenom fdrra aret (en kommun réstade nej). Alltsa
inga andringar i:

» Utomlansersattning
» Skattevaxling
» Ingen ersattning for friskoleelever inom lanet

. Avtalet innehaller ocksa direktiv till en utredning om ett framtida

samverkansmodell som “I&ser” ut ovanstaende fragor

2024-04-19




2024-04-19

Forutsattningar for utredningen del av avtalet
Utredningen skall bl a titta pa:

o Skattevaxlingen

e Utomlansersattning

e Ersattning for friskoleelever inom avtalet
e Elevernas narhet till gymnasieutbildning

e Viktiga utgangspunkter for ett nytt avtal &r regionens och
kommunernas prioriteringar kring bl a kompetensforsérjning
samt livsmedelsproduktion ur ett sjalvforsérjnings- och
beredskapsperspektiv.

e Utredningen startar senast 1 januari 2025 - men garna fore

e Utredning och beslut om nytt avtal slutfors snarast, behdver inte
vanta pa att avtalsperioden tar slut for att det nya skall tréda i
kraft




Bilaga 1
Utredning om ny modell for samverkan mellan Vastra Goétalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland om naturbruksutbildning

e Utredningens inriktning
- Skattevaxling, utomlansersattning, ersattning till
friskoleelever
- Kompetensforsorjning for livsmedelsproduktion,
krisberedskap och sjalvforsorjning, effektivitetseffekter av
regional samverkan

e Rapportering till Beredning for hallbar utveckling (BHU)
- BHU bereder beslut om utredare samt uppdrag
- Utredare del- och slutrapporterar till BHU

e Finansiering
- delrapport infér ny mandatperiod om utredning och
beslut om nytt avtal inte ar klar

e Tidplan

2024-04-19




2024-04-19

Tidplan for framtagande av nytt avtal -

e Nytt avtal fér perioden 2025 - 2028 maste vara
undertecknat av samtliga parter fore 1 juli 2024

e Avtalet maste vara klart ndr gymnasieansékan o antagning
for HT 2025 pabdrjas i augusti 2024




Forslag till beslut BHU 1 februari

Férslag till beslut Beredningen foér hallbar utveckling foreslar
regionstyrelsen foresla regionfullmaktige att besluta
foljande:

e 1. Regionfullmaktige godkanner samverkansavtal om

naturbruksutbildning 2025-2028 mellan Vastra
Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner.

e 2. Regionfullmaktige ger regionstyrelsens ordforande och
regiondirektoren i uppdrag att underteckna avtalet

2024-04-19




2024-04-19

Tidplan for VGRs beslutsprocess om nytt -
avtal

e BHU 1 februari
e Regionstyrelsen 5 mars

e Regionfullmaktige 9 april




2024-04-19
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Fordjupad information om naturbruksavtalet 2025 - 2028

| féljande text ges en bakgrundsinformation om naturbruksutbildningen i Vdstra Gétaland.
Avtalet mellan Viistra Gétalandsregionen och kommunerna i Vistra Gétaland om samverkan
kring naturbruksutbildning har funnits sedan regionbildningen 1999. Det dr en fortséittning
pd den samverkan som dessférinnan fanns mellan landstinget och kommunerna om
naturbruksutbildning.

Bakgrund till avtalet

| samband med regionbildningen skedde en skattevaxling fran regionsskatten till
kommunskatten. Samtidigt behdll Vastra Gotalandsregionen (VGR) uppdraget att bedriva
naturbruksprogrammet at kommunerna i Vastra Gotaland. Ett samverkansavtal slots mellan
VGR och lanets alla kommuner som innebar att VGR och kommunerna skulle dela pa
finansieringen av naturbruksutbildningarna. Det skedde genom att det enbart skedde en
skattevaxling pa halva beloppet till kommunerna (ett 6re) och VGR behdll halva det
skattevaxlade beloppet (ett 6re).

Orsaken till att inte hela skattevaxlingen genomfordes var att arsvisa variationer i elevantal
skapade ojamn intdktsstrom fran kommunerna till VGRs budget for naturbruk. Utan den
finansiella stabilitet som uppstod genom att behalla en del av skatteintakten for
naturbruksutbildning var VGR tveksamt till att ata sig uppdraget fran kommunerna.

Beslutet om att dven ersatta kommuner for elever utanfor lanet, pa bade kommunala skolor
och friskolor, togs samtidigt som skattevaxlingen.

Sammantaget innebéar ovanstaende att det redan fran boérjan finns en inbyggd komplexitet i
avtalet.

Det aktuella avtalet

| december 2022 f6ll det foreslagna avtalet for perioden 2023 — 2026. Orsaken var ett
missnoje med avtalet bland vissa kommuner i Fyrbodal pga nedlagda VGR-skolor och langre
resvag till naturbruksskolor samtidigt som kostnaderna fanns kvar pga skattevaxlingen.
Antalet fristaende naturbruksskolor i VG har vuxit kraftigt men for eleverna pa dem betalar
kommunerna fullpris. Avtalet maste skrivas under av samtliga 49 kommuner i Vastra
Gotaland for att trada i kraft.

Samtidigt bor understrykas att det stora flertalet kommuner, liksom VGR, stéllde sig bakom
avtalet och var ndjda med det. De var ocksa ndjda med utbildningsverksamheten pa VGR:s
naturbruksskolor, som ar bred, med goda resultat och ar en viktig leverantér av kompetens
till de grona naringarna i Vastra Gotaland. Verksamheten &r ocksa kostnadseffektiv.

VGR och kommunerna kom 6verens om ett korttidsavtal for 2023-24 for att ha tid att reda ut
forutsattningarna for ett nytt langsiktigt avtal.



Politikerna engagerades i dialogen tidigt i processen for att prova nya avtalsforslag (VGR:
Helén Eliasson, Lars Holmin, Aida Karimli. Skaraborg: Daniel Andersson. Fyrbodal: Louise
Skaarnes, ersattare Benny Augustsson. Goteborgsregionen: Renée Bengtsson. Sjuharad:
Bengt Hilmersson)

Den politiska arbetsgruppen har genomfort 6 méten. Dialogen mellan politikerna har
resulterat i ett nytt avtalsforslag for perioden 2025 - 2028. En central del av detta utgors av
en utredning om en ny samverkansmodell som skall genomféras skyndsamt.

Fyra uppdrag fran politiken har genomlysts

Som ett led i den politiska dialogen om samverkansavtalet har kunskapen fordjupats om
naturbruksavtalet och tankbara l6sningar for att ta fram nytt avtal. Fordjupade kunskaper
har tagits fram pa fyra omraden:

1. Hantering av kommunernas remissvar pa forslag till samverkansavtal 2023-2026

2. Juridiska och ekonomiska konsekvenser av alternativt avtal dar kommuner ersatts for
naturbrukselever pa friskolor i lanet

3. Kommunekonomiska effekter av befintligt avtal respektive ny férdelningsnyckel som
resultat av ersattning for friskoleelever

4. Plan for avveckling av samverkansavtalet

Slutsatser av kunskapsunderlagen
De fordjupade studierna genomfoérdes under 2023.

e Det konstaterades att de forslag om storre foérandringar i avtalet som kommunerna
[amnade i sina remissyttranden 2022 inte kunde arbetas in i avtalsforslaget pga
tidsbrist. Det var orsaken till att en kommun rostade emot avtalet. Slutsatsen ar att
storre forandringar i avtalet bara kan genomforas efter en mer omfattande process.

e Juridiskt ar det utmanande att gora storre dndringar i nuvarande avtal da det redan
fran borjan (1999) ar ett komplicerat avtal med flera undantag

e Den ekonomiska konsekvensen av ett avtal dar dven friskoleelever inom lanet ersatts
gynnar vissa kommuner och missgynnar andra.

e En genomgadende effekt av samverkansavtalet och VGR-skolornas stordriftsfordelar
ar att priserna for naturbrukselever halls Iaga i alla kommuner, dven for eleverna pa
friskolor. Tack vare samverkansavtalet ar VGR-skolornas relativt laga priser
normerande i Vastra Gotaland.

e Om en avveckling av samverkansavtalet skulle bli aktuell, sa behéver skattevaxlingen
fullfoljas och denna process kommer i sig att ta flera ar.

Om det finns 6nskemdl om mer information om innehdllet i dessa férdjupningsstudier kan
sddana informationstillféllen ordnas.



Utifran ovanstaende slutsatser konstaterades att eventuellt inforande av andringsférslagen,
till exempel att kommunerna dven ska fa ersattning for friskoleelever inom Vastra Gotaland,
troligen kommer att flytta missnéjet med avtalet fran en grupp kommuner till en annan
grupp; det fanns kritik och upplevda oréattvisor ocksa i andringsforslagen.

Den politiska arbetsgruppen bedémde darfor att en grundlaggande fristaende utredning om
ny samverkansmodell skall genomféras. Utredningen har ambitionen att hitta en
samverkansmodell som alla parter (VGR och samtliga kommuner i Vastra Gotaland) kan
stalla sig bakom. Med utgangspunkt fran utredningens slutsatser skall ett forslag till avtal
baserad pa ny modell tas fram. Darefter beslutar VGR och kommunerna om modellen som
omedelbart kan trada i kraft. Bdde kommunerna och Vastra Gotalandsregionen ar angeldgna
att hela processen skall genomforas sa fort som maijligt.

Om kommunerna har énskemal om mer férdjupade dragningar om naturbruksavtalet finns
det mdéjlighet for politikerna i dialoggruppen och tjénstepersonerna som bistatt dem i
arbetet, att medverka i kommunernas presentation av ett nytt naturbruksavtal.



skaraborgs
kommunalforbund

SAMVERKANSAVTAL NATURBRUKSUTBILDNING
MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN OCH
LANETS 49 KOMMUNER

Den 1 februari 2024 beslutade Beredningen for hallbar utveckling att rekommendera
Vastra Gotalandsregionen att anta samverkansavtal Naturbruksutbildning 2025-2028.

Skaraborgs Kommunalférbunds Direktion fattar beslut den 23 februari 2024.

Kommunalférbunden i Vastra Gotaland & ombedda att samordna kommunernas
beslutprocess. Vastra Gotalandsregionen och kommunernas beslut om att stélla sig
bakom ett nytt avtal behover fattas under forsta halvaret 2024. Orsaken till tidsplanen
ar att parternas relevanta avtal fér gymnasiesamverkan, inklusive samverkansavtalet
for naturbruksutbildning, maste vara beslutade nar processen pabdrjas for
gymnasiestart héstterminen 2025, vilket sker redan vid start av hdstterminen 2024.

Eftersom det ar viktigt att denna tidsplan halls dnskar vi att ni redan nu sétter upp
arendet "Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2025-2028” fér beslut i god tid
under fosta halvaret. Vi tror att de flesta kommunerna kan hinna att behandla avtalet
vid kommunfullméktiges moéte i maj. Kommunerna véljer sjalva vilken instans som
beslutar om avtalet. (Se 1.1 i forslag till Samverkansavtal)

Protokollsutdragen skickas till info@skaraborg.se, sa snart som mgjligt efter att beslut
har tagits. Vi ombesdérjer att de sédnds vidare till Vastra Gotalandsregionen.

Bilagor:

Forslag till samverkansavtal om naturbruksutbildningar mellan VGR och kommunerna i
VG 2025-2028

Foérdjupad information om naturbruksavtalet 2025-2028

Forslag till nytt naturbruksavtal 2025-2028 BHU2024-02-01

Med vénliga héalsningar

Kristofer Svensson
Forbundsdirektor
Skaraborgs Kommunalférbund

skaraborg.se

info@skaraborg.se * 0500-49 72 00 » Box 54, 541 22 Skoévde
BesoOk: Stationsgatan 3, 541 30
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KOMMUNEN 2024-03-18
BUN 2024/00354

Barn- och utbildningsnamnden

Remiss - Samverkansavtal med Vastra
Gotalandsregionen om naturbruksutbildning i Véastra
Gotaland aren 2025-2028

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnamnden féreslar kommunstyrelsen besluta att stélla
sig bakom forslaget till samverkansavtal om naturbruksutbildning 2025-
2028.

Sammanfattning

Skaraborgs kommunalférbund har tagit fram forslag till nytt
samverkansavtal om naturbruksutbildning 2025-2028. Direktionen for
Skaraborgs kommunalférbund beslutade 2024-02-23, § 11, att godkanna nya
samverkansavtalet samt rekommendera medlemskommunerna (49 st) att i sin
tur godkanna och teckna avtal med Vastra Gotalandsregionen om
naturbruksutbildning 2025-2028.

Det tidigare avtalet som var tankt att gélla till och med 2026 foll 2022 pa
grund av samtliga kommuner inte godkande forslaget. Utifran namnda
anledning tecknades ett korttidsavtal under perioden 2023—2024. 1 bilaga
till nu géllande forslag till avtal namns, utifran avtalsparters synpunkter pa
samverkansmodellen, att nar Vastra Gotalandsregionen och
medlemskommunerna undertecknat avtalet kommer en utredning om ny
modell for samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i
Vastra Gotaland om naturbruksutbildning startas. Ambitionen &r att ett avtal
med tillhérande ny samverkansmodell kan trada ikraft sa snart som majligt,
dock senast 2028-12-31.

Bakgrund

Samverkansavtalet mellan Véstra Gotalandsregionen (VGR) och lanets 49
kommuner om att regionen bedriver naturbruksutbildning pa kommunernas
uppdrag har funnits sedan 1999. Avtalet har regelbundet setts dver,
uppdaterats och skrivits pa for en ny period. Det avtal som skulle galla fran 1
januari 2023 och fyra ar framat godkéandes inte av samtliga kommuner. Det
beslutades da att ett nytt tillfalligt avtal skulle upprattas for ar 2023 for att
parterna skulle fa tid att utarbeta ett nytt langsiktigt avtal. Det tillfalliga
avtalet forlangdes for att aven galla ar 2024.

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsforvaltningen
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Under ar 2023 har en dialog pagatt om utformningen av ett nytt avtal. Syftet
med dialogen, som &gt rum i en politisk arbetsgrupp med representanter fran
VGR och kommuner, har varit att skapa samsyn mellan parterna om en vég
framat rorande samverkan kring naturbruksutbildning. Dialogen har
resulterat i ett nytt avtalsforslag for perioden 1 januari 2025 till och med 31
december 2028.

Kommunalforbunden i Vastra Gotaland &r ombedda att samordna
kommunernas beslutsprocess. Skaraborgs kommunalférbund beslutade den
23 februari 2024, 8§ 11, att godkanna samverkansavtalet géallande
naturbruksutbildning 2025-2028, samt att rekommendera
medlemskommunerna att sin tur godkanna avtalet.

Kommunstyrelsen 6nskar yttrande fran barn- och utbildningsnamnden och
kompetens- och arbetslivsndamnden 6ver forslag till avtal innan beslut fattas av
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen behdver fatta beslut under forsta
halvaret 2024.

Forvaltningens bedémning

Barn- och utbildningsforvaltningen beddmer att forslaget till nytt
samverkansavtal uppfyller de behov och krav som Falkdpings kommun har.
Forvaltningens forslag ar darfor att kommunstyrelsen stéller sig bakom
forslaget.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-03-18

o Delegationsbeslut om remittering av forslag pa samverkansavtal for
naturbruksutbildning 2025-2028, 2024-03-07

e Protokollsutdrag fran Skaraborgs kommunalférbunds direktionsmote
8 11/2024, 2024-02-23

e Meddelande fran Kommunalforbundet géllande samverkansavtal
naturbruksutbildning 2025-2028, 2024-03-01

e Forslag till samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan VGR
och kommunerna i VG 2025-2028

e Presentation av forslag till nytt naturbuksavtal 2025-2028,
2024-02-01

e Fordjupad information om naturbruksavtalet 2025-2028

¢ Information om samverkansavtal gallande naturbruksutbildning
mellan véstra Gétalandsregionen och lanets 49 kommuner

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kompetens- och arbetslivsndmnden
Anneli Alm, skolchef
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Anneli Alm
Skolchef
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

§ 26 Dnr 2024/00388

Remiss - Policy for kamerabevakning i Falkdpings
kommun

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar kommunstyrelsen att
godkanna forslaget till policy for kameradvervakning i Falképings
kommun.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till policy for
kamerabevakning for Falkopings kommun. Syftet med policyn &r att
samordna kommunens arbete med sadan kamerabevakning som ar ett led i
att skapa trygghet och forhindra brottsliga handlingar. Policyn tydliggor
kommunens grundlaggande principer samt beslutsgang och organisation
gallande kamerabevakning.

Policyn kommer att kompletteras med en rutin som mer praktiskt beskriver
hur arbetet ska ske, vilken kommer att tas fram av Samhéllsskydd Mellersta
Skaraborg (SMS) med stdd av en arbetsgrupp samt dataskyddssamordnare.

Kommunstyrelsen dnskar yttrande fran namnderna 6ver framtaget forslag till
policy.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har inga synpunkter pa den 6vergripande policyn for
kameradvervakning som foreslagits av kommunledningsforvaltningen. Barn-

och utbildningsforvaltningens bedomning &r darfor att namnden bor foresla
kommunstyrelsen att godké&nna forslaget till policy.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.
Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-03-26

o Delegationsbeslut om remiss av policy for kameratdvervakning i
Falkopings kommun, 2024-03-18

e Remissversion av policy for kameratvervakning i Falképings
kommun

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-03-15
KS 2024/00223

Alla namnder

Policy for kamerabevakning i Falkdpings kommun

Delegationsbeslut

1 Forslag pa policy for kamerabevakning i Falképings kommun skickas pa
remiss till ndmnderna med svar senast den 3 juni 2024.

Delegationsbeslut enligt

Enligt kommunstyrelsens delegationsbestimmelser antagna den 17 januari
2024, § 29.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till policy for
kamerabevakning for Falkopings kommun. Syftet med policyn &r att
samordna kommunens arbete med sadan kamerabevakning som ar ett led i
att skapa trygghet och forhindra brottsliga handlingar. Policyn tydliggor
kommunens grundlaggande principer samt beslutsgang och organisation
gallande kamerabevakning.

Policyn kommer att kompletteras med en rutin som mer praktiskt beskriver
hur arbetet ska ske, vilken kommer att tas fram av Samhéllsskydd mellersta
Skaraborg med stod av en arbetsgrupp samt dataskyddssamordnare.

Kommunstyrelsen dnskar yttrande fran namnderna 6ver framtaget forslag till
policy. Svar skickas till kommunledningsférvaltningen senast den 3 juni
2024. Meddela om langre remisstid kréavs.

Linda Karelid
Kanslichef

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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Typ av styrdokument
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Faststalld
Dokumentansvarig

Tidpunkt for
aktualitetsprévning

kommun
POLICY

Policy

Kommunfullmaktige

"Skriv t.ex. KS 2016/210"

"Skriv t.ex. Fr.o.m. 2016-01-01 och tills vidare"
Samtliga nAmnder och férvaltningar i kommunen
"Skriv t.ex. 2016-01-01, § 10"

Kanslichefen

En gang per mandatperiod
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KOMMUNEN
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Bakgrund

Syftet med denna policy &r att samordna kommunens arbete med sadan
kamerabevakning som ar ett led i att skapa trygghet och férhindra brottsliga
handlingar. Policyn tydliggér kommunens grundldggande principer samt
beslutsgang och organisation gallande kamerabevakning.

Syfte och avgransning

Ett av Falkdpings kommuns mal ar ett socialt hallbart Falkdping dar
medborgarna ska kénna sig trygga och sdakra. Som en del av detta arbete kan
kommunen anvénda sig av kamerabevakning. Denna policy omfattar den
kamerabevakning som har till syfte att skapa trygghet och minska
skadegorelse och annan egendomsbrottslighet pa och vid kommunégda
fastigheter eller fastigheter dar kommunen bedriver verksamhet. |
kombination med andra brottsférebyggande metoder kan kamerabevakning
vara en verksam metod for att minska brottslighet. Enligt
Brottsforebygganderadets studier sa ar kamerabevakning
brottsforebyggande framst vid brott mot fordon, egendomsbrott och
narkotikabrott. Det &r ett effektivt verktyg tillsammans med kompletterande
insatser framst vid bilparkeringar och bostadsomraden?.

Andra typer av kamerabevakning sa som exempelvis trygghetskameror
inom dldreomsorgen, sndkameror och dronare omfattas inte av denna
policy. I de fall en namnd anser att sadan kamerabevakning behovs far
berérd namnd ta stéllning till om kamerabevakning ar andamalsenlig och
lamplig. Det ar dock viktigt att namnderna utreder fragan ur ett dataskydds-
och informationssakerhetsperspektiv samt inhamtar de tillstand som krévs
fore det att kamerabevakning genomférs dven i dessa fall och i dessa delar
kan dven denna policy tjana som végledning.

Lagliga krav for kamerabevakning

Nar kamerabevakning anvénds pa en plats dit allmanheten har tilltrade kréavs
utdver att dataskyddslagstiftning f6ljs aven tillstand fran
tillsynsmyndigheten. Tillstand eller anmélan kréavs inte om
kamerabevakningen avser en plats dit allménheten inte har tilltrade,
exempelvis korridorer som finns innanfor ett skalskydd eller ett tak pa en
skola.

Grundlaggande principer for kamerabevakning i Falkbpings
kommun
e Namnderna ska folja tillamplig lagstiftning for kamerabevakning
samt integritetsskyddslagstiftningen, oavsett om kamerabevakningen
kraver tillstand eller inte.

! Brottsforebyggande radet, Fungerar kameradvervakning brottsforebyggande?, 2018, s. 6



e Kamerabevakning i kommunal verksamhet kan innebdra ett ingrepp
i de enskildas personliga integritet. Fore det att kameror dvervags
ska darfor andra forebyggande atgarder dvervagas.

e | Falképings kommun kan kamerabevakning anvéandas vid
kommunens fastigheter och vid andra fastigheter dar kommunal
verksamhet bedrivs.

e Kamerabevakning ska endast vidtas da intresset av sadan bevakning
vager tyngre an den enskildes intresse av att inte bli bevakad.

Organisation och beslutsprocess

Initierande namnds ansvar

Namnderna initierar behovet av kamerabevakning och ser till att en behovs-
och kostnadsanalys samt en konsekvensbeddmning enligt
dataskyddsférordningen genomfors. | arbetet med behovsanalysen ska
samrad ske med sakerhetssamordnare. Initierande namnd fattar beslut om
ansokan om tillstand hos tillsynsmyndighet. Initierande namnd star ocksa
for kostnaden av saval forarbete som inkop, bevakning och drift. Initierande
namnd ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som hanteras inom
ramen for kamerabevakningen. Det ar den n&mnd som &r
personuppgiftsansvarig som ansvarar for hantering av det inspelade
materialet samt den regelbundna prévningen av bevakningsbehovet.

Det ar initierande namnd som lépande utvarderar behovet av
kamerabevakning i samrad med sékerhetssamordnare. Initierande namnd
kontrollerar att eventuella villkor och forutséttningar som anges i tillstandet
efterlevs. Det &r &ven initierande nd&mnd som fattar beslut nér en kamera ska
avvecklas och kontakt tas da med namnden for samhéllsskydd mellersta
Skaraborg for avslut av den faktiska kamerabevakningen.

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborgs ansvar

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg ansvarar for inkdp och
driftsattning av kameror efter beslut fran initierande namnd. Namnden for
samhallsskydd mellersta Skaraborg ar vidare systemagare och ansvarar for
att licenser finns tillgangliga nar behov uppstar. Namnden ansvarar for att
sammanstalla en forteckning 6ver de kameror som satts upp for bevakning.

Den faktiska kamerabevakningen ska utféras av namnden for samhéllsskydd
mellersta Skaraborg. Omfattning ska framga av ett bestéllningsdokument
med sérskilda instruktioner. Namnden for samhéllsskydd mellersta
Skaraborg ska folja de tillstand och krav pa hantering som namnderna
uppstéller.
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KOMMUNEN 2024-03-26
BUN 2024/00388

Barn- och utbildningsnamnden

Policy for kamerabevakning i Falkdpings kommun

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att
godkénna forslaget till policy for kameradvervakning i Falkdpings
kommun.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till policy for
kamerabevakning for Falkopings kommun. Syftet med policyn &r att
samordna kommunens arbete med sadan kamerabevakning som ar ett led i
att skapa trygghet och forhindra brottsliga handlingar. Policyn tydliggor
kommunens grundlaggande principer samt beslutsgang och organisation
gallande kamerabevakning.

Policyn kommer att kompletteras med en rutin som mer praktiskt beskriver
hur arbetet ska ske, vilken kommer att tas fram av Samhéllsskydd Mellersta
Skaraborg (SMS) med stdd av en arbetsgrupp samt dataskyddssamordnare.
Kommunstyrelsen onskar yttrande fran namnderna 6ver framtaget forslag till
policy.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har inga synpunkter pa den dvergripande policyn for
kameradvervakning som foreslagits av kommunledningsforvaltningen. Barn-
och utbildningsférvaltningens bedomning ar darfér att namnden bor foresla
kommunstyrelsen att godké&nna forslaget till policy.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser foér ndmnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-03-26
o Delegationsbeslut om remiss av policy for kameratdvervakning i
Falkopings kommun, 2024-03-18

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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e Remissversion av policy for kameradvervakning i Falkdpings
kommun

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Bjorn Broberg
Utvecklingsstrateg IKT



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

§ 27 Dnr 2024/00140

Anstkan om godkannande for fristdende forskola

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godk&nna Lantis i Dala
ekonomisk forenings ansokan om andrad kategori fran fristaende
pedagogisk omsorg till fristdende forskola fran och med den 1 juli 2024.

Sammanfattning

Den 5 februari 2024 inkom Lantis i Dala pedagogisk omsorg med en
anstkan om att ater bli forskola. Sedan januari 2017 har Lantis varit
pedagogisk omsorg, utifran att de inte har haft nagon forskollarare anstalld.
Lantis i Dala har nu en férskollarare anstélld och fran hostterminen 2024
ytterligare en och 6nskar darfor byta kategori. De har &ven tidigare i
praktiken bedrivit sin verksamhet som forskola.

Forvaltningens forslag ar att namnden godkanner ansokan. Forvaltningens
forslag till beslut innebé&r en kostnadsokning med 19 703 kronor per inskrivet
barn och ar pa Lantis. | dagslaget ar 25 barn inskrivna pa Lantis i Dala vilket
skulle ge en 6kad kostnad med 492 566 kronor pa helar.

Bakgrund

Lantis i Dala lyder idag under kategorin pedagogisk omsorg. De har en
forskolldrare pa plats och fran hosten anstalls &nnu en forskollarare. Utifran
det dnskar de tillhora kategorin forskola. Barn- och utbildningsférvaltningen
genomforde under hosten 2023 regelbunden tillsyn av flera fristaende
forskolor och dven av Lantis i Dala. Utifran vad som framkommit vid denna
tillsyn, beddms Lantis i Dala pedagogisk omsorg mycket val kunna driva
verksamheten som en fristdende forskola. Man arbetar utifran de lagar och
riktlinjer som krévs for att driva forskola. Forutsattningarna for lokal och
personal saval som &gar- ledningskretsen stammer val éverens med
kategorin forskola.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning &r att Lantis i Dala ekonomisk forening uppfyller
kraven for att driva sin verksamhet som en fristaende férskola.
Forvaltningens forslag till beslut &r darfor att ansdkan ska godkannas.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut innebér en kostnadsdékning med 19 703
kronor per inskrivet barn och ar pa Lantis. | dagsldget ar 25 barn inskrivna
pa Lantis i Dala vilket skulle ge en 6kad kostnad med 492 566 kronor pa
helar. Den 6kade kostnaden hanteras inom ram.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen 2024-03-18
e Ansokan fran Lantis i Dala ekonomisk forening 2024-02-05
Beslutet ska skickas till

Lantis i Dala ekonomisk férening
Verksamhetschef forskola
Forvaltningsekonom

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




- ANSOKAN OM GODKANNANDE
FALKOPING FOR FRISTAENDE FORSKOLA

KOMMUNEN Enligt 2 kap. 5§ skollagen

FALKOPINGS XOMMUN

Barn- och utbildningsnamnden

2024 -02- 04
DYOZ@//?() DPL_

UPPGIFTER OM VERKSAMHETEN

| N;mn;é den tankta forskaleenheten

Lantis i Dala
" Planerat start(@tum - d
Totalt antal platser pa forskoleenheten Om ansokan avser utokande av befintlig verksamhet, ange hur manga
3 3 platser som finns pa forskoleenheten idag

ALLMAN INFORMATION

Barn- och utbildningsnamnden (BUN) i Falkpings kommun kommer efter ansékan att prova om sokanden genom
erfarenhet eller pa annat séatt har férvarvat insikt i de foreskrifter som galler fér verksamheten, har ekonomiska
férutsattningar att folja de féreskrifter som galler for verksamheten och i dvrigt har férutsattningar att folja de
féreskrifter som galler for verksamheten.

Det stalls krav pa att det inom den grupp av personer som omfattas av dgar- och ledningsprovningen finns en
samlad kunskap om de foreskrifter som &r relevanta for bedrivandet av skolverksamhet, till exempel
skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljératt samt relevant ekonomiskt regelverk. Darutéver stalls krav pa att samtliga
personer som ingér i dgar- och ledningskretsen aven i 6vrigt ska bedomas lampliga.

Ar huvudmannen en juridisk person omfattar agar- och ledningskretsen den verkstallande direktéren och andra
som genom en ledande stélining eller pa annat satt har ett bestammande inflytande over verksamheten,
styrelseledamater och styrelsesuppleanter, bolagsménnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och
personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Detta framgar av 2 kap 5 § och 2 kap 5a § i skollagen (2010:800).

Fullstandigt ifylld ansdkan om att godkannas for att bedriva fristdende forskola ska tillsammans med bilagor Iamnas
till barn- och utbildningsférvaltningen (BU-forvaltningen). Om skrivfalten inte ar tillrackligt stora satts ytterligare info i
bilagor. BU-férvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det att en komplett
ansokan inkommit.

Det &r darefter BUN som fattar beslutar om godkannande ges att bedriva fristdende férskola. Det ar sékanden som
i ans6kan ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen finns.

En ansdkan ska vara formulerad s& att den for BUN klargor och visar s6kandens insikt i de féreskrifter som galler
fér verksamheten och sokandens férmaga att skapa forutsattningar sa att verksamheten kan uppfylla samt na
forfattningarnas krav och mal. | ansékningsblanketten ges under respektive avsnitt en direkt hanvisning till de
nationella styrdokumenten. Harutover anges under varje avsnitt att sokanden ska beskriva hur sckanden avser att
uppfylla forfattningarnas krav.

Sokandens forutsattningar prévas genom bedémning av ansékningshandlingar och oftast genom en intervju med
den/de sokanden/a. Eventuella beslut fran tillsyn och/eller anmalningsarenden avseende huvudmannens befintliga
verksamhet kan komma att vagas in vid bedémning av aktuell ansokan.

Observera att det vid vasentliga foréndringar av en befintlig verksamhet sasom ny huvudman, byte av lokal

och/eller utbkande av antalet platser krdvs en ny anstkan. Vid fragor avseende detta kan lampligen
BU-forvaltningen kontakias.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

UNDERTECKNANDE

Anmaélan ska undertecknas av behorig foretradare for huvudmannen. Dvs. anmélan ska undertecknas av den eller
de som &r firmatecknare. Genom underskriften férsdkrar du p& heder och samvete att uppgifterna i anmélan &r
sanna. (Den som undertecknar blanketten ansvarar fér att éverldmnandet (spridning) till BU-ndgmnden och dess
forvaltning av personuppgifter avseende personer i dgar- och ledningskretsen sker i enlighet med géllande
regelverk som Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sadana uppgifter och om upphéavande av
direktiv 95/46/EG (GDPR).)

Ort och datum UndersKrilt 8 firmateck

re/behorig foretradare for sckande
Dala 240131 = =

Namnfortydligande - \ )

Helen Engstrom

Kontaktperson

Helen Engstrom

Ort och datum U?»@(n av flrma;a;kn/arz’behong foreyadare for sokande

Namnfortydligande (

Sofia Linden ‘

Kontaktperson

Helen engstrom

NAMNUPPGIFTER

Kommunicering av handlingar samt beslut i drendet kommer att ske till sékandens nedan angivna adress. Vid
eventuell adresséndring ska BU-férvaltningen omgaende informeras.

Soékandens namn (namn pa Lex. fysisk person, akliebolag, forening) Telelonnummer

Lantis i Dala ekonomisk Forening 0500-451439
Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort

Dala Bygdegard 52162 Stenstorp

Sékandens e-postadress Webbadress

lantis@lantisidala.se

Organisationsform Foretagsform/foreningsform Bankgiro- eller postgironummer
Ekonomisk férening Ekonomisk férening

OMBUD OM SADANT FINNS (fullmakt att foretriada sokanden ska bifogas ansokan)

Vid ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

OVRIGA UPPGIFTER OM HUVUDMAN
[ Ar sékanden huvudman fér andra foretag? Jva [®] Nej :
|

' om Ja, redovisa vilka féretag huvudmannen ingar i.

|
. Driver sbkanden eller styrelseledamot /VD annan 4
férskoleverksamhet? 1 Ja [®] Nej |

' Om Ja, i vilken kommun?

Har sékanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit :
forskoleverksamhet? ®] Ja 0 Nej

Om Ja, i vilken kommun?

Falkoping

AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Observera att myndigheten vid handléggning av ansGkan kan komma att inhamta upplysningar om ekonomisk
status fér sékanden, eventuella nérstaende bolag samt personer inom &gar- och ledningskretsen hos
kreditupplysningsforetag.

Upplysningar/registerutdrag kan ocksé komma att inhdmtas fran Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd 16 b § andra stycket 2och 18 §
av férordningen om belastningsregister (1999:1134) fér personer inom &gar- och ledningskretsen. Myndigheten
kan &ven komma att inhamta uppgifter om personer nérstaende till personer i &gar- och ledningskretsen nér detta

dr pakallat och forenligt med lag.

Personer i ledning och styrelse
Samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen ska redovisas.

1 denna krets ingar verkstéllande direktér och andra personer som har en ledande stéllning eller pa annat sétt har
bestammande inflytande éver huvudmannen.

Observera att med personer med bestémmande inflytande avses verkstéllande direktor och andra som genom
en ledande stélining eller pa annat sétt har ett bestdmmande inflytande. Det kan vara en person som inte har den
formella stéliningen av verkstéllande direktor, men som i praktiken utdvar ett motsvarande inflytande. Exempelvis
person som genom viss tjdnstestélining har inflytande 6ver verksamheten eller har fulimakt att skéta rorelsen.

Darutsver ingar i kretsen styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om huvudmannen ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag ska bolagsméannen i bolaget anges.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, om det ar fler &n tre personer som byts
ut ska de redovisas i en bilaga som ska bifogas anmaélan.

Namn Befattning Personnummer E-post
Helen Engstrom Ordfoérande / kassor >< P helen@lantisidala.se
Sofia Linden sekreterare / ledamot 94 2 sofia@lantisidala.se
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Sara Engstrom Ledamot LT Rﬁ sara@lantisidala.se

Agare med visentligt inflytande

Redovisa samtliga &gare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt agande har ett
vasentligt inflytande Gver verksamheten.

Om det &r ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer &n 10 procent av det rostberéttigade
aktiekapitalet redovisas. Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon prévas. Féreningar och
stiftelser har inga dgare, varfor prévningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska dérfér redovisas under
avsnitt Styrelse- och ledningspersoner.

Observera att om en dgare med vésentligt inflytande &r en annan juridisk person omfattar provningen aven
ledning och dgare hos denna oavsett om inflytandet &r direkl eller indirekt genom andra juridiska personer.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i 4garkretsen som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande. om det &r fler &n tre personer som byts ut anges dessa i bilaga.

Huvudmannen har inte dgare med vasentligt inflytande:
(Har ni kryssat i rutan behovs inga uppgifter nedan)

Namn Befattning Personnummer E-post
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KOMMUNEN 2024-03-18
BUN 2024/00140

Barn- och utbildningsnamnden

Ansodkan om godkannande for fristdende forskola

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna Lantis i Dala
ekonomisk forenings ansokan om andrad kategori fran fristaende
pedagogisk omsorg till fristaende forskola fran och med den 1 juli 2024.

Sammanfattning

Den 5 februari 2024 inkom Lantis i Dala pedagogisk omsorg med en
anstkan om att ater bli forskola. Sedan januari 2017 har Lantis varit
pedagogisk omsorg, utifran att de inte har haft nagon férskollarare anstalld.
Lantis i Dala har nu en férskollarare anstélld och fran hostterminen 2024
ytterligare en och 6nskar darfoér byta kategori. De har &ven tidigare i
praktiken bedrivit sin verksamhet som forskola.

Forvaltningens forslag ar att namnden godkanner ansokan. Forvaltningens
forslag till beslut innebé&r en kostnadsokning med 19 703 kronor per inskrivet
barn och ar pa Lantis. | dagslaget ar 25 barn inskrivna pa Lantis i Dala vilket
skulle ge en 6kad kostnad med 492 566 kronor pa helar.

Bakgrund

Lantis i Dala lyder idag under kategorin pedagogisk omsorg. De har en
forskollarare pa plats och fran hosten anstélls annu en forskollarare. Utifran
det dnskar de tillhora kategorin forskola. Barn- och utbildningsférvaltningen
genomforde under hosten 2023 regelbunden tillsyn av flera fristaende
forskolor och dven av Lantis i Dala. Utifran vad som framkommit vid denna
tillsyn, beddms Lantis i Dala pedagogisk omsorg mycket val kunna driva
verksamheten som en fristaende forskola. Man arbetar utifran de lagar och
riktlinjer som krévs for att driva forskola. Forutsattningarna for lokal och
personal saval som agar- ledningskretsen stammer val 6verens med kategorin
forskola.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning ar att Lantis i Dala ekonomisk forening uppfyller
kraven for att driva sin verksamhet som en fristaende forskola.
Forvaltningens forslag till beslut &r darfor att ansékan ska godkénnas.

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut innebér en kostnadsékning med 19 703
kronor per inskrivet barn och ar pa Lantis. | dagslaget ar 25 barn inskrivna pa
Lantis i Dala vilket skulle ge en dkad kostnad med 492 566 kronor pa helar.
Den 6kade kostnaden hanteras inom ram.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen 2024-03-18
e Ansokan fran Lantis i Dala ekonomisk forening 2024-02-05

Beslutet ska skickas till

Lantis i Dala ekonomisk férening
Verksamhetschef forskola
Forvaltningsekonom

Ann Johansson
Verksamhetschef forskola



FALKOPING

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-09

KOMMUNEN

§28 Dnr 2023/01367

Ekonomisk lagesrapport 2024

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden godkéanner den ekonomiska
lagesrapporten per den 31 mars 2024 och skickar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Helarsprognosen for barn- och utbildningsndmnden ar en negativ avvikelse
mot budget med 27 000 tkr.

Barn- och utbildningsnamnden hade en negativ avvikelse mot budget pa éver
30 000 tkr 2023. Da namnden ocksa har ett effektiviseringskrav pa 1% att
hantera samt kostnadsdkningar som 6verstiger den generella upprakningen,
gar namnden in i 2024 med en for stor organisation.

Vissa atgarder vidtogs under hosten och dessa far helarseffekt 2024, sa den
negativa avvikelsen pa personal & mindre &n motsvarande avvikelse 2023.
Merparten av de handlingsplaner som ska genomforas kommer dock fa
effekt under varen eller infor hosten 2024. Det innebér att nar den effekten
intraffar kommer det ekonomiska laget for barn- och utbildningsndmnden se
battre ut. Arets tva forsta ldnekorningar var i nivd med kostnadsléget i slutet
av 2023. | lonekdrningen i mars kan man dock se en tydlig minskning pa
personalkostnader. Det innebér inte att barn- och utbildningsnamnden ligger
i niva med budget fran och med mars, men det ar en tydlig nedgéng, sa
prognosen skrivs upp nagot, till -27 000tkr fran foregaende manads prognos
pa -30 000tkr. Barn- och utbildningsnamnden beviljades 1 000tke i
strategiska utvecklingsmedel under mars. Det innebér att ndmndens budget
hdjs med 1 000tkr 2024, detta var med i prognosen men inte i budget per
240229, vilket forklarar att skillnaden mellan prognoserna endast &r 2 000tke
nar prognosen skrivits upp med 3 000tkr.

024 elarsprogno 024 Progno

Budae A a Budae A eb

024 elarsprogno 024 Progno

Sida
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL ;id(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

Forskolan har haft en god budgetfoljsamhet de senaste aren, men fick en
negativ avvikelse mot budget 2023. Under varen 2023 hade férskolan en
positiv avvikelse mot budget vilket innebar att hosten var dyrare &n vad
underskottet visar. Organisationen man gar in i 2024 med &r med andra
helarseffekten pa den dyrare hosten i kombination med ett barnantal som
sjunker. Detta kommer enligt de handlingsplaner som lamnats in hanteras
under 2024, men i nulaget gar man mot ett underskott 2024.

Grundskola, anpassad grundskola

Grundskolan hade ett ansenligt underskott 2023 och precis som i forskolan
var hosten dyrare an varen, &ven om man hela aret hade en negativ avvikelse
mot budget. Det innebér att &ven har gar man in med den dyrare
organisationen fran hosten i kombination ett elevantal som minskar. Detta
kommer hanteras under 2024 enligt de handlingsplaner som lamnats in, men
i nulaget gar grundskolan mot ett stérre underskott 2024 utifran en dyrare
organisation under hosten 2023.

Gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kulturskola

Allebergsgymnasiet hade 2022 en negativ avvikelse mot budget. Atgérder
vidtogs under varen 2023 och effekten av dessa syntes under hostterminen
2023. De vidtagna atgéarderna var dock inte tillrackliga for att uppna balans
2023 och d& férre elever borjade p& Allebergsgymnasiet under hésten an som
slutade i varas, har gymnasiet dessutom en minskad ram utifran ett
sjunkande elevantal. Allebergsgymnasiet hade i sin planering raknat med ett
okat elevantal under hosten 2023, sa den planerade organisationen var storre
an det faktiska elevantalet medgav. Sammantaget innebér detta att
helarseffekten av de atgarder som vidtogs 2023 inte &r tillrackliga for att fa
Allebergsgymnasiet i balans. Enligt den handlingsplan som lamnats in
kommer detta hanteras under 2024, men i nulaget gar man mot ett underskott
2024.

Central barn- och elevhalsa, central administration

Namnden hade negativa avvikelser mot budget pa flera av de 6vriga posterna
2023. Har har det skjutits till budgetmedel bade for att tacka differensen
mellan budget och utfall 2023 och for att kompensera de forvéntade
kostnadsokningarna 2024. Kostnaden for skolskjuts ser ut att bli nagot hogre
an den utokade budgeten, sa centrala poster ser ut att ga mot ett litet
underskott 2024.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING

KOMMUNEN

Barn- och utbildningsnamnden

Information ekonomi per 240331

Heldrsprognosen for barn- och utbildningsndamnden &r en negativ avvikelse
mot budget med 27 000 tkr.

Barn- och utbildningsnamnden hade en negativ avvikelse mot budget pa
over 30 000 tkr 2023. Da namnden ocksa har ett effektiviseringskrav pa 1%
att hantera samt kostnadsdkningar som dverstiger den generella
upprakningen, gar namnden in i 2024 med en for stor organisation.

Vissa atgarder vidtogs under hosten och dessa far helarseffekt 2024, sa den
negativa avvikelsen pa personal & mindre &n motsvarande avvikelse 2023.
Merparten av de handlingsplaner som ska genomforas kommer dock fa
effekt under varen eller infor hosten 2024. Det innebér att nar den effekten
intraffar kommer det ekonomiska laget for barn- och utbildningsndmnden se
battre ut. Arets tva forsta ldnekorningar var i nivd med kostnadsldget i slutet
av 2023. I lonekdrningen i mars kan man dock se en tydlig minskning pa
personalkostnader. Det innebér inte att barn- och utbildningsnamnden ligger
i niva med budget from mars, men det ar en tydlig nedgang, sa prognosen
skrivs upp nagot till -27 000tkr fran foregdende manads prognos

pa -30 000tkr. Barn- och utbildningsndgmnden beviljades 1 000tkr i
strategiska utvecklingsmedel under mars. Det innebér att ndmndens budget
hojs med 1 000tkr 2024, detta var med i prognosen men inte i budget per

| Barn- och utbildningsforvaltningen

Jens Sjostrand | 0515- 88 52 84 | jens.sjostrand@falkoping.se
Falkopings kommun, 521 81 Falkdping | Besok: Stadshuset, S:t Sigfridsgatan 9 | Véxel 0515-88 50 00
barn.utb@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Plusgiro 3 21 38-0 | Org nr 212000-1744
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240229, vilket forklarar att skillnaden mellan prognoserna endast &r 2 000tkr
nér prognosen skrivits upp med 3 000tkr.

Resultat Per mars 2024 Helarsprognos 2024 Prognos utveckling 2024

(tkr) Utfall Budget Awvik. Utfall Budget Avvik. Feb Mars  Forandr.
Intékter 51 094,4 48 578,5 25159 206 472,6 194 314,0 12 158,6 199 399,3 206 472,6 7073,2
Summa intékter 51 094,4 48 578,5 r 25159 206 472,6 194 314,0 r 12 158,6 199 399,3 206 472,6 7073,2
Personalkostnader -174 242,5 -164062,8 -10179,7( -706517,7 -673455,4 -33062,4| -702207,3 -706517,7 -4 310,5
Ovriga kostnader -108 677,0 -106 089,7 -2587,4| -429935,7 -424358,6 -5577,01 -429172,9 -429935,7 -762,8
Avskrivning/finansiella kostnader -2378,8 -2250,0 -128,8 -9519,2 -9.000,0 -519,2 -9519,2 -9519,2 0,0
Summa kostnader -285298,3  -272402,4 -128959(-1145972,6 -1106814,0 -39 158,6-1140899,3 -1 145972,6 -5073,2

Resultat -234 203,9 -2238239 -10380,0 -939500,0 -912500,0 -27 000,0 -941500,0 -939500,0

Mé&nadsrapport Per mars 2024 Heladrsprognos 2024 Prognos utveckling 2024
(tkr) Utfall Budget ik. Utfall Budget ik. Feb Mars  Foréndr.
Forskola -24712,4 -24152,9 =550] -102461,9 -100461,9 - b -100 614,6  -102 461,9

Grundskola, anp grundskola -94 4141 -89 868,6 - b -386 637,5 -368637,5 - ! -385916,3 -386637,5
Gymnasieskola, anp gymnasieskola, kulturskola -32061,7 -29 558,2 - ! -127 459,9  -120959,9 - I -127 024,6  -127 459,9
Central barn- och elevhélsa -10 089,0 -9540,9 -548, -39132,3 -39132,3 i -37 764,6 -39132,3
Central administration -72913,0 -70703,2 - b -283808,4 -283308,4 -500, -290179,8 -283 808,4
Resultat -234 190,1 -223823,9 -10366,2 -939500,0 -912500,0 -27 000,0 -941500,0 -939500,0

Forskola

Forskolan har haft en god budgetfoljsamhet de senaste aren, men fick en
negativ avvikelse mot budget 2023. Under varen 2023 hade férskolan en
positiv avvikelse mot budget vilket innebar att hdsten var dyrare &n vad
underskottet visar. Organisationen man gar in i 2024 med &r med andra
helarseffekten pa den dyrare hosten i kombination med ett barnantal som
sjunker. Detta kommer enligt de handlingsplaner som lamnats in hanteras
under 2024, men i nulaget gar man mot ett underskott 2024.

Grundskola, anpassad grundskola

Grundskolan hade ett ansenligt underskott 2023 och precis som i férskolan
var hosten dyrare &n varen, aven om man hela aret hade en negativ avvikelse
mot budget. Det innebaér att dven har gar man in med den dyrare
organisationen fran hosten i kombination ett elevantal som minskar. Detta
kommer hanteras under 2024 enligt de handlingsplaner som lamnats in, men
i nulaget gar grundskolan mot ett storre underskott 2024 utifran en dyrare
organisation under hosten 2023.

Gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kulturskola
Allebergsgymnasiet hade 2022 en negativ avvikelse mot budget. Atgéarder
vidtogs under varen 2023 och effekten av dessa syntes under héstterminen
2023. De vidtagna atgarderna var dock inte tillrackliga for att uppna balans
2023 och d& farre elever borjade pa Allebergsgymnasiet under hosten an
som slutade i varas, har gymnasiet dessutom en minskad ram utifran ett
sjunkande elevantal. Allebergsgymnasiet hade i sin planering raknat med ett
okat elevantal under hosten 2023, sa den planerade organisationen var storre
an det faktiska elevantalet medgav. Sammantaget innebér detta att
helarseffekten av de atgarder som vidtogs 2023 inte ar tillrackliga for att fa
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Allebergsgymnasiet i balans. Enligt den handlingsplan som lamnats in
kommer detta hanteras under 2024, men i nulaget gar man mot ett
underskott 2024.

Central barn- och elevhalsa, central administration

Namnden hade negativa avvikelser mot budget pa flera av de 6vriga
posterna 2023. Har har det skjutits till budgetmedel bade for att tacka
differensen mellan budget och utfall 2023 och for att kompensera de
forvantade kostnadsokningarna 2024. Kostnaden for skolskjuts ser ut att bli
nagot hogre &n den utdkade budgeten, sa centrala poster ser ut att ga mot ett
litet underskott 2024.

Jens Sjostrand
Forvaltningsekonom
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

§29 Dnr 2024/00391

Programorganisationen pa Allebergsgymnasiet
gallande Estetprogrammet

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsnamnden beslutar att avveckla estetprogrammet pa
Allebergsgymnasiet fran och med lasaret 2024-2025.

Albin Gilbertsson (SD) och Fredy Neliman (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Estetprogrammet har under flera ar haft en vikande trend av sokande elever.
Innevarande lasar &r det endast tolv Falkdpingselever som laser pa
programmet. Daremot &r det 31 falkdpingselever som valt annan huvudman
for att lasa estetprogrammet. Den totala kostanden for estetprogrammet i
Falkoping &r 12 268 154 kronor, inklusive kop av platser hos annan
huvudman. Den besparing det skulle innebéra for barn- och
utbildningsndmnden &r 6 550 258 kronor.

Med anledning av minskad efterfragan pa platser, en anstrangd ekonomi for
barn- och utbildningsndmnden samt att Skolverket i sin rapport tydligt visar
att det bor ske en minskning av platser inom estetprogrammen, sa ar en
nedlaggning av programmet det enda alternativet. Detta innebar att
nuvarande elever i kommande ak 2 och 3 far slutfora sin utbildning men inga
nya elever tas in fran och med lasaret 2024-2025.

Bakgrund

Estetprogrammet har under de senaste tio aren haft ett litet elevantal pa
programmet, ett elevantal som ar inte tillrackligt for att driva ett program pa
ett effektivt satt. Det har i snitt gatt ut nio elever fran Falkoping per ar de
senaste tio aren, fordelat pa tva inriktningar, det ar inte tillrackligt for att
programmet ska bara sig sjalvt ekonomiskt. Utvecklingen de senaste aren har
varit en minskning av antalet elever fran en redan for 1ag niva.

Falkopingselever valjer i allt lagre utstrackning Allebergsgymnasiet om de
vill lasa det estetiska programmet. 2024 &r det bara en knapp fjardedel av de
falkopingselever som l&ser estetiska programmet som valt
Allebergsgymnasiet. Av totalt 43 falkipingselever som laser det estetiska
programmet &r det bara 12 som valt Allebergsgymnasiet, 31 har alltsa valt en
annan huvudman.

Detta innebadr att det inte bara & mycket hdga kostnader for estetprogrammet
pé Allebergsgymnasiet, utan lika hdga kostnader for alla elever som laser det
estetiska programmet hos en annan huvudman da Falképings kommun &r

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

skyldig att ersatta mottagande huvudman med motsvarande den kostnad
Falkdping har for programmet.

Kostnaden for undervisande larare pa estetprogrammet ar 2024 4 157 719
kronor. Som en jamforelsepunkt ar samma kostnad for naturprogrammet,
som ocksa ar ett studieforberedande program, 4 118 305 kronor.
Naturprogrammet har 75 inskrivna elever, estetprogrammet har 12.

Barn- och utbildningsna@mnden befinner sig i en mycket anstrangd
ekonomisk situation. 2023 gick namnden med ett underskott pa éver 34
mnkr och 2024 ser ut som det ocksa kommer sluta med ett stort underskott.
Namnden tvingas gora harda och tuffa prioriteringar for att fa en budget i
balans. Den totala kostnaden for programmet &r idag 12 268 154 kronor, dar
merparten ar kostnaden for kop av plats hos annan huvudman.

Kostnad Alleberg: 4 565 331
Kostnad for kop av plats: 7 702 823

Kategori Antal Pris  Summa
Musik US* 0O 161736 0
Annat US 9 127159 1144430
Musik Rks 2 164500 329000
Annat Rks 129500 0
Musik Kommun 0 263977 0
Annat Kommun 1 313355 313355
Musik Friskola 7 277322 1941254
Annat Friskola 12 331232 3974784
Summa 31 7702823

* US=Utbildning Skaraborg

En nedlaggning av programmet skulle inte bara innebé&ra att kostnaden for att
driva programmet p& Allebergsgymnasiet skulle férsvinna, utan kostanden
for att kopa plats hos en annan huvudman skulle ocksa minska markant.

Kostnad for samtliga falkdpingselever som idag laser estetprogrammet om
alla skulle l&sa hos en annan huvudman:

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09
Kategori Antal Pris Summa
Musik US 0 161736 0
Annat US 9 127159 1144430
Musik Rks 2 164500 329000
Annat Rks 0 129500 0
Musik Kommun 0O 161736 0
Annat Kommun 1 127159 127159
Musik Friskola 12 223598 2683176
Annat Fiskola 19 125215 2379085
Summa 43 6 662 850

En nedlaggning av estetprogrammet skulle innebdra en kostnadsminskning
for barn- och utbildningsnamnden med 6 550 258 kronor per ar, i 2024 ars
kostnadsniva. Det motsvarar ca 12 legitimerade larare eller
Broddetorpsskolans budget 2024.

Riksdagen har beslutat att arbetsmarknadens behov ska végas in vid
planering och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Mer
konkret innebar det att ndr en kommun, region eller enskild huvudman
lagger fram vilka gymnasieutbildningar som ska erbjudas och hur manga
platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till bade ungdomarnas
efterfragan och arbetsmarknadens behov. Kommunerna ska genom avtal
med minst tva andra kommuner dven samverka om planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primért
samverkansomrade.

Lagandringarna borjade galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i
fraga om utbildning som pabdrjas 2025.

Som i led i arbetet med dimensioneringen har Skolverket tillhandahallit ett
regionalt planeringsunderlag fér gymnasialutbildning (bilaga).

Dar star bland annat att lasa att Skolverket forordar en minskning av platser
pa hogskoleforberedande program och en 6kning av platser pa
yrkesforberedande program. Det hogskolefdrberedande programmet som
sticker ut i Skolverkets planeringsunderlag ar det estetiska programmet som
har den stdrsta dveretableringen av samtliga hdgskoleférberedande i
regionen. Skolverkets beddmning &r att estetprogrammet bor minskas med
néstan 40% i regionen.

Forvaltningens beddémning

Utifran bakgrundsbeskrivningen bedémer forvaltningen att det inte finns
mdjlighet att fortsatt bedriva estetprogrammet p& Allebergsgymnasiet. Dels

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

pa grund av en vikande efterfragan pa platser i Falkoping och den
ekonomiska konsekvensen det blir med ett program med fa elever. Dels pa
grund av den ekonomiska situation som hela barn- och utbildningsnd@mnden
befinner sig i och de anpassningar som maste goras. Utdver det ar processen
med dimensioneringen av gymnasiet paborjad och den utredning som
Skolverket presenterade i december 2023, visade tydligt pa att
estetprogrammet borde minska i omfattning till forman for andra program,
framst yrkesinriktade.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

En nedlaggning av estetprogrammet skulle innebé&ra en kostnadsminskning
for barn- och utbildningsnamnden med 6 550 258 kronor per ar, i 2024 ars
kostnadsniva.

Barnkonsekvensanalys

De elever som onskar ga ett estetprogram kommer ges majlighet till det hos
annan huvudman.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsférvaltningen, 2024-03-25

e Regionalt planeringsunderlag for gymnasieutbildning - Vastra Gotalands
lan

Beslutet ska skickas till
Skaraborgs kommunalférbund - antagningskansliet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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I underlaget anvander Skolverket
statistik fran flera olika kallor.
Naringet annat anges kommer
statistiken fran Skolverket.

Inledning

Riksdagen har fattat beslut om dndringar i skollagen som innebdr att arbets-
marknadens behov ska fa betydelse vid planering och dimensionering av vissa
utbildningar inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning (komvux).
Andringarna ska 6ka det tillgiingliga utbudet av utbildning pa gymnasial niv4,
underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden samt
forbéttra kompetensforsorjningen till vélfard och néringsliv.! Lagindringarna
ska tillimpas forsta gangen for utbildning som pabérjas 2025.

For att starka forutsdttningarna fér en &ndamalsenlig planering och
dimensionering av gymnasial utbildning ska Skolverket ta fram regionala
planeringsunderlag.? Planeringsunderlagen ska stddja huvudminnen i att
planera utbildningsutbudet sa att det moter bade ungdomars efterfragan,
vuxnas efterfragan och behov samt arbetsmarknadens behov.

Detta planeringsunderlag avser Vistra Gotalands ldn och innehaller
beskrivningar av:

@ Skolverkets bedomning om behov av forindringar i ldnets utbildningsutbud
® arbetsmarknadens behov av gymnasialt utbildade i 1&net och nationellt

® ungdomars efterfragan pa gymnasial utbildning och vuxnas efterfragan pa
och behov av yrkesutbildning inom komvux®

® de utbildningar som erbjuds i ldnet och elevernas pendlingsmonster.

For gymnasieskolan ska planeringsunderlagen anvindas for utbildning som
paborjas efter den 30 juni 2025. For yrkesutbildning inom komvux ska
underlagen anvindas for utbildning som paboérjas efter den 31 december 2024.

1. Prop.2021/22:159s. 1.
2. 6 a§ forordning (2015:1047) med instruktion for Statens skolverk.

3. Med yrkesutbildning avses i lagstiftningen yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar
inom komvux pa gymnasial niva.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN
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Sammanfattning av
Skolverkets bedomning

Skolverkets bedomning baseras pa planeringsunderlaget. Hir foljer en
overgripande sammanfattning. Det finns en mer detaljerad bedémning for
varje utbildningsomrade i respektive fordjupningsdel.

Gymnasieskolan

For att mota arbetsmarknadens behov och ungdomars efterfragan bor platser
i Vistra Gotalands Iin omdisponeras fran hégskoleforberedande program till
yrkesprogram.

Yrkesprogram

Skolverket anser att andelen erbjudna platser bor 6ka for 5 yrkesprogram.
Det giller

@ bygg- och anliggningsprogrammet
® cl- och energiprogrammet

® fordons- och transportprogrammet
® industritekniska programmet

® vard- och omsorgsprogrammet.

Enligt Statistiska Centralbyran (SCB) riskerar det pa sikt att bli brist pa utbildade
fran bygg- och anldggningsprogrammet, el- och energiprogrammet och fordons-
och transportprogrammet, samtidigt som andelen forstahandssékande har varit
nagot hogre éin andelen erbjudna platser under de senaste aren.

Det viintas ocksa bli brist pa arbetskraft med gymnasial utbildning inom
industriteknik, restaurang och livsmedel samt vard och omsorg enligt SCB.

For industritekniska programmet samt vard- och omsorgsprogrammet
bedomer Skolverket att andelen erbjudna platser bor 6ka. De som har list dessa
program har relativt hog total etableringsgrad, det vill siga att de antingen &r
etablerade pa arbetsmarknaden eller har fortsatt sina studier i hogskolan.

For restaurang- och livsmedelsprogrammet bedomer Skolverket att andelen
erbjudna platser bér behallas pa nuvarande niva. Medan det enligt SCB vintas
bli brist pa arbetskraft, dr etableringsgraden lag bland tidigare elever och en
liten andel arbetar inom yrken som matchar deras utbildning, jaimfért med
andra utbildningsgrupper.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN
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Det kommanande frisér- och stylistprogrammets* andel erbjudna platser bor
vara ldgre &n for hantverksprogrammet lisaret 2023/24. De som har list det
tidigare hantverksprogrammet har en 1ag etableringsgrad jamfort med de som
ldst flera andra yrkesprogram. Andelen férstahandssokande till programmet
har varit relativt stabil de senaste aren.

For Ovriga yrkesprogram bedémer Skolverket att andelen erbjudna platser bor
behallas pa nuvarande niva.

Hogskoleforberedande program

I Vistra Gotalands lén finns en risk for 6verskott av arbetskraft med hégskole-
forberedande utbildning som hogsta utbildningsniva, enligt SCB:s prognos.

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser bér minska pa samhélls-
vetenskapsprogrammet, ekonomiprogrammet och estetiska programmet,
eftersom utbildade pa dessa tre program fortsitter till hogskolestudier i ligre
utstrickning jaimfoért med personer som har list 6vriga hogskoleforberedande
program.

Aven for teknikprogrammet och naturvetenskapsprogrammet bedémer
Skolverket att andelen erbjudna platser bor minska, for att battre matcha
andelen forstahandssokande. En relativt stor andel av eleverna fran dessa
program fortsétter till hogskolestudier, men andelen férstahandssokande har
minskat.

For humanistiska programmet bedémer Skolverket att andelen platser bor
behallas pa nuvarande niva. Programmet ir en liten del av utbildningsutbudet,
och en relativt stor andel av eleverna fortsiitter till hgskolan.

4. Fran och med hosten 2025 upphér hantverksprogrammet och ersitts av ett nytt nationellt
program som heter frisor- och stylistprogrammet. Skolverkets beddmning giller det
kommande frisor- och stylistprogrammet, medan andelen erbjudna platser ldsaret 2023/24
giller hantverksprogrammet.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN
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Tabell. Skolverkets bedémning av utbildningsutbudet for nationella program
i gymnasieskolan i lanet.

Nationellt program Andel Skolverkets  Forandrings-
erbjudna bedomning riktning
platser lisaret andel platser
2023/24°
Yrkesprogram totalt 35% 42 % 1t
Barn- och fritidsprogrammet 3% 3% >
Bygg- och anlaggningsprogrammet 4% 6 % L
El- och energiprogrammet 4% 6 % L
Fordons- och transportprogrammet 4% 6% !
Forsaljnings- och serviceprogrammet 4% 4% >
Frisor- och stylistprogrammet® 2% 1% 2\
Hotell- och turismprogrammet 1% 1% ->
Industritekniska programmet 2% 4% 1
Naturbruksprogrammet 3% 3% >
Essﬁ?:;i?sg[;rzcgtammet 2% 2% >
VVS- och fastighetsprogrammet 1% 1% >
Vard- och omsorgsprogrammet 3% 5% 4
Hogskoleforberedande program totalt 65 % 58 % 2
Ekonomiprogrammet 16 % 15% 2
Estetiska programmet 8 % 5% ¥
Humanistiska programmet <1% <1% ->
Naturvetenskapsprogrammet 13% 12% ¥
Samhallsvetenskapsprogammet 17% 15% 0 2
Teknikprogrammet 11% 10 % 0 2

Programinriktat val och yrkesintroduktion

Skolverket bedomer att det finns skil att se 6ver vilka utbildningsomraden som
finns som yrkesintroduktion och programinriktat val utformade for en grupp
elever.

En utmaning vid planering av gymnasieskolans introduktionsprogram utformade
for en grupp elever &r att i forviag veta hur manga elever som kommer att soka
till respektive nationellt program och hur manga som kommer att bli behoriga.
Ofta erbjuds programinriktat val och yrkesintroduktion inom utbildningsomraden
dir det finns plats efter den ordinarie antagningen till ggmnasieskolan. Detta
riskerar att begrinsa elevers mojlighet att vélja utbildning.

Avrundat till heltal. Summerar i vissa fall inte till 100 procent pa grund av avrundningar.
Fran och med hosten 2025 upphér hantverksprogrammet och ersitts av ett nytt nationellt
program som heter frisor- och stylistprogrammet. Skolverkets beddmning giller det
kommande frisor- och stylistprogrammet, medan andelen erbjudna platser ldsaret 2023/24
giller hantverksprogrammet.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN
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For att bittre svara mot ungdomarnas efterfragan pa utbildning och arbets-

marknadens behov bér huvudménnen félja Skolverkets bedémning av de
nationella programmen éven vid planering och dimensionering av
programinriktat val och yrkesintroduktion utformade for en grupp elever.

Komvux

For att mota arbetsmarknadens behov och vuxnas efterfragan och behov anser

Skolverket att antalet elever bor 6ka pa flera yrkesinriktningar inom komvux.

Om det inte finns mojlighet att 6ka det totala antalet elever inom komvux, kan

det behovas en omfordelning av platser mellan yrkesinriktningarna for att

bittre tillgodose hela arbetsmarknadens behov.

Fler utbildningsplatser bor tillkomma framst inom el och energi, industriteknik
samt vard och omsorg. Antalet platser bor ocksa 6ka inom bygg och anliggning

samt fordon och transport.

Skolverket bedomer att antalet platser inom forsiljning och service samt hotell

och turism bor minska, eftersom behovet av arbetskraft inte 4r lika stort och

etableringsgraden efter utbildningarna ir relativt 1ag. Aven antalet utbildnings-

platser inom det kommande yrkesomradet frisér och stylist bér minska
i forhallande till antalet utbildningsplatser inom hantverk 2022.

For 6vriga yrkesomraden bedomer Skolverket att antalet utbildningsplatser bor

behallas pa nuvarande niva.

Tabell. Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet for yrkesomraden inom

komvux i lanet.

Yrkesomraden

Barn och fritid

Bygg och anlaggning
El och energi

Fordon och transport
Forsaljning och service
Frisor och stylist”
Hotell och turism
Industriteknik
Naturbruk

Restaurang och livsmedel
VVS och fastighet

Vard och omsorg

Antal elever 2022

1374

322

255

459

138

255

58

373

214

403

153

2986

Forandringsriktning

-

I AR IR IR IEIE

7.  Skolverkets bedomning giller det kommande yrkesomradet frisér och stylist, medan
antalet utbildningsplatser 2022 giller for yrkesomradet hantverk. Fér mer information se

fordjupningskapitlet om hantverk.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN
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Invanarantal (2022)
cal760000

Andel arbetslosa

som saknar gymnasial
utbildning (2023)

| lanet: 35 %

| riket: 35 %

Utbildningsniva

i lanet (2022)
Forgymnasial: 10 %
Gymnasial: 41 %
Eftergymnasial: 47 %

Utbildningsniva

i riket (2022)
Forgymnasial: 10 %
Gymnasial: 41 %
Eftergymnasial: 46 %

!ﬂ

Kommuner

Ale, Alingsas, Bengtsfors,
Bollebygd, Boras, Dals-
Ed, Essunga, Falkoping,
Fargelanda, Grastorp,
Gullspang, Goteborg,
Gotene, Herrljunga,

Hjo, Harryda, Karlsborg,
Kungélv, Lerum,
Lidkoping, Lilla Edet,
Lysekil, Mariestad, Mark,
Mellerud, Munkedal,
Molndal, Orust, Partille,
Skara, Skovde, Sotenas,
Stenungsund, Stromstad,
Svenljunga, Tanum,
Tibro, Tidaholm, Tjorn,
Tranemo, Trollhattan,
Toreboda, Uddevalla,
Ulricehamn, Vara,
Vargarda, Vanersborg,
Amal, Ockers

Kort om Vastra Gotalands lan

Befolkningsstruktur

I dagbor cirka 1760 000 i Vistra Gotalands ldn. Antalet véntas 6ka till

1900 000 ar 2040. Andelen yngre och andelen i de mest forvirvsaktiva
aldrarna vintas bli ldgre samtidigt som andelen éldre viintas bli hogre jaimfort
med i dag.

Andelen utrikesfédda i lanet &r 20 procent. Linet har en storre utflyttning &n
inflyttning sett enbart till flyttstrommar inom landet, men detta viigs upp av
en storre invandring till linet fran utlandet.®

Arbetsmarknad

Den relativa arbetsloshetsnivan i Vistra Gotalands 14n var under det andra
kvartalet 2023 lidgre dn i Sverige som helhet.® I Vistra Gotalands l4n var
arbetslosheten hogre f6r kvinnor dn f6r mén.

Personer med som hogst forgymnasial utbildning utgjorde 35 procent av det
totala antalet inskrivna arbetsl6sa i Viistra Gotalands 14n. Det dr samma niva
som i Sverige som helhet. Den relativa arbetsloshetsnivan bland personer
med hogst en forgymnasial utbildning i Vistra Gotalands ldn var 17 procent.
I Sverige som helhet var motsvarande andel 20 procent.

I Vistra Gotalands lin arbetar en hégre andel inom industrin én i riket totalt
sett. Tjénstesektorn star for en ligre andel av sysselsiittningen &n i riket som

helhet.*®

8. SCB Demografiska rapporter 2021:3 Den framtida befolkningen i Sveriges lin och kommuner
2021-2040.

9. Arbetsférmedlingen. Arbetsformedlingens arbetslshetssiffror skiljer sig fran SCB:s. Det beror
pa att Arbetsférmedlingen och SCB utgar fran olika dataunderlag och definitioner. SCB utgar
fran Arbetskraftsunders6kningen och deras arbetsloshetssiffra omfattar sysselsatta respektive
arbetslosa i hela gruppen 15-74 ér. Det betyder att exempelvis heltidsstuderande ungdomar
kan definieras som arbetslgsa. Arbetsformedlingens statistik bygger pa de personer som &r
inskrivna vid Arbetsférmedlingen.

10. Arbetsformedlingen Analys 2023:10, Arbetsmarknadsléget i Sveriges lin kvartal 2 2023.
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DEL1

Arbetsmarknadens behov,
unga och vuxnas efterfragan
och utbildningsutbud i lanet




Utbildningsvaxling Kompetens-
kraven 6kar inom manga yrken dar
det tidigare har varit tillrackligt med
en kortare utbildning.

Arbetsmarknadens
behov av utbildad arbetskraft

Enligt skollagen ska huvudmin ta hénsyn till arbetsmarknadens behov
vid planering och dimensionering av viss gymnasial utbildning. Fér denna
utbildning handlar det om tre typer av behov:

® behovet av gymnasialt yrkesutbildade som har list ett yrkesprogram inom
gymnasieskolan eller har en yrkesutbildning inom komvux

@ det generella behovet av gymnasialt utbildad arbetskraft pa den del av
arbetsmarknaden dér arbetsgivare rekryterar brett (personer som har list
yrkesprogram eller hogskoleférberedande program)

® behovet av hogskoleutbildad arbetskraft.

Syftet med detta kapitel &r att beskriva behovet pa arbetsmarknaden i Vistra
Gotalands 14n utifran ovanstaende tre perspektiv.

Behov av arbetskraft med
gymnasial yrkesutbildning

Nationellt véntas efterfragan pa arbetskraft med gymnasial yrkesutbildning 6ka
fram till ar 2035. Det beror dels pa att befolkningen vixer, vilket i sig leder till
ett okat behov av arbetskraft, dels pa att samhiéllet genomgar en stor utbildnings-
vixling. Utbildningsvixlingen innebar att kunskapskraven 6kar inom manga
yrken. Det kan till exempel leda till att fler arbetsgivare efterfragar arbetskraft
med specifik utbildningsbakgrund till yrken dér det tidigare har varit
tillrdckligt med en kortare eller mer generell utbildning. I vilken utstrickning
behovet av gymnasialt yrkesutbildade kommer att 6ka varierar 6ver landet.

Statistiska centralbyran (SCB) bedémer i sin prognos hur tillgang och
efterfragan pa gymnasialt utbildade i Viistra Gotalands Iin kan utvecklas pa
lang sikt. I sju utbildningsgrupper pa gymnasial niva bedéms det vara risk for
brist pa utbildad arbetskraft ar 2035. Det handlar om personer med utbildning
inom bygg, el-, automation-, dator- och kommunikationsteknik, fordon,
industriteknik, restaurang- och livsmedel, transport samt vard och omsorg.

Nir det giller utbildningar inom barn och fritid, handel och administration,
naturbruk samt VVS, drift, underhall och energiteknik bedoms arbetsmarknads-
ldget vara i balans 2035.

I stort skiljer sig inte prognosen for Vistra Gotalands ldn at fran prognosen for
hela Sverige, forutom i tre fall. Tillgang och efterfragan pa utbildade inom barn
och fritid utvecklas till ett balanserat ldge i Vistra Gotalands 1dn 2035, medan
det finns risk for 6verskott i riket. Tillgang och efterfragan pa personer med
naturbruksutbildning beriiknas vara balans i Vistra Gotalands lin 2035, medan
det finns risk for brist pa utbildade i riket som helhet. Tillgang och efterfragan
pa personer med transportutbildning beriiknas utvecklas till fortsatt brist

i Vistra Gotalands Idn 2035, medan det finns risk fér 6verskott pa utbildade

i riket som helhet.
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For tre av utbildningsgrupperna (el-, automations-, dator- och kommunikations-
teknisk utbildning, fordonsutbildning och transportutbildning) gér SCB en
bedémning av arbetsmarknadslédget i dag, och for alla tre rader det en brist i
dagsliget. I Vistra Gotalands ldn beriknas denna brist fortsatt gélla 2035 for
alla tre utbildningsgrupper.

Tabell. Arbetsmarknadsléaget ar 2035.

Prognos Vastra
Utbildningsgrupp®* Gotalands lan Prognos riket

Barn- och fritidsutbildning . .

Byggutbildning

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning

Fordonsutbildning

Handels- och administrationsutbildning*? . .

Industriteknisk utbildning

Naturbruksutbildning .

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Transportutbildning '

VWS-utbildning samt utbildning .
inom drift, underhall och energiteknik

Vard- och omsorgsutbildning

‘ Overskott ’ Balans Brist Varierat arbetsmarknadslage

KALLA: SCB

Som framgar av tabellen saknas prognoser for utbildningsgrupper som
omfattar personer som har list hantverksprogrammet*® och hotell- och
turismprogrammet. Skélet dr att dessa utbildningsgrupper dr mycket
svarfangade, inte minst for att de finns i sa manga olika branscher. Dessutom
skapar tidigare forindringar i gymnasieprogrammens inriktningar gréns-
dragningsproblem mellan industritekniska programmet och hantverks-
programmet, samt restaurang- och livsmedelsprogrammet och hotell- och
turismprogrammet.

11. Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) ir en klassifikation f6r att redovisa utbildnings-
bakgrund. I den Statistiska centralbyrans rapporter Trender och prognoser med sikte pa ar
2035 aggregerar SCB SUN 2000 i ett antal olika utbildningsgrupper. Denna klassificering
skiljer sig nagot fran uppdelningen av de nationella gymnasieprogrammen.

12. Idenna utbildningsgrupp ingar personer som har en utbildning inom handel och administration
pa gymnasial niva. Den 1 juli 2022 #ndrades handels- och administrationsprogrammet till
forsiljnings- och serviceprogrammet. Fordndringen innebar bland annat att programstruktur
och examensmal forindrades. Forindringarna giller &ven motsvarande utbildning inom
komvux.

13. Fran och med 1juli 2025 upphor hantverksprogrammet och ersitts av frisor- och stylist-
programmet. De dvriga inriktningarna fran hantverksprogrammet finsnickeri, florist,
textil design och 6vriga hantverk, har mojlighet att efter godkind ansokan bedrivas som
riksrekryterande utbildningar med egna examensmal.
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Etableringsgrad For att réknas som
etablerad kravs att man ar sysselsatt,
har en arsinkomst om minst 202 400
kronor och inte har varit arbetslos
eller studerat under aret.

Etablering efter yrkesprogram: arbete eller hogskolestudier

Ett sitt att beskriva hur vil de gymnasiala yrkesutbildningarna motsvarar
arbetslivets behov &r i vilken utstrickning de utbildade etablerar sig pa
arbetsmarknaden efter avslutad utbildning. ** En 1ag etableringsgrad kan bero
pa flera faktorer, exempelvis bristande utbildningskvalitet eller ett for stort
antal utbildade i relation till den lokala arbetsmarknadens behov. Etablerings-
graden ger dock en indikation pa hur attraktiv en utbildningsbakgrund ir pa
arbetsmarknaden.

Personer som har gatt ett yrkesprogram i gymnasieskolan kan dven vidareutbilda
sig till ett yrke som kréver eftergymnasial utbildning. Inom vissa yrken,
exempelvis inom hilso- och sjukvard, ir det vanligt att studenterna har list en
gymnasial yrkesutbildning innan de paborjar hégskolestudier inom samma
omrade. For att beskriva yrkesprogrammens bidrag till kompetensfoérsorjningen
ar det darfor viktigt att dven titta pa hur stor andel som studerar vidare inom
hogskolan efter gymnasieskolan.

Mellan ar 2011 och 2023 kunde elever pa yrkesprogrammen vilja till de kurser
som krivs for grundliggande behorighet till hogskolestudier. For utbildning
som paborjas fran och med hostterminen 2023 ska dock alla yrkesprogram i
gymnasieskolan innehalla dessa kurser.*

Som figuren nedan visar varierar det mellan programmen hur stor andel av
ungdomarna som &r etablerade pa arbetsmarknaden respektive studerar vid
hogskola eller universitet tre ar efter avslutad gymnasieutbildning.*® Elever
fran industritekniska programmet samt VVS- och fastighetsprogrammet har
hogst etableringsgrad, medan hotell- och turismprogrammet samt naturbruks-
programmet har de ldgsta andelarna. Kopplar man detta till SCB:s prognos kan
man konstatera att VVS- och fastighetsprogrammet har en relativt sett hog
etableringsgrad samtidigt som prognosen pa sikt till 2035 spar ett balanserat
lage. Utbildade inom industriteknik har en relativt hog etableringsgrad, och
prognosen pa sikt till 2035 spar risk f6r stor brist. Utbildade inom naturbruk
har en relativt lag etableringsgrad, samtidigt som prognosen pa sikt till 2035
spar ett balanserat lige.

Det varierar ocksa mellan de olika programmen hur stor andel av ungdomarna
som studerar vid hogskola eller universitet efter avslutade gymnasiestudier.
Andelen elever som gar vidare till hogskolestudier ir relativt sett hog for
utbildade inom industriteknik, vard och omsorg samt barn och fritid.

14. Skolverket anvinder SCB:s matt ”etableringsstatus” for att folja upp ungdomars och vuxnas
sysselsittning efter avslutad utbildning. Se mer i Bilaga 2 Definitioner och férklaringar.

15. 16 kap. 3 § Skollagen (2010:800). En elev ska dock ha ritt att viilja bort delar av det som krivs
for grundliggande behorighet enligt vad som framgar av bilaga 2 till skollagen.

16. Observera att statistiken omfattar elever som gatt yrkesprogram under perioden da kurser
som ger behorighet till hogskolan inte ingick i programstrukturen.
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Figur. Andel i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.*”

M Etablerad stélining | Hogskolestudier
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Etablering efter yrkesinriktad utbildning inom komvux

Etableringsgrad efter avslutad yrkesutbildning inom komvux kan, precis som
for yrkesprogram i gymnasieskolan, ge en indikation om hur efterfragad en viss
utbildningsbakgrund &r pa arbetsmarknaden. Figuren nedan visar hur stor
andel av personer som har avslutat en yrkesutbildning inom komvux som ar
etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter utbildningen. Etableringsgraden
efter studier inom komvux ir generellt sett nagot ldgre &n for gymnasieskolan.
En annan skillnad &r att efter studier inom komvux ar etableringsgraden hogst
for personer utbildade inom vard och omsorg, vilket inte #r fallet fér personer
med en utbildning fran gymnasieskolan.

Etableringsgraden efter yrkesutbildning inom komvux varierar mellan cirka
30 och 70 procent.

17. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2500 poiing ldsaren 2014/15-2016/17. Virt att notera ir att covid 19-
pandmin pagick under uppf6ljningstiden fér personerna som avslutade gymnasieskolan
2016/2017. Eftersom pandemin drabbade sektorer dir manga unga far sitt forsta jobb dr det
troligt att detta paverkade deras forutsiittningar att etablera sig. Ar 2020 var det en relativt
kraftig nedgang av andelen ungdomar med etablerad stéllning pa arbetsmarknaden jimfort
med aret innan. L&s mer i Skolverkets rapport 2022:38 Etablering pa arbetsmarknaden och
fortsatta studier ar 2020 efter gymnasieskolan.
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Matchad forvarvsgrad Ett matt
pa matchningen mellan utbildning
och yrke.

Figur. Andel i [dnet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.*®

M Etablerad stalining
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Matchning mellan utbildning och arbete

Ytterligare en relevant aspekt dr hur stor andel som har ett yrke som matchar
deras utbildningsbakgrund, sa kallad matchad forvirvsgrad. Ar den matchade
forvirvsgraden hog tyder det pa ett stort arbetsmarknadsbehov av personer
med denna utbildning. Ar den matchade forviirvsgraden lag, samtidigt som en
hog andel arbetar, innebér det att personerna ér i arbete men inte inom yrken
som dr mest relevanta utifran deras utbildningsbakgrund. Det kan i sin tur tyda
pa ett mindre arbetsmarknadsbehov eller pa att dessa personer arbetar pa en
del av arbetsmarknaden dér arbetsgivarna inte efterfragar specifik kompetens.

Figuren nedan visar forvirvsgrad och matchad forviirvsgrad for personer som
har en gymnasial yrkesutbildning (i gymnasieskolan eller komvux). I princip
alla utbildningsgrupper har en forviarvsgrad pa 80-90 procent. Skillnaden ir
storre om man jimfor matchad férvirvsgrad. Exempelvis édr den matchade
forvirvsgraden relativt 1ag for personer som har gatt en naturbruksutbildning,
medan den ir relativt hog for dem som har gatt en byggutbildning.

Figur. Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad bland personer med gymnasial
yrkesutbildning i dldrarna 20-39 ar i lénet.

M Matchad forvarvsgrad | Ej/delvis matchad férvarvsgrad
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Kalla: SCB

18. Statistiken omfattar personer som avslutade sina studier under aren 2017-2019. Eftersom
covid 19-pandemin pagick under uppféljningstiden fér de som avslutade sina komvux-
studier ar 2019 kan det inte uteslutas att det har paverkat forutsittningarna for arbets-
marknadsetablering. Skolverkets statistik visar att avgangseleverna 2019 har haft svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden jimfort med tidigare elevgrupper. Lis mer i Skolverkets
rapport 2022:1486 Etablering pa arbetsmarknaden eller fortsatta studier ar 2019 och 2020
efter avslutad kommunal vuxenutbildning.
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Behov av arbetskraft med hogskoleforberedande
utbildning och hogskoleutbildning

Personer som har gatt ett hogskoleforberedande program i gymnasieskolan
bidrar till kompetensforsorjningen pa tva sitt. For det forsta &r de relevanta pa
den del av arbetsmarknaden dir arbetsgivare rekryterar brett och har ett
generellt behov av gymnasialt utbildad arbetskraft. For det andra utgér de den
huvudsakliga grunden fér den hogskoleutbildade arbetskraften.

Tillgangen pa arbetskraft med hogskoleforberedande utbildning som hogsta
utbildningsniva 6verstiger i dag efterfragan bade i ldnet och riket i stort. Som
figuren nedan visar bedomer SCB att skillnaden mellan tillgang och efterfragan
ilinet kommer att 6ka fram till ar 2035. Det betyder att det finns en risk for
overskott av personer med hogskoleforberedande utbildning pa arbetsmarknaden.

Figur. Tillgdng och efterfragan pa personer med hogskoleférberedande utbildning
som hogsta utbildningsniva i lanet.

M Efterfragan | Tillgang
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Kalla: SCB

De hogskoleforberedande programmen bidrar &ven till att mota arbetsmarknadens
behov av higskoleutbildad arbetskraft. Enligt SCB beréiknas arbetsmarknads-
laget for eftergymnasialt utbildade variera framéver. Inom vissa utbildnings-
grupper vintas ett 6verskott pa utbildade samtidigt som det véntas bli brist
inom andra. Arbetsmarknadsliget vintas ocksa se olika ut i olika delar av
landet. Nationellt véintas ett 6verskott pa eftergymnasialt utbildade inom bland
annat humaniora och samhillsvetenskap. Samtidigt véintas det nationellt bli en
brist pa eftergymnasialt utbildade inom bland annat hilso- och sjukvard samt
pedagogik och ldrarutbildning, *°

Prognosen for hogskoleutbildade i Vistra Gotalands 1dn skiljer sig inte i stort
fran den nationella prognosen. Bland annat finns det risk f6r brist inom flera
pedagogiska utbildningsgrupper pa civilingenjorer, hogskoleingenjorer,
veterinirer, biomedicinska analytiker och flertalet utbildningsgrupper inom
varden.

19. SCB, Bedémning av arbetsmarknadsléget ar 2020 och ar 2035 per utbildningsgrupp,
eftergymnasial niva.
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Etablering efter hogskoleforberedande
program: arbete eller studier

Personer som har list ett hogskoleférberedande program ér etablerade pa
arbetsmarknaden i ligre utstrickning &n de som har lést ett yrkesprogram tre
ar efter avslutad utbildning. Detta ir forvéntat, givet att programtyperna har
olika syften. De hogskoleférberedande programmen ska i forsta hand forbereda
eleverna for hogskolestudier.

Figuren nedan visar att andelen som etablerat sig pa arbetsmarknaden tre ar
efter avslutad gymnasieutbildning ar betydligt stérre inom ekonomiprogrammet
och samhillsvetenskapsprogrammet jaimfort med framfor allt naturvetenskaps-
programmet och humanistiska programmet. Detta ligger i linje med andelen
elever som gar vidare till hogskolestudier, dir andelen som gar vidare fran
naturvetenskapsprogrammet ir betydligt hogre (73 procent) jimfort med
sambhillsvetenskapsprogrammet (46 procent). I jimforelse med riket ér andelen
etablerade pa arbetsmarknaden efter naturvetenskapsprogrammet i Vistra
Gotalands 14n 13 procent och i riket 12 procent. Gors samma jimforelse for
samhiéllsvetenskapsprogrammet kan man se att andelen etablerade i Vistra
Gotalands ldn 4r 31 procent medan det for riket ligger pa 30 procent.

Figur. Andel ungdomar i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller
i hogskolestudier tre ar efter att de lamnat gymnasieskolan.?

M Etablerad stélining | Hogskolestudier
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Regionens bedomning om behovet av arbetskraft

Sveriges 21 regioner ska tillhandahalla beddmningar av ldnets kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. For att fa en bredare

bild av behoven i linet har Skolverket efterfragat inspel fran regionerna, som
komplement till SCB:s prognos. Skolverket har dven efterfragat synpunkter
fran nationella branschforetridare om kompetensbehoven pa nationell niva.
Bade regionerna och branschforetridarna har fatt mojlighet att kommentera
SCB:s arbetsmarknadsprognos. Branschforetriidarnas inspel tas upp i
fordjupningsdelen, i de avsnitt dir det ar relevant.

20. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde hogskoleforberedande program med examen
eller studiebevis om 2500 poing ldsaren 2014,/15-2016/17.
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Vad giller utbildningar inom barn och fritid menar Vistra Gétalandsregionen
att det dr brist pa utbildade med kompetens inom funktionshinder, och att
denna brist riskerar att 6ka pa sikt.

Vistra Gotalandsregionen menar att bristen pa utbildade inom bygg, transport,
industriteknik samt vard och omsorg ér storre dn vad som visas i SCB:s
prognos, och att denna brist kommer att bli 4n storre pa sikt.

For el-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning skriver
regionen att det finns behov av blandkompetenser som blir viktigare i framtiden,
vilket nuvarande gymnasieprogram inte kan tillfredsstélla. Med detta avses
kompetens inom bade el och mekanik.

Vad géller fordonsutbildningar menar regionen att SCB:s prognos stimmer vil
overens med regionens bild, men att det ocksa finns behov av nya kompetenser
inom elektrifiering.

Inom naturbruk bedémer regionen att SCB:s prognos inte stimmer, utan att det
kommer vara brist pa lang sikt.

Vad géller restaurang och livsmedel menar regionen att det pa lang sikt framfor
allt finns en risk for brist pa kockar.

For VVS-utbildning menar regionen att prognosen inte verkar stimma. Det
fattas utbildade personer inom detta omrade redan i dag. Pa lang sikt ser regionen
att det kommer finnas en betydande brist.

Vad gilller hotell och turism ser regionen en akut brist pa utbildade i dagsliget.
Pa lang sikt tror regionen att flera yrken med koppling till hotell- och turism-
utbildning kommer att efterfragas.

Ytterligare kommentarer som regionen har limnat for varje utbildningsgrupp
presenteras i fordjupningsdelen om respektive utbildningsomrade. Déir finns
ocksa inspel fran branschforetridare om nationella kompetensbehov.
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Ungdomars och vuxnas
efterfragan pa och behov
av gymnasial utbildning

Utover arbetsmarknadens behov ska huvudméin f6r gymnasieskolan éven ta
hénsyn till ungdomars efterfragan nér de planerar sitt utbildningsutbud.? Pa
liknande sitt ska huvudmiin f6r komvux ocksa ta hinsyn till vuxnas efterfragan
och behov av utbildning nir de beslutar vilka yrkesutbildningar och hur méanga
platser som ska erbjudas.?

Nir ungdomar ska soka gymnasieprogram ar det manga olika faktorer som
paverkar. Tidigare studier har visat att valet bland annat paverkas av den
s6kandes eget intresse och socioekonomiska bakgrund samt sociala normer
och tillgingligt utbud.®

I detta underlag anviinder Skolverket forvintad utveckling av elevantal och
ungdomars sGkmonster for att beskriva ungdomars efterfragan pa utbildning
inom gymnasieskolan. For att beskriva vuxnas efterfragan pa och behov av
yrkesutbildning inom komvux anvinder vi ett flertal olika faktorer, till exempel
andel arbetslgsa i linet som saknar en gymnasieutbildning och andel elever

i linet som limnar gymnasieskolan utan en examen.

Forvantad utveckling av
elevantalet i gymnasieskolan

En central faktor fér planering och dimensionering av utbildning i gymnasie-
skolan ir elevkullarnas storlek. I figuren nedan visar vi hur antalet nyborjar-
elever forviintas utvecklas fram till och med ldsaret 2027/28. I Vistra Gotalands
ldn dr den forvintade elevutvecklingen relativt stabil ldsaren 2023,/24-2027/28.

Figur. Faktisk och forvantad utveckling av antal nyborjarelever i gymnasieskolan
ldsdren 2020/21-2027/28 i lanet.
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21. 15kap. 30 b, 31 a och 32 a §§ skollagen.
22. 20 kap. 16 a § skollagen.

23. Skolverkets rapport Kunskapsdversikt om faktorer som har betydelse for elevers val av
utbildning pa gymnasial niva (Dnr. 2021:501).
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Forstahandssokande beskriver
andelen ungdomar som har sokt till
ett visst program i forsta hand,
oavsett om de dr behdriga att antas
till programmet eller inte.

L)

Konsfordelning bland
forstahandssokande i lanet
lasaret 2022/23

Hogskoleforberedande
program

53 % kvinnor

47 % man
Yrkesprogram

41 % kvinnor
59 % man

Ungdomars efterfragan pa
utbildning i gymnasieskolan

For att beskriva ungdomars efterfragan pa utbildning i gymnasieskolan
anvinder Skolverket ocksa gymnasieelevers sokmonster. Fordelningen av
forstahandssokande till hogskoleférberedande program respektive yrkes-
program har skiftat marginellt under de senaste tre aren. Lisaret 2020/21 lag
andelen forstahandssokande till yrkesprogrammen pa 38 procent i Véstra
Gotalands 14n, medan andelen férstahandssékande lésaret 2022/23 var

37 procent.

Som figuren nedan visar ir det en storre andel ungdomar som séker till ett
hogskoleforberedande program én ett yrkesprogram nationellt, och denna
andel dr hogre i riket generellt dn i Vistra Gotalands 14n.

Figur. Forstahandssokande till yrkesprogram respektive hogskoleférberedande
program i lanet och riket, lasar 2022/23.

M Yrkesprogram | Higskoleférberedande program

Vastra Goétalands 1an

Riket

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Ungdomars efterfragan pa gymnasieprogrammen varierar 6ver tid. Jimfors
programmen sinsemellan har nagra av programmen en nagot storre férandring
mellan ldsaren. Den storsta 6kningen har skett fér fordons- och transport-
programmet och den storsta minskningen for vard- och omsorgsprogrammet.

Som figurerna nedan visar var de yrkesprogram med hogst andel férstahands-
sOkande ldsaret 2022/23 bygg- och anlédggningsprogrammet, fordons- och
transportprogrammet samt el- och energiprogrammet.
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Figur. Utveckling av andel forstahandssokande per yrkesprogram i lanet.?*
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Figur. Utveckling av andel forstahandssokande per yrkesprogram i lanet.
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Bland de hogskoleforberedande programmen var det hogst andel férstahands-
s6kande till ekonomiprogrammet ldsaret 2022/23. Tillsammans med samhills-
vetenskapsprogrammet har ekonomiprogrammet 6kat i andelen forstahands-
s6kande ldsaren 2017/18-2022/23. Naturvetenskapsprogrammet, teknik-
programmet och humanistiska programmet har ddremot minskat i andelen
forstahandssokande sedan ldsaret 2017/18.

24. Forsiljnings- och serviceprogrammet ersatte handels- och administrationsprogrammet till
lasaret 2022/23. Uppgifterna om forstahandssékande fram till fordndringen géller handels-
och administrationsprogrammet.
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Figur. Utveckling av andel forstahandssokande per hogskoleférberedande
program i lanet.
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En ytterligare dimension av efterfragan pa gymnasial utbildning &r om det finns
skillnader mellan vilka program som kvinnor kontra mén soker till. Vilka
utbildningar unga viljer paverkar de enskilda personernas forutsittningar for
att etablera sig pa arbetsmarknaden och arbetsgivares mojligheter att hitta den
arbetskraft som de behdver. En ojaimn konsférdelning bland de sdékande tyder
pa att det finns mojlighet att 6ka intresset for programmet hos en av grupperna.
Som figuren nedan visar dr det en mycket ojaimn kénsférdelning bland de
forstahandssokande till flera av de nationella programmen.

Som figuren nedan visar rader mycket ojimn konsférdelning bland de
forstahandss6kande till flera av de nationella programmen. Av de nationella
program som har mest ojimn konsférdelning ér det enligt SCB i dag brist pa
utbildade inom exempelvis vard och omsorg samt el och energi i Vistra
Gotalands lan.

Figur. Konsfordelning bland forstahandssokande i lanet, lasar 2022/23.
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Andel arbetslosa som saknar
gymnasieutbildning

Lanet: 35 %
Riket: 35 %

Vuxnas efterfragan pa och behov
av yrkesutbildning inom komvux

Att beskriva vuxnas behov av yrkesutbildning inom komvux dr komplext
eftersom det till stor del paverkas av den allménna samhillsutvecklingen.
Konjunktur- och arbetsmarknadsliget, befolkningens sammanséttning och
utbildningsniva samt elevernas resultat i grund- och gymnasieskolan ir nagra
faktorer som har betydelse. En annan faktor som paverkar behovet av yrkes-
utbildning inom komvux &r strukturella féréindringar pa arbetsmarknaden.
Pagaende utbildningsvixling och digitalisering gor att bade yrkesroller och
kompetenskrav férindras inom manga yrken och verksamheter. Det gor att
manga, yrkesverksamma savil som arbetssokande, kan behova yrkesvixla eller
komplettera sin utbildning f6r att behalla eller hitta ett arbete. Storleken pa den
hir gruppen varierar 6ver tid och den kan vixa kraftigt med kort varsel, till
exempel om en verksamhet liggs ned. Det kan i sin tur leda till ett 6kat behov
av yrkesutbildning inom komvux.

Enligt Arbetsférmedlingen efterfragas en fullf6ljd gymnasieutbildning av de
flesta arbetsgivare i dag. En fullf6ljd gymnasieutbildning &r dérfor avgérande
for en persons mojlighet att etablera sig. Arbetsformedlingen konstaterar
dessutom att personer som saknar gymnasieutbildning loper storre risk for
langvarig arbetsloshet dn andra grupper av arbetssokande. Manga av de som
saknar gymnasieutbildning i dag kommer déirfor att beh6va utbilda sig inom
komvux for att 6ka sina mojligheter till varaktig sysselsiittning.?

Ar 2022 limnade 19 procent av linets elever gymnasieskolan utan att ha tagit
gymnasieexamen inom tre ar. Bland de arbetslosa i linet &r det 35 procent som
saknar gymnasieutbildning. Alla som ingar i dessa tva grupper kommer inte att
soka sig till yrkesutbildning inom komvux. En del vill till exempel hellre
komplettera sin utbildning f6r att kunna studera vidare vid hogskolan. Antalet
elever som inte fullf6ljer gymnasieskolan och antalet arbetslésa som saknar
gymnasieexamen ir darfor ingen exakt mattstock pa behovet av yrkesutbildning
inom komvux. Men det ger en indikation om hur behovet kan komma att se ut
framover.

Aven arbetslésa med en fullféljd gymnasieutbildning ir en potentiell malgrupp
for yrkesutbildning inom komvux. Det kan till exempel handla om personer
som har l4st en hogskoleférberedande utbildning i gymnasieskolan, men
behover utbilda sig inom ett specifikt yrkesomrade for att forbittra sina
mojligheter pa arbetsmarknaden. Denna grupp &r dock mindre och mer
svarfangad jamfort med de som saknar en gymnasieutbildning.?

En annan stor malgrupp for gymnasial yrkesutbildning inom komvux ar
utrikesfédda som saknar gymnasieutbildning. I dag ir 46 procent avdem som
studerar komvux pa gymnasial niva i Vistra Gotalands ldn utrikesfodda.

For att kunna tillgodogora sig en yrkesutbildning pa gymnasial niva kan en
person med annat modersmal én svenska forst behova ldsa kommunal vuxen-
utbildning i svenska f6r invandrare (sfi) och/eller svenska som andrasprak
inom kommunal vuxenutbildning pa grundliggande niva. Ett annat alternativ

25. Arbetsformedlingens analys 2022:13, Arbetsmarknadsutsikterna varen 2022 - Utveckling pa
arbetsmarknaden 2022-2023.

26. For utbildning pa gymnasial niva ska de som har storst behov av utbildning prioriteras enligt
20 kap. 2 § Skollagen.
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dr att lisa en utbildning som kombinerar sfi eller svenska som andrasprak med
yrkesutbildning, eller att fa nagon form av sprak- eller modersmalsstod parallellt
med sina komvuxstudier. Aven om alla elever inom sfi inte fortsitter att studera
pa en yrkesutbildning kan antalet elever inom sfi ge en indikation pa behovet av
yrkesutbildning inom komvux.

Elever som liser sfi delas in i olika grupper beroende pa utbildningsbakgrund.
Studievig 1 riktar sig till elever som har kort eller ingen skolbakgrund.
Studievig 2 riktar sig till elever vars skolbakgrund dr mindre omfattande dn
motsvarande svensk gymnasieskola. Studievig 3 ér for personer vars skol-
bakgrund motsvarar en svensk gymnasieexamen eller som har deltagit i hégre
studier. I Vistra Gotalands ldn var det drygt 22 800 personer som liste

sfi ar 2021. Av dessa studerade 21 procent inom studievig 1, 31 procent inom
studievig 2 och 49 procent inom studievig 3.
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Gymnasial utbildning i lanet

Hur vil 6verensstimmer den gymnasiala utbildning som finns i linet med
ungdomars och vuxnas efterfragan och arbetsmarknadens behov? Det hir kapitlet
innehaller beskrivningar av vilka utbildningar som bedrivs och var de finns.?’

Pa grund av det stora antalet kommuner i Viistra Gotalands 14n visas utbildnings-
utbudet i de fyra delregionerna Géteborgsregionen, Fyrbodal, Sjuhirad och
Skaraborg.

Figur. Uppdelning av Vastra Gotalands lan i delregioner.
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27. 1de regionala planeringsunderlagen redovisar Skolverket forekomst av utbildning rérande
nationella program, introduktionsprogram, riksrekryterande utbildningar med egna
examensmal, anpassad gymnasieutbildning och yrkesinriktad vuxenutbildning. Det finns
dven mojlighet for huvudmiin att anska om tillstand for att bedriva idrottsutbildningar
inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, riksrekryterande gymnasieutbildning och
siirskild variant av gymnasieutbildning.
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Gymnasieskolan: nationella program i lanet

Under ldsaret 2022/23 studerade drygt 53 300 av ldnets gymnasieelever inom
nationella program. Av dessa léste cirka en tredjedel (32 procent) pa ett
yrkesprogram. Detta &r samma andel som for riket.

Det vanligaste yrkesprogrammet var el- och energiprogrammet, fljt av bygg-
och anliggningsprogrammet och fordons- och transportprogrammet. Av de
hogskoleforberedande programmen var samhillsvetenskapsprogrammet och
ekonomiprogrammet storst.

Figur. Antal kvinnor och méan pa de nationella programmen i lanet, lasaret 2022/23.28
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Vilket utbud av gymnasieprogram som eleverna har tillgang till beror pa hur
hemkommunens samverkan med andra kommuner ser ut. Utbudet paverkas
ocksa av vilka pendlingsméjligheter som finns i léinet. Elevers beniigenhet att
pendla paverkas i sin tur av hur attraktiva olika utbildningsorter, program och
skolor upplevs.

Utbud av nationella program Goteborgsregionen

Figuren nedan visar om och var i Géteborgsregionen de nationella programmen
bedrevs lisaret 2022/23. Aven elevpendlingen mellan kommuner inom och
utanfor Goteborgsregionen visas i kartan, dir de olika pendlingsomradena ar
markerade i olika nyanser. Detta dr omraden dir pendling sker i huvudsak till
kommuner med ett storre utbud av utbildningar och skolor.

Inom Géteborgsregionen finns fyra pendlingsomraden:

® Pendlingsomrade 1: Ale, Goteborg, Hirryda, Kungélv, Lerum, Molndal,
Partille, Ockerd, (Kungsbacka)

® Pendlingsomrade 2: Alingsas, (Vargarda)
® Pendlingsomrade 3: Stenungsund, Tj6érn, (Orust)
® Pendlingsomrade 4: Lilla Edet, (Trollhittan, Vinersborg, Mellerud)

28. Avrundat till nirmaste 10-tal. Férsiljnings- och serviceprogrammet giller for elever som
paborjat sin utbildning efter den 1 juli 2022.
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Forklaring av forkortningar

av gymnasieprogram
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BA bygg och anlaggning

BF barn och fritid
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FT fordon och transport

FS forsaljning och service*
HT hotell och turism

HV hantverk
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NB naturbruk

RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet

VO vard och omsorg

RX riksrekryterande utbildning

med egna examensmal

* Forsaljnings- och serviceprogrammet
galler for elever som paborjat sin
utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken
for programmet finns dven de som last pa

handels- och administrationsprogrammet,

det vill séga elever som pabérjade sin
utbildning fore 1 juli 2022

28

1 Goteborgsregionen genomférdes samtliga nationella program lidsaret 2022/23,
men utbudet skiljde sig at mellan olika pendlingsomraden. En riksrekryterande
utbildning med eget examensmal, sjéfartsutbildningen, bedrevs av Géteborgs
kommun och Ockerd kommun i pendlingsomrade 1.

I pendlingsomrade 1 bedrevs samtliga nationella program ldsaret 2022/23.
Samtliga program bedrevs av bade kommunala och enskilda huvudman.

I pendlingsomrade 2 bedrevs 14 av 18 nationella program.
Tva av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmaén.

I pendlingsomrade 3 bedrevs 15 av 18 nationella program.
Ingen av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmin.

I pendlingsomrade 4 bedrevs 17 av 18 nationella program.
Fyra av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmin.

Figur. Utbud av nationella program i gymnasieskolan i Goteborgsregionen,
l3sdret 2022/23.%°
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29. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Utbud av nationella program Fyrbodal

Figuren nedan visar om och var i Fyrbodal de nationella programmen bedrevs
ldsaret 2022/23. Aven elevpendlingen mellan kommuner inom och utanfér
Fyrbodal visas i kartan, dir de olika pendlingsomradena dr markerade i olika
nyanser. Detta dr omraden dir pendling sker i huvudsak till kommuner med ett
storre utbud av utbildningar och skolor.

Inom Fyrbodal finns fem pendlingsomraden:

@ Pendlingsomrade 1: Amal, Bengtsfors, (Siffle)

® Pendlingsomrade 2: Dals-Ed, Fargelanda, Munkedal, Stromstad,
Tanum, Uddevalla

® Pendlingsomrade 3: Lysekil, Sotenis

® Pendlingsomrade 4: Mellerud, Trollhéttan, Vinersborg, (Lilla Edet)

® Pendlingsomrade 5: Orust, (Tjorn, Stenungsund)

I Fyrbodal genomfordes samtliga nationella program férutom humanistiska

programmet ldsaret 2022/23. Riksrekryterande utbildningar med egna
examensmal bedrevs inte i nagot pendlingsomrade.

I pendlingsomrade 1 bedrevs 13 av 18 nationella program ldsaret 2022/23.
Inget program bedrevs av enskilda huvudmén.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs 17 av 18 nationella program.
Fyra av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmin.

1 pendlingsomrade 3 bedrevs 11 av 18 nationella program.
Ingen av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmén.

1 pendlingsomrade 4 bedrevs 17 av 18 nationella program.
Tre av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmén.

1 pendlingsomréde 5 bedrevs 15 av 18 nationella program.
Ingen av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmén.
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Forklaring av forkortningar
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Figur. Utbud av nationella program i gymnasieskolan i Fyrbodal, ldsaret 2022/23.3
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30. Skolverkets elevstatistik for lisaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

av gymnasieprogram
EK ekonomi

ES estetiska

HU humanistiska

NA naturvetenskap

SA samhallsvetenskap
TE teknik

BA bygg och anlaggning
BF barn och fritid

EE el och energi

FT fordon och transport

FS forséljning och service*
HT hotell och turism

HV hantverk

IN industritekniska

NB naturbruk

RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet

VO vard och omsorg

RX riksrekryterande utbildning
med egna examensmal

* Forsaljnings- och serviceprogrammet
géller for elever som pabdrjat sin
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Utbud av nationella program Sjuharad

Figuren nedan visar om och var i Sjuhérad de nationella programmen bedrevs
ldsaret 2022/23. Aven elevpendlingen mellan kommuner inom och utanfér
Sjuhirad visas i kartan, dir de olika pendlingsomradena dr markerade i olika
nyanser. Detta dr omraden dir pendling sker i huvudsak till kommuner med ett
storre utbud av utbildningar och skolor.

Inom Sjuhirad finns tva pendlingsomraden:

® Pendlingsomrade 1: Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn

® Pendlingsomrade 2: Vargarda, (Alingsas)
I Sjuhirad bedrevs samtliga nationella program ldsaret 2022/23.

Riksrekryterande utbildningar med egna examensmal bedrevs inte i nagot
pendlingsomrade.

I pendlingsomrade 1 bedrevs alla 18 nationella program ldsaret 2022/23.
Sex av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudman.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs 14 av 18 nationella program.
Tva av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmén.

Figur. Utbud av nationella program i gymnasieskolan i Sjuharad, lasaret 2022/23.3!
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31. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

av gymnasieprogram
EK ekonomi

ES estetiska

HU humanistiska

NA naturvetenskap
SA samhallsvetenskap
TE teknik

BA bygg och anlaggning
BF barn och fritid

EE el och energi

FT fordon och transport

FS forsaljning och service*
HT hotell och turism

HV hantverk

IN industritekniska

NB naturbruk

RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet

VO vard och omsorg

RX riksrekryterande utbildning
med egna examensmal

* Forsaljnings- och serviceprogrammet
galler for elever som paborjat sin
utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken

for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogrammet,
det vill séga elever som pabérjade sin
utbildning fore 1 juli 2022

Utbud av nationella program Skaraborg

Figuren nedan visar om och var i Skaraborg de nationella programmen bedrevs
ldsaret 2022/23. Aven elevpendlingen mellan kommuner inom och utanfér
Skaraborg visas i kartan ovan, dir de olika pendlingsomradena dr markerade

i olika nyanser. Detta dr omraden dér pendling sker i huvudsak till kommuner
med ett storre utbud av utbildningar och skolor.

Inom Skaraborg finns fyra pendlingsomraden:
® Pendlingsomrade 1: Griistorp, Gotene, Lidk6ping
® Pendlingsomrade 2: Gullspang, Mariestad

® Pendlingsomrade 3: Falk6ping, Hjo, Karlsborg, Skara, Skovde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda

® Pendlingsomrade 4: Essunga, Vara

1 Skaraborg bedrevs samtliga nationella program lésaret 2022/23.
En riksrekryterande utbildning med eget examensmal,
marinteknikutbildningen, bedrevs i ett av pendlingsomradena.

I pendlingsomrade 1 bedrevs 15 av 18 nationella program ldsaret 2022/23.
Fem av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmén.

1 pendlingsomréde 2 bedrevs 12 av 18 nationella program.
Tva av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmaén.

I pendlingsomrade 3 bedrevs alla 18 nationella program ldsaret 2022/23.
Fem av utbildningarna bedrevs inte av enskilda huvudmén.

I pendlingsomrade 4 bedrevs 10 av 18 nationella program.
En av utbildningarna bedrevs av enskilda huvudmin.

Figur. Utbud av nationella program i gymnasieskolan i Skaraborg, lasaret 2022/23.3
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Pendlingsomrade 1 Pendlingsomrade 3 Pendlingsomrade 4
3. Grastorp 2. Falképing 1. Essunga
5. Gotene 6. Hjo 15. Vara
8. Lidkdping 7. Karlsborg
10. Skara
Pendlingsomrade 2 11. Skovde
4. Gullspang 12. Tibro
9. Mariestad 13. Tidaholm

14. Téreboda

32. Skolverkets elevstatistik for lisaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Gymnasieskolan: introduktionsprogram i lanet

Ungdomar som inte ir behoriga till ett nationellt program har rétt att ga ett
introduktionsprogram.® Behovet av utbildningsplatser pa introduktions-
program styrs alltsa av hur manga elever som efter grundskolan inte har blivit
behoriga for nationella program i gymnasieskolan.

Utvecklingen av andelen elever som inte har uppnatt behorighet till ett
nationellt program i gymnasieskolan visas i figuren nedan. Andelen elever

i linet som inte uppnatt behorighet till nationellt program fran grundskolan
var cirka 16 procent ldsaret 2021/22. Samma andel nationellt 1ag pa cirka

15 procent.

Figur. Andel ungdomar som inte uppnatt behérighet till ett nationellt program
i gymnasieskolan ldsaren 2018/19 - 2021/22 i lanet och riket.
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I figuren nedan visas en 6versikt 6ver hur eleverna ér fordelade pa introduktions-
programmen i linet. Flest antal elever fanns pa programmet individuellt
alternativ. Inom samtliga introduktionsprogram studerade fler mén én kvinnor.

Figur. Antal kvinnor och méan pa introduktionsprogrammen i lanet, ldasaret 2022/23.
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33. 17 kap. 8-12 §§ Skollagen.
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Forklaring av forkortningar
av gymnasieprogram

IM-V programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion

EK ekonomi

ES estetiska

HU humanistiska

NA naturvetenskap

SA samhallsvetenskap
TE teknik

BA bygg och anlaggning
BF barn och fritid

EE el och energi

FT fordon och transport

FS forsaljning och service*
HT hotell och turism

HV hantverk

IN industritekniska

NB naturbruk

RL restaurang och livsmedel
VF VS och fastighet

VO vard och omsorg

* Forsaljnings- och serviceprogram-

met géller for elever som péabérjat sin
utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken

for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogrammet,
det vill séga elever som pabérjade sin
utbildning fore 1 juli 2022

De nya bestimmelserna om att huvudmén ska ta hénsyn till arbetsmarknadens
behov vid planering och dimensionering av utbildning omfattar introduktions-
programmen programinriktat val och yrkesintroduktion utformade for en
grupp elever.®*

Utbud av introduktionsprogram Goteborgsregionen

I figuren nedan visas en karta 6ver var i Goteborgsregionen introduktions-
programmen yrkesintroduktion och programinriktat val finns, och vilka
inriktningar som bedrevs ldsaret 2022/23.%

De tva introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion
fanns ldsaret 2022/23 i samtliga pendlingsomraden. Vilka inriktningar som
elever liste skiljde sig at nagot. Inriktningen mot humanistiska programmet
genomfordes inte i nagot av Goteborgsregionens pendlingsomraden.

Figur. Utbud av introduktionsprogrammen programinriktad val och yrkesintroduktion
i Goteborgsregionen ldsaret 2022/23.3¢
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34. 15 kap. 30 b § Skollagen.

35. Ikartan gors ingen skillnad pa om introduktionsprogrammet ér utformat fér en grupp elever
eller inte.

36. Skolverkets elevstatistik for lisaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

av gymnasieprogram
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion
EK ekonomi

ES estetiska

HU humanistiska

NA naturvetenskap

SA samhallsvetenskap
TE teknik

BA bygg och anlaggning
BF barn och fritid

EE el och energi

FT fordon och transport
FS forsaljning och service*
HT hotell och turism

HV hantverk

IN industritekniska

NB naturbruk

RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet

VO vard och omsorg

* Forsaljnings- och serviceprogram-
met géller for elever som pabdorjat sin

utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken
for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogrammet,

det vill séga elever som pabdrjade sin
utbildning fore 1 juli 2022

35

Utbud av introduktionsprogram Fyrbodal

1 figuren nedan visas en karta dver var i Fyrbodal introduktionsprogrammen
yrkesintroduktion och programinriktat val finns, och vilka inriktningar som
bedrevs ldsaret 2022,/23.%

De tva introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion
fanns ldsaret 2022/23 i samtliga pendlingsomraden. Vilka inriktningar som
elever liste skiljde sig at nagot. Flest inriktningar fanns i pendlingsomrade 1
och i pendlingsomrade 4.

Figur. Utbud av introduktionsprogrammen programinriktad val och yrkesintroduktion
i Fyrbodal lasaret 2022/23.%
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37. Ikartan gors ingen skillnad pa om introduktionsprogrammet ér utformat fér en grupp elever
eller inte.

38. Skolverkets elevstatistik for lisaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

av gymnasieprogram
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion
EK ekonomi

ES estetiska

HU humanistiska

NA naturvetenskap

SA samhallsvetenskap
TE teknik

BA bygg och anlaggning
BF barn och fritid

EE el och energi

FT fordon och transport
FS forsaljning och service®
HT hotell och turism

HV hantverk

IN industritekniska

NB naturbruk

RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet

VO vard och omsorg

* Forsaljnings- och serviceprogram-
met géller for elever som péaborjat sin

utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken
for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogrammet,

det vill séga elever som pabérjade sin
utbildning fére 1 juli 2022.
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Utbud av introduktionsprogram Sjuharad

I figuren nedan visas en karta 6ver var i Sjuhérad introduktionsprogrammen

yrkesintroduktion och programinriktat val finns, finns och vilka inriktningar
som bedrevs ldsaret 2022/23.3°

De tva introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion

fanns ldsaret 2022/23 i bada pendlingsomradena. Vilka inriktningar som elever
liste skiljde sig at. I pendlingsomrade 1 fanns alla inriktningar och i pendlings-
omrade 2 fanns atta av inriktningarna.

Figur. Utbud av introduktionsprogrammen programinriktad val och yrkesintroduktion
i Sjuhérad lasaret 2022/23.%
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I kartan gors ingen skillnad pa om introduktionsprogrammet ér utformat fér en grupp elever
eller inte.

Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar
av gymnasieprogram

IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion

EK ekonomi

ES estetiska

HU humanistiska

NA naturvetenskap

SA samhallsvetenskap
TE teknik

BA bygg och anlaggning
BF barn och fritid

EE el och energi
FT fordon och transport
FS forsaljning och service*

HT hotell och turism
HV hantverk

IN industritekniska

NB naturbruk

RL restaurang och livsmedel
VF VVS och fastighet

VO vard och omsorg

* Forsaljnings- och serviceprogram-

met géller for elever som paborjat sin
utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken

for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogrammet,
det vill séga elever som pabérjade sin
utbildning fore 1 juli 2022

Utbud av introduktionsprogram Skaraborg

1 figuren nedan visas en karta 6ver var i Skaraborg introduktionsprogrammen
yrkesintroduktion och programinriktat val finns, och vilka inriktningar som
bedrevs ldsaret 2022,/23.4

De tva introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion
fanns ldsaret 2022/23 i tre av fyra pendlingsomraden. Vilka inriktningar som
elever liste skiljde sig at. Flest inriktningar fanns i pendlingsomrade 3.

Figur. Utbud av introduktionsprogrammen programinriktad val och yrkesintroduktion
i Skaraborg lasaret 2022/23.42
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Pendlingsomrade 1 Pendlingsomrade 3 Pendlingsomrade 4
3. Grastorp 2. Falképing 1. Essunga
5. Gotene 6. Hjo 15. Vara
8. Lidképing 7. Karlsborg
10. Skara
Pendlingsomrade 2 11. Skovde
4. Gullspang 12. Tibro
9. Mariestad 13. Tidaholm

14. Téreboda

41. Ikartan gors ingen skillnad pa om introduktionsprogrammet ér utformat fér en grupp elever
eller inte.

42. Skolverkets elevstatistik for lisaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Komvux: yrkesinriktad vuxenutbildning i lanet

Komvux ir i grunden kursutformat, men det ir vanligt att huvudmén
kombinerar kurser relevanta for ett yrkesomrade i ett yrkespaket for att
erbjuda utbildningar som motsvarar behoven pa arbetsmarknaden. Dessa
yrkespaket kan vara nationella eller regionala.*® Vuxna kan ocksa sjélva soka
olika kombinationer av fristaende yrkeskurser for att utbilda sig eller komplettera
sin kompetens inom ett yrkesomrade. En elev pa en yrkesinriktning definieras
av Skolverket som en elev som lést minst 400 podng i kurser som ingar i nagot
av gymnasieskolans yrkesprogram.* Ar 2022 var det cirka 7 800 elever som
ldste en yrkesinriktning inom komvux i Viistra Gotalands l4n.

Figuren nedan visar fordelningen mellan olika yrkesinriktningar i Vistra
Gotalands 14n aren 2020-2022. Flest elever liste kurser inom vard och omsorg,
f6ljt av barn och fritid. Fa elever liste yrkesinriktningen hotell och turism.

Figur. Andel elever pa olika yrkesinriktningar i komvux i lanet, 2020-2022.
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43. Skolverket tar fram exempel pa yrkespaket pa nationell niva i samrad med de nationella
programraden och de regionala yrkespaketen &r utformade av huvudménnen utifran ett
lokalt/regionalt behov pa arbetsmarknaden.

44, Att ldsa 400 poing motsvarar 20 veckors heltidsstudier pa komvux.
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Utbud av yrkesinriktad komvux Goteborgsregionen

Kartan nedan visar vilka huvudmén i linet som bedrev yrkesutbildning pa
gymnasial niva inom komvux aren 2020-2022.

Figuren nedan visar en karta 6ver vilka huvudmén i Géteborgsregionen som
har bedrivit yrkesutbildning pa gymnasial niva inom komvux aren 2020-2022.

Flest yrkesutbildningar fanns i Goteborg, dir alla yrkesomraden fanns
representerade. Minst antal yrkesutbildningar fanns i Ale, Lilla Edet och Tjorn.

Det vanligaste yrkesomradet inom komvux i G6teborgsregionen var vard och
omsorg, f6ljt av barn och fritid.

Figur. Huvudmaén i Goteborgsregionen som har bedrivit yrkesutbildning pa gymnasial
niva inom komvux, aren 2020-2022.%
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* Forséljning och service géller for elever
som pabarjat sin utbildning efter 1 juli
2022. | statistiken for yrkesinriktningen
finns dven de som l&st utbildningar inom
handel och administration, det vill sdga
elever som pabdrjade sin utbildning fore
1juli 2022.

‘ Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

45. Det krivs att minst fem elever har l4st yrkesinriktningen under aren 2020-2022 for att den ska
visas som “studier bedrevs” i kartan.
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Forklaring av forkortningar
av yrkesinriktningar

BA bygg och anlaggning
BF barn och fritid

EE el och energi
FT fordon och transport
FS forsaljning och service*

HT hotell och turism
HV hantverk

IN industriteknik
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel

VF VWS och fastighet
VO vard och omsorg

* Forséljning och service géller for elever
som pabarjat sin utbildning efter 1 juli
2022. | statistiken for yrkesinriktningen
finns dven de som l&st utbildningar inom
handel och administration, det vill sdga
elever som pabdrjade sin utbildning fore
1juli 2022.
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Utbud av yrkesinriktad komvux Fyrbodal

Kartan nedan visar vilka huvudmén i Fyrbodal som har bedrivit yrkesutbildning

pa gymnasial niva inom komvux. Utbildning inom samtliga yrkesomraden
bedrevs av nagon av Fyrbodals huvudmin 2020-2022.

Flest yrkesutbildningar bedrevs av Kunskapsférbundet Vist (Trollhéttan och
Vinersborg), dir alla yrkesomraden utom ett fanns representerade. Det vanligaste

yrkesomradet inom komvux i Fyrbodal var vard och omsorg, f6ljt av barn och

fritid.

Figur. Huvudmaén i Fyrbodal som har bedrivit yrkesutbildning pa gymnasial niva inom

komvux, aren 2020-2022.%
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46. Det krivs att minst fem elever har l4st yrkesinriktningen under aren 2020-2022 for att den ska

visas som “studier bedrevs” i kartan.



Forklaring av forkortningar
av yrkesinriktningar

BA bygg och anlaggning
BF barn och fritid

EE el och energi
FT fordon och transport
FS forsaljning och service®

HT hotell och turism
HV hantverk

IN industriteknik
NB naturbruk
RL restaurang och livsmedel

VF VWS och fastighet
VO vard och omsorg

* Forsaljning och service géller for elever
som paborjat sin utbildning efter 1 juli
2022. | statistiken for yrkesinriktningen
finns dven de som l&st utbildningar inom
handel och administration, det vill sdga
elever som pabdrjade sin utbildning fore
1juli2022.

Utbud av yrkesinriktad komvux Sjuharad

Kartan nedan visar vilka huvudmén i Sjuhérad som har bedrivit yrkesutbildning
pa gymnasial niva inom komvux. I Sjuhirad bedrevs utbildning inom alla
yrkesomraden férutom hotell och turism aren 2020-2022.

Flest yrkesutbildningar bedrevs i Boras, dir alla yrkesomraden utom ett fanns
representerade. Minst antal yrkesomraden fanns i Tranemo och Ulricehamn.

Figur. Huvudmaén i Sjuhérad som har bedrivit yrkesutbildning pa gymnasial niva inom
komvux, aren 2020-2022.%
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47. Det krivs att minst fem elever har l4st yrkesinriktningen under aren 2020-2022 for att den ska
visas som “studier bedrevs” i kartan.
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Forklaring av forkortningar
av yrkesinriktningar

BA
BF
EE
FT
FS
HT
HV
IN
NB
RL
VF
%)

bygg och anlaggning
barn och fritid

el och energi

fordon och transport
forsaljning och service*
hotell och turism
hantverk
industriteknik
naturbruk

restaurang och livsmedel
VVS och fastighet

vard och omsorg

* Forsaljning och service géller for elever
som pabarjat sin utbildning efter 1 juli
2022. | statistiken for yrkesinriktningen
finns dven de som l&st utbildningar inom
handel och administration, det vill sdga
elever som paborjade sin utbildning fore
1juli2022.

42

Utbud av yrkesinriktad komvux Skaraborg

Kartan nedan visar vilka huvudmén i Skaraborg som har bedrivit yrkesutbildning
pa gymnasial niva inom komvux. I Skaraborg bedrevs utbildning inom alla
yrkesomraden férutom hotell och turism aren 2020-2022.

Flest yrkesutbildningar bedrevs i Skévde, dir alla yrkesomraden utom tva fanns
representerade. Minst antal yrkesutbildningar fanns i Gullspang och Mariestad

Figur. Huvudmaén i Skaraborg som har bedrivit yrkesutbildning pa gymnasial niva
inom komvux, aren 2020-2022.4

M 1. Essunga
M 2. Falkoping
M 3. Grastorp
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11. Skévde
12. Tibro

13. Tidaholm
14. Téreboda
15. Vara

. Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

48. Det krivs att minst fem elever har l4st yrkesinriktningen under aren 2020-2022 for att den ska
visas som “studier bedrevs” i kartan.
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Anpassad gymnasieskola i lanet

Kommunerna ir skyldiga att tillhandahalla anpassad gymnasieskola for elever
som tillhér malgruppen. Skolformen omfattar nio nationella program samt
individuella program. Det finns ocksa utbildningar som avviker fran den
nationella programstrukturen.*

Lisaret 2022/23 ldste drygt 1100 elever inom anpassad gymnasieskola i linet.>
55 procent av eleverna ldste pa ett nationellt program och 45 procent pa ett
individuellt program.

Utbud av anpassad gymnasieskola Goteborgsregionen

Vilka nationella program som bedrivits skiljer sig at mellan kommunerna

i Goteborgsregionen. Flest kommuner bedrev programmen administration,
handel och varuhantering, estetisk verksamhet eller hotell, restaurang och
bageri. Géteborg var den enda kommunen i linet som bedrev samtliga
nationella program.

Figur. Utbud av anpassad gymnasieskola i Goteborgsregionen lasaret 2022/23.5
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49. Nationellt godkinda idrottsutbildningar, riksrekryterande utbildningar med egna examensmal
och siirskilda varianter.

50. Antal elever i huvudmannens skolor 2022/23, Skolverkets jimforelsetal. Siffrorna avser elever
som lidser hos en kommunal huvudman. Skolverket presenterar inte statistik for elever som
ldser inom anpassad gymnasieskola hos en enskild eller regional huvudman.

51. Statistiken bygger pa skolenhetsregistret, vilket baseras pa huvudménnens egna uppgifter.
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administration, handel
och varuhantering
estetisk verksamhet
fastighet, anldggning och
byggnation

fordonsvard och
godshantering

hantverk och produktion
hotell, restaurang och bageri
hélsa, vard och omsorg
samhalle, natur och sprak
skog, mark och djur
individuella program

Utbud av anpassad gymnasieskola Fyrbodal

Samtliga nationella program inom den anpassade gymnasieskolan bedrevs
i nagon av Fyrbodals kommuner. Fem av kommunerna bedrev programmet
administration, handel och varuhantering, vilket gor det till delregionens
vanligaste program.

Figur. Utbud av anpassad gymnasieskola i Fyrbodal lasaret 2022/23.52
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52. Statistiken bygger pa skolenhetsregistret, vilket baseras pa huvudmainnens egna uppgifter.
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administration, handel och
varuhantering

estetisk verksamhet
fastighet, anléggning och
byggnation

fordonsvard och
godshantering

hantverk och produktion
hotell, restaurang och bageri
hélsa, vard och omsorg
samhalle, natur och sprak
skog, mark och djur
individuella program

Utbud av anpassad gymnasieskola Sjuharad

Tva av delregionens kommuner bedrev nationella program inom den anpassade
gymnasieskolan, och ytterligare tva kommuner bedrev individuella program.
Flest nationella program bedrevs i Boras.

Ingen kommun i Sjuhirad bedrev programmen hilsa, vard och omsorg, samhille,
natur och sprak eller skog, mark och djur.

Figur. Utbud av anpassad gymnasieskola i Sjuharad lasaret 2022/23.5
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53. Statistiken bygger pa skolenhetsregistret, vilket baseras pa huvudménnens egna uppgifter.
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administration, handel och
varuhantering

estetisk verksamhet
fastighet, anldggning och
byggnation

fordonsvard och
godshantering

hantverk och produktion
hotell, restaurang och bageri
hélsa, vard och omsorg
samhalle, natur och sprak
skog, mark och djur
individuella program

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN

Utbud av anpassad gymnasieskola Skaraborg

Tre av Skaraborgs kommuner bedrev programmet hotell, restaurang och bageri
vilket gor programmet till delregionens vanligaste. Ingen kommun i Skaraborg

bedrev programmet samhille, natur och sprak.

Figur. Utbud av anpassad gymnasieskola i Skaraborg lasaret 2022/23.5*
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54. Statistiken bygger pa skolenhetsregistret, vilket baseras pa huvudménnens egna uppgifter.
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Barn och fritid

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedémer att andelen erbjudna platser pa barn- och fritids-
programmet i gymnasieskolan bor behallas pa nuvarande niva. Huvudménnen
bor dven planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion
ilinje med detta.

Skolverket bedomer éven att antalet utbildningsplatser inom barn- och
fritidsutbildningar pa komvux bor behallas pa nuvarande niva.

Arbetsmarknadsliget for barn- och fritidsutbildade vintas framéver vara
balanserat i ldnet enligt SCB. Etableringsgraden bland de som har l4st barn-
och fritidsprogrammet &r lag jamfort med de som ldst andra yrkesprogram i
gymnasieskolan. Samtidigt fortsétter en jimforelsevis stor andel till hogskole-
studier efter avslutad gymnasieutbildning. Aven for de som har list en barn-
och fritidsutbildning inom komvux 4r andelen som ir etablerade pa arbets-
marknaden relativt l1ag. Andelen som arbetar inom ett yrke som matchar deras
utbildning &r ldgre for barn- och fritidsutbildade jimfért med flera andra
utbildningsgrupper. Samtidigt ar det vanligaste yrket efter en barn- och
fritidsutbildning i linet barnskotare. Av de som list en barn- och fritids-
utbildning inom komvux och har en etablerad eller osiiker stillning pa arbets-
marknaden arbetar 65 procent som barnskétare.

Ungdomars efterfragan pa barn- och fritidsprogrammet har ckat nagot de
senaste aren. Inom komvux har antalet elever pa barn- och fritidsutbildningar
okat sedan 2018, och barn och fritid dr den nést storsta yrkesinriktningen inom
komvux i ldnet.

Barn- och fritidsprogrammet i gymnasieskolan bedrevs inom samtliga
12 pendlingsomraden i ldnet ldsaret 2022/23. Inom komvux bedrevs barn-
och fritidsutbildning av 25 huvudmén i ldnet aren 2020-2022.

Balans mellan tillgang och efterfragan
pa arbetskraft med barn- och
fritidsutbildning pa sikt enligt SCB

SCB bedomer att det pa nationell niva véntas bli ett visst 6verskott pa barn-
och fritidsutbildade 2035.

Under prognosperioden vintas tillgangen pa barn- och fritidsutbildade i ldnet
Oka med cirka 25 procent, framfor allt pa grund av antalet examinerade fran
gymnasieskolan, men dven ett relativt stort tillskott fran utbildade inom
komvux. Samtidigt vintas efterfragan 6ka med cirka 30 procent, frimst pa
grund av en utbildningsvixling dir arbetsgivare i hogre grad vill anstilla
barnskotare och elevassistenter med en formell barn- och fritidsutbildning.
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Eftersom efterfragan och tillgangen pa barn- och fritidsutbildade beridknas cka
i liknande grad bedomer SCB att arbetsmarknadsléget ar 2035 kommer att vara
relativt balanserat.

Figur. Prognos over tillgdng och efterfragan pa utbildade inom barn och fritid i lanet
fram till 2035.

M Efterfragan [ Tillgang
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Kalla: SCB

Regionens inspel

Vistra Gotalandsregionen lyfter att det finns stor efterfragan pa barn- och
fritidsutbildade med kunskap om funktionshinder och psykisk ohilsa, och att
behovet av utbildade med dessa kompetenser kommer att 6ka. Darfor anser
regionen att antalet platser inom motsvarande inriktningar bor 6ka.

Nationella branschforetradare bedomer
att behovet av utbildade kommer oka

Skolverket har fatt tva inspel om kompetensbehovet av utbildade inom barn
och fritid.*®

Kommunal delar inte SCB:s bedémning om att det i manga delar av landet
kommer att vara balans eller 6verskott pa utbildade inom barn och fritid ar
2035. Kommunal menar att det redan &r svart att rekrytera utbildad personal
pa manga platser i landet och att det finns flera faktorer som talar for att
behovet kommer att 6ka framéver. En faktor som Kommunal lyfter &r att
politikens ambitioner for forskolan har hijts de senaste aren och att detta 6kar
behovet av utbildad personal.

Aven Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) lyfter att politiken har stor
paverkan pa behovet av utbildade inom barn och fritid. SKR lyfter utokad ritt
till fritidshem och ett 6kat deltagande i forskolan som exempel pa statliga
ambitionshdjningar som har lett till ett 6kat behov av utbildad personal.

55. Kommunal, Sveriges Kommuner och Regioner.
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Varierande mojligheter till arbete
enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beriknar tillgang och
efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsférmedlingens
yrkesprognos méjligheten att fa jobb utifran olika yrken. Yrkesprognosen visar
att det pa nationell niva ir sma till medelstora mojligheter till arbete for flera
yrken inom barn- och fritidsomradet.5®

Tabell. Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrken inom barn- och fritidsomradet.

Yrke Nationell prognos 2026

Barnskotare Sma till medelstora mojligheter till arbete
Elevassistent Sma till medelstora mojligheter till arbete
Personlig assistent Stora mojligheter till arbete

Vardare och boendestddjare Stora mojligheter till arbete

Vaktare och ordningsvakt Stora méjligheter till arbete

Kalla: Arbetsformedlingen

Relativt lag etableringsgrad
efter utbildning inom barn och fritid

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning pa barn- och fritidsprogrammet

i Vistra Gotalands ldn dr hilften av avgangseleverna etablerade pa arbets-
marknaden. Detta ir ldgre dn snittet for yrkesprogram i ldnet, men i niva med
avgangselever fran barn- och fritidsprogrammet nationellt. Andelen som har
gatt vidare till hogskolestudier ir ddremot hogre dn for de flesta andra
yrkesprogram i Vistra Gotalands l4n.

Figur. Andelilénet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.5

[l Etablerad stélining [ Hogskolestudier
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56. Allayrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre &n 3
000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.

57. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poing ldsaren 2014/15-2016,/17.
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Personer som har ldst en barn- och fritidsutbildning inom komvux i Vistra
Gotalands ldn 4r etablerade pa arbetsmarknaden i ldgre grad 4n andelen fran
samtliga yrkesinriktningar i linet, men i nagot hogre grad in andra som har list
motsvarande utbildning i Sverige som helhet.

Figur. Andel i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.%®

[l Etablerad stélining

Barn och fritid

Yrkesinriktningar
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Barnskotare ar det vanligaste yrket
bland barn- och fritidsutbildade

Tabell. De vanligaste yrkena efter en barn- och fritidsutbildning i gymnasieskolan eller
komvux i lanet.*®

Skolform Yrke Andel
Barn- och fritidsprogrammet ~ Barnskotare 21%
i gymnasieskolan N o
Vardare, boendestddjare 10 %
Elevassistent m.fl. 6 %
Forskollarare 4%
Lager- och terminalpersonal 3%
Personlig assistent 3%
Barn och fritidsutbildning Barnskoétare 65 %
inom komvux )
Elevassistent m.fl. 4%
Forskollarare 4%
Vardare, boendestodjare 4 %
Underskoterska, hemtjéanst, hemsjukvard och .
aldreboende 2%
Personlig assistent 2%

Kalla: SCB

58. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.

59. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra Gotalands lén.
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1665 elever laste barn- och
fritidsprogrammet i Vastra

Gotalands lan [dsaret 2022/23.

Fler ungdomar soker till
barn- och fritidsprogrammet

Barn- och fritidsprogrammet utgor 3 procent av de erbjudna platserna pa
nationella program ldsaret 2023/24.%°

Till lasaret 2022/23 sokte 4 procent till barn- och fritidsprogrammet i gymnasie-
skolan i forsta hand. Det motsvarar andelen férstahandssokande i riket.
Andelen sokande har 6kat nagot sedan ldsaret 2017/18. Totalt 69 procent av

de s6kande var kvinnor.

Inriktningen mot pedagogiskt och socialt arbete var storst, med tva tredjedelar
av eleverna i ar 2 och 3. Ovriga elever liste inriktningen fritid och hilsa.

Okat elevantal pa barn-
och fritidsutbildningar inom komvux

Barn och fritid 4r den néist storsta yrkesinriktningen inom komvux i linet,
med nistan en femtedel av eleverna 2018-2022.

Antalet elever som liser kurser inom yrkesinriktningen barn och fritid pa
komvux har 6kat under de senaste aren, fran cirka 1 000 elever om aret 2018 till
strax under 1 500 elever ar 2022.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poéang inom barn och fritid inom
komvux i ldnet 2018-2022.
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60. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar diven Kungsbacka i ssmmanstillningen.
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Forklaring av forkortningar

BFRI  fritid och halsa
BFPEA pedagogiskt och
socialt arbete*
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion

*Pedagogiskt och socialt arbete géller for
elever som pabdrjat sin utbildning efter
1juli 2022. | statistiken for inriktningen
finns dven de som last inriktningarna
pedagogiskt arbete eller socialt arbete,
det vill séga elever som paborjade sin
utbildning fére 1 juli 2022.

Barn- och fritidsutbildning i lanet

Barn- och fritidsprogrammet i Goteborgsregionen

I pendlingsomrade 1 och 4 bedrevs barn- och fritidsprogrammets tva inriktningar,
programinriktat val mot barn- och fritidsprogrammet och yrkesintroduktion
med inriktning mot barn och fritid.

1 pendlingsomrade 2 och 3 bedrevs den ena av barn- och fritidsprogrammets
tva inriktningar, pedagogiskt och socialt arbete samt programinriktat val mot
barn- och fritidsprogrammet. I pendlingsomrade 2 fanns dven yrkesintroduktion
med inriktning mot barn och fritid, vilket saknades i pendlingsomrade 3.

Figur. Utbud av barn- och fritidsprogrammet i Géteborgsregionens pendlingsomraden
ldsaret 2022/23.%
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O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

61. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Barn- och fritidsprogrammet i Fyrbodal

Tillgangen till barn- och fritidsprogrammet och dess inriktningar varierar
mellan kommunerna i Fyrbodal. I pendlingsomrade 1 och 3 bedrevs inriktningen
pedagogiskt och socialt arbete samt introduktionsprogrammen programinriktat
val mot barn- och fritidsprogrammet och yrkesintroduktion mot barn och
fritid.

I pendlingsomrade 2 bedrevs bada inriktningarna inom barn- och fritids-
programmet samt programinriktat val.

I pendlingsomrade 4 bedrevs bada inriktningarna inom barn- och fritids-
programmet, programinriktat val samt yrkesintroduktion med inriktning mot
barn och fritid.

I pendlingsomrade 5 bedrevs inriktningen pedagogiskt och socialt arbete samt
programinriktat val.

Figur. Utbud av barn- och fritidsprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden lasaret

2022/23.%
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BFPEA pedagogiskt och
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* Pedagogiskt och socialt arbete galler for
elever som pabdrjat sin utbildning efter
1juli 2022. | statistiken for inriktningen
finns dven de som l&st inriktningarna
pedagogiskt arbete eller socialt arbete,
det vill séga elever som pabérjade sin
utbildning fore 1 juli 2022.
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10. Strémstad

11. Tanum

13. Uddevalla

socialt arbete*
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62. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

BFRI  fritid och hélsa
BFPEA pedagogiskt och
socialt arbete”
IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion

* Pedagogiskt och socialt arbete galler for
elever som pabdrjat sin utbildning efter
1juli 2022. | statistiken for inriktningen
finns dven de som l&st inriktningarna
pedagogiskt arbete eller socialt arbete,
det vill séga elever som pabdrjade sin
utbildning fére 1 juli 2022.

Barn- och fritidsprogrammet i Sjuharad

1 Sjuhérads bada pendlingsomraden bedrevs inriktningen pedagogiskt och
socialt arbete samt introduktionsprogrammen programinriktat val mot barn-
och fritidsprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot barn och
fritid. I pendlingsomrade 1 bedrevs dven inriktningen fritid och hilsa, som inte
fanns i pendlingsomrade 2.

Figur. Utbud av barn- och fritidsprogrammet i Sjuharads pendlingsomraden lasaret
2022/23.%

Pendlingsomrade 1
Bollebygd

Boras

Herrljunga

Mark

Svenljunga
Tranemo
Ulricehamn

Pendlingsomrade 2

Noahrwh

Pendlingsomrade 2
8. Vargarda
(9. Alingsas)

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

63. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

BFRI  fritid och halsa
BFPEA pedagogiskt och
socialt arbete*
IM-V programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion

* Pedagogiskt och socialt arbete galler for
elever som pabdrjat sin utbildning efter
1juli 2022. | statistiken for inriktningen
finns dven de som l&st inriktningarna
pedagogiskt arbete eller socialt arbete,
det vill séga elever som paborjade sin
utbildning fore 1 juli 2022.

Barn- och fritidsprogrammet i Skaraborg

I pendlingsomrade 1 och 3 bedrevs barn- och fritidsprogrammets tva inriktningar
samt introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion
med inriktning mot barn och fritid.

I pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningen pedagogiskt och socialt arbete och
programinriktat val mot det nationella programmet.

I pendlingsomrade 3 bedrevs programinriktat val mot barn- och fritidsprogrammet
och yrkesintroduktion med inriktning mot barn och fritid, men ingen av det
nationella programmets inriktningar.

Figur. Utbud av barn- och fritidsprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden lasaret
2022/23.%4

Pendlingsomrade
3. Grastorp

5. Gotene

8. Lidkoping

. Studier bedrevs
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Pendlingsomrade
4. Gullspang
9. Mariestad

Pendlingsomrade 1

Pendlingsomrade
2. Falkdping

6. Hjo

7. Karlsborg

10. Skara

11. Skévde

12. Tibro

13. Tidaholm

14. Téreboda

Pendlingsomrade

1. Essunga
15. Vara

64. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Barn- och fritidsutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var 24 kommuner och Kunskapsférbundet Vst huvudmin for
elever som liste yrkesinriktade kurser om minst 400 poing inom barn och
fritid pa komvux.®

Totalt 13 kommuner genomférde sammanhallen yrkesutbildning i form av
yrkespaket inom barn och fritid under ar 2021.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom barn och fritid i lanet 2021.%

Yrkespaket Huvudman
Aktivitetsledare friskvard Boras
Aktivitetsledare fritidshem Alingsas, Stromstad

Alingsas, Boras, Fargelanda, Géteborg,
Harryda, Kunskapsforbundet Vast,
Lerum, Partille, Skara, Stenungsund,
Stromstad, Tanum

Barnskotare - elevassistent

Barnskotare - elevassistent med sprakstod Molndal

Pabyggnadspaket barnskotare Alingsas, Fargelanda

65. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poéng inom
kurser som ingdr i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram.aren 2020-2022.

66. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN



Bygg och anlaggning

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser pa bygg- och
anliggningsprogrammet i gymnasieskolan bor 6ka. Huvudménnen bér dven
planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i linje
med detta.

Skolverket bedomer dven att antalet elever som ldser en bygg- och anldggnings-
utbildning inom komvux bor 6ka.

Enligt SCB:s prognos viintas det bli viss brist pa byggutbildade framéver. Aven
Vistra Gotalandsregionen och branschorganisationerna menar att det finns
risk for brist. Etableringsgraden bland de som har list bygg- och anliggnings-
programmet i gymnasieskolan ir hog i jimforelse med andra yrkesprogram.
Aven de som liist en bygg- och anliggningsutbildning inom komvux har en
jaimforelsevis hog etableringsgrad. En stor andel arbetar inom ett yrke som
matchar deras utbildning. Av de som har list bygg- och anlidggningsprogrammet
och har en etablerad eller osiker stiilllning pa arbetsmarknaden arbetar

26 procent som traarbetare eller snickare.

Ungdomars efterfragan pa bygg- och anliggningsprogrammet i gymnasieskolan
har minskat nagot de senaste aren, men andelen forstahandssokande &r
fortfarande nagot hogre én andelen erbjudna platser. Inom komvux har antalet
elever som ldser en bygg- och anliggningsutbildning 6kat sedan 2018.

Bygg- och anlidggningsprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 i ldnets 12 pendlings-
omraden, men hur manga inriktningar som bedrevs varierade. Inom komvux
bedrevs utbildning inom bygg och anlidggning av totalt 14 huvudmin i ldnet
aren 2020-2022.

Risk for viss brist pa arbetskraft
med byggutbildning pa sikt enligt SCB

1 SCB:s prognos for byggutbildade ingar alla inriktningar fran bygg- och
anldggningsprogrammet i gymnasieskolan och fastighetsinriktningen fran
VVS- och fastighetsprogrammet, samt motsvarande dldre utbildningar och
komvuxutbildningar.

SCB bedémer att det pa nationell niva finns en risk for brist pa byggutbildade

ar 2035. Under prognosperioden vintas tillgangen pa byggutbildade i Vistra
Gotalands 14n 6ka med cirka 20 procent, frimst pa grund av antalet examinerade
fran gymnasieskolan och till viss del komvux. Samtidigt vintas efterfragan pa
byggutbildade 6ka med cirka 40 procent. Framst drivs efterfrage6kningen av en
utbildningsviixling inom branschen dir arbetsgivare i hogre grad vill anstélla
personer med en formell byggutbildning, men dven av att byggbranschen som
niringsgren véntas vixa i ldnet.
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Eftersom efterfragan vintas dka i hogre grad 4n tillgangen, och det redan vid
prognosperiodens start rader viss brist pa byggutbildade, bedomer SCB att det
finns risk for viss brist pa byggutbildade ar 2035.

Figur. Prognos over tillgdng och efterfrdgan pa byggutbildadei lanet fram till 2035.
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Kalla: SCB

Risk for stor brist pa byggutbildade enligt regionen

Vistra Gotalandsregionen framhaller att dagens brist pa byggutbildade ar
storre dn vad uppgifterna fran SCB visar, och att bristen kommer att bli in
storre pa sikt. Sirskilt stor &r bristen pa utbildade med kompetens inom
hallbarhet och cirkularitet.

En utmaning ir att branschen behover hiimta arbetskraft utanfér Sveriges
granser.

Regionen lyfter ocksa behovet av komvuxutbildningar inom bygg med
sprakstod dir eleven forvirvar kunskaper i svenska. De sokande till dessa
utbildningar &r generellt lite dldre.

Nationella branschforetradare bedomer
att det kommer bli brist pa utbildade framover

Skolverket har fatt tre inspel fran nationella branschféretridare om behovet
av utbildade inom bygg och anldggning.®”

Byggforetagen instimmer i SCB:s bedomning att det kommer att vara brist pa
byggutbildade i manga delar av landet fram till 2035. Byggforetagen bedémer
att behoven kommer att 6ka framgent. En faktor som driver en storre
efterfragan ir att specialiseringen 6kar inom byggbranschen. En annan faktor
dr att flera regioner star infor stora pensionsavgangar framgent.

Aven Glasbranschféreningen bedémer att efterfrigan pa utbildade med
specialkompetens inom glas kommer att 6ka. Det beror dels pa okad efterfragan
pa glasprodukter, dels pa att dven glasbranschen star infor stora pensions-
avgangar inom en tioarsperiod.

67. Byggforetagen, Glasbranschféreningen och Maleribranschens yrkesnimnd.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN



Maleribranschens yrkesnimnd ger samma bild av behoven i branschen som
6vriga branschorganisationer. Maleribranschens yrkesndmnd framhaller att

behovet kommer att vara sdrskilt stort i storstadsregioner. Skilet ar att det dr
i storstadsregionerna som behovet av bostadsbyggande och underhall 4r storst.

Bade Maleribranschens yrkesnidmnd och Byggforetagen anser att utbudet av
vilka inriktningar som erbjuds inom bygg och anlidggning behéver forbéttras.
Fler utbildningsplatser for stéllningsbyggare, bergarbetare och haltagare

efterfragas, sa att hela arbetsmarknadens behov av kompetens sékerstills.

Stora mojligheter till arbete enligt
Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beréknar tillgang
och efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsférmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.

Yrkesprognosen visar att det pa nationell niva férvéntas vara stora eller mycket
stora mojligheter till arbete inom manga yrken inom byggomradet ar 2026.
Undantagen dr grovarbetare inom bygg och anlidggning samt gruv- och stenbrotts-
arbetare, ddr det viintas bli stérre konkurrens om jobben.

Tabell. Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrken inom bygg- och

anldggningsomradet.

Yrke

Anlaggningsarbetare
Anldggningsmaskinforare
Betongarbetare

Byggnads- och ventilationsplatslagare
Golvlaggare

Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Gruv- och stenbrottsarbetare

Murare och plattsattare

Malare

Stallningsbyggare

Takmontor

Traarbetare och snickare

Tunnplatslagare

Kalla: Arbetsformedlingen

Nationell prognos 2026

Stora mojligheter till arbete

Stora mojligheter till arbete

Mycket stora mojligheter till arbete
Mycket stora mojligheter till arbete
Mycket stora mojligheter till arbete

Sma till medelstora mojligheter till arbete
Sma till medelstora mojligheter till arbete
Mycket stora mojligheter till arbete
Mycket stora mojligheter till arbete
Mycket stora mojligheter till arbete
Mycket stora mojligheter till arbete
Mycket stora méjligheter till arbete

Stora mojligheter till arbete

68. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt hog etableringsgrad efter
utbildning inom bygg och anlaggning

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning pa bygg- och anldggningsprogrammet
i Vistra Gotalands ldn dr 77 procent etablerade pa arbetsmarknaden. Detta dr
hogre &n yrkesprogrammen i linet generellt, och hogre én etableringsgraden
for avgangselever fran programmet i Sverige som helhet. En ldgre andel dn fran
yrkesprogrammen generellt finns i hogskolestudier efter tre ar.

Figur. Andelilénet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.®

[l Etablerad stallning [ Hogskolestudier

Bygg och anléggning

Yrkesprogram

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Personer som har list en bygg- och anliggningsutbildning inom komvux pa
gymnasial niva i linet ir etablerade pa arbetsmarknaden i nagot hogre grad én
andra med samma utbildning i riket. Jimfort med samtliga yrkesinriktade
utbildningar i linet var firre etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter
avslutade studier.

Figur. Andel i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.”
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Bygg och anlaggning
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69. Statistiken omfattar ungdomar som slutforde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

70. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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Traarbetare och snickare ar vanliga yrken
bland bygg- och anlaggningsutbildade

Tabell. De vanligaste yrkena efter en bygg- och anlaggningsutbildning
i gymnasieskolan eller komvux i lanet.”

Skolform Yrke Andel

Bygg- och anlaggnings- Traarbetare, snickare m.fl. 26 %

programmet i gymnasieskolan . o
Ovrig byggnads- och anlaggningsarbetare 6%

Anlaggningsmaskinforare m.fl. 4%
Malare 4%
Anlaggningsarbetare 4%
Lager- och terminalpersonal 4%
Byggnads- och ventilationsplatslagare 3%

Ovrig byggnads- och anldggningsarbetare 11%

Bygg- och anlaggningsutbildning  Ma3lare 7%
inom komvux
Traarbetare, snickare m.fl. 6 %
Anlaggningsarbetare 4%
Murare m.fl. 4%

Kalla: SCB

Farre sokande till bygg- och anlaggningsprogrammet

Bygg- och anliggningsprogrammet utgor 4 procent av de erbjudna platserna pa
nationella program lisaret 2023/24.7

Till 1dsaret 2022/23 sokte 5 procent av ldnets ungdomar till bygg- och anliggnings-
programmet i férsta hand. Andelen sékande har minskat fran 6 procent sedan
ldasaret 2017/18. Programmet ér starkt mansdominerat, med 89 procent manliga
forstahandssokande till lisaret 2022/23.

I lanet var inriktningen mot husbyggnad vanligast, med 70 procent av eleverna
iar 2 och 3. Totalt 11 procent léste inriktningen mot maleri, 8 procent mark och
anliggning, 7 procent anldggningsfordon och 4 procent platslageri.

71. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra Gotalands lan.
72. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar dven Kungsbacka i sammanstillningen.
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Okande elevantal pa bygg- och
anlaggningsutbildningar inom komvux

Figuren nedan visar hur elevantalet inom bygg- och anldggningsutbildningar pa
komvux ildnet har férindrats 6ver tid. Antalet elever som ldser yrkesinriktade
kurser inom bygg och anléiggning har 6kat sedan ar 2018 och utgor cirka

5 procent av linets yrkesinriktade komvux under perioden 2018-2022.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poang inom bygg och anlaggning
inom komvux i [anet 2018-2022.

— Vastra Gotalands lan

500
400
300
200

100

2018 2019 2020 2021 2022

Bygg- och anlaggningsutbildning i lanet

Bygg- och anlaggningsprogrammet i Goteborgsregionen

Inriktningarna husbyggnad, maleri och mark och anldggning bedrevs i samtliga
pendlingsomraden i Goteborgsregionen ldsaret 2022/23.

I pendlingsomrade 1 bedrevs dven inriktningarna anliggningsfordon och
platslageri, programinriktat val mot bygg- och anliggningsprogrammet samt
yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och anldggning.

I pendlingsomrade 2 bedrevs férutom inriktningarna husbyggnad, maleri och
mark och anliggning dven yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och
anliggning.

I pendlingsomrade 3 bedrevs féorutom inriktningarna husbyggnad, maleri och
mark och anliggning dven inriktningen mot platslageri och yrkesintroduktion
med inriktning mot bygg och anliggning.

I pendlingsomrade 4 bedrevs férutom inriktningarna husbyggnad, maleri och
mark och anliiggning dven programinriktat val mot det nationella programmet.
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Figur. Utbud av bygg- och anldggningsprogrammet i Goteborgsregionens
pendlingsomraden ldsaret 2022/23.™
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Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollhattan, -
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‘ Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

73. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

BAANL anladggningsfordon
BAHUS husbyggnad

BAMAL maleri

BAMAR mark och anlaggning
BAPLA platslageri

IM-V  programinriktat val
IMY  yrkesintroduktion

Bygg- och anlaggningsprogrammet i Fyrbodal

1 pendlingsomrade 1 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg- och anléggnings-
programmet forutom platslageri lisaret 2022/23. Programinriktat val mot
bygg- och anldggningsprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot
bygg och anldggning bedrevs.

I pendlingsomrade 2 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg- och anliggnings-
programmet férutom mark och anldggning. Programinriktat val mot bygg- och
anlédggningsprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och
anldggning bedrevs.

I pendlingsomrade 3 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg- och anliggnings-
programmet férutom anliggningsfordon och mark och anliggning. Program-
inriktat val mot bygg- och anldggningsprogrammet och yrkesintroduktion med
inriktning mot bygg och anléggning bedrevs.

I pendlingsomrade 4 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg- och anldggnings-
programmet féorutom anléggningsfordon och platslageri. Programinriktat val
mot bygg- och anlidggningsprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning
mot bygg och anldggning bedrevs.

I pendlingsomrade 5 bedrevs samtliga inriktningar inom bygg- och anlidggning-
programmet forutom anldggningsfordon. Av introduktionsprogrammen
bedrevs yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och anliggning.

Figur. Utbud av bygg- och anlaggningsprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden
lasaret 2022/23.™
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74. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

66 PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN



Bygg- och anlaggningsprogrammet i Sjuharad

1 pendlingsomrade 1 bedrevs bygg- och anliggningsprogrammets samtliga
inriktningar samt programinriktat val mot det nationella programmet och
yrkesintroduktion med inriktning mot bygg och anldggning.

I pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna husbyggnad, maleri och mark och
anldggning. Av introduktionsprogrammen bedrevs yrkesintroduktion med
inriktning mot bygg och anléiggning.

Figur. Utbud av bygg- och anlaggningsprogrammet i Sjuharads pendlingsomraden
l3saret 2022/23.7
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75. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

BAANL anldggningsfordon
BAHUS husbyggnad

BAMAL maleri

BAMAR mark och anlaggning
BAPLA platslageri

IM-V  programinriktat val
IM-Y  yrkesintroduktion

Bygg- och anlaggningsprogrammet i Skaraborg

1 pendlingsomrade 1 bedrevs bygg- och anliggningsprogrammets samtliga
inriktningar férutom anliggningsfordon. Inget av introduktionsprogrammen
med inriktning mot bygg och anliggning bedrevs.

I pendlingsomrade 2 bedrevs endast inriktningen husbyggnad.

I pendlingsomrade 3 bedrevs bygg- och anldggningsprogrammets samtliga
inriktningar forutom mark och anliggning. Bada introduktionsprogrammen
med inriktning mot bygg och anliggning bedrevs.

I pendlingsomrade 4 bedrevs inriktningen husbyggnad och yrkesintroduktion
med inriktning mot bygg och anliggning.

Figur. Utbud av bygg- och anlaggningsprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden
lasaret 2022/23.7¢
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76. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Bygg- och anlaggningsutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var 13 kommuner och Kunskapsforbundet Vist huvudmiin for
elever som léste yrkesinriktade kurser om minst 400 podng inom bygg och
anldggning pa komvux.”

Tio kommuner genomférde sammanhallen yrkesutbildning i form av nationella
eller regionala yrkespaket inom bygg och anldggning under ar 2021.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom bygg och anléggning i lanet 2021.7

Yrkespaket Huvudman

Anlaggningsarbetare Boras

Anldggningsforare Ale

Betongarbetare Goteborg, Kunskapsforbundet Vast, Mélndal

Bygg och anlaggning med sprakstéd Molndal

Byggnadsplatslagare Bords

Byggnadstraarbetare Goteborg, Molndal

Finsnickare Orust

Golvlaggare Goteborg, Kunskapsforbundet Vast

Inkluderande bygg traarbetare Alingsas

Murare Boras, Goteborg, Kunskapsforbundet Vast

Malare Boras, Goteborg, Lerum, Partille

Plattsattare Boras, Goteborg, Kunskapsforbundet Vast

Platslagare Goteborg

Solcellsmontor larling Molndal

Triarbetare qués, Kunskgpsfdrbundet Vast, Lerum,
Mélndal, Partille, Tanum

Ventilationsplatslagare Goteborg

Vag- och anlaggningsarbetare Ale, Goteborg

77. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poéng inom
kurser som ingar i nagot av gymnasieskolans yrkesprogram aren 2020-2022.

78. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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El och energi

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser pa el- och energiprogrammet
i gymnasieskolan bor 6ka. Huvudménnen bor éven planera och dimensionera
programinriktat val och yrkesintroduktion i linje med detta. Skolverket
bedomer dven att antalet elever som lédser en el- och energiutbildning inom
komvux bor 6ka. Finns det inte mojlighet att 6ka antalet elever inom komvux
som helhet, bor el- och energiutbildningar prioriteras framf6ér andra omraden.

1 Vistra Gotalands lin riskerar det pa sikt att bli brist pa utbildade inom el-,
automations-, dator- och kommunikationsteknik, enligt SCB:s prognos. Vistra
Gotalandsregionen och de nationella branschorganisationerna delar denna
bild.

Etableringsgraden bland de som har list el- och energiprogrammet i gymnasie-
skolan eller en el- och energiutbildning inom komvux ir relativt hog jamfort
med de som lést andra utbildningsomraden. En stor andel arbetar inom ett yrke
som matchar deras utbildning. Installations- och serviceelektriker r det
vanligaste yrket bland de som har list en el- och energiutbildning pa gymnasial
niva i linet och har en etablerad eller oséker stiilllning pa arbetsmarknaden

Andelen forstahandssokande till el- och energiprogrammet i gymnasieskolan
har legat pa samma niva de senaste aren, men har varit nagot hogre dn andelen
erbjudna platser. Inom komvux har antalet elever pa el- och energiutbildningar
Okat sedan 2018.

El- och energiprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 i ldnets 12 pendlingsomraden,
men vilka inriktningar som bedrevs varierade. Programinriktat val mot el- och
energiprogrammet bedrevs i 7 av ldnets 12 pendlingsomraden ldsaret 2022/23,
och yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi bedrevs i 2 pendlings-
omraden. Inom komvux bedrevs utbildning inom el och energi av 7 av ldnets
huvudmin aren 2020-2022.

Risk for brist pa arbetskraft med utbildning
inom el och energi pa sikt enligt SCB

SCB bedomer arbetsmarknadsléiget for personer med el , automations-, dator-
och kommunikationsteknisk utbildning pa gymnasial niva. Detta motsvarar el-
och energiprogrammets inriktningar mot automation, elteknik samt dator- och
kommunikationsteknik i gymnasieskolan. Inriktningen mot energiteknik ingar
SCB:s prognos for utbildningsgruppen VVS, drift, underhall och energiteknik.
Mer information om den prognosen finns i avsnittet om VVS- och fastighets-
utbildning.

SCB bedomer att det pa nationell niva finns en risk for viss brist pa utbildade
inom el-, automations-, dator- och kommunikationsteknik ar 2035.
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Under prognosperioden vintas tillgdngen pa utbildade vara relativt oférindrad,
eftersom antalet som utbildas i hog grad motsvarar antalet som lamnar
utbildningsgruppen genom att pensioneras eller vidareutbilda sig. Samtidigt
viintas efterfragan 6ka med cirka 15 procent. Den 6kade efterfragan beror pa att
branscher som anstéller manga med dessa utbildningar vintas viixa i linet, och
pa att arbetsgivare i hogre grad efterfragar en formell utbildning inom elteknik,
automation, dator- eller kommunikationsteknik dir det tidigare har varit
tillrickligt med en grundskoleutbildning.

Eftersom efterfragan viintas viixa i hogre grad én tillgangen, och det redan vid
prognosperiodens start rader brist pa utbildade, bedomer SCB att det finns risk
for okad brist pa arbetskraft med el-, automations-, dator- och kommunikations-
teknisk utbildning ar 2035.

Figur. Prognos over tillgdng och efterfrdgan pa utbildade inom el-, automations-,
dator- och kommunikationsteknik fram till 2035.
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Kalla: SCB

Regionen delar SCB:s bild

Vistra Gotalandsregionen delar SCB:s bedomning av arbetsmarknadsliget for
utbildade inom el, automation, dator- och kommunikationsteknik.

Ett kraftigt vixande bostadsbyggande i Vistra Gétaland kommer att stélla krav
pa tillgang till utbildade inom installation, bland annat elektriker och VVS-
montorer. Planerade investeringar i vélfirdsfastigheter, i synnerhet sjukhus, ar
installationstunga. Vidare ir energieffektivisering, upprustning av elnétet och
elektrifiering av vigtransporter samhéllstrender som driver efterfragan pa
installationsyrken.

Regionen hénvisar i sitt inspel till Skolverket till Byggbranschens och installations-
branschens branschrad, som menar att arbetsmarknadsléget skiljer sig at for
elbranschen och teknikbranschen. Medan elbranschen har haft en hog
etablering har teknikbranschen haft en ligre. Byggbranschens och installations-
branschens kompetensrad ser ett sérskilt stort behov av it-kunskaper i och med
att det kommer byggas nya batterifabriker inom Goteborgsomradet och i
nirliggande delregioner.

Regionen hinvisar ocksa till uppgifter fran Teknikcollege, som lyfter att
behovet av utbildad arbetskraft inom installationsyrken &r sérskilt stort.
Behovet av arbetskraft med blandkompetenser, frimst en kombination av el
och mekanik, viintas 6ka. For att mota den stora omstiillningen inom teknik-
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och industrisektorn beh6vs automationstekniker, processtekniker och process-
operatorer samt nitverkstekniker.

1 Vistra Gotalandsregionen finns Sveriges storsta kluster av kemiindustriforetag.
Kemi, plast och raffinaderi ér stora branscher i Vistra Gotaland. Enligt
branschorganisationen Innovations- och kemiindustrierna (IKEM) &r bristen
pa processoperatorer, driftstekniker, instrumenttekniker, industrielektriker och
kemiingenjorer svar, och ett hinder f6r tillviixt och gron omstillning.

Enligt branschorganisationen Teknikforetagens rapport dr det sérskilt stor
brist pa automationstekniker, mekaniker/reparatorer, produktionstekniker,
CNC-operatorer, drift- och underhallstekniker, svetsare och nitverkstekniker.

Vidare lyfter regionen att ett stort antal elever som paborjar el- och
energiprogrammet inte slutfor utbildningen. Totalt 76 procent av eleverna
slutfor utbildningen. Adderar man bristande matchning mellan utbildning och
yrke samt 6vergang till hogre studier framtréder ett betydande glapp mellan
pabérjad utbildning och slutlig yrkesroll. For elever som till exempel inleder
studier pa el- och energiprogrammet torde det vara mindre &n hilften som
sedan arbetar med nagot som helt korresponderar med utbildningen.

Nationella branschforetradare bedomer att
det finns en risk for omfattande brist pa utbildade

Skolverket har fatt inspel fran sju nationella branschféretradare kring
kompetensbehovet av utbildade inom el och energi.”™ Alla organisationer som
har lamnat inspel delar SCB:s bedémning att det finns risk for brist pa
utbildade inom el och energi framgent.

Teknikforetagen, Industriarbetsgivarna och Livsmedelsforetagen anser att
bristen riskerar att bli sérskilt stor och kritisk i fraga om utbildade inom
automationsteknik, installation och elteknik. Teknikforetagen och Industri-
arbetsgivarna anser att SCB:s prognos underskattar behovet av kompetens
genom att inte fullt ut ta h6jd for kompetensbristen pa arbetsmarknaden i dag
och 6kade behov framgent. Anledningen 4r teknikskiften tillsammans med
omfattande pensionsavgangar inom industrin. Elektrifieringen av industrin
leder till att elkunskaper behovs i bade stérre omfattning och inom fler
omraden. Aven Installatérsforetagen anser att SCB:s prognos blir missvisande
eftersom de inte beskriver behoven for varje inriktning for sig. Inom installations-
branschen rekryteras personer huvudsakligen fran inriktningarna elteknik och
automation.

Livsmedelsféretagen konstaterar att livsmedelsforetag anger kompetensbrist
som sitt stérsta investeringshinder. Manga foretag vill viixa men kan inte pa
grund av att det saknas personal att rekrytera. Livsmedelsféretagen anser att
det forsvarar mycket for livsmedelsbranschen att inriktningen mot automation
erbjuds i sa fa kommuner.

Aven Svensk Elektronik anser att det finns en stor obalans mellan utbudet av
utbildning inom el och energi och industrins behov av kompetens. Svensk
Elektronik framhaller att elektronik och elektroniksystem utgor allt stérre och

79. Sveriges Jirnvigsentreprendrer, Service- och kommunikationsfacket (Seko), Teknikforetagen,
Industriarbetsgivarna, Livsmedelsforetagen, Svensk Elektronik, Installatérsforetagen.
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viktigare delar i manga olika i produkter och system. Det gor att behovet av
kompetens uppstatt i fler branscher och 6kat i omfattning. Svensk Elektronik
menar ocksa att det behovs fler elektronikrelaterade kurser inom komvux.

Sveriges Jirnvigsentreprenorer framhaller att det finns ett stort behov av
personer som har list programfordjupningen mot jérnvig inom el och
energiprogrammet. Sveriges Jirnviigsentreprenorer menar ocksa att
programinriktningen erbjuds av mycket fa huvudman, vilket 4r ett skil till att
det ér sa fa som utbildas.

Service- och kommunikationsfacket (Seko) lyfter att det saknas distributions-
elektriker och kraftvirmetekniker i tillricklig omfattning.

Stora majligheter till arbete enligt
Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beréknar tillgang och
efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsférmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.®

Yrkesprognosen visar att det pa nationell niva viintas finnas stora eller mycket
stora mojligheter till arbete ar 2026 for flera yrken inom el- och energiomradet.

Tabell. Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrken inom el- och energiomradet.

Yrke Nationell prognos 2026
Distributionselektriker Stora mojligheter till arbete
Drifttekniker vid vdrme- och vattenverk Stora mojligheter till arbete

Elektronikreparator och kommunikationselektriker ~ Stora majligheter till arbete

Industrielektriker Stora mojligheter till arbete
Installations- och serviceelektriker Mycket stora mojligheter till arbete
Supporttekniker inom it Mycket stora mojligheter till arbete

Kalla: Arbetsformedlingen

Relativt hog etableringsgrad
efter utbildning inom el och energi

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning ér 68 procent etablerade pa arbets-
marknaden. Detta dr hogre &n den totala etableringsgraden for yrkesprogram
i Viistra Gotalands 14n, och nagot hogre én etableringsgraden for el- och
energiprogrammet i Sverige som helhet.

80. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Figur. Andelilénet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.®
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Ett ar efter en el- och energiutbildning inom komvux ir 59 procent etablerade
pa arbetsmarknaden. Detta motsvarar etableringsgraden for samtliga med
motsvarande utbildning i riket och etableringsgraden fér samtliga yrkes-
inriktningar inom komvux i lénet.

Figur. Andel i [dnet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.8
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81. Statistiken omfattar ungdomar som slutforde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

82. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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Installations- och serviceelektriker ar de vanligaste
yrkena bland utbildade inom el och energi

Tabell. De vanligaste yrkena efter en el- och energiutbildning i gymnasieskolan eller
komvux i lanet.®

Skolform Yrke Andel
El- och energiprogrammet Installations- och serviceelektriker 33 %
i gymnasieskolan .
Lager- och terminalpersonal 4 %
Maskinstallare och 3%

maskinoperator, metallarbete

Elektronikreparator och 2%
kommunikationselektriker m.fl.

Montor, elektrisk och 2%
elektronisk utrustning

Distributionselektriker 2%
Butikssaljare, fackhandel 2%
Supporttekniker, it 2%
Installations- och serviceelektriker 33 %
Supporttekniker, it 4%
Lager- och terminalpersonal 4%
El- och energiutbildning inom Industrielektriker 4%
komvux
Maskinstallare och 3%
maskinoperator, metallarbete
Underhallsmekaniker 3%
och maskinreparator
Killa: SCB

Stabil efterfragan pa el- och energiprogrammet

2 463 elever laste el- och

El- och energiprogrammet utgor 4 procent av de erbjudna platserna pa
nationella program i linet lisaret 2023/24.84

energiprogrammet i Vastra
Gotalands lan lsaret 2022/23. Till lasaret 2022/23 s6kte 5 procent av linets ungdomar till el- och energi-

75

programmet i forsta hand, vilket gor el- och energiprogrammet till ett av lanets
storsta yrkesprogram. Andelen férstahandssokande till programmet motsvarar
andelen s6kande for riket som helhet.

Andelen forstahandssokande har 6kat nagot under de senaste aren. Programmet
dr starkt mansdominerat, med endast 4 procent kvinnor bland de
forstahandssokande till 1dsaret 2022/23.

83. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra Gotalands lédn.
84. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar dven Kungsbacka i ssmmanstillningen.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN



76

I ldnet var inriktningen mot elteknik vanligast, med tva tredjedelar av eleverna
iar 2 och 3. Totalt 19 procent liste inriktningen dator och kommunikations-
teknik och 13 procent automation. Ingen elev liste inriktningen energiteknik
ldasaret 2022/23.

Okande antal elever pa el- och
energiutbildningar inom komvux

Figuren nedan visar hur elevantalet inom el- och energiutbildningar pa
komvux i ldnet har férindrats 6ver tid. Antalet elever som lidser inom yrkes-
inriktningen el och energi pa komvux har 6kat sedan 2018, och lag ar 2021 pa
runt 260 personer. Detta motsvarar 3 procent av eleverna inom yrkesinriktad
komvux under tidsperioden.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poénginom el och energiinom
komvux i ldnet 2018-2022.
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El- och energiutbildning i lanet

El- och energiprogrammet i Goteborgsregionen

Tillgangen till el- och energiprogrammets inriktningar skiljer sig at mellan
Goteborgsregionens fyra pendlingsomraden. Det enda pendlingsomrade som
genomforde samtliga inriktningar samt introduktionsprogrammen program-
inriktat val mot el- och energiprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning
mot el och energi var pendlingsomrade 3, med Goteborg som central pendlingsort.

I pendlingsomrade 2, 3 och 4 bedrevs inriktningarna automation och elteknik.
I pendlingsomrade 3 bedrevs inget av introduktionsprogrammen mot el och
energi, medan yrkesintroduktion bedrevs i pendlingsomrade 2 och program-
inriktat val mot det nationella programmet bedrevs i pendlingsomrade 4.
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Forklaring av forkortningar

EEAUT automation

EEDAT dator- och
kommunikationsteknik

EEELT elteknik

EENE energiteknik

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion
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Figur. Utbud av el- och energiprogrammet i G6teborgsregionens pendlingsomraden

lasaret 2022/23.8°
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85. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av

utbildningar dir det finns registrerade elever.
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El- och energiprogrammet i Fyrbodal

1 pendlingsomrade 1, 3 och 4 bedrevs inriktningarna automation och elteknik
samt introduktionsprogrammet programinriktat val mot el- och energi-
programmet.

I pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna dator- och kommunikationsteknik
och elteknik samt programinriktat val mot det nationella programmet och
yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi.

I pendlingsomrade 5 bedrevs inriktningarna automation och elteknik.

Figur. Utbud av el- och energiprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden lasaret
2022/23.%¢
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12. Trollhattan
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(16. Lilla Edet)
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(17. Tjorn)

(18. Stenungsund)

86. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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El- och energiprogrammet i Sjuharad

I pendlingsomrade 1 bedrevs el- och energiprogrammets samtliga inriktningar
féorutom energiteknik. Introduktionsprogrammen programinriktat val och
yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi bedrevs i pendlingsomradet.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna automation och elteknik samt
yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi.

Figur. Utbud av el- och energiprogrammet i Sjuharads pendlingsomraden lasaret
2022/23.%7
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87. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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El- och energiprogrammet i Skaraborg

Vilka inriktningar inom el- och energiprogrammet som bedrevs skiljer sig at
mellan delregionens pendlingsomraden. I pendlingsomrade 1 och 4 bedrevs
inriktningarna automation och elteknik.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna automation, dator- och
kommunikationsteknik och elteknik.

I pendlingsomrade 3 bedrevs inriktningarna dator- och kommunikationsteknik
och elteknik samt programinriktat val mot det nationella programmet.

Yrkesintroduktion med inriktning mot el och energi bedrevs inte i Skaraborg.

Figur. Utbud av el- och energiprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden lasaret
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1. Essunga
15. Vara

88. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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El- och energiutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var sex kommuner samt Kunskapsférbundet Vist huvudmiin

for elever som léste yrkesinriktade kurser om minst 400 poing inom el och

energi pa komvux.® Sex kommuner genomférde sammanhallen yrkesutbildning i

form av nationella eller regionala yrkespaket inom el och energi under ar 2021.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom el och energi i lanet 2021.%°

Yrkespaket

Apputvecklare

Elektriker

Elinstallator

Installationselektriker

It-support och servicedesktekniker
Larm

Webbutvecklare

Huvudman
Lerum
Strémstad
Goteborg
Bords
Mélndal
Harryda

Molndal

89. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poéng inom
kurser som ingar i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram aren 2020-2022.

90. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Fordon och transport

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser pa fordons- och
transportprogrammet i gymnasieskolan bor 6ka. Huvudménnen bor dven
planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i linje
med detta.

Skolverket bedomer #ven att antalet elever som léser fordons- och transport-
utbildningar inom komvux bor 6ka.

1 Vistra Gotalands 14n riskerar det att bli brist pa fordonsutbildade och
transportutbildade, enligt SCB:s prognoser. Vistra Gotalandsregionen delar
SCB:s bedomning av arbetsmarknadsléget.

Etableringsgraden bland personer som har list fordons- och transportprogrammet
i gymnasieskolan eller en fordons- och transportutbildning inom komvux ar
relativt hog jimfort med andra utbildningsomraden. En stor andel arbetar
inom ett yrke som matchar deras utbildning. Exempelvis arbetar 34 procent av
de som list en fordons- och transportutbildning inom komvux i linet och har
en etablerad eller osiiker stillning pa arbetsmarknaden som buss- och
sparvagnsforare.

Ungdomars efterfragan pa fordons- och transportprogrammet i gymnasieskolan
har 6kat de senaste aren, och andelen forstahandssokande var till ldsaret
2022/23 hogre dn andelen erbjudna platser. Inom komvux har antalet elever
som ldser en fordons- och transportutbildning ¢kat sedan 2018, och
yrkesinriktningen var ar 2022 den tredje storsta inom komvux i ldnet.

Fordons- och transportprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 111 av lénets

12 pendlingsomraden, men vilka inriktningar som bedrevs varierade.
Programinriktat val mot fordons- och transportprogrammet bedrevsi 6 av

12 pendlingsomraden, och yrkesintroduktion med inriktning mot fordon och
transport bedrevs i 6 pendlingsomraden. Totalt 11 av linets huvudmén bedrev
utbildning inom fordon och transport inom komvux aren 2020-2022.

Risk for brist pa fordonsutbildade pa sikt enligt SCB

SCB gor separata arbetsmarknadsprognoser for utbildningsgrupperna fordon
respektive transport.

Utbildningsgruppen fordonsutbildade omfattar personer som har list fordons-
och transportprogrammets inriktningar karosseri och lackering, lastbil och
mobila maskiner samt personbil. De nationella yrkespaketen pa komvux ar
lastbilsmekaniker, maskinmekaniker, personbilsmekaniker, reservdelsspecialist
ldtta fordon och reservdelsspecialist tunga fordon.
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SCB bedémer att det pa nationell niva finns en risk for stor brist pa fordons-
utbildade 2035.

1 Vistra Gotalands 14n rader det brist pa fordonsutbildade vid prognosperiodens
start. Tillgangen pa fordonsutbildade vintas minska med cirka 5 procent under
prognosperioden. Samtidigt véintas efterfragan 6ka med cirka 15 procent, vilket
framst beror pa en utbildningsvixling inom flera branscher dér arbetsgivare

i hogre grad efterfragar en formell fordonsutbildning.

Eftersom efterfragan pa fordonsutbildade beriknas tka samtidigt som tillgangen
minskar, och det redan vid prognosperiodens start rader brist pa utbildade,
bedomer SCB att det finns risk for 6kad brist pa fordonsutbildade ar 2035.

Figur. Prognos over tillgdng och efterfragan pa fordonsutbildade i l[anet fram till 2035.

M Efterfragan [ Tillgang

25000
20 000
15000
10 000
5000
0
2018 2025 2030 2035
Kalla: SCB

Stor efterfragan pa
fordonsutbildade enligt regionen

Vistra Gotalandsregionen hénvisar till rapporten ”Goteborg — Ledande pa
kompetens inom batteri- och fordonsindustri” (2022) dir det bland annat
framkommer att fordonsindustrin dr den viktigaste delen i Vistra Gotalands
ekonomi. Detta innebér ett stort behov av arbetskraft, men stéller ocksa krav pa
nya kompetenser.

Vistra Gotalandsregionen delar SCB:s bedomning av arbetsmarknadsléget for
fordonsutbildade i linet. Regionen pekar ocksa pa att innehallet i utbildningen
bor foréndras for att 6ka kunskap och kompetens kring elektrifiering, framfor
allt batteriséikerhet. Eftermarknad och service av framtidens elektrifierade
fordon kriver kompetens kring elektrifiering men &ven mer digitaliserade
fordon. Detta stiiller nya krav pa personal inom eftermarknad och service, som
bland annat behover klara av att méta och koppla upp datorer pa fordon.
Regionen betonar ocksa vikten av hogspinningssikerhetsutbildning, och
papekar att ingen kan 6ppna huven pa en elbil utan att ha denna utbildning
med sig.
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Nationella branschforetradare bedomer att
det finns ett stort behov av fordonsutbildade

En nationell branschféretridare har lamnat inspel till Skolverket om kompetens-
behov av fordonsutbildade, Sveriges Fordonsverkstiders Forening (SFVF).

SFVF delar bilden av att det finns ett stort behov av fordonsutbildade fram till
ar 2035. SFVF lyfter ocksa att ytterligare en aspekt ir att det pagar en stor
omstéllning i fordonsbranschen. Omstillningen gor att manga yrkesverksamma
kommer att behéva kompetensutveckla sig fér att mota féorandrade kompetens-
behov i branschen.

Risk for brist pa transportutbildade

pa sikt enligt SCB

SCB gor separata arbetsmarknadsprognoser for utbildningsgrupperna fordon
respektive transport.

Utbildningsgruppen transportutbildade omfattar personer som har list fordons-
och transportprogrammets inriktning transport. De nationella yrkespaketen pa
komvux ir yrkesforare godstransport (C och CE) och yrkesforare persontransport.

SCB bedomer att det pa nationell niva finns en risk fér 6verskott pa transport-
utbildade 2035. I Vistra Gotalands lédn dr det brist pa arbetskraft vid
prognosperiodens start.

Under prognosperioden vintas tillgangen pa transportutbidade 6ka med cirka
30 procent. Okningen drivs frimst av antalet examinerade fran gymnasieskolan,
men &ven utbildade inom komvux och arbetsmarknadsutbildningar. Samtidigt
véintas relativt fa personer limna utbildningsgruppen genom att ga i pension
eller vidareutbilda sig.

Under samma period vintas efterfragan pa transportutbildade 6ka med cirka
30 procent. Dels beror 6kningen pa en utbildningsvixling dir fler arbetsgivare
vill anstélla personer med formell transportutbildning dér det tidigare har varit
tillrdckligt med grundskoleutbildning, dels viintas efterfragan pa arbetskraft
véixa inom flera branscher som anstiller transportutbildade.

Eftersom det var brist pa arbetskraft vid prognosperiodens start och tillgangen
och efterfragan beréiknas utvecklas lika under prognosperioden bedémer SCB
att det finns risk for att bristen pa transportutbildade fortsitter till ar 2035.

Figur. Prognos over tillgang och efterfragan pa transportutbildade i l@net fram till 2035.
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Brist pa transportutbildade pa sikt enligt regionen

Vistra Gotalandsregionen menar att SCB:s prognos ir bristfillig eftersom den
grundar sig pa undermaliga register, som inte tar hinsyn till att transport-
branschen har 16pande behorigheter som 16per ut. Den snabba teknikutvecklingen
g6r ocksa att personer som har varit ifran arbetsmarknaden fortare tappar
attraktivitet. Antalet utbildningsplatser och personer som slutfér utbildningen
dr inte tillrdckliga. Bristen pa arbetskraft blir storre ju lingre fran utbildnings-
orterna man kommer.

For att mota de nya behov som f6ljer pa elektrifieringen av bilindustrin beh6vs
nya gymnasiala utbildningar, till exempel en kombination av fordon och teknik.

Regionen har flera planerade etableringar i omradet, till exempel en batterifabrik
i Goteborg och i Skaraborg, elmotorfabrik i Amal, dronartransporter till
Trollhiittan, och flera stora logistiketableringar som diskuteras i Skaraborg.
Dessa etableringar kommer att 6ka ldnets behov av transporter.

Regionen lyfter ocksa att det finns fa bussutbildningar och fa sékande till de
yrkesvuxutbildningar som finns. Det ér enligt regionen stor brist pa busschaufforer
- bade regionalt i Goteborgsregionen och nationellt i Sverige.

Branschen kommer ha 6ver 30 procent medarbetare som dr fodda utanfor
Sverige 2035 - det behdvs dirfor spraksatsning tillsammans med yrkesutbildning.

Regionen lyfter ocksa att det behover starta fler komvuxutbildningar for
yrkesforare i nordvistra delen av Vistra Gotaland. I dag ér det alldeles for langa
avstand till utbildningsorter. Det finns ocksa ett behov av béttre utbildningar,
da manga komvuxutbildningar bedrivs med en stor del sjilvstudier av
vinstdrivande féretag utan kommunal uppf6ljning. Det behovs en langsiktigare
16sning med stadsbidrag, for att bygga upp en kvalitativ utbildning.

Regionen lyfter dven utmaningar till f61jd av covid 19-pandemin, som har lett
till att det pa bara ett par ars tid kommit att bli brist pa arbetskraft i stillet for
det 6verskott som fanns innan.

Nationella branschforetradare bedomer att
det finns ett stort behov av transportutbildade

Tre nationella branschforetriidare har limnat inspel till Skolverket om
kompetensbehov av transportutbildade.®* Transportféretagen framhaller att
statistiken som ligger till grund fér SCB:s prognos inte speglar det korrekta
antalet yrkesverksamma i transportsektorn. Transportféretagen anser darfor
att SCB:s prognos underskattar hur behovet av transportutbildade kommer att
utvecklas framat. Transportforetagens bedomning ér att behovet av utbildade
kommer att vara langt mycket storre dn vad SCB:s prognos visar.

Kommunal ser ett stort behov av buss- och sparvagnsférare nu och framat.
Pagaende generationsskifte bland bussforare tillsammans med att kollektiv-
trafiken vixer gor att efterfragan pa buss- och sparvagnsférare kommer att
fortsétta vara hog. Kommunal bedomer att rekryteringsbehovet ér storst i
storstadsregionerna Stockholm, Vistra Gotaland och Skane. Kommunal anser
att det behovs fler elever som ldser en utbildning inom fordon och transport

91. Kommunal, Transportféretagen och Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA).
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och fler som viljer att lisa programfordjupningskurser i imnet persontransporter
(som ger behorighet till D-korkort).

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA) anser att det finns
brister i bade SCB:s och Arbetsformedlingens prognoser. TYA menar, precis
som Ovriga branschféretriddare, att kompetensbehoven ar storre &n vad
prognoserna visar.

Stora majligheter till arbete enligt
Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beréknar tillgang och
efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsfé6rmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.®?

Yrkesprognosen visar att det pa nationell niva véintas vara varierad konkurrens
om arbete inom flera yrken inom fordons- och transportomradet.

Tabell. Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrken inom fordons- och

transportomradet.
Yrke Nationell prognos 2026
Buss- och sparvagnsforare Mycket stora méjligheter till arbete
Lager- och terminalpersonal Sma till medelstora mojligheter till arbete
Lastbilsforare Stora mojligheter till arbete
Motorfordonsmekaniker Mycket stora mojligheter till arbete
och fordonsreparator
Taxiforare Mycket stora mojligheter till arbete
Truckforare Stora mojligheter till arbete

Kalla: Arbetsférmedlingen

Varierad etableringsgrad efter
utbildning inom fordon och transport

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning &r 78 procent av de som studerat pa
fordons- och transportprogrammet etablerade pa arbetsmarknaden. Detta ir
hogre dn etableringsgraden for yrkesprogrammen i linet generellt, och nagot
hogre dn etableringsgraden for avgangselever fran fordons- och transport-
programmet pa nationell niva. Endast 1 procent av avgangseleverna fran
fordons- och transportprogrammet finns i hogskolestudier efter tre ar.

92. Allayrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Figur. Andelilénet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.®?

Ml Etablerad stélining [ Hogskolestudier

Fordon och transport

Yrkesprogram

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Ett ar efter en fordons- och transportutbildning inom komvux #r 53 procent
etablerade pa arbetsmarknaden. Detta dr en nagot hogre etableringsgrad
jamfort med samtliga fordons- och transportutbildade inom komvux i Sverige,
men ldgre &n den totala etableringsgraden for utbildade inom yrkesinriktad
komvux i Vistra Gotalands lin.

Figur. Andel i lanet som ar etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.**

M Etablerad stéllning

Fordon och transport

Yrkesinriktningar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

93. Statistiken omfattar ungdomar som slutforde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

94. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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Yrkesforare ar det vanligaste yrket
bland utbildade inom fordon och transport

Tabell. De vanligaste yrkena efter en fordons- och transportutbildning
i gymnasieskolan eller komvux i lanet.%

Skolform Yrke Andel

Fordons- och Lastbilsforare m.fl. 23%

itzynr;?\(;rstizg?(%[g:mm Motorfordonsmekaniker och fordonsreparator 18 %
Lager- och terminalpersonal 3%
Ovrig montér 3%
Maski.nstéllare"och 2%
maskinoperator, metallarbete
Montor, metall-, gummi- och plastprodukter 2%
Renhallnings- och dtervinningsarbetare 2%
Tunnplatslagare 2%

Fordons- och Buss- och sparvagnsforare 34 %

transportutbildning : B

inom komvux Motorfordonsmekaniker och fordonsreparator 14 %
Lastbilsforare m.fl. 11%
Renhallnings- och atervinningsarbetare 1%
Fordonsmontor 1%
Stadare 1%

Kalla: SCB

Andelen ungdomar som valjer
fordons- och transportprogrammet okar

Fordons- och transportprogrammet utgor 4 procent av ldnets erbjudna platser

2046 elever laste fordons- och pa nationella program lisaret 2023,/24.%
transportprogrammet i Vastra

Gotalands lan [asaret 2022/23.

88

Till lasaret 2022/23 sokte 5 procent av ldnets ungdomar i forsta hand till
fordons- och transportprogrammet. Andelen férstahandssokande har 6kat
nagot, fran 4 procent ldsaret 2017/18 till 5 procent 2022/23. Programmet &r
mansdominerat, med 81 procent mén av de forstahandssékande till 1dsaret
2022/23.

Lasaret 2022/23 laste 4 av 5 elever i ar 2 och 3 nagon av de tva storsta
inriktningarna, transport och personbil. Totalt 9 procent liste inriktningen
lastbil och mobila maskiner, och 7 procent liste inriktningen karosseri och
lackering.

95. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra Gotalands ldn.
96. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar diven Kungsbacka i ssmmanstillningen.
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Okande antal elever pa fordons- och
transportutbildningar inom komvux

Eftersom komvux ir kursbaserat kan fordons- och transportutbildningar l4sas
bade som en sammanhallen utbildning i ett nationellt eller regionalt yrkespaket,
eller genom att en elev sjilv soker till enstaka kurser. Detta géller dock inte for
yrkesforarutbildningar for buss och lastbil som leder till yrkeskompetensbevis
(YKB), dessa maste ldsas som sammanhallna yrkesutbildningar.

Figuren nedan visar hur elevantalet inom fordons- och transportutbildningar
pa komvux i linet har foridndrats 6ver tid. Antalet elever pa komvux som lédser
yrkesinriktade kurser inom fordon och transport har 6kat fran cirka 350 elever
ar 2018 till strax 6ver 450 elever ar 2021, med en tillfillig nedgang ar 2021.
Sammanlagt omfattar yrkesinriktningen 5 procent av lidnets elever inom
yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poéang inom fordon och transport
inom komvux i [anet 2018-2022.

— Vastra Gétalands 1an
500
400
300
200

100

2018 2019 2020 2021 2022

89 PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN



Forklaring av forkortningar

FTKAR karosseri och lackering
FTLAS lastbil och mobila maskiner
FTPER personbil

FTTRA transport

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

Fordons- och transportutbildning i lanet

Fordons- och transportprogrammet i Goteborgsregionen

Vilka av fordons- och transportprogrammets inriktningar som bedrevs ldsaret
2022/23 skiljde sig at mellan Goteborgsregionens pendlingsomraden.

1 pendlingsomrade 1 bedrevs programmets fyra inriktningar samt program-
inriktat val mot fordons- och transportprogrammet och yrkesintroduktion med
inriktning mot fordon och transport.

I pendlingsomrade 2 bedrevs endast inriktningarna personbil och transport.

I pendlingsomrade 3 bedrevs inriktningarna karosseri och lackering, lastbil och
mobila maskiner, och personbil.

I pendlingsomrade 4 bedrevs inriktningarna karosseri och lackering, lastbil och
mobila maskiner, och personbil samt programinriktat val mot fordons- och
transportprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot fordon och
transport.

Figur. Utbud av fordons- och transportprogrammet i Goteborgsregionens
pendlingsomraden lasaret 2022/23.%

Pendlingsomrade 3

Pendlingsomrade 1
1. Ale

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungélv

6. Lerum

8. Moélndal

9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

o

Pendlingsomrade 2 § Ty

12.

2. Alingsas -
(14. Vargarda) -

Pendlingsomrade 3

10. Stenungsund

11. Tjérn

(16. Orust) -

Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollhattan,
Vanersborg, Mellerud)

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

97. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

FTKAR
FTLAS
FTPER
FTTRA
IM-V
IM-Y
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karosseri och lackering
lastbil och mobila maskiner
personbil

transport

programinriktat val
yrkesintroduktion

Fordons- och transportprogrammet i Fyrbodal

1 pendlingsomrade 1 bedrevs utbildningarna personbil och transport samt
programinriktat val mot fordons- och transportprogrammet.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs programmets fyra inriktningar och de tva
introduktionsprogrammen.

Fordons- och transportprogrammet saknades helt i pendlingsomrade 3.

1 pendlingsomrade 4 bedrevs samtliga inriktningar férutom transport.
Dessutom bedrevs de tva introduktionsprogrammen.

I pendlingsomrade 5 bedrevs inriktningarna mot karosseri och lackering,
lastbil och mobila maskiner, och personbil.

Figur. Utbud av fordons- och transportprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden

lasaret 2022/23.%8

. Studier bedrevs

Pendlingsomrade 1
O Studier bedrevs inte

98. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

FTKAR karosseri och lackering
FTLAS lastbil och mobila maskiner
FTPER personbil

FTTRA transport

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

Fordons- och transportprogrammet i Sjuharad

Fordons- och transportprogrammets samtliga inriktningar samt de tva
introduktionsprogrammen bedrevs i pendlingsomrade 1.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna personbil och transport.

Figur. Utbud av fordons- och transportprogrammet i Sjuhdrads pendlingsomraden
lasdret 2022/23.%°

Pendlingsomrade 2 Pendlingsomrade 1
. Bollebygd

. Boras

. Herrljunga

. Mark

. Svenljunga

. Tranemo

. Ulricehamn

NOOADAWN =

Pendlingsomrade 2
8. Vargarda
(9. Alingsas)

Pendlingsomrade 1

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

99. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

FTKAR
FTLAS
FTPER
FTTRA
IM-V
IM-Y
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karosseri och lackering
lastbil och mobila maskiner
personbil

transport

programinriktat val
yrkesintroduktion

Fordons- och transportprogrammet i Skaraborg

I pendlingsomrade 1 bedrevs inriktningarna personbil och transport samt
yrkesintroduktion med inriktning mot fordon och transport.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna lastbil och mobila maskiner,
personbil och transport.

1 pendlingsomrade 3 bedrevs inriktningarna karosseri och lackering,
personbil och transport samt de tva introduktionsprogrammen.

1 pendlingsomrade 4 bedrevs endast inriktningen transport.

Figur. Utbud av fordons- och transportprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden
lasaret 2022/23.1°
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10. Skara
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12. Tibro

13. Tidaholm
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Pendlingsomrade 4
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100. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Fordons- och transportutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var 10 kommuner samt Kunskapsférbundet Viist huvudméin
for elever som léste yrkesinriktade kurser om minst 400 poiing inom fordon
och transport pa komvux.2®* Atta kommuner genomférde dven sammanhéllen
yrkesutbildning i form av nationella eller regionala yrkespaket inom fordon och
transport under ar 2021.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom fordon och transport i lanet 2021. 12

Yrkespaket Huvudman
Bilskadereparator Goteborg

Bussforare Goteborg, Stenungsund
Cykelmekaniker - larling Molndal
Cykelmekaniker med sprakstod - larling Molndal
Fordonslackerare Goteborg
Fordonstekniker elektrifiering pabyggnad Goteborg

Lager och logistik Boras, MdIndal
Mekaniker yrkesfordon Goteborg
Personbilsmekaniker Goteborg, Harryda, Munkedal, Partille
Yrkesforare godstransport 2 Stenungsund, Tidaholm
Yrkesforare lastbil - sprakstod Goteborg

Yrkesforare persontransport Stenungsund, Tidaholm

101. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poéing inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022.

102. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Forsaljning och service

Forsiljnings- och serviceprogrammet ersatte handels- och administrations-
programmet i juli 2022. Det innebér att examensmal och programstruktur for
gymnasieskolans program har foréndrats. Dessutom har de nationella

yrkespaketen inom handel och administration inom komvux ersatts av nya
yrkespaket inom forséljning och service.

Delar av den statistik Skolverket anviinder i underlaget baseras pa personer
som har ldst handels- och administrationsprogrammet eller handels- och
administrationsutbildningar inom komvux. Dérfor forekommer bade den
gamla och den nya utbildningen i planeringsunderlaget.

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

En del av statistiken som Skolverket baserar sina bedomningar pa omfattar
elever fran handels- och administrationsprogrammet i gymnasieskolan och
handels- och administrationsutbildningar inom komvux. Eftersom forsiljning
och service ir ett nytt program finns det ingen statistik 6ver till exempel
etableringsgrad eller vanligaste yrken efter utbildningen. Mot bakgrund av
detta finns en viss osikerhet i Skolverkets bedémningar av forsiljnings- och
serviceutbildningar. Skolverket avser att f6lja hur det framover gar for eleverna
som ldser de nya utbildningarna.

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser pa férsiljnings- och service-
programmet i gymnasieskolan bor behallas pa nuvarande niva. Huvudménnen
bor dven planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion
ilinje med detta.

Mot bakgrund av att det finns andra omraden pa arbetsmarknaden dér behovet
av utbildade dr storre bedomer Skolverket att antalet utbildningsplatser pa
forsiljnings- och serviceutbildningar inom komvux bor minska.

Enligt SCB:s bedomning vintas det bli balans mellan tillgang och efterfragan pa
handels- och administrationsutbildade i Vistra Gotalands 14n pa sikt. Etablerings-
graden bland de som har lést handels- och administrationsprogrammet i
gymnasieskolan eller en handels- och administrationsutbildning inom komvux
ar relativt 1ag jimfort med andra utbildningsomraden, och en jimforelsevis
liten andel arbetar inom ett yrke som matchar deras utbildning. Samtidigt 4r
butiksséljare det vanligaste yrket bland handels- och administrationsutbildade
fran gymnasieskolan och komvux.

Ungdomars efterfragan pa handels- och administrationsprogrammet respektive
forsiljnings- och serviceprogrammet i gymnasieskolan har varit relativt stabil
under de senaste aren. Inom komvux har antalet elever som ldser en handels-
och administrationstutbildning eller forsiljnings- och serviceutbildning 6kat
sedan ar 2018.
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Forsiljnings- och serviceprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 110 av ldnets
12 pendlingsomraden. Programinriktat val mot det nationella programmet
bedrevs i 9 pendlingsomraden, och yrkesintroduktion med inriktning mot
forsiljning och service bedrevs i 7 pendlingsomraden. Inom komvux bedrevs
utbildning inom handel och administration respektive forsiljning och service
av 13 av linets kommuner samt Kunskapsférbundet Vist aren 2020-2022.

Balanserat arbetsmarknadslage for handels-
och administrationsutbildade pa sikt enligt SCB

Pa nationell niva bedomer SCB att det kommer bli en minskad tillgdng och
efterfragan pa handels- och administrationsutbildade ar 2035.

1 Vistra Gotalands 14n vintas tillgdngen pa utbildade inom handel och
administration att minska med cirka 35 procent under prognosperioden.
Detta beror frimst pa att manga inom utbildningsgruppen véntas ga i pension
eller vidareutbilda sig.

Samtidigt véintas efterfragan minska med cirka 30 procent, frimst pa grund av
en utbildningsvixling dir kompetenskraven 6kar inom yrken dir det tidigare
varit tillrickligt med en handels- och administrationsutbildning pa
gymnasieniva.

Eftersom tillgang och efterfragan beriknas minska i motsvarande utstrickning
bedomer SCB att arbetsmarknadsléget for handels- och administrations-
utbildade kommer att vara relativt balanserat ar 2035.

Figur. Prognos dver tillgdng och efterfrdgan pa handels- och administrationsutbildade
i lanet fram till 2035.
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Kalla: SCB

Regionens inspel

Vistra Gotalandsregionen lyfter att SCB i sin berdikning har utgatt fran den
gamla utbildningen handel och administration, vilket gor det svart for
branschen att tycka till. Utifran den nya utbildningen férséljning och service
(sedan 2022) ser regionen att det finns ett behov av utbildade med ritt typ av
kompetens, till exempel vad giller digitalisering och it-kompetens.

Aven om det finns en utveckling at e-handel s finns det fortfarande ett behov
av personal fysiskt pa plats i butiker som kan leverera service till kunder.
Regionen lyfter ocksa vikten av grinshandel i Fyrbodal 1, dir det i nuléget &r
svart att sia om hur det kommer att paverka efterfragan pa personal.
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Nationella branschforetradare
anser att antalet utbildningsplatser
inte motsvarar branschens behov

Tva nationella branschforetridare har limnat inspel till Skolverket om
kompetensbehov av utbildade inom f6rséljning och service.*®®

Handelsradet konstaterar att eftersom SCB:s prognos utgar fran det tidigare
gymnasieprogrammet (handel och administration) utgérs utbildningsgruppen
av bade personer inom handelsyrken och inom generella administrativa yrken.
Samtidigt omfattas inte stora yrkesgrupper som lager- och terminalarbetare av
analysen, vilka ocksa ir relevanta yrkesspar for personer med forsiljnings- och
serviceutbildning. Handeln rekryterar brett fran flera olika yrkesprogram och
personer med studieférberedande utbildning och Handelsradet anser dérfor
att prognosen for en utbildningsgrupp inte ger hela bilden av handelns samlade
kompetensbehov. Handelsradets bedomning dr att antalet utbildningsplatser
som finns inom forsiljning och service i dag inte motsvarar branschens behov
av utbildad personal fram till ar 2035.

Handelsanstilldas forbund instimmer i Handelsradets synpunkter.

Sma till medelstora mojligheter till arbete
enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beréknar tillgang
och efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedomer Arbetsf6rmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.**

Yrkesprognosen visar att det pa nationell niva dr sma till medelstora mojligheter

till arbete inom flera yrken inom handels- och administrationsomradet.

Tabell. Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrken inom handels- och
administrationsomradet.

Yrke Nationell prognos 2026

Administrator och sekreterare Sma till medelstora mojligheter till arbete

Butikssaljare inom fack- eller daglighandel  Sma till medelstora mojligheter till arbete

Ekonomiassistent Sma till medelstora majligheter till arbete
Foretagssaljare Stora mojligheter till arbete

Inkdps- och orderassistent Sma till medelstora mojligheter till arbete
Kundtjanstpersonal Sma till medelstora mojligheter till arbete
Lager- och terminalpersonal Sma till medelstora mojligheter till arbete
Lone- och personaladministrator Sma till medelstora mojligheter till arbete
Marknads- och forsaljningsassistent Sma till medelstora majligheter till arbete

Kalla: Arbetsformedlingen

103. Handelsradet och Handelsanstélldas forbund.

104. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt lag etableringsgrad efter
utbildning inom handel och administration

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning ér 57 procent etablerade pa
arbetsmarknaden. Detta dr en ldgre andel dn for yrkesprogrammen i linet
generellt, men pa ungefir samma niva som etableringsgraden f6r avgangselever
fran handels- och administrationsprogrammet pa nationell niva.

Figur. Andel i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hogskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.%
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Som figuren nedan visar ir personer som har l4st en handels- och administrations-
utbildning inom komvux i linet etablerade pa arbetsmarknaden i ldgre grad

jamfort med samtliga elever fran yrkesinriktad komvux. Etableringsgraden for
handels- och administrationsutbildade pa komvux i Véstra Gotalands ldn dr pa
samma niva som for samtliga med motsvarande utbildning i landet som helhet.

Figur. Andel i [dnet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.1%
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105. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

106. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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Butikssaljare ar det vanligaste yrket bland
utbildade inom handel och administration

Tabell. De vanligaste yrkena efter en handels- och administrationsutbildning

i gymnasieskolan eller komvux i ldnet.2o”

Skolform Yrke Andel
Handels- och administrations- Butikssaljare, fackhandel 15%
programmet i gymnasieskolan Butikssaljare, dagligvaror 13 %
Lager- och terminalpersonal 7%
Maskinstéllare och 3%
maskinoperator, metallarbete
Barnskotare 3%
Handels- och administrations- Butikssaljare, fackhandel 99
utbildning inom komvux
Butikssaljare, dagligvaror 8%
Underskoterska, hemtjanst, 8%
hemsjukvard och aldreboende
Ovrig kontorsassistent 5%
och sekreterare
Lager- och terminalpersonal 4%

Kalla: SCB

Oférandrad efterfragan pa
forsaljnings- och serviceprogrammet

Forsiljnings- och serviceprogrammet utgor 4 procent av ldnets erbjudna
platser pa nationella program lésaret 2023/24.1%

Till ldsaret 2022/23 sokte 4 procent av ldnets ungdomar i férsta hand till
forsiljnings- och serviceprogrammet. Sedan ar 2017 har andelen férstahands-
s6kande legat pd samma niva.!*® Konsfordelningen #r jimn, med hélften mén
och hilften kvinnor bland de férstahandssékande.

107. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra Gotalands l4n.

108. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar &ven Kungsbacka i sammanstéllningen.

109. Fram till lisaret 2022/23 giller uppgifterna det tidigare handels- och
administrationsprogrammet.
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Okat antal elever pa forsiljnings-
och serviceutbildningar inom komvux

Figuren nedan visar hur elevantalet inom handels- och administrations-
utbildningar pa komvux i ldnet har férindrats 6ver tid. Elevantalet har okat
fran cirka 50 elever ar 2018, till 140 elever ar 2022. Sammanlagt omfattar
yrkesinriktningen 1 procent av linets elever inom yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poang inom handel och
administration eller forsaljning och service inom komvux i lanet 2018-2022.
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Forklaring av forkortningar

FS forsaljnings- och
serviceprogrammet*

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

* Forsaljnings- och serviceprogram-

met géller for elever som péaborjat sin
utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken
for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogram-
mets tva inriktningar, det vill sdga elever
som pabdrjade sin utbildning fore 1 juli
2022.

Forsaljnings- och serviceutbildning i lanet

Forsaljnings- och serviceprogrammet i Goteborgsregionen

Forsiljnings- och serviceprogrammet och programinriktat val mot det
nationella programmet bedrevs i samtliga pendlingsomraden i Géteborgs-
regionen. Yrkesintroduktion med inriktning mot f6rsiljning och service
bedrevs i tre av delregionens fyra pendlingsomraden.

Figur. Utbud av forsaljnings- och serviceprogrammet i Goteborgsregionens
pendlingsomraden lasaret 2022/23.1%°
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(14. Vargarda)
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7. Lilla Edet
(15. Trollhattan,
Vanersborg, Mellerud)

110. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

FS forsaljnings- och
serviceprogrammet*

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

* Forsaljnings- och serviceprogram-

met géller for elever som péaborjat sin
utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken
for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogram-
mets tva inriktningar, det vill saga elever
som pabarjade sin utbildning fore 1 juli
2022.

Forsaljnings- och serviceprogrammet i Fyrbodal

Forsiljnings- och serviceprogrammet och programinriktat val mot det nationella
programmet bedrevs i delregionens alla pendlingsomraden forutom pendlings-
omrade 3. I pendlingsomrade 2 och 4 bedrevs dven yrkesintroduktion med
inriktning mot forsiljning och service.

Figur. Utbud av forsaljnings- och serviceprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden
lasaret 2022/23.111

Pendlingsomrade 1
. Studier bedrevs 1. Amal

Pendlingsomrade 1 2. Bengtsfors
O Studier bedrevs inte

(15. Séffle)

Pendlingsomrade 2
3. Dals-Ed

4. Fargelanda

7. Munkedal

10. Strémstad

11. Tanum

13. Uddevalla

Pendlingsomrade 3
5. Lysekil
9. Sotenas

Pendlingsomrade 4
6. Mellerud

12. Trollhattan

14. Vanersborg

(16. Lilla Edet)

Pendlingsomrade 5
8. Orust

(17. Tjorn)

(18. Stenungsund)

111. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

FS forsaljnings- och
serviceprogrammet*

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

* Forsaljnings- och serviceprogram-

met géller for elever som péabérjat sin
utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken
for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogram-
mets tva inriktningar, det vill séga elever
som pabérjade sin utbildning fore 1 juli
2022.

Forsaljnings- och serviceprogrammet i Sjuharad

1 Sjuhérads bada pendlingsomraden bedrevs forséljnings- och
serviceprogrammet och de tva introduktionsprogrammen med inriktning mot
forsiljning och service.

Figur. Utbud av forsaljnings- och serviceprogrammet i Sjuhérads pendlingsomraden
ldsaret 2022/23.112
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112. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

FS forsaljnings- och
serviceprogrammet*

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

* Forsaljnings- och serviceprogram-

met galler for elever som péborjat sin
utbildning efter 1 juli 2022. | statistiken
for programmet finns dven de som last pa
handels- och administrationsprogram-
mets tva inriktningar, det vill sdga elever
som pabarjade sin utbildning fore 1 juli
2022.

Forsaljnings- och serviceprogrammet i Skaraborg

I pendlingsomrade 1 och 3 bedrevs forsiljnings- och serviceprogrammet och
de tva introduktionsprogrammen med inriktning mot forsiljning och service.

I pendlingsomrade 2 bedrevs det nationella programmet, men inget av
introduktionsprogrammen.

I pendlingsomrade 4 saknades forsiljnings- och serviceprogrammet helt.

Figur. Utbud av férsaljnings- och serviceprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden
lasaret 2022/23.113
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113. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av

utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forsaljnings- och serviceutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var 13 kommuner samt Kunskapsférbundet Vist huvudmin
for elever som léste yrkesinriktade kurser om minst 400 poidng inom handel
och administration eller forsiljning och service pa komvux..***

Nio kommuner genomférde sammanhallen yrkesutbildning i form av nationella
eller regionala yrkespaket inom handel och administration under ar 2021.

Sedan 1 juli 2022 har de nationella yrkespaketen inom handel och administration
utgatt till férman for tio nya nationella yrkespaket inom forséljning och service.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom handel och administration i lanet 2021.2*%

Yrkespaket Huvudman
Administrator Alingsas, Boras
Assistent marknadsforing Boras

Ekonomi och foéretagande Orust

Ekonomi- och redovisningsassistent Alingsas, Boras, Sotends, Stromstad
Handel, support och eget foretagande Boras

HR-assistent Alingsas, Boras, Mellerud
Inkdpsassistent Alingsas, Boras
Kundvérd reception Alingsas, Boras

Lager och logistik Lerum

Séljare butik och e-handel/saljare butik, Goteborg, Mélndal

e-handel och inkép

Saljstod foretagsforsaljning Boras

114. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poéing inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022.

115. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Fran och med hosten 2025 upphor hantverksprogrammet och ersétts av ett nytt
nationellt program som heter frisor- och stylistprogrammet. Programmet
motsvarar dagens inriktning frisor, barberare och har- och makeupstylist pa
hantverksprogrammet. De dvriga inriktningarna inom hantverksprogrammet,
finsnickeri, florist, textil design och 6vriga hantverk, har moéjlighet att efter
godkind ans6kan bedrivas som riksrekryterande utbildningar med egna
examensmal.

1 dag léser nio av tio elever pa hantverksprogrammet i Sverige inriktningen
frisor, barberare och har- och makeupstylist eller de éldre inriktningarna frisor
eller yrkesutgangen har- och makeupstylist inom inriktningen 6vriga hantverk.

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Hantverksprogrammet upphor och frisor- och stylistprogrammet inférs ar
2025. Inriktningen frisor, barberare och har- och makeupstylist omfattade

90 procent av hantverksprogrammets elever i Sverige ldsaret 2022/23. De
nationella yrkespaketen inom frisér och barberare utgjorde tillsammans med
regionala yrkespaket inom bland annat har- och makeupstylist en majoritet av
de yrkespaket inom hantverk som bedrevs inom komvux ar 2021. Skolverket
anser darfor att bedomningarna géillande utbildningsplatser pa hantverks-
programmet och hantverksutbildningar inom komvux kan éverforas pa
planering och dimensionering av frisor- och stylistprogrammet samt
motsvarande utbildning inom komvux. For de 6vriga fyra inriktningarna gor
Skolverket ingen bedémning.

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser det kommande frisér- och
stylistprogrammet i gymnasieskolan bér motsvara en mindre andel d4n
hantverksprogrammet ldsaret 2023/24. Huvudménnen bor dven planera och
dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i linje med detta.

Skolverket bedomer éven att antalet utbildningsplatser inom de kommande
frisor- och stylistutbildningarna inom komvux bor vara ldgre &dn det aktuella
antalet utbildningsplatser fér hantverksutbildningarna.

SCB gor ingen prognos for hantverksutbildade, och Vistra Gotalandsregionen
har inte kommenterat arbetsmarknadsléget for utbildningsgruppen. Etablerings-
graden bland hantverksutbildade &r jamforelsevis 1ag. Butiksséljare ar det
vanligaste yrket fér utbildade inom hantverk inom gymnasieskolan och
komvux med etablerad eller osiiker stéllning pa arbetsmarknaden.

Andelen forstahandssokande till hantverksprogrammet i gymnasieskolan har
legat pa samma niva de senaste aren. Inom komvux har antalet elever som
studerat inom hantverksutbildningar 6kat sedan ar 2018.

Totalt 89 procent av hantverksprogrammets elever i Vistra Gotalands lidn ldste
inriktningen frisér, barberare och har- och makeupstylist eller motsvarande
dldre inriktningar. Detta var ocksa den inriktning som bedrevs i flest pendlings-
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omraden 2022/23. Totalt bedrevs hantverksprogrammet i 8 av ldnets 12 pendlings-
omraden. Programinriktat val mot det nationella programmet och yrkes-
introduktion med inriktning mot hantverk bedrevs i 5 pendlingsomraden.
Inom komvux bedrevs hantverksutbildning av 11 huvudmén aren 2020-2022.

SCB gor ingen prognos for hantverksutbildade

1 SCB:s prognos saknas en utbildningsgrupp som omfattar personer som har
last hantverksprogrammet. Skilet dr att utbildningsgruppen ir mycket
svarfangad, inte minst for att de finns i s manga olika branscher. Dessutom
skapar tidigare fordndringar i gymnasieprogrammens inriktningar gréins-
dragningsproblem mellan industritekniska programmet och
hantverksprogrammet.

Regionens inspel

Vistra Gotalandsregionen har inte kommenterat arbetsmarknadens behov av
hantverksutbildade i ldnet.

Nationella branschforetradare bedomer att
det finns ett stort behov av hantverksutbildade

Tre nationella branschféretridare har limnat inspel till Skolverket om behovet
av hantverksutbildade. **¢ Samtliga branschforetriidare ser att det finns ett stort
behov av utbildade inom olika hantverk framéver. Behoven ir sérskilt stora
inom vissa inriktningar och yrkesomraden.

Frisorforetagarna bedomer att det behovs fler friséraspiranter och barberare
i flera delar av landet. Frisorforetagarna konstaterar ocksa att antalet stylister
och makeupartister &r storre én vad som efterfragas i branschen.

Sveriges Hantverksrad anser att det finns for fa kvalificerade hantverkare
utifran samhiillets behov. Samtidigt dr antalet yrkesverksamma fa inom flera
hantverksyrken. Sveriges Hantverksrad menar att hantverksutbildade har
nyckelkompetenser som behovs for olika typer av tjdnster i samhéllet och for
omstillningen till ett hallbart samhille. Sveriges Hantverksrad bedémer att
behovet av hantverksbildade kommer att 6ka framover. Ett skl till att
efterfragan 6kar ir att marknadsefterfragan pa produkter eller tjinster inom
nya eller nygamla hantverksyrken 6kar.

Sveriges Skridderiférbund ser en risk for att den forestaende forindringen av
hantverksprogrammet kommer att paverka kompetensférsérjningen inom
skridderibranschen negativt. Personer med kunskaper inom textil finns i flera
olika branscher och det finns ett behov av fler utbildade med kompetens inom
bland annat avancerad somnadsteknik framat. Enligt Sveriges Skridderiférbund
beror det bade pa en hog medelalder bland dagens yrkesverksamma och pa att
det finns en 6kad efterfragan pa tjinster for att reparera och atervinna kléder,
vilket 6kar behovet av kompetens.

116. Frisorféretagarna, Sveriges Hantverksrad och Sveriges Skriidderiférbund.
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Stora majligheter till arbete enligt
Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beriknar tillgang och
efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsfé6rmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.*”

Yrkesprognosen visar att det pa nationell niva véintas bli lag konkurrens om
arbete inom flera yrken inom hantverksomradet ar 2026.

Tabell. Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrken inom hantverksomradet.

Yrke Nationell prognos 2026
Fin-, inrednings- och mobelsnickare Stora mojligheter till arbete
Frisor Stora mojligheter till arbete

Kalla: Arbetsformedlingen

Relativt lag etableringsgrad
efter utbildning inom hantverk

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning inom hantverksprogrammet &r

55 procent av avgangseleverna etablerade pa arbetsmarknaden. Detta &r ldgre
an etableringsgraden for yrkesprogrammen i linet som helhet, men nagot
hogre én etableringsgraden for hantverksprogrammet pa nationell niva.

Figur. Andelilénet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.®

[l Etablerad stallning [ Hégskolestudier

Hantverk

Yrkesprogram _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Ett ar efter avslutade komvuxstudier inom hantverk dr 40 procent etablerade
pa arbetsmarknaden. Detta ér ldgre dn den totala etableringsgraden for
yrkesinriktad komvux i linet, men hogre 4n den totala etableringsgraden for
personer med motsvarande utbildning nationellt.

117. Alla yrken finns inte med i yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre in
3000 forvirvsarbetande) eller mycket heterogena yrkesgrupper.

118. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poing ldsaren 2014/15-2016,/17.
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Figur. Andel i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.**®

M Etablerad stallning

Hantverk

Yrkesinriktningar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Butikssaljare ar det vanligaste
yrket bland hantverksutbildade

Tabell. De vanligaste yrkena efter en hantverksutbildning i gymnasieskolan eller
komvux i lanet.!?

Skolform Yrke Andel
Hantverksprogrammet i gymnasieskolan Butiksséljare, fackhandel 12 %
Frisor 10 %
Vardbitrade 5%
Lager- och terminalpersonal 5%
Butikssaljare, dagligvaror 4 %
Hantverksutbildning inom komvux Butiksséljare, fackhandel 5%
Elektronikreparator och 50

kommunikationselektriker m.fl.

Underskoterska, hemtjanst, 3%
hemsjukvard och édldreboende

Kalla: SCB

119. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.

120. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra Gotalands lén.
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1031 elever laste
hantverksprogrammet i Vdstra
Gotalands lan [dsaret 2022/23.

Stabil efterfragan pa hantverksprogrammet

Hantverksprogrammet utgor 2 procent av ldnets erbjudna platser pa nationella
program ldsaret 2023/24.*%

Till lasaret 2022/23 sokte 3 procent av ldnets ungdomar i férsta hand till
hantverksprogrammet. Detta dr en nagot hogre niva dn i riket som helhet.
Sedan ar 2017 har andelen forstahandssokande legat pa samma niva. Programmet
ar starkt kvinnodominerat, endast 8 procent av de forstahandssokande var mén.

Till 1dsaret 2021/22 slogs inriktningarna frisor och 6vriga hantverk: har- och
makeupstylist ihop till inriktningen frisor, barberare och har- och makeup-
stylist. Vid gymnasievalet soker ungdomar till hantverksutbildning pa
inriktningsniva redan till ar ett. Lisaret 2022/23 léste 89 procent av eleverna
inriktningarna mot frisor, har- och makeupstylist eller den nya inriktningen
frisor, barberar och har- och makeupstylist. Totalt 5 procent liste inriktningen
textil design, 4 procent léste floristinriktningen och 2 procent léste inriktningen
finsnickeri.

Okande elevantal pa
hantverksutbildningar inom komvux

Aren 2018-2022 har antalet elever som har list yrkesinriktade kurser inom
hantverk om minst 400 poéing mer én tredubblats. Totalt utgjorde hantverks-
kurser 2 procent av linets yrkesinriktade komvux.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poéng inom hantverk inom komvux i
lanet 2018-2022.

— Vastra Gotalands lan

200

100

2018 2019 2020 2021 2022

121. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar dven Kungsbacka i sammanstillningen.
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Forklaring av forkortningar

HVFIN finsnickeri

HVFLO florist

HVFRS frisor, barberare och har- och
makeupstylist*

HVGUL guldsmed

HVKER keramik

HVLAS lassmed

HVSIL  silversmed

HVTEX textil design

IM-V  programinriktat val

IMY  yrkesintroduktion

* | statistiken for inriktningen frisor, barbe-
rare och har- och makeupstylist ingar dven
elever som ldser de tidigare inriktingarna
frisor eller 6vriga hantverk: har- och
makeupstylist

Hantverksutbildning i lanet

Hantverksprogrammet i Goteborgsregionen

I pendlingsomrade 1 bedrevs inriktningarna frisor, barberare och har- och
makeupstylist och textil design. Programinriktat val mot hantverksprogrammet
och yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk bedrevs ocksa.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningen frisor, barberare och har- och
makeupstylist.

I pendlingsomrade 3 bedrevs inriktningen finsnickeri.

1 pendlingsomrade 4 bedrevs inriktningen frisor, barberare och har- och
makeupstylist samt de tva introduktionsprogrammen.

Figur. Utbud av hantverksprogrammet i Goteborgsregionens pendlingsomraden
l3saret 2022/23.12

Pendlingsomrade 3 Pendlingsomrade 4

Pendlingsomrade 1
1. Ale

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungalv ’
6. Lerum

8. MéIndal 12.
9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

Pendlingsomrade 2
2. Alingsas
(14. Vargarda)

Pendlingsomrade 3
10. Stenungsund

11. Tjérn

(16. Orust)

O Studier bedrevs

Pendlingsomrade 4
O Studier bedrevs inte

7. Lilla Edet
(15. Trollhattan,
Vanersborg, Mellerud)

122. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

HVFIN finsnickeri

HVFLO florist

HVFRS frisor, barberare och
har- och makeupstylist*

HVGUL guldsmed

HVKER keramik

HVLAS ladssmed

HVSIL silversmed

HVTEX textil design

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

* | statistiken for inriktningen frisor,
barberare och har- och makeupstylist
ingdr dven elever som laser de tidigare

inriktingarna frisor eller 6vriga hantverk:

har- och makeupstylist

Hantverksprogrammet i Fyrbodal
Hantverksprogrammet saknades i pendlingsomrade 1 och 3.
I pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna finsnickeri, florist och frisor,

barberare och har- och makeupstylist samt programinriktat val mot
hantverksprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk.

1 pendlingsomrade 4 bedrevs inriktningen frisor, barberare och har- och
makeupstylist samt programinriktat val mot hantverksprogrammet och
yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk.

I pendlingsomrade 5 bedrevs endast inriktningen finsnickeri.

Figur. Utbud av hantverksprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden lasaret
2022/23.1%

Pendlingsomrade 1

.Studier bedrevs Pendling§omrade 1 1. Amal
2. Bengtsfors

O Studier bedrevs inte (15. Saffle)

Pendlingsomrade 2
3. Dals-Ed

4. Fargelanda

7. Munkedal

10. Stromstad

11. Tanum

13. Uddevalla

Pendlingsomrade 3
5. Lysekil
9. Sotenas

Pendlingsomrade 4
6. Mellerud

12. Trollhattan
endlingsomrade 4 14. Vanersborg

(16. Lilla Edet)

Pendlingsomrade 5
8. Orust

(17. Tjorn)

(18. Stenungsund)

123. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

HVFIN finsnickeri

HVFLO florist

HVFRS frisor, barberare och
har- och makeupstylist*

HVGUL guldsmed

HVKER keramik

HVLAS lassmed

HVSIL  silversmed

HVTEX textil design

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

* | statistiken for inriktningen frisor,
barberare och har- och makeupstylist

ingdr dven elever som laser de tidigare
inriktingarna frisor eller 6vriga hantverk:

har- och makeupstylist

Hantverksprogrammet i Sjuharad

I pendlingsomrade 1 bedrevs inriktningarna florist och frisor, barberare och
har- och makeupstylist samt programinriktat val mot hantverksprogrammet

och yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk.

I pendlingsomrade 2 bedrevs endast inriktningen frisor, barberare och har-

och makeupstylist.

Figur. Utbud av hantverksprogrammet i Sjuhdrads pendlingsomraden lasaret

2022/23.1*

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

Pendlingsomrade 1
1. Bollebygd

Boras

Herrljunga

Mark

Svenljunga
Tranemo
Ulricehamn

NOO RGN

Pendlingsomrade 2
8. Vargarda
(9. Alingsas)

124. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av

utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

HVFIN finsnickeri

HVFLO florist

HVFRS frisor, barberare och har- och
makeupstylist*

HVGUL guldsmed

HVKER keramik

HVLAS lassmed

HVSIL silversmed

HVTEX textil design

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

* | statistiken for inriktningen frisor,
barberare och har- och makeupstylist
ingar dven elever som laser de tidigare
inriktingarna frisor eller 6vriga hantverk:
har- och makeupstylist

Hantverksprogrammet i Skaraborg

I pendlingsomrade 1 bedrevs inriktningen frisor, barberare och har- och
makeupstylist samt programinriktat val mot hantverksprogrammet.

1 pendlingsomrade 3 bedrevs inriktningarna florist och frisér, barberare och
har- och makeupstylist samt yrkesintroduktion med inriktning mot hantverk.

Hantverksprogrammet saknades i pendlingsomrade 2 och 4.

Figur. Utbud av hantverksprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden lasaret
2022/23.1%

— Pendlingsomrade 1
endlingsomrade 2 3. Grastorp

5. Gotene

8. Lidképing

. Studier bedrevs

OSludier bedrevs inte

Pendlingsomrade 2
4. Gullspang
9. Mariestad

Pendlingsomrade 3
2. Falkoping

6. Hjo

7. Karlsborg

10. Skara

11. Skévde

12. Tibro

13. Tidaholm

14. Toreboda

Pendlingsomrade 4
1. Essunga
15. Vara

Pendlingsomrade 4

(k)
()

.
O

Hantverksutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var 9 kommuner samt Vistra Gétalandsregionen och
Kunskapsférbundet Vist huvudmin for elever som liste yrkesinriktade kurser
om minst 400 poing inom hantverk pa komvux.'2¢

Fem kommuner genomférde sammanhallen yrkesutbildning i form av
nationella eller regionala yrkespaket inom hantverk under ar 2021..

Tabell. Genomférda yrkespaket inom hantverk i ldnet 2021.12

Yrkespaket Huvudman
Finsnickare Mélndal

Florist Boras

Frisdraspirant Stromstad, Trollhattan
Hovslagare Lerum

Textil design Bords

125. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

126. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poéing inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022

127. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Hotell och turism

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser pa hotell- och turism-
programmet i gymnasieskolan bor behallas pa nuvarande niva. Huvudménnen
bor dven planera och dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i
linje med detta.

Skolverket bedomer dven att antalet utbildningsplatser inom hotell- och
turismutbildningar pa komvux bér minska, huvudménnen bor i stéillet
prioritera att utbilda elever inom andra utbildningsomraden.

Vistra Gotalandsregionen lyfter att det finns stora behov av hotell- och turism-
utbildade, bade pa kort och lang sikt. Aven nationella branschforetridare
menar att det finns risk fér brist pa utbildade.

Ungdomars efterfragan pa hotell- och turismprogrammet i gymnasieskolan har
legat pa samma niva under de senaste aren, programmet har runt 1 procent av
ldnets forstahandssdkande. Inom komvux har elevantalet 6kat sedan ar 2018,
men yrkesinriktningen &r fortfarande ldnets minsta.

Hotell- och turismprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 1 6 av linets 12 pendlings-
omraden. Programinriktat val mot det nationella programmet bedrevs i

4 pendlingsomraden, och yrkesintroduktion med inriktning mot hotell och
turism bedrevs i 2 pendlingsomraden. Inom komvux bedrevs hotell- och
turismutbildning av 4 kommuner samt Kunskapsférbundet Vist aren
2020-2022.

SCB gor ingen prognos for
hotell- och turismutbildade

1 SCB:s prognos saknas en utbildningsgrupp som omfattar personer som har
last hotell- och turismprogrammet. Skilet dr att utbildningsgruppen ar mycket
svarfangad, inte minst for att den finns i sa manga olika branscher. Dessutom
skapar tidigare forindringar i gymnasieprogrammens inriktningar gréns-
dragningsproblem mellan restaurang- och livsmedelsprogrammet och hotell-
och turismprogrammet.
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Regionen ser stora behov av utbildade
inom hotell och turism pa kort sikt

Vistra Gotalandsregionen ser stora behov av hotell- och turismutbildade,
framst pa kort sikt men till viss del &ven pa lang sikt.

Regionen menar att det just nu och pa kort sikt dr ett mycket stort behov av
hotell- och turismutbildade. Dels infér sommarsésongen, dels under de
nidrmsta aren nir alla stora nya hotell i Goteborgsregionen blir klara.

Regionen lyfter att pa lang sikt &r detta en personalintensiv bransch med hog
personalomsittning. Regionen bedomer att reception, stid och mycket it
kopplat till marknadsféring kommer efterfragas pa lang sikt. Det behovs
personal med it-kunskaper i takt med att mycket kommer att digitaliseras inom
branschen.

Friamst hotell kommer att behdva mycket personal. Inom évriga segment ser
man att outdoor-turismen har 6kat. Pandemin har medfort att manga
“hemestrar” och aktiverar sig pa hemmaplan. Naturkopplade aktiviteter har
okat, allt kopplat till vandring eller cykling har fatt en ordentlig uppging. Aven
evenemang som till exempel konserter, foretagsevent och motionslopp, som var
helt nere under pandemin, har ett 6kat tryck nu.

Pandemin paverkade bade handeln och besoksnéringen enormt. Nistan hilften
av all personal inom beséksniringen blev av med jobbet eller langtids-
permitterades. Besoksniringen lider fortfarande stor skada av detta. Det har
inneburit att man forlorat personal till andra branscher, kompetenstappet blev
enormt. Nér pandemin och restriktionerna sléppte sa ateranstillde manga av
besoksniringens foretag men fick da en stor miangd anstillda utan kunskap.

De lider fortfarande av att de har sa stor andel outbildade i niringen.

Regionen menar att det finns ett uttalat behov av att mer hotellutbildning ska
vara forlagd pa hotellen och mer niira niringslivet. Nér eleverna bara ir i
skolan far de fel uppfattning om hur det ir att jobba pa hotell. De utbildningar
som &r néra néiringen har enligt regionen mycket hogre soktryck och
attraktivitet.

Nationella branschforetradare bedomer
att det finns en stor efterfragan pa utbildade

Skolverket har fatt inspel om hotell- och turismutbildning fran tre nationella
branschféretridare. Samtliga menar att det finns brist pa arbetskraft i

branschen.'?®

Hotell- och restaurangfacket menar att trots de senaste arens utmaningar foér
bestksnéringen rader det fortsatt stor brist pa kvalificerad kompetens i
branschen. Niringen har forindrats de senaste aren, men inget tyder pa att
behovet av och efterfragan pa medarbetare har minskat. Svenska Resebransch-
foreningen bedémer att det behovs fler utbildade kockar och receptionister.

Visita anser att antalet som utbildas inom hotell och turism ir {or litet i
forhallande till rekryteringsbehoven, och att relevanta utbildningar saknas pa

128. Svenska Resebranschféreningen, Visita, Hotell- och Restaurangfacket.
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vissa platser dir besoksniiringen ir en betydande arbetsgivare. Aven Hotell och
restaurangfacket menar att for fa utbildas inom hotell och turism f6r att mota
behovet i besoksniringen. Visita anser att det ir svart att fa fram tillforlitlig
statistik pa lokal och regional niv4, eftersom hotell- och turismprogrammet ir
ett av de mindre gymnasieprogrammen. Vidare menar Visita att flera yrkestitlar
utesluts i statistiken, till exempel manga av de yrkesroller som uppkommit som
resultat av den snabba utveckling som sker inom beséksniringen.

Svenska Resebranschféreningen och Hotell- och restaurangfacket menar att
det bor ske samverkan mellan landets kommuner for att forbattra utbudet av
hotell- och turismutbildning.

Varierande mojligheter till arbete
enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beréknar tillgang
och efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsférmedlingens
yrkesprognos méjligheten att fa jobb utifran olika yrken.*?

Tabell. Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrken inom hotell- och turismomradet.

Yrke Nationell prognos 2026
Hotellreceptionist Sma till medelstora majligheter till arbete
Stadare Stora mojligheter till arbete

Kalla: Arbetsformedlingen

Relativt lag etableringsgrad efter
utbildning inom hotell och turism

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning pa hotell- och turismprogrammet ir
hilften av avgangseleverna etablerade pa arbetsmarknaden. Detta ir ldgre dn
etableringsgraden fér samtliga yrkesprogram i linet, men pa samma niva som
etableringsgraden f6ér avgangselever fran hotell- och turismprogrammet pa
nationell niva. En tiondel av avgangseleverna finns i hogskolestudier efter tre
ar.

129. Alla yrken finns inte med i yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre éin 3
000 forvirvsarbetande) eller mycket heterogena yrkesgrupper.
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Figur. Andelilénet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.*

Ml Etablerad stélining [ Hogskolestudier

Hotell och turism

Yrkesprogram

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Ett ar efter avslutad hotell- och turismutbildning inom komvux &r 28 procent
etablerade pa arbetsmarknaden. Detta dr den ldgsta etableringsgraden bland
yrkesinriktningarna i ldnet.

Figur. Andel i [dnet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.**

[l Etablerad stéllning

Hotell och turism

Yrkesinriktningar
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130. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

131. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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Hotellreceptionist och butikssaljare vanliga
yrken bland utbildade inom hotell och turism

Tabell. De vanligaste yrkena efter en hotell- och turismutbildning i gymnasieskolan
eller komvux i lanet.**

Skolform Yrke Andel
Hotell- och turismprogrammet Butikssaljare, fackhandel 8 %
i gymnasieskolan T
Hotellreceptionist m.fl. 6%
Butikssaljare, dagligvaror 5%
Lager- och terminalpersonal 4%
Hovmastare och servitor 4%
Hotell- och turismutbildning inom komvux Hotellreceptionist m.fl. 329%

Kalla: SCB

Oférandrad efterfragan pa
9 hotell- och turismprogrammet

Hotell- och turismprogrammet ér ett av de minsta nationella gymnasieprogrammen
310 elever laste hotell- och i ldnet, till ldsaret 2023/24 utgor det 1 procent av linets erbjudna platser pa

turismprogrammet i Vastra nationella program.33
Gotalands lan l&saret 2022/23.

Till lasaret 2022/23 sokte 1 procent av linets ungdomar i férsta hand till hotell-
och turismprogrammet. Detta ir samma niva som i riket. Sedan ar 2017 har
andelen forstahandssokande legat pa samma niva. Programmet dr starkt
kvinnodominerat, endast 19 procent av de férstahandssékande till 1dsaret
2022/23 var mén.

132. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vdstra Gotalands lan.
133. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar dven Kungsbacka i sammanstillningen.
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Okande antal elever pa hotell-
och turismutbildningar inom komvux

Antalet elever som har ldst yrkesinriktade kurser mot hotell och turism pa
komvux ildnet har varierat under de senaste aren, och lag ar 2020 pa strax éver
50 elever. Jimfort med ar 2018 har antalet elever 6kat. Hotell och turism dr

den minsta yrkesinriktningen inom komvux i Vistra Gotaland, med cirka

0,5 procent av eleverna 2018-2022.

Figur. Antal elever som last yrkesinriktade kurser om minst 400 podng inom hotell och
turism inom komvux i lanet 2018-2022.

— Véstra Gotalands lan
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hotell- och turism-
programmet

programinriktat val

yrkesintroduktion

Hotell- och turismutbildning i lanet

Hotell- och turismprogrammet i Goteborgsregionen

Hotell- och turismprogrammet bedrevs i tre av Goteborgsregionens fyra
pendlingsomraden. I pendlingsomrade 1 och 4 bedrevs dven programinriktat
val mot hotell- och turismprogrammet, och i pendlingsomrade 1 bedrevs
dessutom yrkesintroduktion med inriktning mot hotell och turism.

Figur. Utbud av hotell- och turismprogrammet i Géteborgsregionens
pendlingsomraden ldsaret 2022/23.13

Pendlingsomrade 1
1. Ale

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungalv

6. Lerum

8. MéIndal

9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

endlingsomrade 2

Pendlingsomrade 2
2. Alingsas
(14. Vargarda)

Pendlingsomrade 3
10. Stenungsund

11. Tjérn

(16. Orust)

Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollhattan, .
Vanersborg, Mellerud)

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

134. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Hotell- och turismprogrammet i Fyrbodal

Hotell- och turismprogrammet bedrevs i tre av Fyrbodals fem pendlingsomraden.

1 pendlingsomrade 4 bedrevs dven programinriktat val mot hotell- och
turismprogrammet.

Figur. Utbud av hotell- och turismprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden lasaret

2022/23.1%

Forklaring av forkortningar @ studier besrevs
) Pendlingsomrade 1
HT hotell- och turism- Ostudier bedrevs inte
programmet

IM-V  programinriktat val
IMY  yrkesintroduktion

135. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Hotell- och turismprogrammet i Sjuharad

Hotell- och turismprogrammet, programinriktat val mot det nationella
programmet samt yrkesintroduktion bedrevs endast i pendlingsomrade 1.

Figur. Utbud av hotell- och turismprogrammet i Sjuharads pendlingsomraden lasaret
2022/23.1%¢
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IM-V  programinriktat val g- 'Ll'jrlanetTo
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Pendlingsomrade 2
8. Vargarda
(9. Alingsas)
Pendlingsomrade 1
.Studier bedrevs
OStudier bedrevs inte
Hotell- och turismprogrammet i Skaraborg
Hotell- och turismprogrammet och programinriktat val mot det nationella
programmet bedrevs i pendlingsomrade 3. I 6vriga pendlingsomraden saknades
hotell- och turismprogrammet helt.
Figur. Utbud av hotell- och turismprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden
lasaret 2022/23.%%7
Pendlingsomrade 1
Forklaring av forkortningar Ostutiersesross 5 Gotene:
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12. Tibro
13. Tidaholm
14. Téreboda

Pendlingsomrade 4
1. Essunga
15. Vara

Pendlingsomrade 4

136. Skolverkets elevstatistik for lisaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

137. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Hotell- och turismutbildning inom komvux

1 fyra av linets kommuner samt Kunskapsférbundet Vist liste elever
yrkesinriktade kurser om minst 400 poiing inom hotell och turism pa komvux
under aren 2020-2022.13#

Tre kommuner bedrev sammanhaéllen yrkesutbildning i form av nationella eller
regionala yrkespaket inom hotell och turism ar 2021.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom hotell och turism i lanet 2021.1%°

Yrkespaket Huvudman

Hotell och turism Kunskapsforbundet Vast
Hotellmedarbetare - sprakstod Goteborg
Hotellreceptionist och konferensvard Goteborg
Konferensvard Alingsas

138. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poéing inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022.

139. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser pa industritekniska
programmet i gymnasieskolan bor 6ka. Troligtvis behover 6kningen av andelen
platser foljas av andra atgirder for att attrahera fler elever till programmet.
Huvudmiénnen bor &ven planera och dimensionera programinriktat val och

yrkesintroduktion i linje med detta.

Skolverket bedomer dven att antalet elever som léser industriteknisk utbildning
inom komvux bor 6ka. Finns det inte mojlighet att 6ka antalet elever inom
komvux som helhet, bor industritekniska utbildningar prioriteras framfor
andra omraden.

I Vistra Gotalands l4n riskerar det att bli brist pa utbildade inom industriteknik
framéver, enligt SCB:s bedémning. Aven Vistra Gétalandsregionen och
nationella branschforetridare framhaller risken for brist pa utbildade.

Etableringsgraden pa arbetsmarknaden bland de som har lést industritekniska
programmet i gymnasieskolan &r nagot léigre dn snittet for yrkesprogram i linet,
men andelen som fortsatt till hogskolestudier dr hdgre dn for nagot annat
yrkesprogram. Personer som list en industriteknisk utbildning inom komvux har
en nagot hogre etableringsgrad n snittet for yrkesinriktningar i lénet. En stor
andel arbetar inom ett yrke som matchar deras utbildning, det vanligaste yrket
bland industritekniskt utbildade som har en etablerad eller osiker stillning pa
arbetsmarknaden dr maskinstéllare och maskinoperatér inom metallarbete.

Industritekniska programmet har en lag andel forstahandssokande jaimfort
med andra yrkesprogram. Efterfragan pa industritekniska programmet har
legat pa samma niva under de senaste aren. Inom komvux har antalet elever
som liser en industriteknisk utbildning 6kat sedan ar 2018.

Industritekniska programmet bedrevs i ldnets 12 pendlingsomraden lisaret
2022/23, men vilka inriktningar som bedrevs varierade. Programinriktat val
mot industritekniska programmet bedrevs i 10 av 12 pendlingsomraden och
yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik bedrevs i 7 pendlings-
omraden. Inom komvux bedrevs utbildning inom industriteknik av 15 av ldnets
kommuner samt Kunskapsférbundet Vist aren 2020-2022.
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Risk for stor brist pa arbetskraft med utbildning
inom industriteknik pa sikt enligt SCB

SCB bedémer arbetsmarknadsléget for industritekniskt utbildade pa gymnasial
niva. Utbildningsgruppen omfattar inriktningarna mot processteknik,

produkt- och maskinteknik och svetsteknik inom industritekniska programmet
i gymnasieskolan. Inriktningen mot driftsséikerhet och underhall ingar

i prognosen fér VVS-, drift- och underhallsutbildning samt energiteknisk
utbildning (se vidare i avsnittet om VVS och fastighet).

SCB bedomer att det pa nationell niva finns en risk for stor brist pa
industritekniskt utbildade 2035.

Under prognosperioden vintas tillgangen pa industritekniskt utbildade att
minska med cirka 40 procent. Detta beror pa att antalet som utbildas inte
motsvarar de stora pensionsavgangarna.

Under samma period vintas efterfragan pa industritekniskt utbildade vara
relativt oforindrad. Medan flera branscher som anstiller industritekniskt
utbildade viintas vixa i linet, dimpas efterfragan nagot av en utbildnings-
vixling dér arbetsgivare i hogre grad efterfragar andra utbildningar.

Eftersom tillgangen vintas minska samtidigt som efterfragan bestar bedémer
SCB att det finns risk for stor brist pa industritekniskt utbildade till ar 2035.

Figur. Prognos over tillgang och efterfragan pa utbildade inom industriteknik i lanet

fram till 2035.
M Efterfragan [ Tillgang
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Kalla: SCB

Stor brist pa utbildade enligt regionen

Vistra Gotalandsregionen menar att behovet av industritekniskt utbildade
bedodms vara storre dn vad SCB:s prognos visar. Redan i dag ser regionen brist
pa flera yrkesroller som kommer ifran industritekniska programmet, och denna
brist kommer att 6ka med den kommande etableringen av tre batterifabriker i
Vistra Gotaland.
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Regionen lyfter att f6ljande kompetenser behovs i Vistra Gotaland pa kort och
lang sikt fér att mota den stora omstillningen inom teknik- och industrisektorn:

® processtekniker och processoperatorer (bland annat till f61jd av landbaserade
fisk- och blaniringar, batterifabriker, kemi- och plastindustrin, med mera)

® robotteknik och robotprogrammering.

Enligt branschorganisationen Teknikforetagen ar automationstekniker,
mekaniker/reparatorer, produktionstekniker, CNC-operatorer, drift- och
underhallstekniker, svetsare och nitverkstekniker bristyrken i Véstra Gétaland.
Annan kompetens som behdvs dr inom stans, bockning och triteknik.

1 Véstra Gotalandsregionen finns Sveriges storsta kluster av kemiindustri-
foretag. Bade kemi, plast och raffinaderi iir stora arbetsgivare i Vistra Gotaland.
Enligt Innovations- och kemiindustrierna (IKEM) &r bristen pa process-
operatorer, driftstekniker, instrumenttekniker, industrielektriker och
kemiingenjorer svar. IKEM menar att kompetensbristen redan i dag &r ett
hinder for tillvixt och gron omstillning.

Regionen ser ett behov av ett nytt nationellt program for gron industriell teknik
- batterier, solceller och vitgas. Kurser inom el, energi och digitalisering bor
finnas inom industritekniska programmet.

Regionen lyfter att det finns méanga etableringsforfragningar dér tillgang till
operatorer med industriteknisk kompetens ér kritisk. Denna yrkeskategori &r
svarare att "flytta” &n expertkompetens och ingenjorer. Gapet som Teknikcollege/
industrin ser dr oroande och stottar inte nyetableringar.

Teknikcollege anser ocksa att nya gymnasieprogram behoévs som till exempel
kombinerar vissa delar av VVS- och fastighetsprogrammet, el -och energi-
programmet och industritekniska programmet pa ett bittre sitt, till exempel
kombination av elsiikerhet, processoperatorer, elektrifiering och digitalisering.

Nationella branschforetradare bedomer
att det finns en brist pa arbetskraft

Skolverket har fatt inspel fran tio branschforetridare om kompetensbehovet av
industritekniskt utbildade.** Samtliga branschforetridare bedomer, likt SCB,
att det finns en brist pa arbetskraft med industriteknisk utbildning.

Sveriges Las- och Sikerhetsleverantorers Riksforbund och Svetskommissionen
menar att efterfragan inom deras branscher kommer 6ka mer #n vad som visas
i SCB:s prognos. Teknikforetagen, Industriarbetsgivarna och IF Metall
bedomer att liget 4r mer akut och problematiskt &n vad SCB:s statistik visar.
Livsmedelsféretagen tycker att statistiken dr “trubbig” da den inte anger nagot
specifikt om kommande behov inom industriell livsmedelsproduktion.

Tri- och Mobelforetagen och Svetskommissionen patalar att soktrycket till
utbildningarna har minskat. Svetskommissionen menar att det laga soktrycket
har bidragit till att program liggs ned pa flera industriorter. Det har lett till en
akut kompetensbristsituation. Aven Skirteknikcentrum Sverige lyfter att nir
utbildningarna inte kan attrahera ungdomar till inriktningar 16per dyra

140. Tri- och Mobelforetagen, Grafiska foretagen, Sveriges Las- och Sikerhetsleverantorers
Riksférbund, Skirteknikcentrum Sverige, Teknikforetagen, IF Metall, Industriarbetsgivarna,
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige, Svetskommissionen och Livsmedelsforetagen.
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industritekniska utbildningar en mycket hog risk att liggas ned, trots att
behovet av utbildade &r stort. Det finns ocksa en oro for att samverkan mellan
kommuner kan gora att inriktningar l1dggs ned pa vissa orter, vilket gor det
svarare for elever att na utbildningarna.

Tri- och Mobelforetagen framhaller att branschen haft svart att hitta
kompetens i tillricklig omfattning under lang tid. Framfor allt behovs fler
maskinsnickare och CNC-operatorer. Trid- och Mobelforetagen framhaller att
rekryteringsbehovet vida 6verstiger antalet som utbildas inom dessa
utbildningar i dagsléget.

Flera branschforetridare, bland annat Sveriges Las- och Sikerhetsleverantorers
Riksférbund, Skirteknikcentrum Sverige, Teknikforetagen, IF Metall och
Industriarbetsgivarna tycker att antalet utbildningsplatser inom samtliga
inriktningar och yrkesutgangar behover 6ka for att mota kompetensbehoven.
Skérteknikcentrum Sverige menar att antal utbildningsplatser fordelat 6ver
riket och antal sokande elever till gymnasieskolan gar at helt fel hall. Darfor
finns behov av att samtliga inriktningar inom det industritekniska programmet
kvarstar och att dimensioneringen 6kar. Aven Teknikforetagen, IF Metall och
Industriarbetsgivarna bedémer att det rader underskott inom samtliga
inriktningar och yrkesutgangar.

Stora mojligheter till arbete enligt
Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beriknar tillgang och
efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsférmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.**

Yrkesprognosen visar att det ir stora eller mycket stora mojligheter till arbete
pa nationell niva for flera yrken inom industriteknik.

Tabell. Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrken inom industriteknik.

Yrke Nationell prognos 2026

Maskinoperator inom tillverkning Stora mojligheter till arbete
Processoperator inom tillverkning Stora mojligheter till arbete
Lackerare och industrimalare Stora mojligheter till arbete
Svetsare och gasskadrare Stora mojligheter till arbete

Underhallsmekaniker och maskinreperatér Mycket stora méjligheter till arbete

Kélla: Arbetsférmedlingen

141. Alla yrken finns inte med i yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) eller mycket heterogena yrkesgrupper.
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Hog overgang till hogskolestudier efter
utbildning inom industritekniska programmet

Tre ar efter avslutad industriteknisk gymnasieutbildning dr 58 procent
etablerade pa arbetsmarknaden. Detta ir ldgre dn etableringsgraden for
yrkesprogrammen i léinet generellt, och ocksa ligre &n andelen etablerade efter
industritekniska programmet pa nationell niva. Dock finns en fjirdedel av
avgangseleverna fran industritekniska programmet i hogskolestudier efter tre
ar, vilket dr betydligt hogre dn for andra yrkesprogram.

Figur. Andelilénet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.*#?
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Ett ar efter avslutade komvuxstudier inom industriteknik 4r 51 procent
etablerade pa arbetsmarknaden. Detta dr nagot ldgre dn etableringsgraden for
samtliga avgangselever fran yrkesinriktad komvux i linet.

Figur. Andel i [dnet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.**®
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142. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

143. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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1126 elever laste industritekniska
programmet i Vastra Gotalands
lan ldsaret 2022/23.

Maskinstallare och maskinoperator
inom metallarbete ar vanliga yrken
bland utbildade inom industriteknik

Tabell. De vanligaste yrkena efter en industriteknisk utbildning i gymnasieskolan eller
komvux i ldnet.**

Skolform Yrke Andel
Industritekniska programmet ~ Maskinstéllare och maskinoperator, 17 %
i gymnasieskolan metallarbete
Underhallsmekaniker och maskinreparator 7%
Ovrig montor 6%
Processovervakare, kemisk industri 6%
Svetsare och gasskarare 50
Industriteknisk utbildning Maskinstillare och maskinoperatér, 11%
inom komvux metallarbete
Processovervakare, kemisk industri 6%
Svetsare och gasskarare 6%
Lager- och terminalpersonal 4%
Underhallsmekaniker och maskinreparator 4%
Kalla: SCB

Stabil efterfragan pa industritekniska programmet

Industritekniska programmet utgor 2 procent av ldnets erbjudna platser pa
nationella program ldsaret 2023/24.24

Till lasaret 2022/23 sokte 2 procent av lanets ungdomar till industritekniska
programmet i férsta hand. Detta ir samma niva som i riket. Sedan ar 2017 har
andelen forstahandssokande legat pa samma niva. Programmet dr starkt
mansdominerat, endast 9 procent av de forstahandssokande till lisaret
2022/23 var kvinnor.

T ar 2 och 3 liste 50 procent av eleverna inriktningen produkt och maskinteknik
och 29 procent inriktningen svetsteknik, resterande elever liste driftséikerhet
och underhall eller processteknik.

144. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vdstra Gotalands lan.

145. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar dven Kungsbacka i sammanstillningen.
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Okande antal elever pa industritekniska
utbildningar inom komvux

Figuren nedan visar hur elevantalet inom industritekniska utbildningar pa
komvux i ldnet har férindrats 6ver tid. Antalet elever inom industritekniska
utbildningar pa komvux har 6kat fran cirka 300 elever ar 2018 till nidstan 400
elever ar 2022. Totalt omfattar yrkesinriktningen 5 procent av eleverna inom
yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poang inom industriteknik inom
komvux i ldnet 2018-2022.
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Forklaring av forkortningar

INDRI
INPRK
INPRO
INSVE
IM-V
IM-Y

132

driftsékerhet och underhall
produkt och maskinteknik
processteknik

svetsteknik
programinriktat val
yrkesintroduktion

Industriteknisk utbildning i lanet

Industritekniska programmet i Goteborgsregionen

I pendlingsomrade 1 bedrevs inriktningarna driftsikerhet och underhall,
produkt och maskinteknik samt svetsteknik, och introduktionsprogrammen
programinriktat val mot industritekniska programmet och yrkesintroduktion
med inriktning mot industriteknik.

I pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningen processteknik och programinriktat
val mot industritekniska programmet.

I pendlingsomrade 3 bedrevs inriktningarna driftsikerhet och underhall,
processteknik och svetsteknik.

I pendlingsomrade 4 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik samt
svetsteknik, och introduktionsprogrammen programinriktat val mot industri-
tekniska programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

Figur. Utbud av industritekniska programmet i Goteborgsregionens
pendlingsomraden lasaret 2022/23.14

Pendlingsomrade 3

Pendlingsomrade 1
1. Ale

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungalv

6. Lerum

8. MoIndal

9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

Pendlingsomrade 2
2. Alingsas
(14. Vargarda)

Pendlingsomrade 3
10. Stenungsund

11. Tjérn

(16. Orust)

Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollhattan,
Vanersborg, Mellerud)

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

146. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

INDRI  driftsdkerhet och underhall
INPRK produkt och maskinteknik
INPRO processteknik

INSVE  svetsteknik

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

Industritekniska programmet i Fyrbodal

I pendlingsomrade 1 och 4 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik
samt svetsteknik, och introduktionsprogrammen programinriktat val mot
industritekniska programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot
industriteknik.

I pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik,
processteknik och svetsteknik samt programinriktat val mot industritekniska
programmet.

I pendlingsomrade 3 bedrevs inriktningen driftsikerhet och underhall och
programinriktat val mot industritekniska programmet.

I pendlingsomrade 5 bedrevs inriktningarna driftsdkerhet och underhall,
processteknik och svetsteknik.

Figur. Utbud av industritekniska programmet i Fyrbodals pendlingsomraden lasaret
2022/23.147

Pendlingsomrade 1
1. Amal
Pendlingsomrade 1 2. Bengtsfors

(15. Saffle)

. Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

Pendlingsomrade 2
3. Dals-Ed

4. Fargelanda

7. Munkedal

10. Stromstad

11. Tanum

13. Uddevalla

Pendlingsomrade 3
5. Lysekil
9. Sotenés

Pendlingsomrade 4
6. Mellerud

12. Trollhattan

14. Vanersborg

(16. Lilla Edet)

Pendlingsomrade 5
8. Orust

(17. Tjorn)

(18. Stenungsund)

147. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Industritekniska programmet i Sjuharad

1 pendlingsomrade 1 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik,
processteknik och svetsteknik samt programinriktat val mot industritekniska
programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

I pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningen produkt och maskinteknik samt
yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

Figur. Utbud av industritekniska programmet i Sjuharads pendlingsomraden lasaret
2022/23.148

Pendlingsomrade 1
1. Bollebygd

2. Boras

3. Herrljunga

4. Mark

5. Svenljunga

6. Tranemo

7. Ulricehamn

Forklaring av forkortningar

INDRI  driftsdakerhet och underhall
INPRK produkt och maskinteknik
INPRO processteknik

INSVE  svetsteknik

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

Pendlingsomrade 2
8. Vargarda
(9. Alingsas)

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

148. Skolverkets elevstatistik for l1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

INDRI  driftsdakerhet och underhall
INPRK produkt och maskinteknik
INPRO processteknik

INSVE  svetsteknik

IM-V  programinriktat val

IMY  yrkesintroduktion

Industritekniska programmet i Skaraborg

I pendlingsomrade 1 och 3 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik,
svetsteknik, programinriktat val mot industritekniska programmet och
yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik,
svetsteknik samt programinriktat val mot industritekniska programmet.

I pendlingsomrade 4 bedrevs inriktningarna produkt och maskinteknik,
svetsteknik, yrkesintroduktion med inriktning mot industriteknik.

Figur. Utbud av industritekniska programmet i Skaraborgs pendlingsomraden lasaret
2022/23.14°

Pendlingsomrade 1
3. Grastorp

5. Gotene

8. Lidkoping

. Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte
i N / g Pendlingsomrade 2

Pendlingsomrade 1 [ / 4. Gullspang

e 9. Mariestad

Pendlingsomrade 3
2. Falkoping

6. Hjo

7. Karlsborg

10. Skara

11. Skévde

12. Tibro

13. Tidaholm

14. Téreboda

Pendlingsomrade 4

1. Essunga
15. Vara

149. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Industriteknisk utbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var 15 kommuner samt Kunskapsférbundet Vist huvudmiin
for elever som léste yrkesinriktade kurser om minst 400 poing inom
industriteknik pa komvux.*s

Fem huvudmin inom komvux har rapporterat in att de bedrev sammanhallen
yrkesutbildning som regionala eller nationella yrkespaket inom industriteknik
ar 2021.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom industriteknik i lanet 2021.15t

Yrkespaket Huvudman

CNC Kunskapsforbundet Vast, Boras
CNC-operator Tidaholm

CNC-tekniker Goteborg

Industriteknik grund Lerum

Montor Boras

Screentryckare Boras

Svetsare Boras, Goteborg, Kunskapsforbundet Vast

150. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poing inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022.

151. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Naturbruk

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser pa naturbruksprogrammet
bor behallas pa nuvarande niva. Huvudménnen bor dven planera och
dimensionera programinriktat val och yrkesintroduktion i linje med detta.

Skolverket bedomer dven att antalet utbildningsplatser pa naturbruks-
utbildningar inom komvux bor behallas pa nuvarande niva.

SCB bedomer att arbetsmarknadslaget fér naturbruksutbildade viintas vara
balanserat framdéver. Vistra Gotalandsregionen delar inte SCB:s bild, utan
menar att det finns risk fér brist pa naturbruksutbildade i linet. Aven nationella
branschforetridare lyfter risken for brist pa nationell niva.

Etableringsgraden bland de som har list naturbruksprogrammet i gymnasieskolan
dr ldgre #n snittet for yrkesprogram i linet. Samtidigt fortsitter en nagot storre
andel n snittet till hogskolestudier. Etableringsgraden bland de som list en
naturbruksutbildning inom komvux ir ldgre n snittet for yrkesinriktningar
inom komvux i ldnet. En relativt liten andel naturbruksutbildade arbetar inom
ett yrke som matchar deras utbildning.

Andelen forstahandssokande till naturbruksprogrammet i gymnasieskolan har
Okat under de senaste aren. Lisaret 2022/23 liste niistan hilften av eleverna
inriktningen djurvard. Inom komvux har antalet elever som liser en
naturbruksutbildning 6kat sedan ar 2018.

Naturbruksprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 1 6 av linets 12 pendlingsomraden.
Vilka inriktningar som bedrevs varierade mellan pendlingsomradena. Program-
inriktat val mot naturbruksprogrammet och yrkesintroduktion med inriktning
mot naturbruk bedrevs i 5 pendlingsomraden. Inom komvux bedrevs utbildning
inom naturbruk av 7 huvudmén under aren 2020-2022.

Balans mellan tillgang och efterfragan
pa arbetskraft med utbildning inom
naturbruk pa sikt enligt SCB

SCB bedomer att det pa nationell niva vintas bli brist pa naturbruksutbildade
2035.

Under prognosperioden vintas tillgangen pa naturbruksutbildade viixa med
cirka 15 procent. Majoriteten av tillskottet till utbildningsgruppen kommer fran
naturbruksprogrammet, medan komvux och arbetsmarknadsutbildningar
endast vintas utgora en liten del. Under samma period véntas efterfragan pa
naturbruksutbildade 6ka med cirka 25 procent, frimst pa grund av en
utbildningsviixling pa arbetsmarknaden dér arbetsgivare i hogre grad véntas
efterfraga en formell naturbruksutbildning.
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SCB bedémer att skillnaderna mellan tillgang och efterfragan pa naturbruks-
utbildade viintas vara forhallandevis sma och att det dirfér kommer att rada ett
relativt balanserat arbetsmarknadsldge ar 2035.

Figur. Prognos over tillgdng och efterfragan pa utbildade inom naturbruk i lanet fram
till 2035.

M Efterfragan [ Tillgang

15000
10 000
5000
0
2018 2025 2030 2035
Kalla: SCB

Brist pa naturbruksutbildade enligt regionen

Vistra Gotalandsregionen delar inte SCB:s beddmning om ett balanserat
arbetsmarknadslige for naturbruksutbildade, utan menar att behovet ir
mycket storre in vad SCB malar upp. Regionen lyfter att man i linet fatt 16sa
arbetsbristen genom att ta in utlindsk arbetskraft. I dagslédget ér det dven svart
att ta in arbetskraft fran utlandet.

Regionen lyfter att det generellt stillls allt hogre krav pa skogsbruket fran
samhillet, bland annat géllande biologisk mangfald och anviéindande av andra
brukningsmetoder. I VGR-omradet ser man att det stora flertalet maskinforare
i dag har cirka 2-3 ar kvar till pension. Man borjar se effekt av VGR:s politiska
beslut kring strukturrationalisering i mitten av 2010-talet.

En reflektion fran branschen ir att den grona néringen striacker sig inom
manga olika intresseomraden. Det finns risk att statistik géllande behov av
arbetskraft inte 6verensstimmer med den skattning av utbud och efterfragan
som redovisas i rapporten, da Arbetsformedlingens undersokning via
yrkeskompassen inte alltid 6verensstimmer med verkligheten eftersom
rekrytering till de grona niringarna inte alltid sker via Arbetsf6rmedlingen.

Regionen menar att det &r brist pA manga olika yrken inom naturbruk, bland
annat inom lantbruksdjur, maskinservice, naturvardsréjning, naturvards-
avverkning, skogsplantering och administrativa naturbruksyrken. Inom
histhallning behovs det utbildade ridlarare och -instruktorer, histskotare
(framfor allt mot travsport), beridare, unghéstutbildning, hovslagare, och
forberedande utbildningar infér branschens yrkesprov. Det finns dven ett
behov av sirskilda komvuxpaket (klovvardare, inomgardsteknik och
maskinservice).

Regionen héinvisar ocksa till Branschrad Uddetorp som lyfter att branschen i
dagsliget dr mycket oroade 6ver bristen pa djurskotare inom lantbruksforetagen
och bristen pa servicetekniker inom lantbruks- och skogsmaskinbranschen.
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Viktiga kompetenser i framtiden kommer &ven att vara byggnadsunderhall,
svetsning for att kunna reparera, it och teknik.

Behov finns dven av personer som har list eftergymnasiala utbildningar, till
exempel skogliga tjinstemén, planliggare, skogsmistare och veterinirer.

Fyrbodal har behov av utbildad arbetskraft till grona niringar. Det finns en risk
for att ungdomar fran andra ldn viljer att inte flytta pa sig for att ga pa
naturbruksskolor utan i stiillet viljer andra yrkesomraden.

Stort behov av utbildade fran vissa
inriktningar inom naturbruksutbildning
enligt nationella branschforetradare

Atta nationella branschféretridare har limnat inspel till Skolverket om behovet
av naturbruksutbildade.** Branschféretrddarna delar SCB:s bild av att det
framéover finns en risk for brist pa arbetskraft med naturbruksutbildning. Flera
branschforetridare lyfter betydelsen av att utbildningen erbjuds i hela landet
och att det dr viktigt att titta pa inriktningsniva for att forsta behoven.

Naturbrukets Yrkesndmnd (NYN) lyfter att branschen naturbruk dr mycket
spretig och att alla inriktningar inom naturbruksprogrammet inte speglar
branschens behov. Kommunal tycker att inriktningen tridgard dr under-
dimensionerad i forhallande till arbetsmarknadens behov. Samtidigt &r
inriktningen djurvard 6verdimensionerad i delar av landet. Hushallningssillskapet
Kalmar Kronoberg Blekinge lyfter att det finns behov av arbetskraft inom
djuruppfodning, djurskotsel och djurvard samt forare av jordbruks- och
skogsmaskiner. Hushallningsséllskapet Kalmar Kronoberg Blekinge ser en
tydlig obalans i efterfragan och tillgang pa tridgardsinriktningen i gymnasieskolan.
Branschen vittnar om stora arbetskrafts- och kompetensbehov pa bade kort
och lang sikt till f61jd av att den nationella livsmedelsstrategins mal &r en 6kad
livsmedelsproduktion fram till 2030. Aven Tridgardsanliggarna anser att det
ar svart att rekrytera ungdomar till tradgardsinriktningen, men att det
forefaller vara littare att attrahera vuxna till utbildningar inom komvux.

Kommunal menar att bristen pa utbildade tridgardsanliggare frimst beror pa
en kombination av allt for sma utbildningsvolymer i ggymnasieskolan, hjda
kompetenskrav och en omfattande generationsvixling. GS-facket lyfter att det
kommer att ske stora pensionsavgangar fér maskinférare och inom
skogsvarden.

Grona arbetsgivare beskriver att matchningen pa arbetsmarknaden i dag ér
bristfillig och vittnar om att det kommer att finnas stora behov framéver av
forare av jordbruks- och skogsmaskiner samt inom djuruppfédning, djurskotsel
och djurvard. En majoritet av deras medlemsforetag anger att naturbruks-
programmet med inriktning lantbruk eller tridgard utgér den viktigaste
rekryteringsbasen. Aven GS-facket ser en stor utmaning i att utbildade elever
inte stannar i skogsbranschen, utan véljer att ga vidare till andra branscher
efter relativt fa ar.

152. Kommunal, Naturbrukets yrkesnimnd, GS-facket, Hushallningssillskapet Kalmar Kronoberg
Blekinge, Histniringens Yrkesnimnd, Tridgardsanliggarna, Grona arbetsgivare och
Djurbranschens Yrkesndmnd.
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Histniringens yrkesniamnd ser ett fortsatt behov av arbetskraft inom
histniringen. NYN menar att kompetensbehovet ser olika ut éver landet. Till
exempel har skotsel och anldggningar av grona utemiljoer storst arbetsmarknad
kring storre stider och tétorter. Djurbranschens Yrkesndmnd ser inte nagon
direkt brist pa gymnasieutbildade, utan menar att bristen ligger i for fa platser
pa hogskoleniva och frimst rérande djursjukvarden.

Varierade mojligheter till arbete
enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beréknar tillgang
och efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedomer Arbetsf6rmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.!*?

Yrkesprognosen visar att konkurrensen om jobben beréiknas variera mellan
olika yrkesgrupper pa nationell niva ar 2026. Mojligheterna till arbete viintas
bli stora eller mycket stora for forare av jordbruks- och skogsmaskiner,
tridgardsanliggare samt uppfodare och skdtare av lantbruksdjur. Samtidigt
viintas mojligheterna till arbete bli sma till medelstora for odlare av tridgards-
och jordbruksviixter samt skogsarbetare.

Tabell. Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrken inom naturbruk.

Yrke

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Odlare av tradgard- och jordbruksvaxter
Skogsarbetare

Tradgardsanlaggare

Uppfodare och skotare av lantbruksdijur

Kalla: Arbetsformedlingen

Nationell prognos 2026

Mycket stora mojligheter till arbete

Sma till medelstora majligheter till arbete
Sma till medelstora majligheter till arbete
Stora mojligheter till arbete

Stora mojligheter till arbete

Relativt lag etableringsgrad
efter utbildning inom naturbruk

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning inom naturbruksprogrammet &r

48 procent etablerade pa arbetsmarknaden. Detta ir l4gre 4n yrkesprogrammen

i linet generellt, men i nivd med etableringsgraden for avgangselever inom

naturbruksprogrammet pa nationell niva.

153. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Figur. Andelilénet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.s*

[l Etablerad stélining [ Hogskolestudier

Naturbruk

Yrkesprogram _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Ett ar efter avslutad naturbruksutbildning inom komvux var 36 procent
etablerade pa arbetsmarknaden. Detta dr ldgre dn den totala etableringsgraden
for yrkesinriktade utbildningar inom komvux i linet, men i niva med
naturbruksutbildade inom komvux i landet som helhet.

Figur. Andel i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.*s*

M Etablerad stallning

Naturbruk

Yrkesinriktningar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

154, Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

155. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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1329 elever laste naturbruks-
programmet i Vastra Gotalands
lan ldsaret 2022/23.

Djuruppfodare och tradgardsanlaggare ar
vanliga yrken bland utbildade inom naturbruk

Tabell. De vanligaste yrkena efter en naturbruksutbildning i gymnasieskolan eller
komvux i ldnet.*s¢

Skolform Yrke Andel
Naturbruksutbildning Uppfédare och 5%
i gymnasieskolan skotare av lantbrukets husdjur
Butikssaljare, fackhandel 4 %
Djursjukskétare m.fl. 4%
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 4%
Lager- och terminalpersonal 4%
Naturbruksutbildning Tradgardsanldggare m.fl. 20 %
inom komvux
Fastighetsskotare 7%
Tradgardsodlare 3%
Vardbitrade 3%
Stadare 3%

Kalla: SCB

Okad efterfragan pa naturbruksprogrammet

Naturbruksprogrammet utgor 3 procent av de erbjudna platserna av gymnasie-
skolans nationella program i Vistra Goétalands 14n ldsaret 2023/24.157

Till lasaret 2022/23 sokte 3 procent av eleverna till naturbruksprogrammet i
forsta hand. Det &r nagot ldgre én riket i stort dér 5 procent sokte i forsta hand.
Andelen forstahandssokande har 6kat fran 2 procent till 3 procent ldsaren
2017/18-2022/23. Cirka 72 procent av de férstahandssékande var kvinnor till
ldsaret 2022/23.

Vid gymnasievalet soker ungdomar till naturbruksprogrammet pa inriktningsniva
redan till ar 1. Nistan hélften av ldnets elever ldste 1dsaret 2022/23 inriktningen
djurvard, f6ljt av inriktningarna lantbruk, hésthallning och skogsbruk. Enstaka
elever liste inriktningarna tradgard, naturturism eller sirskild variant mot
vattenbruk.

156. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra Gotalands lan.

157. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar dven Kungsbacka i ssmmanstillningen.

142 PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN



143

Okat elevantal inom
naturbruksutbildningar pa komvux

Figuren nedan visar hur elevantalet inom naturbruksutbildningar pa komvux
ilidnet har férandrats 6ver tid. Antalet som ldser naturbruksutbildningar inom
komvux har 6kat sedan ar 2018. Totalt omfattar naturbruk cirka 2 procent av
ldnets elever inom yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poang inom naturbruk inom komvux
i lanet 2018-2022.

— Vastra Gotalands lan
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Naturbruksutbildning i lanet

Naturbruksprogrammet i Goteborgsregionen

Naturbruksprogrammet bedrevsliasaret 2022/23 i tva av Goteborgsregionens
pendlingsomraden, pendlingsomrade 1 och pendlingsomrade 4. I bada
pendlingsomradena bedrevs samtliga inriktningar férutom tridgard. Aven
introduktionsprogrammen programinriktat val mot naturbruksprogrammet och
yrkesintroduktion med inriktning mot naturbruk bedrevs i pendlingsomrade 1
och 4.

Figur. Utbud av naturbruksprogrammet i Géteborgsregionens pendlingsomraden
lasdret 2022/23.158

Pendlingsomrade 3 Pendlingsomrade 4

Pendlingsomrade 1
1. Ale

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungalv

6. Lerum

8. MéIndal

9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

Pendlingsomrade 2
2. Alingsas
(14. Vargarda)

Pendlingsomrade 3
10. Stenungsund

11. Tjorn

(16. Orust)

‘ ‘ Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollhattan,
Vanersborg, Mellerud)

158. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Naturbruksprogrammet i Fyrbodal

Naturbruksprogrammet bedrevs i tre av Fyrbodals pendlingsomraden.

I pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna djurvard, histhallning, lantbruk
och tridgard samt programinriktat val mot naturbruksprogrammet och
yrkesintroduktion med inriktning mot naturbruk.

1 pendlingsomrade 3 bedrevs en siirskild variant inom naturbruksprogrammet
med inriktning mot vattenbruk.

1 pendlingsomrade 4 bedrevs programmets samtliga inriktningar férutom
tridgard. Aven de tva introduktionsprogrammen bedrevs.

Figur. Utbud av naturbruksprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden lasaret
2022/23.1%°

Pendlingsomrade 1
1. Amal

2. Bengtsfors

(15. Séffle)

. Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

Pendlingsomrade 2 Pendlingsomrade 1

Pendlingsomrade 2
3. Dals-Ed

4. Fargelanda

7. Munkedal

10. Stromstad

11. Tanum

13. Uddevalla

Pendlingsomrade 3
5. Lysekil
9. Sotenas

Pendlingsomrade 4
6. Mellerud

12. Trollh&ttan

14. Vanersborg
endlingsomrade 4 (16. Lilla Edet)

Pendlingsomrade 5
8. Orust

(17. Tjorn)

(18. Stenungsund)

159. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Naturbruksprogrammet i Sjuharad

I pendlingsomrade 1 bedrevs samtliga inriktningar férutom tridgard samt
introduktionsprogrammen programinriktat val mot naturbruksprogrammet
och yrkesintroduktion med inriktning mot naturbruk.

Figur. Utbud av naturbruksprogrammet i Sjuharads pendlingsomraden lasaret
2022/23.1%0

Pendlingsomrade 2

Pendlingsomrade 1
1. Bollebygd

2. Boras

3. Herrljunga

4. Mark

5. Svenljunga

6. Tranemo

7. Ulricehamn

Pendlingsomrade 2

8. Vargarda
(9. Alingsas)

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

160. Skolverkets elevstatistik for l1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Naturbruksprogrammet i Skaraborg

Naturbruksprogrammet bedrevs endast i ett av Skaraborgs pendlingsomraden,
pendlingsomrade 3. Dér bedrevs inriktningarna djurvard, histhallning,
lantbruk och tridgard samt programinriktat val mot naturbruksprogrammet
och yrkesintroduktion med inriktning mot naturbruk.

Figur. Utbud av naturbruksprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden lasaret
2022/23.16

Pendlingsomrade 1
3. Grastorp

5. Gotene

8. Lidképing

. Studier bedrevs

OSludier bedrevs inte
Pendlingsomrade 2
4. Gullspang

9. Mariestad
Pendlingsomrade 3
2. Falkoping

6. Hjo

7. Karlsborg

10. Skara

11. Skévde

12. Tibro

13. Tidaholm

14. Téreboda
Pendlingsomrade 4
1. Essunga

15. Vara

Naturbruksutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var fem kommuner samt Vistra Gétalandsregionen och
Kunskapsforbundet Vist huvudmén for elever som liste yrkesinriktade kurser
om minst 400 poéng inom naturbruk pa komvux.*?> Fem kommuner samt
regionen bedrev sammanhallen yrkesutbildning i form av nationella eller
regionala yrkespaket inom naturbruk ar 2021.

161. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

162. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poéing inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022.
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Tabell. Genomforda yrkespaket inom naturbruk i lanet 2021.162

Yrkespaket

Agroforestry

Agroforestry - skogsjordbruk
Butikssaljare och radgivare, djuraffar
Djurskétare - lantbruksdjur
Ekologisk gronsaksproducent
Grundkurs i skogsbruk

Grundkurs tradgérd
Grundlaggande djursjukvard - hast
Gronyteskotare

Handelstradgard

Hundforetagare

Hundinstruktor

Hundskétare

Hastskotare

Lantbruksutbildning

Market Gardener
Skogsvardsentreprendr

Smaskalig ekologisk gronsaksodling
Strategisk Market Gardener
Tradgard

Tradgardsanlaggare

Tradgardsarbetare

163. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Huvudman

Véastra Gotalandsregionen

Bords

Boras, Vastra Gotalandsregionen
Boras, Vastra Gotalandsregionen
Véastra Gotalandsregionen
Boras, Vastra Gotalandsregionen
Vastra Gotalandsregionen
Boras, Vastra Gotalandsregionen
Boras, Vastra Gotalandsregionen
Boras, Vastra Gotalandsregionen
Boras, Vastra Gotalandsregionen
Lerum

Bords, Vastra Gotalandsregionen
Vastra Gotalandsregionen
Vastra Gotalandsregionen
Boras, Vastra Gotalandsregionen
Vdstra Gotalandsregionen
Vastra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen

Boras, Goteborg, Kunskapsforbundet Vast

Boras, Vastra Gotalandsregionen

Partille



Restaurang och livsmedel

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedomer att andelen erbjudna platser pa restaurang- och
livsmedelsprogrammet i gymnasieskolan bor behallas pa nuvarande niva.
Huvudminnen bor dven planera och dimensionera programinriktat val och
yrkesintroduktion i linje med detta.

Skolverket bedomer dven att antalet utbildningsplatser inom restaurang- och
livsmedelsutbildningar inom komvux bor behallas pa nuvarande niva.

Enligt SCB:s prognos vintas det bli brist pa restaurang- och livsmedels-
utbildade pa sikt. Vistra Gotalandsregionen delar SCB:s bild. Dock ér etablerings-
graden bland tidigare elever lag i jimfoérelse med andra yrkesprogram i
gymnasieskolan och andra yrkesinriktningar inom komvux. Matchningsgraden
mellan utbildning och yrke for restaurang- och livsmedelsutbildade ir relativt
lag, samtidigt som kock och kallskiinka ér de vanligaste yrkena bland utbildade.

Andelen forstahandssokande till restaurang- och livsmedelsprogrammet har
legat pa samma, relativt laga, niva de senaste aren. Samtidigt har huvudménnen
i Vistra Gotalands ldn planerat f6r betydligt fler utbildningsplatser inom
gymnasieskolan dn andelen forstahandssokande. Inom komvux har antalet
elever inom restaurang- och livsmedelsutbildningar 6kat de senaste aren, och
yrkesinriktningen ir nu en av de storsta inom komvux i linet.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 i alla ldnets
pendlingsomraden utom ett. Programinriktat val mot det nationella programmet
bedrevs i 7 pendlingsomraden, och yrkesintroduktion med inriktning mot
restaurang och livsmedel bedrevs i 6 pendlingsomraden. Inom komvux bedrevs
utbildning inom restaurang och livsmedel av 18 kommuner samt Kunskaps-
féorbundet Vst under aren 2020-2022.

Risk for brist pa restaurang- och
livsmedelsutbildade pa sikt enligt SCB

SCB bedomer att det pa nationell niva véintas finnas en risk for brist pa restaurang-
och livsmedelsutbildade 2035.

Under prognosperioden vintas tillgangen pa restaurang- och livsmedels-
utbildade minska med cirka 15 procent. Detta beror frimst pa att manga vintas
limna utbildningsgruppen genom att vidareutbilda sig. Samtidigt beriiknas
efterfragan pa restaurang- och livsmedelsutbildade 6ka med cirka 10 procent,
till stor del pa grund av att hotell- och restaurangbranschen i ldnet viintas vixa.

Eftersom tillgangen viintas minska samtidigt som efterfragan 6kar bedomer
SCB att det finns risk for brist pa restaurang- och livmedelsutbildade till ar
2035.
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Figur. Prognos over tillgang och efterfragan pa utbildade inom restaurang och
livsmedel i ldnet fram till 2035.
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Kalla: SCB

Brist pa utbildade enligt regionen

Vistra Gotalandsregionen lyfter att det finns ett behov av kockar, serverings-
personal och stddpersonal, framfor allt i Goteborg. Bristen pa utbildad personal
forstirktes av pandemin, och branschen har behovt anstélla manga utan
erfarenhet.

1 Fyrbodal édr behovet av personal mycket sdsongsbetonat, det behévs mycket
personal under sommaren men inte resten av aret.

Fler stora arbetsgivare startar egna utbildningar inom restaurang och livsmedel,
vilket kan paverka kompetensbehovet framat.

Regionen hinvisar ocksa till kott- och charkbranschen, som pekar pa att laget
for kompetensforsorjningen inom kott och chark ar akut da det generellt 4r
mycket svart att rekrytera och sérskilt med rétt kompetens. Utbildning mot kott
och chark finns i dag endast inom komvux.

Nationella branschforetradare bedomer
att det finns ett stort behov av arbetskraft

Skolverket har fatt inspel fran sex branschféretridare om kompetensbehov av
restaurang- och livsmedelsutbildade.’®* Samtliga menar att restaurang- och
livsmedelsbranschen ér i stort behov av arbetskraft. Kétt- och Charkféretagen
bedomer att laget inom deras omrade dr akut och att branschen behover
hundratals nya gymnasieutbildade medarbetare de kommande aren. Hotell-
och Restaurangfacket lyfter att trots de senaste arens utmaningar for
besoksniringen rader det en fortsatt stor brist pa kvalificerad arbetskraft i
branschen.

Sveriges bagare och konditorer, K6tt- och Charkforetagen och Visita lyfter att
SCB:s prognoser saknar statistik for vissa yrkesomraden och darmed riskerar
att underskatta behoven. Visita anger till exempel att vissa yrkesroller som
uppkommit som ett resultat av den snabba utvecklingen i bes6ksniringen inte
ar inkluderade.

164. Sveriges Bagare och Konditorer, Kott- och Charkforetagen, Visita, Hotell- och
Restaurangfacket, Livsmedelsforetagen och Kommunal.
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Hotell- och Restaurangfacket tycker att dagens gymnasieutbildningar och
yrkesutbildningar pa nationell niva ir otillrickliga for att utbilda det antal som
behovs for att mota behovet i besoksnéringen. Visita anser att tillgangen till
utbildning inom restaurang och livsmedel i landet &r bristfillig, samtidigt som
foretag inom besoksnéring finns i néstintill alla Sveriges kommuner. Visita
framfor ocksa att yrkesutbildningar inom komvux inte alltid har en inriktning
som motsvarar behoven pa arbetsmarknaden.

Stora mojligheter till arbete for flera yrken
enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beréknar tillgang och
efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsférmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.¢®

Yrkesprognosen visar att mojligheterna till arbete varierar mellan olika yrken
inom restaurang- och livsmedelsomradet pa nationell niva. Medan bartendrar
samt restaurang- och kafébitriden bedoms ha sma till medelstora méjligheter
till arbete ar 2026, bedoms andra yrkesgrupper ha stora eller mycket stora
mojligheter till arbete.

Tabell. Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrken inom restaurang- och
livsmedelsomradet.

Yrke Nationell prognos 2026

Bagare och konditor Stora mojligheter till arbete

Bartender Sma till medelstora majligheter till arbete
Hovmastare och servitor Stora mojligheter till arbete

Kock, koksmaéstare och souschef Stora mojligheter till arbete

Restaurang- och kafébitrade Sma till medelstora méjligheter till arbete
Slaktare och styckare Mycket stora mojligheter till arbete

Kalla: Arbetsformedlingen

165. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt lag etableringsgrad efter
utbildning inom restaurang och livsmedel

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning pa restaurang- och livsmedels-
programmet dr 55 procent etablerade pa arbetsmarknaden. Detta &r ldgre 4n
den totala etableringsgraden for yrkesprogrammen i léinet, men pa samma niva
som etableringsgraden for restaurang- och livsmedelsprogrammet nationellt.

Figur. Andelilanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hogskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.

Ml Etablerad stélining [ Hogskolestudier
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Ett ar efter avslutade studier inom restaurang och livsmedel pa komvux i linet
var 43 procent etablerade pa arbetsmarknaden. Detta ér en ligre andel jamfort
med samtliga avgangselever fran yrkesinriktningar inom komvux, men hogre
dn den totala etableringsgraden for alla med motsvarande utbildning i landet.

Figur. Andel i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.¢”
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166. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

167. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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649 elever ldste restaurang- och
livsmedelsprogrammet i Vastra
Gotalands lan l&saret 2022/23.

Kock och kallskanka ar de vanligaste yrkena
bland restaurang- och livsmedelsutbildade

Tabell. De vanligaste yrkena efter en restaurang- och livsmedelsutbildning
i gymnasieskolan eller komvux i [dnet.®

Skolform Yrke Andel
Restaurang- och livsmedelsprogrammet  Kock och kallskinka 15 %
i gymnasieskolan
Butikssaljare, dagligvaror 8%
Restaurang- och koksbitrade m.fl. 7%
Hovmastare och servitor 5%
Butikssaljare, fackhandel 4%
Bagare och konditor 4%
Restaurang- och livsmedelsutbildning Kock och kallskianka 31 %
inom komvux
Restaurang- och koksbitrade m.fl. 17 %
Bagare och konditor 4%
Butikssaljare, dagligvaror 2%
Barnskotare 2%

Underskoterska, hemtjanst,

hemsjukvard och dldreboende 2%

Kalla: SCB

Stabil efterfragan pa restaurang-
och livsmedelsprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet utgor 1 procent av de erbjudna platserna
av gymnasieskolans nationella program i Vistra Gotalands ldn ldsaret 2023/24.1€°

Till ldsaret 2022/23 sokte 2 procent av eleverna till restaurang- och livsmedels-
programmet i férsta hand. Det 4r samma niva som riket i stort. Andelen
forstahandssokande har legat pd samma niva ldsaren 2017/18-2022/23. Till
lasaret 2022/23 var konsfordelningen jamn bland de férstahandssokande.

I ldnet var inriktningen mot kok och servering vanligast, med 73 procent av
eleverna i ar 2 och 3. Resterande 27 procent liste inriktningen bageri och
konditori.

168. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vdstra Gotalands lan.

169. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar diven Kungsbacka i ssmmanstillningen.
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Okande antal elever pé restaurang-
och livsmedelsutbildningar inom komvux

Antalet elever som léser restaurang- och livsmedelsutbildningar pa komvux har
okat fran cirka 380 elever ar 2018 till cirka 400 elever ar 2022. Totalt omfattar
yrkesinriktningen cirka 7 procent av lidnets elever inom yrkesinriktad komvux.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poédng inom restaurang och
livsmedel inom komvux i lanet 2018-2022.

— Vastra Gotalands lan
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Forklaring av forkortningar

RLBAG  bageri och konditori
RLKOK  k&k och servering
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

Restaurang- och livsmedelsutbildning i lanet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet i Goteborgsregionen

Inriktningen kok och servering bedrevs i samtliga pendlingsomraden, medan
inriktningen bageri och konditori bedrevs i pendlingsomrade 1 och 4.

Yrkesintroduktion med inriktning mot restaurang och livsmedel bedrevs i
pendlingsomrade 1 och 2. Programinriktat val mot restaurang- och livsmedels-
programmet bedrevs endast i pendlingsomrade 1.

Figur. Utbud av restaurang- och livsmedelsprogrammet i Goteborgsregionens
pendlingsomraden lasaret 2022/23.17

Pendlingsomrade 3

Pendlingsomrade 1
1. Ale

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungalv

6. Lerum

8. MdIndal

9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

Pendlingsomrade 2
2. Alingsas
(14. Vargarda)

4.

Pendlingsomrade 3
10. Stenungsund

11. Tjorn

(16. Orust)

Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollh&ttan,
Vanersborg, Mellerud)

Q Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

170. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

155 PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN



Restaurang- och livsmedelsprogrammet i Fyrbodal

Inriktningen kok och servering bedrevs i samtliga pendlingsomraden, medan

inriktningen bageri och konditori bedrevs i pendlingsomrade 2 och 4.

Programinriktat val mot restaurang- och livsmedelsprogrammet bedrevs i

pendlingsomrade 1, 2 och 3. Yrkesintroduktion med inriktning mot restaurang

och livsmedel bedrevs endast i pendlingsomrade 3.

Figur. Utbud av restaurang- och livsmedelsprogrammet i Fyrbodals
pendlingsomraden lasaret 2022/23.1™

Forklaring av forkortningar

RLBAG  bageri och konditori
RLKOK  kok och servering
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

‘Studier bedrevs

Ostudier bedrevs inte

171. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Restaurang- och livsmedelsprogrammet i Sjuharad

Inriktningen kok och servering och yrkesintroduktion med inriktning mot
restaurang och livsmedel bedrevs i Sjuhirads tva pendlingsomraden, medan
inriktningen bageri och konditori och programinriktat val endast bedrevs

i pendlingsomrade 1.

Figur. Utbud av restaurang- och livsmedelsprogrammet i Sjuharads
pendlingsomraden ldsaret 2022/23.17

! H ! H . ¢ Pendlingsomrade 1
Forklaring av forkortningar Pendlingsdifitade 2 1. Bollebygd
RLBAG  bageri och konditori 2. Boras

. A 3. Herrljunga
RLKOK  k&k och servering 4. Mark
IM-V programinriktat val 8 Traneme
IM-Y yrkesintroduktion 7. Ulricehamn

Pendlingsomrade 2
8. Vargarda
(9. Alingsas)

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

172. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Restaurang- och livsmedelsprogrammet i Skaraborg

Inriktningen kok och servering bedrevs i pendlingsomrade 1, 2 och 3, medan
inriktningen bageri och konditori bedrevs i pendlingsomrade 1 och 2.

Programinriktat val mot restaurang- och livsmedelsprogrammet och
yrkesintroduktion med inriktning mot restaurang och livsmedel bedrevs i
pendlingsomrade 1 och 3.

Figur. Utbud av restaurang- och livsmedelsprogrammet i Skaraborgs
pendlingsomraden lasaret 2022/23.17

Pendlingsomrade 1

Forklaring av forkortningar © studier bedrevs 3 Grastorp
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9. Mariestad

Pendlingsomrade 1

RLKOK  kdk och servering
IM-V programinriktat val
IM-Y yrkesintroduktion

Pendlingsomrade 3
2. Falkoping

6. Hjo

7. Karlsborg

10. Skara

11. Skovde

12. Tibro

13. Tidaholm

14. Téreboda

Pendlingsomrade 4
1. Essunga
15. Vara

Pendlingsomrade 4

RLBAG

173. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Restaurang- och livsmedelsutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var 18 kommuner samt Kunskapsforbundet Vist huvudmiin
for elever som léste yrkesinriktade kurser om minst 400 poing inom
restaurang och livsmedel pa komvux.t™

Nio huvudmin inom komvux har rapporterat in att de bedrev sammanhallen
yrkesutbildning som nationella eller regionala yrkespaket inom restaurang och
livsmedel ar 2021.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom restaurang och livsmedel i [dnet 2021.17

Yrkespaket Huvudman

Bagare och konditor Boras, Goteborg, Kungalv

Bar och servering Boras

Cafébitrade Boras

Kock Boras, Goteborg, Kungalv, Kunskapsforbundet Vast,
Sotends, Stenungsund, Stromstad

Kock - restaurang och storkok Tidaholm

Kok Mélndal

Lokalvardare Bords

174. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poing inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022.

175. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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VVS och fastighet

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedémer att andelen erbjudna platser inom VVS- och
fastighetsprogrammet i gymnasieskolan bor behallas pa nuvarande niva.
Huvudminnen bor dven planera och dimensionera programinriktat val och
yrkesintroduktion i linje med detta.

Skolverket bedomer éven att antalet utbildningsplatser pa VVS- och fastighets-
utbildningar inom komvux bor behéllas pa nuvarande niva.

Arbetsmarknadsliget for VVS- och fastighetsutbildade i Vistra Gotalands ldn
véintas bli balanserat pa sikt, enligt SCB:s bedomning. Vistra Gotalandsregionen
delar inte SCB:s bild, utan menar att det finns risk for brist pa utbildade.

Etableringsgraden bland de som har lidst VVS- och fastighetsutbildningar inom
gymnasieskolan eller komvux ir hog jimfort med andra gymnasiala
yrkesutbildningar. En stor andel arbetar inom yrken som matchar deras
utbildning, exempelvis arbetar 45 procent av de tidigare eleverna fran VVS-
och fastighetsprogrammet som har en etablerad eller oséker stéillning pa
arbetsmarknaden som VVS-montorer.

VVS- och fastighetsprogrammet &r ett av de minsta nationella programmen i
ldnet, och andelen férstahandssékande har legat pa samma niva under de
senaste aren. Inom komvux har elevantalet 6kat sedan ar 2018, men VVS- och
fastighetsutbildningar utgor fortfarande en relativt liten andel av ldnets
yrkesinriktade komvux.

Tillgangen till VVS- och fastighetsprogrammets inriktningar skiljer sig at inom
lanet. Inriktningen VVS bedrevs i flest pendlingsomraden ldsaret 2022/23.
Programinriktat val mot det nationella programmet och yrkesintroduktion med
inriktning mot VVS och fastighet bedrevs i 3 av linets 12 pendlingsomraden.
Totalt 6 av linets huvudmin bedrev utbildning inom VVS och fastighet pa
komvux aren 2020-2022.

Balans mellan tillgang och efterfragan
pa utbildade inom VVS, drift, underhall
och energiteknik pa sikt enligt SCB

SCB prognostiserar arbetsmarknadsliget for VVS-utbildade och personer med
utbildning inom drift, underhall och energiteknik pa gymnasial niva. Detta
innebdr att prognosen dven innefattar el- och energiprogrammets inriktning
mot elteknik och industritekniska programmets inriktning mot driftsikerhet
och underhall, samt motsvarande éldre utbildningar. Inriktningen mot
fastighet inom VVS- och fastighetsprogrammet ingar i SCB:s prognos for
byggutbildade.
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SCB bedomer att det pa nationell niva viintas bli ett varierat arbetsmarknadslége
for utbildade inom VVS, drift, underhall och energiteknik 2035.

Enligt SCB:s bedomningar r tillgangen pa utbildade inom VVS, drift, underhall
och energiteknik pa gymnasial niva varierad i landet, ungefir halva landet
bedoms ha brist pa utbildade inom omradet. En fjirdedel bedoms ha balans
och ytterligare en fjirdedel bedéms ha risk for dverskott.

Under prognosperioden vintas tillgangen till utbildade inom VVS, drift,
underhall och energiteknik 6ka med cirka 20 procent. Frimst drivs 6kningen
av antalet som véntas examineras fran gymnasieskolan, men dven till viss del
utbildade inom komvux och arbetsmarknadsutbildningar. Under samma period
vintas efterfragan pa arbetskraft med dessa utbildningar 6ka med cirka 30
procent, framfor allt pa grund av att arbetsgivare i hogre grad viintas efterfraga
en formell utbildning.

Efterfragan pa utbildade inom VVS, drift, underhall och energiteknik viintas
vixa i nagot hogre grad én tillgangen, men da skillnaden &r férhallandevis liten
bedomer SCB att arbetsmarknadsléget vintas bli relativt balanserat till ar 2035.

Figur. Prognos over tillgdng och efterfragan pa utbildade inom VVS-utbildning samt
utbildning inom drift, underhall och energiteknik i lanet fram till 2035.

M Efterfragan [ Tillgang
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Kalla: SCB

Vad giiller prognosen for byggutbildade, déir inriktningen mot fastighet inom
VVS- och fastighetsprogrammet ingar, bedomer SCB att det finns risk for viss
brist ar 2035.

Brist pa utbildade enligt regionen

Vistra Gotalandsregionen delar inte SCB:s bed6mning, utan menar att den
radande bristen kommer att fortsitta.

De planerade etableringarna inom batteriverksamhet kommer att ha stort
behov av bland annat driftsidkerhets- och underhallspersonal. Ett kraftigt
viixande bostadsbyggande i Vistra Gotaland kommer stiilla krav pa tillgang till
utbildade inom installationsbranschen, bland annat elektriker och VVS-
montorer. Investeringar i vilfirdsfastigheter, i synnerhet sjukhus, &r
installationstunga. Det enskilt storsta projektet i ldnet dr Sahlgrenska Life, en
satsning pa sjukvard och forskning. Vidare #r energieffektivisering, upprustning
av elnitet och elektrifiering av vigtransporter samhéllstrender som driver
efterfragan pa installationsyrken.
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Utvecklingen inom hallbarhet och energieffektivisering inom fastighetsbranschen
Okar efterfragan pa utbildad arbetskraft med sirskilda kompetenser. Andra
viktiga fragor for fastighetsbranschen ér bland annat 6kade kunskaper kring
bemoétande, trygghetsfragor och teknisk forstaelse.

Regionen lyfter ocksa behovet av sprakstdd inom utbildningsomradet, da
manga har en lag sprakniva.

Inom framfor allt storstadsregionerna finns stor efterfragan pa fastighetsskotare.

Det finns delregionala skillnader med en stor koncentration av ggymnasium,
komvuxutbildningar och arbetsmarknadsutbildningar i Goteborgsregionen.
Det saknas utbildning inom fastighet i 6vriga Vistra Gotaland. Regionen lyfter
ocksa att det finns starka 6nskemal om fler utbildningar pa de mindre orterna
i Véstra Gotaland.

Nationella branschforetradare anser att
det finns en stor efterfragan pa utbildade

En nationell branschforetridare har inkommit med inspel om kompetensbehoven
av VVS- och fastighetsutbildade, Fastighetsbranschens utbildningsnimnd (FU).

FU beskriver att deras kompetensbehovsundersokning visar pa en mycket hog
efterfragan inom samtliga yrkesroller dir arbetsgivarna efterfragar gymnasial
utbildning. FU menar ocksa att det &r for fa skolor som erbjuder inriktningen
fastighet i gymnasieskolan i forhallande till hur behoven ser ut pa
arbetsmarknaden. Inriktningen fastighet lockar i hogre utstrickning kvinnor,
vilket ocksa ér nagot som fastighetsbranschen efterfragar da det traditionellt &r
en mansdominerad bransch. FU anser ocksa att yrkespaketen inom komvux
behover utokas inom alla regioner.

Stora majligheter till arbete enligt
Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beriknar tillgang och
efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsférmedlingens
yrkesprognos méjligheten att fa jobb utifran olika yrken.!™

Yrkesprognosen visar att det pa nationell niva véintas vara stora eller mycket
stora mojligheter till arbete inom flera yrken inom VVS och fastighet.

Tabell. Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrken inom VVS- och fastighetsomradet.

Yrke Nationell prognos 2026
Fastighetsskotare Stora mojligheter till arbete

Kyl- och varmepumpstekniker Mycket stora mojligheter till arbete
VVS-montor Mycket stora mojligheter till arbete

Kalla: Arbetsférmedlingen

176. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt hog etablering efter
utbildning inom VVS och fastighet

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning inom VVS- och fastighetsprogrammet
ar 80 procent etablerade pa arbetsmarknaden. Detta ir hogre dn for yrkes-
programmen i linet generellt, och &ven hogre én etableringsgraden for
avgangselever fran VVS-och fastighetsprogrammet i Sverige som helhet.

Figur. Andelilanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hogskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.*”

[l Etablerad stéllning [ Hogskolestudier

VVS och fastighet

Yrkesprogram

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Ett ar efter avslutad VVS- och fastighetsutbildning inom komvux i ldnet ar

65 procent etablerade pa arbetsmarknaden. Detta ér en hogre etableringsgrad
dn for manga andra yrkesinriktade komvuxutbildningar i linet, och #ven nagot
hogre dn etableringsgraden f6r samtliga med motsvarande utbildning i landet
som helhet.

Figur. Andel i [dnet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.1™®
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VVS och fastighet
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177. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

178. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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484 elever laste VVS- och
fastighetsprogrammet i Vastra
Gotalands lan ldsaret 2022/23.

VVS-montor ar det vanligaste yrket
bland VVS- och fastighetsutbildade

Tabell. De vanligaste yrkena efter en VWS- och fastighetsutbildning i gymnasieskolan
eller komvux i lanet.*™

Skolform Yrke Andel
VVS- och fastighetsprogrammet VVS-montér m.fl. 45 %
i gymnasieskolan
Kyl- och varmepumpstekniker m.fl. 4%
Fastighetsskotare 3%
Anlaggningsarbetare 2%
Lager- och terminalpersonal 2%
VVS- och fastighetsutbildning VVS-montér m.fl. 34%
inom komvux
Fastighetsskotare 20 %
Lager- och terminalpersonal 2%

Kalla: SCB

Stabil efterfragan pa VVS-
och fastighetsprogrammet

VVS- och fastighetsprogrammet utgér 1 procent av ldnets erbjudna platser pa
nationella program ldsaret 2023/24.1%

Till lasaret 2022/23 sokte 1 procent av linets ungdomar i férsta hand till
VVS- och fastighetsprogrammet. Detta dr samma niva som i riket. Sedan ar
2017 har andelen forstahandssokande legat pa samma niva. Programmet ir
starkt mansdominerat, endast 5 procent av de forstahandssékande till lisaret
2022/23 var kvinnor.

Cirka 80 procent av eleverna i ar 2 och 3 ldste inriktningen mot VVS. Resterande
elever var fordelade 6ver de Ovriga inriktningarna.

179. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vdstra Gotalands lan.

180. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar diven Kungsbacka i ssmmanstillningen.
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Okande antal elever laser
VVS och fastighet pa komvux

Figuren nedan visar hur elevantalet inom VVS- och fastighetsutbildningar pa
komvux i ldnet har férindrats 6ver tid. Antalet elever har 6kat mellan aren
2018-2022, och omfattar cirka 2 procent av eleverna inom yrkesinriktad
komvux.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poéang inom VVS och fastighet inom
komvux i ldnet 2018-2022.
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Forklaring av forkortningar

VFFAS fastighet

VFKYL kyl- och varmepumpsteknik
VFVET ventilation

VFWS VWVS

IM-V  programinriktat val

IMY  yrkesintroduktion

VVS- och fastighetsutbildning i lanet

VVS- och fastighetsprogrammet i Goteborgsregionen

Pendlingsomrade 1 var det enda pendlingsomradet i Géteborgsregionen som

bedrev samtliga inriktningar inom VVS- och fastighetsprogrammet samt

programinriktat val mot det nationella programmet och yrkesintroduktion med

inriktning mot VVS och fastighet.
I pendlingsomrade 2 bedrevs inte VVS- och fastighetsprogrammet.

I pendlingsomrade 3 och 4 bedrevs inriktningen VVS. I pendlingsomrade 4
bedrevs dven yrkesintroduktion med inriktning mot VVS och fastighet.

Figur. Utbud av VVS- och fastighetsprogrammet i Goteborgsregionens
pendlingsomraden ldsaret 2022/23.181

Pendlingsomrade 3

Pendlingsomrade 1
1. Ale

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungalv

6. Lerum

8. MéIndal

9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

Pendlingsomrade 2
2. Alingsas
(14. Vargarda)

Pendlingsomrade 3
10. Stenungsund

11. Tjérn

(16. Orust)

Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollhattan,
Vanersborg, Mellerud)

@ O Studier bedrevs

181. Skolverkets elevstatistik for l1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

166 PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN

O Studier bedrevs inte



VF

Forklaring av forkortningar

VFFAS
VFKYL
VFVET
VFVVS
IM-V
IM-Y

167

fastighet

kyl- och varmepumpsteknik
ventilation

WS

programinriktat val
yrkesintroduktion

VVS- och fastighetsprogrammet i Fyrbodal

VVS- och fastighetsprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 inte i pendlingsomrade
loch 3.

1 pendlingsomrade 2 bedrevs inriktningarna kyl- och virmepumpsteknik,
ventilation och VVS samt programinriktat val mot VVS- och fastighetsprogrammet.

I pendlingsomrade 4 och 5 bedrevs inriktningen VVS. I pendlingsomrade 4
bedrevs dven yrkesintroduktion med inriktning mot VVS och fastighet.

Figur. Utbud av VVS- och fastighetsprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden lasaret
2022/23.182

Pendlingsomrade 1

i 1. Amal
.Studler bedrevs Pendlingsomrade 1 2. Bengtsfors

O Studier bedrevs inte (15. Séffle)

Pendlingsomrade 2
3. Dals-Ed

4. Fargelanda

7. Munkedal

10. Stromstad

11. Tanum

13. Uddevalla

Pendlingsomrade 3
5. Lysekil
9. Sotenas

Pendlingsomrade 4
6. Mellerud

12. Trollhattan

14. Vanersborg

(16. Lilla Edet)

Pendlingsomrade 5
8. Orust

(17. Tjorn)

(18. Stenungsund)

182. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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VVS- och fastighetsprogrammet i Sjuharad

I pendlingsomrade 1 bedrevs inriktningarna kyl- och virmepumpsteknik,
ventilation och VVS samt programinriktat val mot VVS- och fastighets-
programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot VVS och fastighet.
VVS- och fastighetsprogrammet bedrevs inte i pendlingsomrade 2.

Figur. Utbud av VWS- och fastighetsprogrammet i Sjuharads pendlingsomraden lasaret
2022/23.18
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IM-V  programinriktat val
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Pendlingsomrade 2
IM-Y  yrkesintroduktion

8. Vargarda
(9. Alingsas)

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

183. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

VFFAS fastighet

VFKYL kyl- och varmepumpsteknik
VFVET ventilation

VFWS VWS

IM-V  programinriktat val

IMY  yrkesintroduktion

VVS- och fastighetsprogrammet i Skaraborg

Inriktningen VVS bedrevs i pendlingsomrade 1 och 3. Ingen annan inriktning
bedrevs i Skaraborg.

Figur. Utbud av VVS- och fastighetsprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden
lasaret 2022/23.184
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10. Skara

11. Skévde

12. Tibro

13. Tidaholm
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Pendlingsomrade 4
1. Essunga
15. Vara

VVS- och fastighetsutbildning inom komvux

I sex av ldnets kommuner liste elever yrkesinriktade kurser om minst 400
poing inom VVS och fastighet pa komvux under aren 2020-2022.1%

Fem huvudmin inom komvux bedrev sammanhallen yrkesutbildning i form av
nationella eller regionala yrkespaket inom VVS och fastighet ar 2021.

Tabell. Genomforda yrkespaket inom VVS och fastighet i lanet 2021.2%¢

Yrkespaket Huvudman

Fastighet Goteborg

Fastighet bas Goteborg

Fastighetsskotare Boras, Kunskapsforbundet Vast, Molndal, Stromstad
Lokalvardare med sprakstod Molndal

WS Goteborg

VWVS-isolering Goteborg

VVS-montor Boras

184. Skolverkets elevstatistik for lisaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

185. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poing inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022.

186. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Vard och omsorg

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Skolverket bedémer att andelen erbjudna platser pa vard- och omsorgs-
programmet i gymnasieskolan bor 6ka. Troligtvis behover 6kningen av andelen
platser foljas av andra atgéirder for att attrahera fler elever till programmet.
Huvudmaénnen bor dven planera och dimensionera programinriktat val och
yrkesintroduktion i linje med detta.

Skolverket bedomer dven att antalet elever som ldser en vard- och omsorgs-
utbildning inom komvux bor 6ka.

Enligt SCB:s och Vistra Gotalandsregionens bedomning riskerar den nuvarande
bristen pa vard- och omsorgsutbildade i Vistra Gotalands ldn att bli &nnu storre
pa sikt. Etableringsgraden bland de som har l4st vard- och omsorgsprogrammet
i gymnasieskolan ar lag jamfort med 6vriga yrkesprogram, samtidigt fortsitter
en stor andel till hogskolestudier, vilket innebér att den totala etableringsgraden
ar relativt hog. Etableringsgraden bland de som list en vard- och omsorgs-
utbildning inom komvux &r hog jamfoért med utbildade inom andra yrkesomraden.
En stor andel arbetar inom yrken som matchar deras utbildning, exempelvis
arbetar 50 procent av personer som list en vard- och omsorgsutbildning pa
komvux och har en etablerad eller osiiker stillning pa arbetsmarknaden som
underskaoterska.

Ungdomars efterfragan pa vard- och omsorgsprogrammet har minskat under
de senaste aren. Inom komvux har elevantalet minskat sedan ar 2018, men vard
och omsorg ir fortfarande den storsta yrkesinriktningen med nistan hilften av
ldnets yrkeselever.

Vard- och omsorgsprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 i alla ldnets pendlings-
omraden utom ett. Programinriktat val mot det nationella programmet bedrevs
110 av ldnets 12 pendlingsomrade, och yrkesintroduktion med inriktning mot
vard och omsorg bedrevs i 9 pendlingsomraden. Inom komvux bedrevs
utbildning inom vard och omsorg i 34 av linets kommuner och Kunskapsférbundet
Vist aren 2020-2022.

Risk for stor brist pa arbetskraft med utbildning
inom vard och omsorg pa sikt enligt SCB

Enligt SCB:s prognos vintas det pa nationell niva bli stor brist pa vard- och
omsorgsutbildade 2035.

Under prognosperioden véntas tillgangen till vard- och omsorgsutbildade
minska med cirka 10 procent. Antalet utbildade inom gymnasieskolan och
komvux beriknas inte ricka till for att ticka de stora pensionsavgangarna
samtidigt som manga vintas limna utbildningsgruppen genom att
vidareutbilda sig. Under samma period vintas efterfragan pa vard- och
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omsorgsutbildade 6ka med cirka 45 procent. I takt med att ldnets befolkning
blir allt dldre okar behovet av vard- och omsorgspersonal. Dessutom vintas
arbetsgivare i hogre grad efterfraga arbetskraft med formell vard- och
omsorgsutbildning.

Eftersom tillgangen viintas minska samtidigt som efterfragan 6kar bedomer
SCB att det finns risk for stor brist pa vard- och omsorgsutbildade ar 2035.

Figur. Prognos over tillgadng och efterfragan pa utbildade inom vard och omsorg
i lanet fram till 2035.
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Kalla: SCB

Regionen ser risk for
storre brist an SCB:s bedomning

Vistra Gotalandsregionen delar SCB:s bedomning om att det finns risk for stor
brist pa vard- och omsorgsutbildade. Dock lyfter de att prognosen inte tagit
hinsyn till pandemin, vilket skulle kunna paverka prognosen.

Regionen lyfter att planerade stora foretagsetableringar i Sjuhdrad, Goteborgs-
regionen och Skaraborg férvintas paverka arbetsmarknaden i respektive
delregion stort. A ena sidan finns en méjlighet att inflyttningen 6kar i samband
med etableringarna, vilket i sin tur medfér fler som kan arbeta men det medfor
ocksa vixande verksamheter inom skola och vard, och med det okat behov av
personal. A andra sidan finns en risk att etableringarna inte medfor 6kad
inflyttning och att foretagen i stillet ska kompetensforsorjas med befintliga
invanare, vilket i sin tur leder till firre som kan arbeta inom vardomradet da
konkurrensen okar. Oavsett vilket scenariot blir, tror regionen att behovet av
vard- och omsorgsutbildade pa lang sikt 4r storre 4n vad SCB:s siffror visar.

Underskottet pa arbetskraft ér siirskilt stort inom ildreomsorgen, sérskilt inom
hemvard och demensvard. Aven inom akutsjukvarden saknas mycket personal.

Regionen lyfter ocksa behovet av att korkort ska inga i grundutbildningen,
eftersom kravet pa att kora bil i yrket dr mycket stort.

Regionen lyfter att cirka 16 procent gick ut grundskolan ar 2022 utan fullstindiga
betyg. En stor del av dessa elever séker vardutbildningen. For dessa elever, som
ofta har lag studiemotivation och en 6nskan om att snabbt komma ut i arbetslivet,
skulle den del av vard- och omsorgsutbildningen som utbildar till vardbitridde
kunna lyftas fram som ett innu tydligare alternativ. Aven om vardbitride inte
ar en egen utbildning utan en del av underskoéterskeutbildningen, bor studie-
och yrkesvigledare och andra lyfta fram mojligheten att det &r béttre att borja
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med att utbilda sig till vardbitride f6r att snabbt komma ut i arbete. I dag &r
man alltsa inte outbildad som vardbitridde. Kanske bor det till och med finnas
1,5-ariga gymnasieutbildningar for att till exempel bli vardbitride. Det kan vara
en bittre 16sning for de ungdomar som i dag inte klarar utbildningen till
underskaoterska.

Nationella branschforetradare bedomer
att det finns ett stort behov av utbildade

Skolverket har fatt tva inspel om kompetensbehov av vard- och omsorgs-
utbildade.’® Bade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och organisationen
Vard- och omsorgscollege bekriiftar bilden som ges i SCB:s prognos, det vill
siga att det finns ett stort behov av arbetskraft med vard- och omsorgsutbildning
bade pa kort och lang sikt. SKR menar att kompetensbehoven kommer att 6ka
under kommande ar till f61jd av statliga ambitionshdjningar och reformer. SKR
lyfter ocksa att SCB:s prognoser fran ar 2020 delvis behéver kompletteras med
en mer aktuell bild av kompetensbehoven.

Stora majligheter till arbete enligt
Arbetsformedlingens yrkesprognos

Medan SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser beréknar tillgang och
efterfragan inom olika utbildningsgrupper bedémer Arbetsf6rmedlingens
yrkesprognos mojligheten att fa jobb utifran olika yrken.!®

Yrkesprognosen visar att det pa nationell niva véintas vara ett varierat arbets-
marknadslédge f6r yrken inom vard- och omsorgsomradet ar 2026. Medan
underskoterskor, personliga assistenter samt vardare och boendestédjare har
stora mojligheter till arbete, r mojligheterna sma till medelstora for
vardbitridden.

Tabell. Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrken inom vard- och omsorgsomradet.

Yrke Nationell prognos 2026

Underskoterska Mycket stora mojligheter till arbete
Vardbitrade Sma till medelstora majligheter till arbete
Personlig assistent Stora mojligheter till arbete

Vardare och boendestédjare Stora mojligheter till arbete

Kalla: Arbetsformedlingen

187. Vard- och omsorgscollege och Sveriges Kommuner och Regioner.

188. Alla yrken finns inte med i Yrkesprognosen. Exempelvis omfattas inte sma yrken (firre dn
3000 forvirvsarbetande) samt mycket heterogena yrkesgrupper.
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Relativt hog etableringsgrad efter
utbildning inom vard och omsorg

Tre ar efter avslutad gymnasieutbildning &r 55 procent etablerade pa
arbetsmarknaden. Detta dr i niva med etableringsgraden for avgangselever fran
vard- och omsorgselever pa nationell niva, men ligre dn yrkesprogrammen i
linet generellt. Ddremot finns en betydligt hogre andel av avgangseleverna fran
vard- och omsorgsprogrammet i hogskolestudier, jaimfort med alla
yrkesprogram i linet.

Figur. Andel i lanet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.®
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Ett ar efter en vard- och omsorgsutbildning inom komvux i ldnet &r 70 procent
etablerade pa arbetsmarknaden. Detta dr en hogre etableringsgrad &n andra
yrkesomraden.

Figur. Andel i [dnet som &r etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
studier med yrkesinriktning inom komvux.*%
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189. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen
eller studiebevis om 2 500 poiéng ldsaren 2014,/15-2016/17.

190. Statistiken omfattar personer som studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte
forekommer i Skolverkets komvuxstatistik under de efterféljande tva aren.
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Underskoterska ar det vanligaste yrket
bland utbildade inom vard och omsorg

Tabell. De vanligaste yrkena efter en vard- och omsorgsutbildning i gymnasieskolan
eller komvux i lanet.t?!

Skolform Yrke Andel
Vérd- och omsorgsprogrammet  ynderskoterska, hemtjénst, 32%
i gymnasieskolan hemsjukvard och aldreboende
Underskoterska, vard- och 17 %
specialavdelning
Vardare, boendestodjare 9%
Personlig assistent 4%
Skotare 4%
Vérd- och omsorgsutbildning  yndersksterska, hemtjénst, 50 %
inom komvux hemsjukvard och aldreboende
Vardare, boendestodjare 15 %
Underskoterska, vard- 7%

och specialavdelning

Vardbitrade 6 %
Personlig assistent 4%
Skotare 3%

Kalla: SCB

Farre ungdomar soker till
9 vard- och omsorgsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet utgor 3 procent av linets erbjudna platser pa
nationella program ldsaret 2023/24.12

1657 elever laste vard- och

omsorgsprogrammet i Vastra . . . .
Gotalands l3n l3saret 2022/23. Till lasaret 2022/23 s6kte 3 procent av ldnets ungdomar i férsta hand till vard-

och omsorgsprogrammet. Sedan ar 2017 har andelen férstahandssékande
minskat fran 5 procent till 3 procent. Programmet éir kvinnodominerat, endast
17 procent av de forstahandssokande till l1dsaret 2022/23 var mén.

191. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra Gétalands lan.
192. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar dven Kungsbacka i sammanstillningen.
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Minskande antal elever pa vard- och
omsorgsutbildningar inom komvux

Figuren nedan visar hur elevantalet inom vard- och omsorgsutbildningarna pa
komvux i ldnet har férindrats 6ver tid. Antalet elever som studerar
yrkesinriktade kurser inom vard och omsorg har minskat till ar 2022 jamfort
med ar 2018, men vard och omsorg ér fortfarande det storsta yrkesomradet
med 42 procent av eleverna.

Figur. Antal elever som last kurser om minst 400 poédng inom vard och omsorginom
komvux i ldnet 2018-2022.
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Forklaring av forkortningar

VO vard- och omsorgs-
programmet

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

Vard- och omsorgsutbildning i lanet

Vard- och omsorgsprogrammet i Goteborgsregionen

Vard- och omsorgsprogrammet bedrevs ldsaret 2022/23 i samtliga
pendlingsomraden i Goteborgsregionen. Programinriktat val mot det nationella
programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot vard och omsorg
bedrevs i alla pendlingsomraden férutom pendlingsomrade 3.

Figur. Utbud av vard- och omsorgsprogrammet i Géteborgsregionens
pendlingsomraden lasaret 2022/23.1%

Pendlingsomrade 3

Pendlingsomrade 1 g N S 24 J . Pendlingsomrade 2
1. Ale /
3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungalv

6. Lerum

8. Méindal

9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

Pendlingsomrade 2
2. Alingsas
(14. Vargarda)

Pendlingsomrade 3
10. Stenungsund

11. Tjorn

(16. Orust)

Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollhattan,
Vanersborg, Mellerud)

. Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

193. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Vard- och omsorgsprogrammet i Fyrbodal

Vard- och omsorgsprogrammet bedrevs lidsaret 2022/23 i samtliga pendlings-
omraden i Fyrbodal. Programinriktat val mot det nationella programmet och
yrkesintroduktion med inriktning mot vard och omsorg bedrevs i alla
pendlingsomraden férutom pendlingsomrade 5.

Figur. Utbud av vard- och omsorgsprogrammet i Fyrbodals pendlingsomraden lasaret
2022/23.1%4
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programmet Fendlings
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IMY  yrkesintroduktion 10. Stromstad
11. Tanum
13. Uddevalla
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5. Lysekil
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6. Mellerud

12. Trollhattan

14. Vanersborg

(16. Lilla Edet)

Pendlingsomrade 3 J p i : Pendlingsomrade 5
4 8. Orust

(17. Tjorn)
(18. Stenungsund)

194. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Vard- och omsorgsprogrammet i Sjuharad

Vard- och omsorgsprogrammet, programinriktat val mot det nationella
programmet och yrkesintroduktion med inriktning mot vard och omsorg
bedrevs i Sjuhirads tva pendlingsomraden.

Figur. Utbud av vard- och omsorgsprogrammet i Sjuhérads pendlingsomraden lasaret
2022/23.1%5

Forklaring av forkortningar Pendlingsomrade 1

Bollebygd
Boras
Herrljunga
Mark
Svenljunga
Tranemo
Ulricehamn

VO vard- och omsorgs-
programmet

IM-V  programinriktat val

IM-Y  yrkesintroduktion

NoOrwON2

Pendlingsomrade 2
8. Vargarda
(9. Alingsas)

Pendlingsomrade 1

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

195. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Forklaring av forkortningar

VO vard- och omsorgs-
programmet

IM-V  programinriktat val

IMY  yrkesintroduktion

Vard- och omsorgsprogrammet i Skaraborg

I Skaraborg bedrevs vard- och omsorgsprogrammet i alla pendlingsomraden
féorutom pendlingsomrade 4 ldsaret 2022/23. Programinriktat val mot det
nationella programmet bedrevs i pendlingsomrade 1, 2 och 3. Yrkesintroduktion
med inriktning mot vard och omsorg bedrevs i pendlingsomrade 1 och 3.

Figur. Utbud av vard- och omsorgsprogrammet i Skaraborgs pendlingsomraden
lasaret 2022/23.19¢
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Vard- och omsorgsutbildning inom komvux

Aren 2020-2022 var 34 kommuner samt Kunskapsférbundet Viist huvudmin
for elever som léste yrkesinriktade kurser om minst 400 podng inom vard och
omsorg pa komvux.*’ Totalt 18 huvudmén inom komvux genomforde
sammanhallen yrkesutbildning i form av nationella eller regionala yrkespaket
inom vard och omsorg under ar 2021.

Tabell. Genomférda yrkespaket inom vard och omsorg i lanet 2021.1%¢

Yrkespaket Huvudman

Stodassistent - larling Partille

Ale, Alingsas, Boras, Fargelanda, Géteborg, Harryda,
Kungalv, Kunskapsférbundet Vast, Lerum, Mélndal,

Underskdterska Orust, Partille, Skara, Stenungsund, Stromstad, Tanum,
Ulricehamn, Véanersborg

Vard och omsorg Stenungsund

Vardbitrade Goteborg, Stromstad

196. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

197. Skolverket anger att studier bedrevs om minst fem elever har list minst 400 poédng inom
kurser som ingér i ndgot av gymnasieskolans yrkesprogram ar 2020-2022.

198. Observera att endast yrkespaket med registrerade elever finns med i sammanstillningen.
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Hogskoleforberedande program

Det finns sex hogskoleforberedande program:
® ckonomiprogrammet

@ estetiska programmet

@ humanistiska programmet

@ naturvetenskapsprogrammet

@ samhillsvetenskapsprogrammet

® teknikprogrammet.

Skolverkets bedomning av utbildningsutbudet

Sammantaget bedémer Skolverket att andelen erbjudna platser inom
hogskoleforberedande program bor minska, till férman for yrkesprogram.

Enligt SCB:s bedomning riskerar det att bli 6verskott pa personer med
utbildning fran de hogskoleforberedande programmen som hogsta avslutade
utbildningsniva pa kort och lang sikt.

Overgangen till hogskola ir relativt 1ag for utbildade fran ekonomiprogrammet
och samhillsvetenskapsprogrammet, samtidigt som det véntas bli ett 6verskott
pa arbetskraft med hégskoleforberedande utbildning. Skolverket bedomer att
andelen platser inom ekonomiprogrammet och samhéllsvetenskapsprogrammet
bor minska.

Overgangen till hogskola ir relativt 1ag for utbildade fran estetiska programmet
samtidigt som det véintas bli ett 6verskott pa arbetskraft med hogskoleférberedande
utbildning. Ungdomars efterfragan har minskat under de senaste aren, och har

varit ligre dn andelen erbjudna platser. Skolverket bedomer att andelen platser
inom estetiska programmet bor minska.

Overgangen till hogskola ir relativt hog for utbildade fran humanistiska
programmet. Humanistiska programmet ir minst av de hogskoleférberedande
programmen i linet. Ungdomars efterfragan har legat pa samma niva under de
senaste aren. Skolverket bedomer att andelen platser inom humanistiska
programmet bor behallas pa nuvarande niva.

Overgangen till hogskola ir relativt hog for utbildade fran naturvetenskaps-
programmet. Ungdomars efterfragan har minskat de senaste aren, och andelen
forstahandssokande har varit ldgre d4n andelen erbjudna platser i lénet.
Skolverket bedomer att andelen platser inom naturvetenskapsprogrammet bor
minska for att battre matcha ungdomars efterfragan.

Overgangen till hogskola ir relativt hog for utbildade fran teknikprogrammet.
Ungdomars efterfragan har minskat under de senaste aren, och ir ldgre dn
andelen erbjudna platser i linet. Skolverket bedomer att andelen platser inom
teknikprogrammet bér minska for att bittre matcha ungdomars efterfragan.
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Risk for overskott av arbetskraft med
hogskoleforberedande utbildning enligt SCB

De som har en hogskoleforberedande utbildning bidrar till
kompetensforsorjningen pa tva sitt. Dels ar de relevanta pa den del av
arbetsmarknaden dér arbetsgivare rekryterar brett och har ett generellt behov
av gymnasialt utbildad arbetskraft. Dels utgér de grunden for den del av
arbetskraften som har hogskoleutbildning. T denna fordjupningsdel tittar vi
dérfor bade pa det generella behovet av gymnasialt utbildade och behovet av
hogskoleutbildade.

SCB bedomer att det pa nationell niva viintas bli ett 6verskott pa arbetskraft
med hogskoleforberedande gymnasieutbildning som hogsta utbildningsniva
2035. Ett undantag dr gymnasieingenjorer, dir det berdknas bli brist pa
utbildade pa nationell niva framdéver. Pa nationell niva viintas det ocksa bli brist
pa eftergymnasialt utbildade inom flera omraden framéver, till exempel
utbildade inom pedagogik, hélso- och sjukvard samt teknik och data.

Tillgangen pa arbetskraft med hogskoleférberedande utbildning som hogsta
avslutade utbildningsniva i Vistra Gotalands 1dn viintas 6ka med cirka

5 procent under prognosperioden. Samtidigt vintas efterfragan ligga kvar
pa samma niva. Detta innebir att det finns en risk for 6verskott pa personer
med hogskoleforberedande utbildning i lénet ar 2035.

Figur. Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft med hogskoleforberedande
utbildning som hogsta utbildningsniva i lanet fram till 2035.
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SCB gor en prognos 6ver utbildningsgruppen YH-tekniker och gymnasiei-
ngenjorsutbildning. En del av denna utbildningsgrupp 4r personer med en
gymnasieingenjorsutbildning. Fram till 2035 dr det 14 400 personer som véntas
lamna arbetskraften i denna utbildningsgrupp, framfér allt till f61jd av
pensionering. Av de som examineras under perioden fram till 2035 viintas

10 procent komma fran gymnasieskolans fjirde tekniska ar och resterande fran
yrkeshogskolan. Totalt beriknas 12 800 personer som ir folkbokforda i Vistra
Gotalands 14n att examineras fram till 2035. Efterfragan pa Yh-tekniker och
gymnasieingenjorer i linet beriknas vara relativt konstant. Enligt prognosen
finns det risk for brist pa personer med denna utbildning eftersom tillgangen
pa utbildade minskar samtidigt som efterfragan ir konstant.
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Regionen delar SCB:s bild

Vistra Gotalandsregionen delar SCB:s bedomning av arbetsmarknadsliget for
personer med hogskoleférberedande utbildning generellt, men menar att léiget
ser annorlunda ut fér personer som har lést teknikprogrammet. Det finns ett
stort behov av personer med denna kompetens och #ven av personer som ldser
ett fjirde tekniskt ar (TE4), sirskilt i samband med den planerade etableringen
av batterifabriker i linet.

Regionen lyfter att kombinationsutbildningar har varit en uppskattad kélla till
regionens kompetensforsorjning men erbjuds nu inte inom gymnasieskolan.
Ett sadant exempel ér programmet TUNA, teknisk utbildning med néringslivs-
anknytning, som var ett fyraarigt specialutformat program i samarbete med
industrin, med bland annat ett ar praktik pa industrierna. Bade skolan och de
samverkande foretagen efterfragar att fa starta denna variant igen.

En kombinationsutbildning mellan teknikprogrammet och industritekniska
programmet pa komvux behovs.

Flera branschforetradare framhaller
behovet av hogskoleutbildade

Skolverket har efterfragat synpunkter fran nationella branschforetridare om
behoven av gymnasialt yrkesutbildade pa nationell niva. I sina inspel kring
yrkesprogrammen ér det flera branschfoéretridare som har framhallit att
branschen éven behover hogskoleutbildad kompetens. Framfor allt ér det
personer med hdgskoleutbildning inom teknik och it som efterfragas, men &ven
personer med hogskoleutbildning inom logistik och inkép.

Stort behov av gymnasieingenjorer
enligt nationella branschforetradare

Skolverket har fatt fem inspel om kompetensbehovet av utbildade fran
vidareutbildningen med ett fjirde tekniskt ar (TE4).2*

Byggforetagen, Teknikforetagen, Tri- och Mobelféretagen, Svensk Elektronik
och Sveriges Ingenjorer delar SCB:s bedémning om att det behovs fler
gymnasieingenjorer. Teknikféretagen och Tri- och Mobelforetagen menar att
behovet av teknisk kompetens har 6kat generellt i industrin. Det beror bade pa
att industriella processer blir alltmer komplexa och pa att det &r brist pa
industriutbildad arbetskraft vilket 6kar behovet av tekniker.

Svensk Elektronik pekar pa att det har blivit allt svarare att hitta réitt kompetens
till elektronikbranschen. Sveriges Ingenjorer, Tri- och Mobelféretagen och
Teknikforetagen lyfter att etableringsgraden #r hog bland gymnasieingenjorer,
vilket de menar visar att det finns ett tydligt behov pa arbetsmarknaden.

Ytterligare en orsak till att behovet av gymnasieingenjorer kommer att 6ka ar
att manga av de gymnasieingenjorer som finns pa arbetsmarknaden i dag
niarmar sig pensionsaldern. Flera branschféretridare konstaterar att dessa
personer utgor en betydande del av den tekniska kompetensen i svensk

199. Svensk Elektronik, Teknikforetagen, Tri- och Mobelforetagen, Sveriges Ingenjorer och
Byggforetagen.
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industri, och att det kommer att skapa stora behov i verksamheterna nér de
forsvinner. Enligt Teknikforetagen har det dessutom utbildats for fa gymnasie-
ingenjorer och hogskoleingenjorer under lang tid, vilket forstirker omfattningen
pa behoven. Nyexaminerade gymnasieingenjorer kan inte rakt av ersétta
personer med lang yrkeserfarenhet, men de kan bidra till tiicka delar av
behoven.

Flera branschféretridare framhaller att de utéver gymnasieingenjorer dven
kommer att finnas behov av fler civil- och hogskoleingenjorer. De ser dock
ingen konkurrens mellan de olika utbildningsformerna utan beskriver TE4 som
ett komplement eller en vig till hégskoleutbildningar.

Sveriges Ingenjorer och Svensk Elektronik menar att bade potentiella elever
och niringslivet behdver mer kunskap om TE4. Manga skolor har svart att
attrahera elever. Sveriges Ingenjorer tror att det finns potential att locka fler
unga till TE4 genom att 6ka kunskapen om utbildningen och vad som skiljer
den fran en hogskole- eller civilingenjorsutbildning.

Etablering efter hogskoleforberedande
gymnasieutbildning

Naturvetenskapsprogrammet har hogst andel som fortsitter vidare till
hogskolestudier medan estetiska programmet har ldgst andel. Storst andel med
etablerad stéllning pa arbetsmarknaden har ekonomiprogrammet medan det
program med ldgst andel etablerad stéllning &r naturvetenskapsprogrammet.

Det program som totalt sett har ldgst andel som varken har en etablerad
stillning eller dr i hogskolestudier &r estetiska programmet. Viktigt att notera
dr dock att en femtedel av avgangseleverna fran estetiska programmet i léinet
finns inom kategorin ”6vriga studier”, vilket kan innebira att de studerar pa
folkhogskola eller ldser andra konstnirliga utbildningar.

Naturvetenskapsprogrammet har ldgst andel som varken har en etablerad
stillning eller &r i hogskolestudier.

Figur. Andelildnet som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller i hdgskolestudier tre
ar efter avslutad gymnasieutbildning.2°

M Etablerad stallning I Hogskolestudier

Naturvetenskap
Teknik

Ekonomi
Humanistiska

Sambhallsvetenskap

Estetiska

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

200. Statistiken omfattar ungdomar som slutférde ett hogskoleforberedande program i
gymnasieskolan med examen eller studiebevis om 2 500 poing ldsaren 2014,/15-2016/17.
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Butikssaljare och lager- och terminalpersonal

vanligaste yrkena bland de som
har en hogskoleforberedande utbildning

Tabell. De vanligaste yrkena efter hogskoleforberedande program i gymnasieskolan

i lanet.2

Program

Ekonomiprogrammet

Estetiska programmet

Humanistiska programmet

Naturvetenskaps-

programmet

Samhallsvetenskaps-
programmet

Teknikprogrammet

Kalla: SCB

Yrke

Butikssaljare, fackhandel

Lager- och terminalpersonal

Butikssaljare, dagligvaror

Kundtjanstpersonal

Fordonsmontor

Butiksséljare, fackhandel

Lager- och terminalpersonal

Butikssaljare, dagligvaror

Kundtjanstpersonal

Barnskotare

Lager- och terminalpersonal

Butikssaljare, dagligvaror

Butikssaljare, fackhandel

Fordonsmontor

Stadare

Lager- och terminalpersonal

Butikssaljare, fackhandel

Butikssaljare, dagligvaror

Ovrig montor

Maskinstallare och maskinoperator, metallarbete
Butikssaljare, fackhandel

Lager- och terminalpersonal

Butikssaljare, dagligvaror

Fordonsmontor

Maskinstéllare och maskinoperator, metallarbete
Lager- och terminalpersonal

Butiksséljare, fackhandel

Maskinstallare och maskinoperator, metallarbete
Ovrig montér

Butikssaljare, dagligvaror

Andel
9%
9%
7%
3%
3%
8%
7%
6 %
4%
3%

13%
7%
5%
5%
5%
7%
6%
6 %
4%
3%
7%
7%
6%
4%
4%
7%
5%
4%
4%
3%

201. For detaljerad information om yrkesstatistiken, se Bilaga 1 Yrkesstatistik Vistra gotalands lin.
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Antal elever pa hogskole-
forberedande program i lanet
lasaret 2022/23:

Ekonomiprogrammet: 9106
Estetiska programmet: 3471
Humanistiska programmet: 283

Naturvetenskapsprogrammet:
6996

Samhallsvetenskaps-
programmet: 9903

Teknikprogrammet: 5833

Vilka yrkesomraden personer arbetar inom skiljer sig inte at till ndgon storre
grad beroende pa vilket program eleven examinerats fran. Férsdljningsyrken
inom dagligvaru- och fackhandeln och yrken inom lager och terminal ir
vanligast for avgangselever fran samtliga hogskoleforberedande program.

Sex av tio ungdomar i Vastra Gotalands lan
valjer hogskoleforberedande program

Till lasaret 2022/23 sokte 63 procent av ldnets ungdomar till nagot av de
hogskoleférberedande programmen i forsta hand. Det motsvarar andelen pa
nationell niva.

Andelen forstahandssokande till ekonomiprogrammet och samhéllsvetenskaps-
programmet har 6kat sedan ldsaret 2017/18, och har under hela perioden haft
hogst andel forstahandssékande av de nationella programmen. Under samma
period har andelen forstahandssékande till naturvetenskapsprogrammet och
teknikprogrammet minskat.

Ligst andel forstahandssokande har humanistiska programmet, med endast en
halv procent av de férstahandssokande.

Figur. Utveckling av andel forstahandssokande per hogskoleforberedande program
i [dnet.

— Ekonomi Naturvetenskap — Estetiska
Samhallsvetenskap — Teknik — Humanistiska

20 %

15 %

10 %

5%

0 %
’ 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Konsfordelningen ér relativt jimn inom ekonomiprogrammet och natur-
vetenskapsprogrammet, medan estetiska programmet och samhillsvetenskaps-
programmet ir kvinnodominerade och teknikprogrammet dr mansdominerat.

I lanet utgjorde de hogskoleférberedande programmen tillsammans 65 procent
av de erbjudna platserna pa nationella program.?

202. Skolverket har samlat in uppgifter om antal planerade platser pa de nationella programmen
fran Sveriges antagningskanslier och skolor med egen antagning. Uppgifterna samlades
in varen 2023. Eftersom Kungsbackas erbjudna platser rapporterats in tillsammans med
Goteborgsregionens antagningskansli ingar dven Kungsbacka i ssmmanstillningen.
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Figur. Andel férstahandssokande och andel erbjudna platser per program i lanet.

Program Andel Andel erbjudna
forstahandssokande platser lasaret
till lasaret 2022/23 2023/24
Samhallsvetenskapsprogrammet 17 % 17 %
Ekonomiprogrammet 17 % 16 %
Naturvetenskapsprogrammet 11% 13%
Teknikprogrammet 10 % 11%
Estetiska programmet 7% 8%
Humanistiska programmet <1% <1%

For estetiska programmet, teknikprogrammet och naturvetenskapsprogrammet
planerade linets huvudmiin for en storre andel elever dn andelen férstahands-
s6kande. Andelen forstahandssokande var storre &n andelen planerade platser
inom ekonomiprogrammet, medan andelen férstahandss6kande motsvarade
andelen planerade platser for samhillsvetenskapsprogrammet. Humanistiska
programmet hade endast ett fatal platser savil som férstahandssékande.
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ekonomiprogrammet
estetiska programmet
humanistiska programmet
naturvetenskapsprogrammet
samhallsvetenskaps-
programmet
teknikprogrammet
programinriktat val

Hogskoleforberedande program i lanet

Hogskoleforberedande program i Goteborgsregionen

Samtliga hogskoleforberedande program bedrevs i Goteborgsregionen lisaret
2022/23.

Samtliga hogskoleférberedande program bedrevs i pendlingsomrade 1.

I pendlingsomrade 2 och 4 bedrevs samtliga hogskoleférberedande program
férutom humanistiska programmet, och i pendlingsomrade 3 bedrevs samtliga
hogskoleforberedande program férutom estetiska programmet och humanistiska
programmet.

Programinriktat val mot nagot av de hogskoleférberedande programmen

bedrevs i samtliga pendlingsomraden i Goteborgsregionen.

Figur. Utbud av hogskoleforberedande program i Goteborgsregionens
pendlingsomraden ldsaret 2022/23.20

Pendlingsomrade 3

Pendlingsomrade 1
1. Ale

3. Goteborg

4. Harryda

5. Kungalv

6. Lerum

8. MéIndal

9. Partille

12. Ockerd

(13. Kungsbacka)

Pendlingsomrade 2
2. Alingsas
(14. Vargarda)

Pendlingsomrade 3
10. Stenungsund

11. Tjorn

(16. Orust)

Pendlingsomrade 4
7. Lilla Edet

(15. Trollhattan,
Vanersborg, Mellerud)

‘ Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

203. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Hogskoleforberedande program i Fyrbodal

I pendlingsomrade 1, 2 och 4 bedrevs samtliga hogskoleforberedande program
féorutom humanistiska programmet, och i pendlingsomrade 3 och 5 bedrevs
samtliga hogskoleférberedande program forutom estetiska programmet och
humanistiska programmet.

Programinriktat val mot nagot av de hogskoleférberedande programmen
bedrevs i pendlingsomrade 1, 2, 4 och 5.

Figur. Utbud av hogskoleforberedande program i Fyrbodals pendlingsomraden
lasaret 2022/23.2%4

Pendlingsomrade 1

. Studier bedrevs 1. Amal
2. Bengtsfors

OStudier bedrevs inte Pendlingsomrade 1 (15. Saffle)

Pendlingsomrade 2
3. Dals-Ed

4. Fargelanda

7. Munkedal

10. Stréomstad

11. Tanum

13. Uddevalla

Pendlingsomrade 3
5. Lysekil
9. Sotenas

Pendlingsomrade 4
6. Mellerud

12. Trollh&ttan

14. Vanersborg

_ s (16. Lilla Edet)
Pendlingsomrade 3

L@
OO

Pendlingsom!

Pendlingsomrade 5
8. Orust

(17. Tjorn)

(18. Stenungsund)

204. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Hogskoleforberedande program i Sjuharad

ISamtliga hogskoleforberedande program och programinriktat val mot nagot av
de hogskoleférberedande programmen bedrevs i Sjuhérads tva pendlings-
omraden, med undantag for humanistiska programmet som endast bedrevs i ett
pendlingsomrade.

Figur. Utbud av hogskoleforberedande program i Sjuhérads pendlingsomraden
ldsaret 2022/23.2%

Pendlingsomrade 2

Pendlingsomrade 1
Bollebygd

Boras

Herrljunga

Mark

Svenljunga
Tranemo
Ulricehamn

Nogo,rwN =

Pendlingsomrade 2
8. Vargarda
(9. Alingsas)

Pendlingsomrade 1

O Studier bedrevs

O Studier bedrevs inte

205. Skolverkets elevstatistik for 1dsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.
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Hogskoleforberedande program i Skaraborg

I pendlingsomrade 1 och 4 bedrevs samtliga hogskoleforberedande program
forutom humanistiska programmet, och i pendlingsomrade 2 bedrevs samtliga
hogskoleférberedande program forutom estetiska programmet och
humanistiska programmet.

Samtliga hogskoleforberedande program bedrevs i pendlingsomrade 3.

Programinriktat val mot nagot av de hogskoleférberedande programmen
bedrevs i pendlingsomrade 1, 3 och 4.

Figur. Utbud av hogskoleférberedande program i Skaraborgs pendlingsomraden
l&saret 2022/23.20¢

Pendlingsomrade 1
3. Grastorp

5. Gotene

8. Lidkoping

. Studier bedrevs

OSiudler bedrevs inte

Pendlingsomrade 2
4. Gullspang
9. Mariestad

Pendlingsomrade 1

Pendlingsomrade 3
2. Falképing

6. Hjo

7. Karlsborg

10. Skara

11. Skévde

12. Tibro

13. Tidaholm

14. Toreboda

Pendlingsomrade 4
1. Essunga
15. Vara

Pendlingsomrade 4

Fjarde tekniskt ar i lanet

Kommunerna Alingsas, Boras, Lidképing, Stenungsund och Uddevalla samt de
enskilda huvudménnen Goéteborgs Tekniska College AB och NTI gymnasiet
beviljades ldsaret 2022 /23 statsbidrag for att bedriva ett fjirde tekniskt ar mot
gymnasieingenjor.2”

206. Skolverkets elevstatistik for ldsaret 2022/23. Observera att figuren visar forekomst av
utbildningar dir det finns registrerade elever.

207. Baserat pa Skolverkets statistik over skolenheter som har sokt statsbidrag for ett fjarde
tekniskt ar bidragsaret 2022/23.
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Industriteknik
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Ekonomiprogrammet
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Humanistiska programmet
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Samhallsvetenskaps-
programmet

Teknikprogrammet

Bilaga 1. Yrkesstatistik
Vastra Gotalands ldn

Yrkesstatistiken for vanligaste yrken efter gymnasieskolan omfattar ungdomar
som slutforde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen eller studiebevis
om 2 500 poéng ldsaren 2014/15, 2015/16 och 2016/17, och som 3 ar senare har
en etablerad eller osiiker stillning pa arbetsmarknaden.

Yrkesstatistiken for vanligaste yrken efter komvux omfattar personer som
studerade inom komvux 2017-2019, och sedan inte férekommer i Skolverkets
komvuxstatistik under de efterféljande tva aren, och 1 ar efter avslutad
komvuxutbildning har en osiker eller etablerad stillning pa arbetsmarknaden.

Yrkesuppgifter redovisas endast fér de som ér forvirvsarbetande enligt den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken RAMS. Bade anstillda och
egenforetagare ingar.

Yrkesstatistiken anviinder sig av standarden for svensk yrkesklassificering
(SSYK) 4. Det ér ett system for att gruppera individers yrken eller
arbetsuppgifter.

Gymnasieskolan Komvux
Antal avgangselever Andel (%) utan Antal avgangselever Andel (%) utan
med etablerad eller uppgift om yrke med etablerad eller uppgift om yrke
osaker stallning pa osaker stallning pa
arbetsmarknaden arbetsmarknaden
1624 20 % 429 34%
669 13 % 771 9%
1489 10 % 114 31%
1163 21% 476 22%
834 13 % 151 17%
240 18 % 31 23 %
699 22 % 88 47 %
793 15% 312 26 %
452 25% 151 28 %
582 19 % 500 21%
352 19 % 161 27 %
912 7% 3766 5%
2021 18 % - -
1227 19 % - -
61 10 % - -
812 16 % - -
2630 15% - -
1176 20 % - -
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Bilaga 2. Definitioner och forklaringar

Etablering och vidare studier

Gymnasieskolan

Statistiken om etableringsstatus tre ar efter avslutad utbildning omfattar
ungdomar som slutforde ett yrkesprogram i gymnasieskolan med examen eller
studiebevis om 2 500 poéng ldsaren 2014/15-2016/17. Etableringsstatus for
dessa grupper har {6ljts upp 2018, 2019 respektive 2020.

Studieresultat
Slutfort ggmnasieskolan med gymnasieexamen:

@ For en yrkesexamen ska eleven ha list 2 500 poéng varav 2 250 ska vara
godkinda (betygen A-E). Eleven ska ha godkint i svenska 1, eller svenska
som andrasprak 1, engelska 5 och matematik 1. Eleven ska ocksa ha godként
1400 poiing av de programgemensamma dmnena. Eleven ska dven ha ett
godkint gymnasiearbete.

® For en hogskoleforberedande examen ska eleven ha lést 2 500 poing varav
2 250 ska vara godkinda (betygen A-E). Eleven ska ha godkiint i svenska 1,
2 och 3 eller svenska som andrasprak 1, 2 och 3, engelska 5 och 6 samt
matematik 1. Eleven ska #ven ha ett godkint gymnasiearbete.

® Slutfort gymnasieskolan med studiebevis med minst 2 500 poing:

® For den elev som inte uppfyller kraven for gymnasieexamen efter ett nationellt
program ska ett studiebevis utfirdas i stéllet for ett examensbevis. Studie-
bevisen som redovisas giller elever som slutfort ett fullstindigt nationellt
program (2 500 poéng) och blivit betygsatta (A-F) i sammanlagt 2 500 poéng
eller fler.

Yrkesutbildning inom komvux

Statistiken om etableringsstatus ett ar efter utbildningen omfattar individer
som slutférde sin utbildning under 2017, 2018 och 2019. Etableringsstatus for
dessa grupper har f6ljts upp 2018, 2019 respektive 2020.

Populationen i statistiken dr avgréinsad till elever som avslutade sina studier
inom komvux pa gymnasial niva under 2017, 2018 och 2019. Populationen
Yavgangselever ar 2017” definieras som de elever som studerade inom komvux
under 2017 och som sedan inte férekommer som registrerade pa nagon
ytterligare kurs under den nidrmast foljande tva-arsperioden, det vill sdga 2018
och 2019. Samma typ av avgrinsning ir gjord avgangselever 2018 och 2019.
Elevernas kurser tre ar fore avslutet har riknats in. Till exempel, fér en elev
som avslutade komvux 2017 har Skolverket riknat de kurser som eleven list
2015, 2016 och 2017.

Nir det giiller att klassificera eleverna i olika studieinriktningar finns det vissa
svarigheter som sérskiljer komvux fran gymnasieskolan. Komvux pa gymnasial
niva 4r, till skillnad fran gymnasieskolan, inte organiserad i olika program utan
utbildningen bedrivs kursvis utifran en individuell studieplan. Det innebér att
dven om eleven har for avsikt att léisa in en lingre utbildning, till exempel
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motsvarande vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasieskolan, kan eleven
sOka och antas till enstaka kurser.

Huvudminnen rapporterar in uppgifter per lést kurs till Skolverket, de
rapporterar inte information om kursen ir tinkt att ingd som en del i en mer
omfattande utbildning, &ven om sa ofta ir fallet. Utifran uppgifterna om vilka
kurser som eleverna har lédst kan Skolverket dock i efterhand klassificera
eleverna enligt olika studieinriktningar. Det gor Skolverket genom att summera
ihop antalet lista poéing pa sadana kurskombinationer som motsvarar
innehallet i en viss yrkesinriktning.

1 klassificeringen av yrkesinriktningar har elevernas kurser tre ar fore avslutet
riknats in. Till exempel, for en elev som avslutade komvux 2017 har Skolverket
riknat de kurser som eleven list 2015, 2016 och 2017. Klassificeringen har
gjorts dels utifran omfattning, dels utifran karaktiren pa studierna, det vill séiga
om eleverna foretriidesvis har list teoretiska kurser, yrkeskurser eller en sadan
specifik kombination av yrkeskurser som ger en yrkesinriktad utbildning
liknande de yrkesprogram som ges i gymnasieskolan.

For elever som har lidst inom komvux pa gymnasial niva mot en yrkesinriktning
giller att eleven ska ha list minst 400 verksamhetspoing yrkeskurser i en
sadan kombination som motsvarar innehallet pa yrkesprogrammen i
gymnasieskolan.

Etableringsstatus

Personernas etableringsstatus ir arsbaserad och totalriknad. Den klassificeras i
sex olika kategorier utifran individbaserade uppgifter fran flera olika
datakillor, till exempel inkomstuppgifter fran kontrolluppgiftssystemet,
sysselsittningsregistret pa SCB och Arbetsférmedlingens s6kanderegister.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN
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Tabell. Etableringsstatus 2020.

Etableringsstatus

Etablerad stallning

Osaker stallning

Svag stéllning

Hogskolestuderande

Ovriga studier

Varken arbete eller studier

Definition
Forvarvsinkomst pa minst den 6vre inkomstgransen*
Sysselsatt enligt sysselsattningsregistrets definition (november manad)

Ingen forekomst av arbetsloshet pa hel-/deltid eller arbetsmarknadspolitiska
atgardsstudier under aret

Forvarvsinkomst pa minst den lagre inkomstgransen och upp till den 6vre inkomst-
gransen Inte klassificerad som studerande

ELLER

Forvarvsinkomst pd minst den 6vre inkomstgransen och minst ett av féljande villkor:
a) Under aret forekomst av arbetsloshet pa hel- eller deltid eller arbetsmarknads-
politiska atgardsstudier, upp till 274 dagar, b) Inte klassificerad som sysselsatt enligt
sysselsattningsregistrets definition

Inte klassificerad som studerande

Forvarvsinkomst upp till den lagre inkomstgransen Inte klassificerad som studerande
ELLER

Forvarvsinkomst pa minst den lagre inkomstgransen samt under aret forekomst av
arbetsloshet pa hel- eller deltid eller arbetsmarknadspolitiska atgardsstudier, mer an
274 dagar

Inte klassificerad som studerande

Registrerad pa hogskolans grundutbildning varterminen eller hostterminen och har
erhallit ndgon form av studiemedel samma ar och/eller har avklarade hogskolepodng
samma ar Inte klassificerad som etablerad pa arbetsmarknaden

ELLER
Registrerad pa hégskolans forskarutbildning varterminen eller héstterminen

Inte klassificerad som etablerad pa arbetsmarknaden

Erhallit ndgon form av studiemedel under aktuellt ar eller har avklarade poang fran
komvux under aktuellt ar

Inte klassificerad som etablerad pa arbetsmarknaden eller hogskolestuderande

Avsaknad av forvarvsinkomst aktuellt ar

Inte klassificerad som studerande

Kalla: Skolverket (2022). Beskrivande statistik. Etablering pa arbetsmarknaden och fortsatta studier ar 2020 efter gymnasieskolan.

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN
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Inkomstgranserna for dren 2016, 2018 och 2020:

® 2016: Ligre inkomstgriins 162 300 kr, hogre inkomstgrins 191 800 kr
® 2018: Ligre inkomstgrins 171 300 kr, hogre inkomstgriins 202 400 kr
® 2020: Ligre inkomstgréns 178 800 kr, hdgre inkomstgriins 211 200 kr

Hanvisningar
Skolverkets statistik 6ver elever och studieresultat hittar du pa Skolverkets
webbplats: www.skolverket.se

Arbetsformedlingens yrkesprognoser hittar du pa Arbetsférmedlingens
webbplats: https://arbetsformedlingen.se

Arbetskraftsbarometern och regionala matchningsindikatorer finns tillgéingliga
i SCB:s statistikdatabas: www.statistikdatabasen.scb.se

Trender och prognoser om utbildning och arbetsmarknad finns tillgiingliga
pa SCB:s webbplats: www.scb.se

PLANERINGSUNDERLAG FOR GYMNASIAL UTBILDNING | VASTRA GOTALANDS LAN
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KOMMUNEN 2024-03-25
BUN 2024/00391

Barn- och utbildningsnamnden

Programorganisationen pa Allebergsgymnasiet
gallande Estetprogrammet

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndamnden beslutar att avveckla estetprogrammet pa
Allebergsgymnasiet fran och med lasaret 2024-2025.

Sammanfattning

Estetprogrammet har under flera ar haft en vikande trend av sokande elever.
Innevarande lasar &r det endast tolv Falkdpingselever som laser pa
programmet. Daremot &r det 31 falkdpingselever som valt annan huvudman
for att lasa estetprogrammet. Den totala kostanden for estetprogrammet i
Falkoping &r 12 268 154 kronor, inklusive kop av platser hos annan
huvudman. Den besparing det skulle innebéara for barn- och
utbildningsndmnden &r 6 550 258 kronor.

Med anledning av minskad efterfragan pa platser, en anstrangd ekonomi for
barn- och utbildningsndmnden samt att Skolverket i sin rapport tydligt visar
att det bor ske en minskning av platser inom estetprogrammen, sa ar en
nedlaggning av programmet det enda alternativet. Detta innebar att
nuvarande elever i kommande ak 2 och 3 far slutfora sin utbildning men inga
nya elever tas in fran och med lasaret 2024-2025.

Bakgrund

Estetprogrammet har under de senaste tio aren haft ett litet elevantal pa
programmet, ett elevantal som ar inte tillrackligt for att driva ett program pa
ett effektivt satt. Det har i snitt gatt ut nio elever fran Falkoping per ar de
senaste tio aren, fordelat pa tva inriktningar, det ar inte tillrackligt for att
programmet ska béra sig sjalvt ekonomiskt. Utvecklingen de senaste aren har
varit en minskning av antalet elever fran en redan for 1ag niva.
Falkopingselever valjer i allt lagre utstrackning Allebergsgymnasiet om de
vill lasa det estetiska programmet. 2024 &r det bara en knapp fjardedel av de
falkopingselever som l&ser estetiska programmet som valt
Allebergsgymnasiet. Av totalt 43 falkdpingselever som laser det estetiska
programmet &r det bara 12 som valt Allebergsgymnasiet, 31 har alltsa valt en
annan huvudman.

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Program Alleberg  Varav Falkoping IKE Andel Alleberg
BA* 48 42 28 60,00%
BF 67 58 13 81,69%
EE* 44 43 28 60,56%
EK* 164 137 24 85,09%
ES 9 7 22 24,14%
ES 10 9 35,71%
FT* 47 40 39 50,63%
FS'HA 39 36 4 90,00%
IN 30 29 22 56,86%
NA 75 47 28 62,67%
SA 166 155 24 86,59%
TE 131 121 2 84,62%
VO 31 29 9 76,32%
Summa 861 749 272 73,36%

*Fullt program

Detta innebdr att det inte bara &r mycket htga kostnader for estetprogrammet
pé Allebergsgymnasiet, utan lika hoga kostnader for alla elever som laser det
estetiska programmet hos en annan huvudman da Falképings kommun &r
skyldig att ersatta mottagande huvudman med motsvarande den kostnad

Falkoping har for programmet.

Kostnaden for undervisande larare pa estetprogrammet ar 2024 4 157 719
kronor. Som en jamforelsepunkt ar samma kostnad for naturprogrammet,

som ocksa ar ett studieforberedande program, 4 118 305 kronor.

Naturprogrammet har 75 inskrivna elever, estetprogrammet har 12.

Barn- och utbildningsnamnden befinner sig i en mycket anstrangd
ekonomisk situation. 2023 gick namnden med ett underskott pa dver 34
mnkr och 2024 ser ut som det ocksa kommer sluta med ett stort underskott.
Namnden tvingas gora harda och tuffa prioriteringar for att fa en budget i
balans. Den totala kostnaden for programmet &r idag 12 268 154 kronor, dar
merparten ar kostnaden for kop av plats hos annan huvudman.

Kostnad Alleberg: 4 565 331

Kostnad for kop av plats: 7 702 823

Kategori Antal Pris  Summa
Musik US* 0O 161736 0
Annat US 9 127159 1144430
Musik Rks 2 164500 329000
Annat Rks 129500 0
Musik Kommun 0 263977 0
Annat Kommun 1 313355 313355
Musik Friskola 7 277322 1941254
Annat Friskola 12 331232 3974784
Summa 31 7702823

* US=Utbildning Skaraborg
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En nedlaggning av programmet skulle inte bara innebéra att kostnaden for att
driva programmet p& Allebergsgymnasiet skulle forsvinna, utan kostanden
for att kopa plats hos en annan huvudman skulle ocksa minska markant.

Kostnad for samtliga falkbpingselever som idag laser estetprogrammet om alla
skulle l&sa hos en annan huvudman:

Kategori Antal Pris  Summa
Musik US 0O 161736 0
Annat US 9 127159 1144430
Musik Riks 2 164500 329000
Annat Rks 0 129500 0
Musik Kommun 0O 161736 0
Annat Kommun 1 127159 127159
Musik Friskola 12 223598 2683176
Annat Fiskola 19 125215 2379085
Summa 43 6 662 850

En nedlaggning av estetprogrammet skulle innebdra en kostnadsminskning
for barn- och utbildningsnamnden med 6 550 258 kronor per ar, i 2024 ars
kostnadsniva. Det motsvarar ca 12 legitimerade larare eller
Broddetorpsskolans budget 2024.

Riksdagen har beslutat att arbetsmarknadens behov ska végas in vid
planering och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Mer
konkret innebar det att ndr en kommun, region eller enskild huvudman
lagger fram vilka gymnasieutbildningar som ska erbjudas och hur manga
platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till bade ungdomarnas
efterfragan och arbetsmarknadens behov. Kommunerna ska genom avtal
med minst tva andra kommuner dven samverka om planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart
samverkansomrade.

Lagandringarna borjade galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i
fraga om uthildning som pabdrjas 2025.

Som i led i arbetet med dimensioneringen har Skolverket tillhandahallit ett
regionalt planeringsunderlag for gymnasialutbildning (bilaga).

Dar star bland annat att lasa att Skolverket forordar en minskning av platser
pa hogskoleforberedande program och en ékning av platser pa
yrkesforberedande program. Det hogskoleforberedande programmet som
sticker ut i Skolverkets planeringsunderlag &r det estetiska programmet som
har den storsta Overetableringen av samtliga hogskoleforberedande i
regionen. Skolverkets beddmning &r att estetprogrammet bér minskas med
néstan 40% i regionen.

Forvaltningens bedémning

Utifran bakgrundsbeskrivningen bedémer forvaltningen att det inte finns
mdjlighet att fortsatt bedriva estetprogrammet p& Allebergsgymnasiet. Dels
pa grund av en vikande efterfragan pa platser i Falkoping och den
ekonomiska konsekvensen det blir med ett program med fa elever. Dels pa
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grund av den ekonomiska situation som hela barn- och utbildningsndmnden
befinner sig i och de anpassningar som maste goras. Utdver det ar processen
med dimensioneringen av gymnasiet paborjad och den utredning som
Skolverket presenterade i december 2023, visade tydligt pa att
estetprogrammet borde minska i omfattning till forman fér andra program,
framst yrkesinriktade.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

En nedlaggning av estetprogrammet skulle innebé&ra en kostnadsminskning
for barn- och utbildningsnamnden med 6 550 258 kronor per ar, i 2024 ars
kostnadsniva.

Barnkonsekvensanalys

De elever som dnskar ga ett estetprogram kommer ges moéjlighet till det hos
annan huvudman.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-03-25
e Regionalt planeringsunderlag for gymnasieutbildning - Vastra Gotalands
lan

Beslutet ska skickas till

Skaraborgs kommunalférbund - antagningskansliet

Anneli Alm
Skolchef



Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-04-09

§ 30 Dnr 2024/00387

Aterrapportering avgiftskontroll for kalenderéret 2021

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
1 Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Varje ar gor Falkopings kommun en avgiftskontroll pa barnomsorgsavgiften.
Avgiftskontrollen innebar att man stimmer av den angivna inkomsten mot
den faktiska med Skatteverket och ser om vardnadshavarna betalat ratt
barnomsorgsavgift. Da den slutgiltiga skatten beslutas ungefar tva ar efter
taxeringsaret har avgiftskontrollen samma fordréjning, det vill saga att 2023
gjordes avgiftskontroll for 2021.

Avgiftskontrollen gors for de kommunala verksamheterna i Falkdpings
kommun, 18 forskolor och 14 fritidshem.

Infor avgiftskontrollen informeras vardnadshavare om den férestaende
avgiftskontrollen i flera kanaler, exempelvis affisch pa enheterna och
information pa kommunens hemsida. Utdver detta far samtliga
vardnadshavare som betalat en felaktig barnomsorgsavgift ett brev som
forklarar detta innan faktura skickas eller aterbetalning gors.

Falkopings kommun har en grans pa 300 kronor vid fakturering eller
aterbetalning, det vill sdga att om nagon betalat 300 kronor eller mindre for
mycket gors ingen aterbetalning och om nagon betalat 300 kronor eller
mindre for lite skickas ingen faktura.

For taxeringsar 2021 fakturerades 1 300 tkr och 300 tkr aterbetalades.

Underlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsférvaltningen, 2024-04-04

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-03-15
BUN 2024/00387

Barn- och utbildningsnamnden

Aterrapportering avgiftskontroll for kalenderéret 2021

Information

Varije ar gor Falkopings kommun en avgiftskontroll pa barnomsorgsavgiften.
Avgiftskontrollen innebdr att man stdmmer av den angivna inkomsten mot
den faktiska med Skatteverket och ser om vardnadshavarna betalat ratt
barnomsorgsavgift. Da den slutgiltiga skatten beslutas ungefar tva ar efter
taxeringsaret har avgiftskontrollen samma fordrojning, det vill séaga att 2023
gjordes avgiftskontroll for 2021.

Avgiftskontrollen gors for de kommunala verksamheterna i Falkdpings
kommun, 18 forskolor och 14 fritidshem.

Infor avgiftskontrollen informeras vardnadshavare om den forestaende
avgiftskontrollen i flera kanaler, exempelvis affisch pa enheterna och
information pd kommunens hemsida. Ut6ver detta far samtliga
vardnadshavare som betalat en felaktig barnomsorgsavgift ett brev som
forklarar detta innan faktura skickas eller aterbetalning gors.

Falkopings kommun har en grans pa 300 kronor vid fakturering eller
aterbetalning, det vill siga att om nagon betalat 300 kronor eller mindre for
mycket gors ingen aterbetalning och om nagon betalat 300 kronor eller
mindre for lite skickas ingen faktura.

For taxeringsar 2021 fakturerades 1 300 tkr och 300 tkr aterbetalades.

Underlag
Lista de handlingar som ska skickas med kallelsen till de fortroendevalda.

Underlagen listas i en punktlista med férvaltningens tjansteutlatande Gverst
och sedan 6vriga dokument i fallande ordning utifran datering.

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-04

Jens Sjostrand
Forvaltningsekonom

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

§31 Dnr 2024/00390

Riktlinjer for skolskjuts - revidering

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden antar riktlinjer for skolskjuts i Falkdpings
kommun i enlighet med foérvaltningens forslag, att borja galla den 1 juli
2024.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden antog 2020-06-17 nya reviderade riktlinjer
for skolskjuts som skulle borja gélla néar den nya skolskjutsupphandlingen
var klar, det vill sdga den 1 juli 2024.

Ett tillagg behdver dock goras i riktlinjerna. Det géller sidan 6, under
rubriken Trafikforhallanden, tredje stycket, dar texten andras fran:

“Elev i grundskolans arskurs F-9, som gar i sin anvisade skola och pa sin
skolvag behover korsa eller ga en langre stracka utmed riksvéagarna 46, 47,
26 och lansvagarna 181 och 184, raknas som skolskjutsberattigad utan
sarskild ansokan.”

till:

“Elev i grundskolans &rskurs F-9, som gar i sin anvisade skola och aker
upphandlad skolskjuts och pa sin skolvag behéver korsa eller ga en langre
stracka utmed riksvégarna 46, 47, 26 och lansvagarna 181 och 184, raknas
som skolskjutsberittigad utan sdrskild ansokan.”

Forvaltningens forslag ar att denna andring gors innan riktlinjerna trader i
kraft.
Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-03-22
e Utkast — Riktlinjer for skolskjuts i Falkdpings kommun

Beslutet ska skickas till

Skolskjutsansvarig handlaggare
Rektorer
Skoladministratorer

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-03-22
BUN 2024/00390

Barn- och utbildningsnamnden

Riktlinjer for skolskjuts - revidering

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden antar riktlinjer for skolskjuts i Falkdpings
kommun i enlighet med forvaltningens forslag, att borja gélla den 1 juli
2024.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden antog 2020-06-17 nya reviderade riktlinjer
for skolskjuts som skulle borja gélla nar den nya skolskjutsupphandlingen
var klar, det vill sdga den 1 juli 2024.

Ett tillagg behdver dock goras i riklinjerna. Det géller sidan 6, under
rubriken Trafikforhallanden, tredje stycket, dar texten andras fran:

“Elev i grundskolans arskurs F-9, som gar i sin anvisade skola och pa sin
skolvag behover korsa eller ga en langre stracka utmed riksvéagarna 46, 47,
26 och lansvagarna 181 och 184, raknas som skolskjutsberéattigad utan
sérskild ansokan.”

till:

“Elev i grundskolans arskurs F-9, som gar i sin anvisade skola och aker
upphandlad skolskjuts och pa sin skolvag behover korsa eller ga en langre
stracka utmed riksvdgarna 46, 47, 26 och lansvégarna 181 och 184, réknas
som skolskjutsberattigad utan sarskild ansdkan.”

Forvaltningens forslag ar att denna andring gors innan riktlinjerna trader i
kraft.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-03-22
o Utkast — Riktlinjer for skolskjuts i Falkdpings kommun

Beslutet ska skickas till

Skolskjutsansvarig handlaggare
Rektorer
Skoladministratorer

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Sonja Neuman Hall | Namndsekreterare | 5351 | sonja.neumanhall@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Sonja Neuman Hall
N&mndsekreterare



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

§ 32 Dnr 2024/00446

Information om dataskyddsombudets ars- och
granskningsrapport 2023

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
1 Barn- och utbildningsndmnden l&gger rapporten till handlingarna.

Sammanfattning
Arsrapport 2023

Dataskyddsombudet har sammanstallt arsrapporter for 2023 riktade till
respektive namnd. Syftet med arsrapporten ar dels att presentera en
sammanstallning av statistik och personuppgiftsansvariges dataskyddsarbete
under aret som gatt, dels komma med slutsatser och rekommendationer.

Statistiken som granskats ar bland annat ndmndernas
personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet lyfter i granskningen fram
vikten av att involvera dataskyddsombudet nér incidenten kraver
dataskyddsombudets uppmarksamhet eller vid incidenter som ar
svarbedomda. Alla namnder rekommenderas att analysera orsaken till att
incidenter intraffat och att utifran det vidta atgéarder for att forebygga
liknande incidenter.

Dataskyddsombudet betonar vikten av att namnderna utbildar personalen
géllande behandling av personuppgifter och att ndmnderna involverar
dataskyddsombudet, sérskilt nar det ar ett uttryckligt krav i
dataskyddsférordningen.

Granskningsrapport - Uppféljning av nuldgesanalysen och arbetet med
atgardsforslagen

Dataskyddsombudet har under 2023 genomfért en nulédgesanalys som
mynnat ut i atgardsforslag riktade mot de olika namnderna. Darefter har
dataskyddsombudet genomfért en granskning av hur atgarderna har hanterats
inom respektive ndmnd vilket sedan sammanstéllts i en granskningsrapport.

Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser ar att det ar enkelt att folja
de olika atgarderna i Planner men det ar anmarkningsvart att ingen atgard ar
klar &nnu. Rekommendationen &r att fokusera pa nagra utvalda
atgardsforslag at gangen utifran prioriteringsordning.

Dataskyddsombudet belyser vikten av att ndamnderna maste prioritera
dataskyddsarbetet mer &n i nulaget och tillse att tillrackliga resurser laggs pa
dataskyddsarbetet.

Underlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsférvaltningen 2024-04-02

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL ;id(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-04-09

e Dataskyddsombudets granskningsrapport 2024-03-26

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




ARSRAPPORT 2023
Dataskyddsforordningen, GDPR

Personuppgiftsansvarig
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DATUM
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Erik Osterberg & Mats Herling
Dataskyddsombud

dso.falkoping@insatt.com

Cajsa-Stella Danielsson
Jurist
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Inledning

Personuppgiftsansvarig namnd behandlar personuppgifter i sin karnverksamhet saval som i
sina stodverksamheter. Den personuppgiftsansvarige ar ansvarig for att sakerstalla att
personuppgifterna behandlas i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning och att det finns
en organisation som kan utfora arbetet. For att sakerstalla att arbetet fungerar och att
personuppgifterna behandlas pa ett korrekt satt har personuppgiftsansvarig bland annat
upprattat styrdokument som beskriver hur behandlingen ska ske. | den granskande delen av
dataskyddsombudets uppdrag ingar att rapportera om det lopande dataskyddsarbetet och
dess status till personuppgiftsansvariges hogsta ledning. Denna arsrapport ar en del i
dataskyddsombudets granskande roll.

Syfte

Syftet med arsrapporten ar att pa ett sammanfattat satt dels presentera statistik och
personuppgiftsansvarigs dataskyddsarbete under aret som gatt, dels komma med slutsatser
och i tillampliga fall rekommendationer samt ge en inblick i planen for arbetet under det
kommande aret.

Roller och ansvar
Personuppgiftsansvarig

Barn- och utbildningsnamnden ar alltid ansvarig for verksamhetens personuppgiftsbehandling
och de atgarder som kréavs for att leva upp till gdllande dataskyddslagstiftning.

GDPR-kontakt

Kommunen har inrattat en GDPR-grupp dar GDPR-kontakt fran Barn- och utbildningsnamnden
bjuds in att delta.

Dataskyddsombud

Dataskyddsombudet har en radgivande och granskande roll men ar inte ansvarig for den
personuppgiftsansvariges behandling.

Rapportens innehall

e Statistik 6ver begaranden fran registrerade avseende deras rattigheter,
e Statistik over personuppgiftsincidenter,

e Genomforda granskningar,

o Ovriga handelser och insatser under aret,

e Granskningsplan 2024,

e Sammanfattning.
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Statistik

Begdranden fran registrerade

Under perioden 1 januari 2023 till

3(8)

och med den 31 december 2023 har den
personuppgiftsansvarige behandlat foljande begaranden fran registrerade:

Tabell 1 Antal begdranden uppdelat per typ av begdran och per dr

Typ av forfragan Antal 2023
Ratt till tillgang, registerutdrag (art. 4
15)

Ratt till rattelse (art. 16) 1
Ratt till radering, ”ratten att bli 0
bortglomd” (art. 17)

Ratt till begransad behandling (art. 18) 0
Ratt till dataportabilitet (art. 20) 0
Ratt att gora invandningar (art. 21) 0
Ratt att inte bli foremal for beslut 0
utifran automatiserad behandling (art.

22)

Totalt 5
Kommentar

Personuppgiftsansvarig har i anslutning till antalet begaranden om ratt till tillgang
(registerutdrag) pa fragan om vilken atgard som vidtagits angett att aterkoppling med
uppgifter till de registrerade i tva fall. De andra tva fallen avsag begiaran om utdrag ur
polisens belastningsregister samt begaran om en individ som inte forekom i Barn- och

utbildningsnamndens register.
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Personuppgiftsincidenter

Under 2023 har 16 incidenter dokumenterats av personuppgiftsansvarig namnd, varav 1 ar
anmald till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) samt 10 som innebar att registrerade
behovde informeras.

Tabell 2 Antal personuppgiftsincidenter

Personuppgiftsansvarig | Antal dokumenterade personuppgiftsincidenter 2023
Barn- och

utbildningsnamnden 16
Totalt 16

Tabell 3 Ange vad for typ av incidenter som har intrdffat under 2023

Vad har hant? Antal
Obehorigt rojande - felaktigt brevutskick 0
Obehorig atkomst 7
Obehorigt rojande - ovrigt 3
Forlust - stold 3
Forlust - ovrigt 0
Phishing 0
Forstoring 0
Andring 0
Totalt 13
Tabell 4 Ange orsaken till att personuppgiftsincidenterna intréffade

Varfor intraffade incidenten? Antal
Manskliga faktorn 9
Antagonistiskt angrepp 6
Tekniskt fel 1
Brist i organisatoriska rutiner eller processer 0
Medvetet angrepp fran nagon i organisationen 0
Okand orsak 0
Ovrigt 1
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Kommentar

Under 2023 identifierade och loggade namnden 16 personuppgiftsincidenter. Av dessa ar
endast en incident anmald till IMY. Det behover inte indikera nagra brister, men eftersom
den personuppgiftsansvarige ska anmala en personuppgiftsincident om det inte dr osannolikt
att personuppgiftsincidenten medfor risk for fysiska personers fri- och rattigheter, ar kravet
for att anmala ganska lagt. Om incidenten sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers
rattigheter och friheter maste personuppgiftsansvarig aven informera de registrerade utan
onodigt dréjsmal. Bedomningen av risknivan samt om en incident ska anmalas och om de
registrerade ska informeras kan vara vansklig. Att personuppgiftsansvarig bedomt att de
registrerade behovt informeras i 10 av sexton fall och att samtidigt bara en incident anmalts
till IMY indikerar en missbedomning av incidenternas riskniva eftersom information till de
registrerade foranleds av hogre risk an for att anmala till IMY.

Det finns inget uttryckligt krav i dataskyddsférordningen pa att involvera dataskyddsombudet
vid utredning och bedomning av en personuppgiftsincident. Daremot ska dataskyddsombudet
enligt artikel 38 i dataskyddsférordningen pa ett korrekt satt och i god tid delta i alla fragor
som ror skyddet av personuppgifter. Namnden rekommenderas darfor att involvera
dataskyddsombudet vid en intraffad personuppgiftsincident som kraver dataskyddsombudets
uppmarksamhet eller vid en incident som ar svarbedomd vad galler risknivan for de
registrerade.

Eftersom merparten av namndens personuppgiftsincidenter uppges bero pa den manskliga
faktorn rekommenderas namnden att sarskilt analysera orsaken till att incidenten intraffade
och med hjalp av till exempel tekniska och organisatoriska atgarder eller andrade arbetssatt
forebygga att liknande incidenter intraffar igen.

Dataskyddsombudet noterar slutligen att vi endast erhallit information om vilken typ av
incident som skett betraffande tretton av totalt sexton incidenter (Tabell 3).

Genomforda granskningar

Under 2023 har en sarskilt riktad granskning genomforts. Beskrivning av granskningens
omfang samt sammanfattning av resultatet av granskningen foljer nedan.

Granskning av tredjelandsoverforingar

Under det andra kvartalet fardigstalldes den granskning avseende tredjelandsoverforing som
tidigare dataskyddsombud sedan tidigare paborjat och som vi “arvde”. Resultatet av
granskningen presenterades till respektive personuppgiftsansvarig i granskningsrapport -
Overforingar av personuppgifter till tredje land.

Utifran granskningsresultatet rekommenderades verksamheten i huvudsak att

e sakerstalla att personuppgiftsbitradesavtal finns pa plats med samtliga
personuppgiftsbitraden,
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o sakerstalla att personuppgiftsbitradesavtalen inte ger bitradena allman ratt
att anlita underbitraden och i forekommande fall omforhandla
personuppgiftsbitradesavtalen,

o sakerstalla att personuppgiftsbitradesavtalen inte ger bitradena eller
underbitradena mandat att overfora personuppgifter till tredje land,

o for det fall personuppgiftsbitradesavtalen ger bitradena mandat att overfora
personuppgifter till tredje land, sakerstalla att dessa skyddas genom
tillrackliga skyddsatgarder (antingen att overforingen sker till ett land med
adekvat skyddsniva, eller med stod av godkand overforingsmekanism (SCC)
och kompletterande skyddsatgarder),

e Nar sociala medier sasom Facebook anvands, vilka alltid innebar
tredjelandsoverforing, overvaga att upphdra med anvandandet, och om inte

o sakerstalla att det finns riktlinjer/rutiner/policy for er anvandning av sociala
mediekanaler dar ni dokumenterar foljande:

a) andamalet med personuppgiftsbehandling som sker i de olika sociala
mediekanalerna,

b) vilken typ av information och personuppgifter ni vill sprida och framfor allt
inte sprida (overfora till tredje land),

c) vilka typer av kommentarer ni vill ha och vilka typer av kommentarer ni inte
vill ha, samt

d) vem eller vilka hos den personuppgiftsansvarige som ska publicera egna
inlagg, hantera inlagg fran besokare och eventuellt ta bort krankande eller
andra olampliga inlagg som ni inte vill ha.

o sakerstalla att fragan om 6verforing av personuppgifter till tredje land integreras och
beaktas i inkops-/och upphandlingsprocesser och i forekommande fall att
kravstallning sker for att undvika tredjelandsoverforing dar namnden inte kan
sakerstalla att 6verforingen skyddas genom tillrackliga skyddsatgarder,

e folja utvecklingen i digitaliseringsprojektet for att ga upp ”i molnet” (bland annat
angaende Microsoft365), utfora informationsklassning och riskanalys av
innehallsdatan i Microsoft365 samt utifran namndens verksamhet och
personuppgiftsbehandling utfora en konsekvensbedomning enligt artikel 35 GDPR
(Data Protection Impact Assessments (DPIA),

e genom utbildning och fortbildning sakerstalla att medarbetarna paminns om att inte
overfora personuppgifter till tredje land utan tillrackliga skyddsatgarder exempelvis
genom inkop av nya tjanster/system och anlitande av nya personuppgiftsbitraden,
samt
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e folja utvecklingen i praxis, tillsynsbeslut samt vagledningar och halla verksamheten
a jour pa det foranderliga omradet tredjelandsoverforingar!.

Ovriga handelser och insatser under aret

Nuldgesanalys

Under varen 2023 genomfordes en nulagesanalys som omfattade 81 fragor som pa olika satt
ror personuppgiftsansvaret som foljer av dataskyddsforordningen och kompletterande
lagstiftning. Nulagesanalysen redovisades i en rapport med tillhrande atgardsforslag som
namnden rekommendera(de)s att kontinuerligt arbeta med under aret.

Utbildning

Under aret har dataskyddsombudet hallit tva utbildningar avseende dels
konsekvensbedomningar, dels personuppgiftsbitradesavtal och overforing till tredjeland och
skyddsatgarder. | samband med att utbildningen i personuppgiftsbitradesavtal hélls, togs en
checklista fram for granskning av personuppgiftsbitradesavtal.

Utbildning och information till anstallda ar en forutsattning for att kunna behandla
personuppgifter i enlighet med GDPR. Ett konkret exempel ar att en utbildad personal kan
identifiera personuppgiftsincidenter sa att dessa kan fangas upp och verksamheten kan
hantera dessa. Det innebar ocksa att anstéllda kan identifiera andra brister eller processer
dar behandlingen av personuppgifter kan forbattras och i hogre utstrackning behandlas i
enlighet med forordningens grundlaggande principer.

En uppmaning till samtliga personuppgiftsansvariga namnder ar att sakerstalla att befintlig
och ny personal far den utbildning som den behover for att behandla personuppgifter i
enlighet med forordordningen och den personuppgiftsansvariges interna styrdokument.

Lépande radgivning

Lopande radgivning och information till organisationen utgér normalt huvuddelen av
dataskyddsombudets uppdrag. Det ar viktigt att fragor kommer innan behandlingen ar i gang
eller att avtalet med en ny leverantor ar tecknat. Nar en behandling redan ar paborjad ar
det svart att gora nagot at ett redan inganget avtal eller ett redan implementerat IT-system.

Har vill vi understryka att namnden har en helt avgorande roll for att identifiera handelser
eller forandringar som kraver dataskyddsombudets uppmarksamhet och att
dataskyddsombudet ocksa involveras. Att radfraga dataskyddsombudet ar dessutom ett krav
i samband med genomforande av konsekvensbedomningar avseende dataskydd.

' Vilket inte minst belystes av EU-kommissionens adekvansbeslut for amerikanska organisationer som
omfattas av det nya ramverket EU-US Data Privacy Framework (DPF).
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Granskningsplan 2024

Foljande granskning planeras att utforas under 2024. Detta utesluter varken att andra
omraden eller att ytterligare granskningar kan komma att genomféras vid behov.

Uppfoljning av nuldgesanalys

Lite allmant om granskningen

Omfattning: Granskningen kommer att omfatta en Oversyn av samtliga
atgardsforslag och det avslutade eller pagaende arbetet med
dessa.

Tid: Forsta kvartalet 2024.

Sammanfattning

Organisation Tiden da man sag pa GDPR som ett dvergaende projekt ar over.

Dataskyddsarbetet ar med andra ord inget som en ”blir klar med”
och verksamheterna behover behandla dataskyddsarbetet som en
del av verksamheten. Namnden har en organisation for att
hantera fragor om dataskydd. Det ar viktigt att fragor identifieras
i tid for att verksamheten ska hinna beakta risker och fragor om
dataskyddet. Mot bakgrund av att en inte ”blir fardig” kan arbetet
bli annu battre.

Statistik Arets statistik dver personuppgiftsincidenter och begaranden fran
de registrerade har samlats in och sammanstallts.

Granskning 2023 Under aret har den granskning avseende tredjelandsoverforingar
som tidigare dataskyddsombud sedan tidigare paborjat och som vi
”arvde” fardigstallts. Dessutom har en nulagesanalys genomforts
vilken redovisats i en rapport med tillhorande atgardsforslag som
namnden rekommendera(de)s att kontinuerligt arbeta med under
aret.

Utbildningar Under aret har tva utbildningstillfallen med dataskyddsombudet
hallits. Det ar viktigt att sa val namndens GDPR kontakt deltar vid
kommunens utbildningstillfallen med dataskyddsombudet som att
organisationen arrangerar grundlaggande utbildningar for alla
anstallda.

Granskning 2024 Granskningen som dataskyddsombudet kommer att genomfora
under 2024 omfattar uppfoljning av genomford nulagesanalys.
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1. Inledning

| uppdraget som dataskyddsombud ingar att Overvaka efterlevhaden av
dataskyddsforordningen och nationella kompletterande dataskyddsbestammelser och
organisationens arbete och implementerade styrdokument for skydd av personuppgifter.
Granskningsdelen i uppdraget omfattar ansvarstilldelning, information till och utbildning av
personal som deltar i behandling och organisationens styrdokument med mera.

Som en del av ovanstaende uppdrag har en sadan granskning genomforts och resultatet av
den granskningen presenteras i den har rapporten.

1.1 Granskningens innehall och omfattning

Granskningen galler Barn- och utbildningsnamndens (Harefter ”"namnden”) arbete med
atgardsforslagen som presenterades till foljd av nuldagesanalysen som genomférdes under
det andra kvartalet 2023.

Granskningen utgar fran féljande underlag:

e Rapport fran genomford nulagesanalys med tillhdrande bilaga med atgardsforslag
e Namndens svar angaende status och kommentarer i Planner (Teams) baserade pa
dataskyddsombudets bilaga med samtliga atgardsforslag

1.2 Syfte

Syftet med granskningsrapporten ar att aterkoppla granskningsresultatet och
dataskyddsombudets syn pa arbetet med atgardsforslagen, dels presentera
dataskyddsombudets slutsatser och i de fall brister identifierats forbattringsforslag, till
organisationens ledning.

1.3 Disposition

| kapitel 2 sammanfattas dataskyddsombudets slutsatser och rekommenderade atgarder.
Kapitel 3 utgors av sjalva granskningen och dess resultat med statistik samt lopande
dataskyddsombudets slutsatser och kommentarer.
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2. Sammanfattning

2.1 Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser

+ Det ar enkelt att folja upp de olika atgarderna i Planner (Teams).
+ Nastintill samtliga atgarder har kommentarer vilket underlattar uppfoljningen av det
pagaende arbetet.

Nulagesanalysen blev fardigstalld under sommaren 2023. Det ar anmarkningsvart att
ingen atgard annu ar helt klar. Man blir visserligen aldrig “helt klar med
dataskyddsarbetet” och avseende vissa atgardsforslag har vi forstaelse for att de
kommer ta langre tid att klarmarkera (samt att vissa behover vidtas
kommunovergripande), men generellt satt behover namnden prioritera
dataskyddsarbetet for att fa ett kontinuerligt arbete, komma framat och kunna bocka
av atgarder.

2.2 Organisationen rekommenderas att:

T tillse att tillrackliga resurser laggs pa dataskyddsarbetet och arbetet med
atgardsforslagen,

7 avsluta pabdrjade atgarder med Prio 1. | dagslaget ar det manga atgardsforslag dar
arbetet pagar men inga atgarder som avslutats. Dataskyddsombudet rekommenderar
organisationen att fokusera pa ett fatal utvalda atgardsforslag at gangen for att pa
sa vis komma framat i arbetet och kunna bocka av pabérjade atgarder,

] darefter arbeta vidare med atgarder med lagre prioritet,

[ forslagsvis boka in regelbundna avstamningar med berorda funktioner internt (och
vid behov aven med dataskyddsombudet) for att sakerstalla effektivitet och kvalitet
i dataskyddsarbetet, samt

[ eventuellt kontakta dataskyddsombudet for input, stod och om ni ”kor fast” vid behov
och definitivt kontakta dataskyddombudet i de fall dar dataskyddsforordningen
kraver att dataskyddsombudet radfragas (exempelvis konsekvensbedomningar).
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3. Uppfoljning nulagesanalys

Dataskyddsombudet har tidigare genomfort en nulagesanalys som redovisats i en rapport
med tillhdrande bilaga med atgardsforslag’. Nuldgesanalysen inleddes med en intervju som
utgick fran 81 fragor som pa olika satt ror personuppgiftsansvaret som foljer av
dataskyddsforordningen och kompletterande lagstiftning. Fragorna besvarades med Ja, Nej,
Delvis eller Inte aktuellt. Generellt sett anses fragor besvarade med Ja vara klara delar,
Nej/Delvis/ Vet inte innebar att det helt eller delvis aterstar arbete och de fragor som
besvarats med Inte aktuellt anses vid tillfallet for analysen inte berora den
personuppgiftsansvarige. Svaren fran intervjutillfallet sammanstélldes sedermera i en
rapport med tillhérande bilaga med atgardsforslag. | den senare framgar vilka delar som helt
eller delvis kvarstod vid tidpunkten for genomforandet. Atgardsforslagen prioriterades aven
fran 1 till 3, dar 1 innebar hogst prioritet och 3 lagst prioritet. Organisationen
rekommenderades att prioritera atgardsforslagen med ”prio 17”.

De delar som helt eller delvis kvarstod att atgarda sammanstalldes alltsa i en bilaga som for
namndens del bestod av 32 atgirdsforslag. Atgardsplanen har darefter foljts upp genom att
foretradare for organisationen uppmanats ange status for respektive atgardsforslag.
Resultatet av uppfoljningen samt dataskyddsombudets slutsatser, kommentarer och - i
tillampliga fall - rekommendationer redovisas nedan.

3.1 Resultat av uppfoljningen av atgardsplanen

Resultatet av uppféljningen framgar i tabellerna nedan. Det visar, dag som ovan, att inga
atgarder ar helt klara och att arbete kvarstar for samtliga atgardsforslag.

Tabell 1 Status for de 32 atgardsforslagen i atgardslistan

Antal Status
0 Inte aktuella
0 Klara
27  Arbete pagar
5 Arbetet inte paborjat

Tabell 2 Status for de 16 atgardsforslagen av ”Prio 1” i atgardslistan

Antal Status
0 Inte aktuella
0 Klara
15  Arbete pagar
1 Arbetet inte paborjat

Slutsatser

Av de totalt 32 atgardsforslagen kvarstar samtliga. Av dessa ar 16 ”Prio 17, vilket innebar
att det ar av storsta vikt att dessa prioriteras hogst. For samtliga Prio 1 atgardsforslag,
bortsett fran atgardsforslag nummer 25 som atgardats, pagar arbetet.

' Rapport - Nuldgesanalys for Barn- och utbildningsnamnden, 2023-07-06.
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Dataskyddsombudets kommentarer
Dataskyddsombudet ser positivt pa att arbetet har paborjats och att namnden prioriterat
Prio 1:orna.

3.2 Arbetet pagar

For 27 atgardsforslag pagar arbete. Dessa delar avser:

Komplettera dokumentation som visar hur namnden lever upp till GDPR.
Integrera GDPR-arbetet i den dagliga verksamheten

Folja utvecklingen i kommunens digitaliseringsprojekt for att ga upp ”i molnet”
Komplettera registret enligt artikel 30.1 i GDPR sa att det omfattar samtliga
personuppgiftsbehandlingar som ni ar ansvariga for

Se dver registret 30.1 i GDPR sa att den omfattar rattslig grund for samtliga
personuppgiftsbehandlingar.

6. Utred om forvaltningen ar PU-bitrade

7. Utred om samtycke anvands

8. Overforingar till tredjeland
9

1

1

AN WN -

wul

Utred vilken personuppgiftspolicy som ni ska hanvisa till
1. Overvag rutiner for hantering av e-post
2. Sakerstall att gallringsrutinerna omfattar samtliga personuppgiftsbehandlingar och

anger var och hur lange personuppgifter ska bevaras

13. Utred om BUN ar personuppgiftsansvarig for kamerabevakning

14. Information till anstallda om kontroll av loggar

15. Uppratta utbildningsplan

16. Informera medarbetare kontinuerligt om PU-fragor

17. Uppfoljning av deltagande i utbildningsinsatser

18. Rutin for nar konsekvensbedomning behovs

19. Genomfor och dokumentera konsekvensbedomningar

20. Rutiner for atkomstbegransning

21. Info om utlamning till tredje part

22. Utred om BUN ar bitrade

23. Lopande riskvardering av PU-bitraden och underleverantorer

24. Info till registrerade ”andra lagret”

28. Uppratta vid behov en process for uppfoljning av forfragningar och klagomal fran
registrerade

29. Incidenthanteringsplan

30. Information om incidenthantering till anstallda

32. Sakerstall att det finns en process sa att andringar av lagar och ny praxis kan
uppmarksammas och implementeras i processer och styrdokument

Slutsatser

Av de atgardsforslag dar arbetet pagar ar samtliga, forutom tolv, av Prio 1.
Dataskyddsombudet vill lyfta vikten av att prioritera att Prio 1 atgarderna fardigstalls innan
resterande atgarder paborjas, vilket latt kan glommas bort i samband den stora mangden
atgardsforslag som det arbetas med.

Dataskyddsombudets kommentarer
For nastintill samtliga ovan namnda atgardsforslag finns kommentarer avseende det specifika
atgardsforslaget och arbetet med det. Dataskyddsombudet ser positivt pa detta eftersom
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det underlattar vid uppféljning av arbetsprocessen. For en del atgarder hanvisar namnden
till att arbete kommer ske tillsammans med 6vriga forvaltningar eller centralt i kommunen,
dataskyddsombudet noterar detta och forstar att dessa atgarder inte kan klarmarkeras av
namnden annu. | och med den stora mangden pabodrjade atgardsforslag ar det viktigt att
verksamheten sakerstaller att atgardsforslagen kommer i mal.

3.3 Arbetet inte paborjat

For 5 atgardsforslag ar arbetet inte paborjat. Dessa delar avser:

10. Sociala medier och policy

25. Info till registrerade ”forsta lagret”

26. Info till registrerade vid avtal

27. Rutiner for registrerades rattigheter

31. Komplettera bitradesavtal med info om incidenthantering

Slutsatser
Enbart en atgard dar arbetet inte paborjats annu ar av Prio 1, resterande atgarder ar av
Prio 2 eller Prio 3.

Dataskyddsombudet kommentarer

Dataskyddsombudet ser positivt pa att det ar ett lagt antal Prio 1-atgarder dar arbetet
annu inte paborjats. Det innebar visserligen att organisationen valt att senarelagga vissa
atgarder. Dessa ar dock av lagre prioritet vilket ligger i linje med att fullt fokus da kan
laggas pa att atgarda samtliga Prio 1-atgarder.

©Copyright Insatt AB all rights reserved I N s ATT
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KOMMUNEN 2024-04-02
BUN 2024/00446

Barn- och utbildningsnamnden

Information om dataskyddsombudets arsrapport 2023
och granskningsrapport gallande uppfdoljning av
nulagesanalysen och arbetet med atgardsforslagen

Information
Arsrapport 2023

Dataskyddsombudet har sammanstallt arsrapporter for 2023 riktade till
respektive namnd. Syftet med arsrapporten ar dels att presentera en
sammanstallning av statistik och personuppgiftsansvariges dataskyddsarbete
under aret som gatt och dels komma med slutsatser och rekommendationer.

Statistiken som granskats ar bland annat ndmndernas
personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet lyfter i granskningen fram
vikten av att involvera dataskyddsombudet nér incidenten kraver
dataskyddsombudets uppmérksamhet eller vid incidenter som ar
svarbedomda. Alla namnder rekommenderas att analysera orsaken till att
incidenter intraffat och att utifran det vidta atgarder for att forebygga
liknande incidenter.

Dataskyddsombudet betonar vikten av att namnderna utbildar personalen
géllande behandling av personuppgifter och att ndmnderna involverar
dataskyddsombudet, sérskilt nar det ar ett uttryckligt krav i
dataskyddsférordningen.

Granskningsrapport - Uppfoljning av nuldgesanalysen och arbetet med
atgardsforslagen

Dataskyddsombudet har under 2023 genomfort en nuldgesanalys som
mynnat ut i atgardsforslag riktade mot de olika namnderna. Darefter har
dataskyddsombudet genomfort en granskning av hur atgarderna har hanterats
inom respektive ndmnd vilket sedan sammanstéllts i en granskningsrapport.

Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser ar att det ar enkelt att folja
de olika atgarderna i Planner men det ar anméarkningsvart att ingen atgard ar
klar annu. Rekommendationen ar att fokusera pa nagra utvalda
atgardsforslag at gangen utifran prioriteringsordning.

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Dataskyddsombudet belyser vikten av att namnderna maste prioritera
dataskyddsarbetet mer &n i nulaget och tillse att tillrackliga resurser laggs pa
dataskyddsarbetet.

Underlag
e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen 2024-04-02

Anneli Alm
Skolchef
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KOMMUNEN 2024-04-15
BUN 2024/00038

Barn- och utbildningsnamnden

Delegationsbeslut 2024

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden lagger redovisade degelationsbeslut under
perioden 2024-03-05 — 2024-04-12 till handlingarna.

Sammanfattning

Delegationsbeslut under perioden 2024-03-05 — 2024-04-12 redovisas i
separat bilaga.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-15
e Forteckning 6ver delegationsbeslut 2024-03-05 — 2024-04-12

Sonja Neuman Hall
Namndsekreterare

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Sonja Neuman Hall | Namndsekreterare | 5351 | sonja.neumanhall@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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FALKOPING

Delegationsbeslut 2024-03-05 2024-04-12

‘Dokument id.

KOMMUNEN

‘Diarienummer

DELEGATIONSLISTA

Datum

2024-04-15

Barn- och utbildningsnamnden

Delegationsférteckning 2024-03-05 — 2024-04-12

‘ Beskrivning

2024-03-05 46521 2023/01094 Kompletterande yttrande Karina Bronell
2024-03-06 46557 2024/00260 Beslut om placering i kommunal skola for elev fran | Katarina Andersson

Thorén Framtid - Hogstadium Centrum
2024-03-06 46558 2023/01366 Beslut om placering i grundskola Lena Magnusson
2024-03-06 46559 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Marie Bage
2024-03-11 46598 2023/01320 Yttrande om anst6kan om férskoleplats i Skdvde Karina Bronell

kommun
2024-03-11 46599 2024/00359 Falkdpings kommun PUB-avtal v 1.4.4 StudyBee Karina Bronell
2024-03-11 46607 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Marie Bage
2024-03-12 46608 2024/00037 Beslut om placering i forskoleklass 24-25 efter Henrik Ader

skolval - Attagardsskolan
2024-03-19 46694 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Lena Magnusson
2024-03-19 46695 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Carina Milton Persson
2024-03-20 46696 2023/01269 Yttrande om skolgang i Gallivare kommun Henrik Ader
2024-03-21 46729 2024/00400 Ordférandebeslut om utseende av skolchef Sofia Thuvesson
2024-03-21 46731 2024/00411 Beslut om skolskjuts Sarah Cato
2024-03-21 46733 2024/00412 Beslut om skolskjuts Sarah Cato
2024-03-21 46735 2023/00676 Beslut om skolskjuts Sarah Cato
2024-03-21 46738 2024/00339 Beslut om ersattning for sjalvskjuts HT-2023 Sarah Cato
2024-03-25 46750 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Lena Magnusson
2024-03-25 46757 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Madelaine Pettersson
2024-03-25 46760 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Maria Moensjo
2024-03-25 46761 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Maria Moensjo
2024-03-25 46762 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval Maria Moensjo
2024-03-26 46806 2024/00467 Avtal grupphandledning till skolkuratorer Anneli Alm

Sida
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Dokument id. Diarienummer

Beskrivning

Delegat

2024-03-27 46825 2023/01269 Yttrande om skolgéng i Skévde kommun Henrik Ader
2024-03-27 46826 2023/01269 Yttrande om skolgang i Skévde kommun Henrik Ader
2024-03-27 46830 2024/00261 Yttrande Anneli Alm
2024-03-28 46836 2023/01366 Beslut om placering i grundskola Madelaine Pettersson
2024-03-28 46837 2023/01366 Beslut om placering i grundskola efter skolval- Maria Burlin

avslag
2024-03-20 46848 2024/00052 Avtal om skadestand, 47900 Anna Isaksson
2024-04-05 46851 2024/00483 Beslut om vidaredelegation - stdd till inackordering | Anneli Alm

Delegationsbeslut skolskjuts i e-tjanst 2024-03-05 — 2024-04-12

ID

Status

Beslutat

Orsak till ansdkan Motpart Delegat

49191 | Beslutat | 2024-03-21 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49192 | Beslutat | 2024-03-21 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49226 | Beslutat | 2024-03-27 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49229 | Beslutat | 2024-03-27 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49230 | Beslutat | 2024-03-27 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49232 | Beslutat | 2024-03-27 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49233 | Beslutat | 2024-03-27 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49234 | Beslutat | 2024-03-27 Funktionsnedséttning Privatperson Sarah Cato
49241 | Beslutat | 2024-03-28 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49242 | Beslutat | 2024-03-28 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49246 | Beslutat | 2024-04-09 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49250 | Beslutat | 2024-04-08 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49251 | Beslutat | 2024-04-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49256 | Beslutat | 2024-04-08 Annan sarskild omstandighet Privatperson Sarah Cato
49258 | Beslutat | 2024-04-02 Annan sarskild omstandighet Privatperson Sarah Cato
49259 | Beslutat | 2024-04-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49278 | Beslutat | 2024-04-02 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49279 | Beslutat | 2024-04-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato




49280 | Beslutat | 2024-04-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49281 | Beslutat | 2024-04-02 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49291 | Beslutat | 2024-04-02 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49296 | Beslutat | 2024-04-11 Vaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49305 | Beslutat | 2024-04-02 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49306 | Beslutat | 2024-04-02 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49314 | Beslutat | 2024-04-11 Trafikforhéllande Privatperson Sarah Cato
49319 | Beslutat | 2024-03-15 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49334 | Beslutat | 2024-04-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49335 | Beslutat | 2024-04-02 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49340 | Beslutat | 2024-04-02 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49347 | Beslutat | 2024-04-02 Funktionsnedsattning Privatperson Sarah Cato
49357 | Beslutat | 2024-04-02 Funktionsnedsattning Privatperson Sarah Cato
49369 | Beslutat | 2024-04-02 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49370 | Beslutat | 2024-04-02 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49371 | Beslutat | 2024-04-02 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49382 | Beslutat | 2024-04-02 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49383 | Beslutat | 2024-03-21 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49390 | Beslutat | 2024-04-03 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49392 | Beslutat | 2024-04-03 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49434 | Avslag 2024-04-04 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49458 | Beslutat | 2024-04-03 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49481 | Avslag 2024-03-18 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49483 | Beslutat | 2024-04-03 Funktionsnedsattning Privatperson Sarah Cato
49570 | Beslutat | 2024-04-04 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49665 | Beslutat | 2024-03-28 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49666 | Beslutat | 2024-03-28 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49687 | Beslutat | 2024-04-04 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49688 | Beslutat | 2024-04-04 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49710 | Beslutat | 2024-04-04 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato

Sida
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49744 | Beslutat | 2024-04-11 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49751 | Beslutat | 2024-04-04 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49752 | Beslutat | 2024-04-04 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49753 | Beslutat | 2024-04-04 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49812 | Beslutat | 2024-04-04 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49814 | Beslutat | 2024-04-04 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49874 | Beslutat | 2024-04-04 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49875 | Beslutat | 2024-04-05 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49876 | Beslutat | 2024-04-08 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49930 | Beslutat | 2024-04-08 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
49963 | Beslutat | 2024-04-09 Trafikforhdllande Privatperson Sarah Cato
49965 | Avslag 2024-04-10 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49966 | Beslutat | 2024-04-10 Véxelvis boende Privatperson Sarah Cato
49972 | Beslutat | 2024-04-09 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato
50085 | Beslutat | 2024-04-09 Trafikforhallande Privatperson Sarah Cato
50101 | Beslutat | 2024-04-11 Véaxelvis boende Privatperson Sarah Cato

Delegationsbeslut om anstallningar 2024-03-05 — 2024-04-12

Tillsvidareanstallningar 8
Vikarier 9
Visstid 10

Sida
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KOMMUNEN 2024-04-15
BUN 2024/00039

Barn- och utbildningsnamnden

Anmalningsarenden till ndmnd

Forslag till beslut

1 Barn- och utbildningsndmnden lagger redovisade anmélningsarenden
2024-03-05 — 2024-04-12 till handlingarna.

Sammanfattning

Datum Dok.id. Diarienummer Beskrivning

2024-03-07 |46935 |2024/00039 2024-03-07 FOSAM protokoll - signerat

2024-03-11 |46602 |2024/00039 Motesanteckningar radet for funktionshinder 2024-02-28
2024-03-13 |46617 |2024/00371 Beslut om avstangning av elev - Kinnarpsskolan

2024-03-20 (46697 |2023/01363 Beslut - 202301378 - KS - § 71 Strategiska utvecklingsmedel 2024
2024-03-20 |46706 |2024/00039 Beslut - 202400113 - KS - § 90 Riktlinje for sékerhetsskydd
2024-03-20 |46707 |2024/00039 Riktlinje for sakerhetsskyddsfragor_Falkoping_klar

2024-03-20 |46711 |2024/00057 Anmalan av personuppgiftsincident - 29668

2024-03-20 |46712 |2024/00039 Anmalan till huvudman gallande franvaroutredning - Kinnarpsskolan
2024-03-20 |46713 |2024/00039 Anmalan till huvudman gallande franvaroutredning - Kinnarpsskolan
2024-04-08 |46857 |2024/00039 Anmalan till huvudman gallande franvaroutredning elev -

Kinnarpsskolan 7-9

2024-04-08 |46858 |2024/00039 Anmalan till huvudman gallande franvaroutredning elev -
Kinnarpsskolan 7-9

2024-04-08 |46859 |2024/00039 Anmalan till huvudman gallande franvaroutredning elev -
Kinnarpsskolan 7-9

2024-04-08 |46860 |2024/00039 Anmalan till huvudman gallande franvaroutredning elev -
Gudhemsskolan 7-9

2024-04-09 |46869 |2024/00039 Anmalan till huvudman gallande franvaroutredning elev -
Gudhemsskolan 7-9

2024-04-09 |46870 |2024/00039 Minnesanteckningar fran méte i det politiska ordférandenéatverket
Skaraborg 240405

2024-04-11 |46903 |2024/00039 Protokoll BUNAU 2024-04-09

Barn- och utbildningskontoret | Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Datum Dok.id. Diarienummer ‘Beskrivning

2024-04-12

46918

2024/00039

Beslut - 202400178 - KS - § 43 Budgetforutsattningar for ar 2025-2027

2024-04-12

46919

2024/00039

Budgetforutsattningar for ar 2025-2027

Beslutsunderlag

Sonja Neuman Hall
Namndsekreterare

Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen, 2024-04-15

2(2)



R

\

A
Ve
I

G
/2

\

C)

-




-,
= £ gﬁ' Lt I
== T g e B O Zarrde
e e 8 ol E L A Rty
iy 17 et B e -
- —T—— e —;:—!‘ — / - f Py
T O el il i AN i T T
S S - e T
ez __J"';'*. / AL,
’--—r:'-—'b, = s ,_--_'__,,v g, s e et
e - Ry ‘
; g —
/ -
o

PRODUKTION: KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
FALKOPINGS KOMMUN 2024-03-22

Framsida Falképing fran Mésseberg, Foto: Tuana
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INLEDNING

Kommunens uppdrag och organisation

Syfte

Syftet med budgetférutsattningarna &r att ge en
samlad bild av de ekonomiska och verksamhets-
massiga férutsattningar som Falképings kommun har
infér budgetarbetet till flerarsplan for ar 2025-2027.
Budgetférutsittningarna utgér fran kommunens
styrdokument for verksamhets- och ekonomistyrning.
| budgetférutsittningarna ingér dven den tidsplan
som ligger till grund fér drets budgetarbete samt de
berakningsuppgifter som ska anvandas vid framta-
gandet av namndens budgetunderlag.

Kommunens uppdrag

Falkopings kommun har ansvar fér viktiga samhills-
funktioner som en del av den service som samhillet
ger till sina medborgare. Kommunens verksamheter
styrs till stor del av kommunallagens bestimmelser
dar det framkommer att kommunen ansvarar for
barnomsorg, utbildning, socialtjanst och aldrevard
liksom ansvaret fér planering av bostader, hilsoskydd,
miljoskydd och riddningstjdnst.

( Falképings Hyresbostider AB)— 100%
|

( Fastighets AB Mosseberg ) 100%

(Hotellfastigheter i Falképing AB)— 100%

( Falbygdens Bredband AB )— 49%

KOMMUNFULLMAKTIGE

Centralt i kommunallagen &r att kommunen genom
sitt sjdlvstyre far bestimma vad den ska arbeta med
och i vilken omfattning, men allt maste ta sin utgang-
punkt i att kommunen ir till fér medborgaren. Syftet
ar att omsatta och na nationella krav, statliga och
kommunala mal. Kommunen som huvudman férdelar
olika ansvaromraden tillsammans med budget ut till
namnderna.

Organisation

Forutom traditionell kommunal férvaltningsform
bedrivs kommunal verksamhet dven i annan juridisk
form. Falképings kommun dger 100 procent av
Falképings Hyresbostidder AB och Hotellfastigheter i
Falkoping AB. Dessutom dger kommunen 49 procent
av Falbygdens Bredband AB, resterande 51 procent
ags av Local Connect i Falképing AB.

Vidare ingar Falképings kommuns verksamhet
avseende avfall och miljctillsyn inom kommunalfor-
bundet Avfall och Atervinning Skaraborg (AAS) samt
Miljesamverkan &stra Skaraborg (MOS)

—(Kommunrevisionen)

Valberedningen

[ l l I

[ [ l |

Barn- och Byggnads- Kompetens- Kultur-
utbildnings- nimnden och arbetslivs- och fritids-
niamnden namnden niamnden

Kommun-
styrelsen

Overfor-
myndare

Namnden for Social-
Samhillsskydd niamnden

Valnimnden

Mellersta

Skaraborg

KOMMUNAL VERKSAMHET | ANNAN JURIDISK FORM

Skaraborgs kommunalférbund
Kommunalférbundet Avfall och Atervining Skaraborg (AAS)
Kommunalférbundet Miljssamverkan Ostra Skaraborg (MOS)
Kommunalférbundet Skaraborgsvatten
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Vision, mal och styrning

Kommunens vision - Det Goda Livet

Det Goda Livet ar kommunens vision om det hallbara
sambhillet, ett samhille i balans och harmoni, dven
fér kommande generationer. Det Goda Livet bygger
pa allas lika virde och pa samhillsaktiva invanare.
Livskvalitetsfragorna varnas for att oka valbefinnandet
och trivseln for invanarna i Falképings kommun.

Det finns tydliga kopplingar mellan delaktighet,
inflytande och hilsa. Nir enskilda individer och
grupper far méjlighet att paverka sin livskvalitet och
utvecklingen av samhillet i stort, uppstar en kénsla
av medskapande som bidrar till meningsfullhet.
Meningsfullhet dr avgérande for att skapa det goda
livet for Falképings kommuns invanare. Falképing
tar ansvar for en gemensam framtid och en hallbar
utveckling. Kommunen vill skapa det goda livet fér
kommunens invénare och fér kommande genera-

BEMOTANDE

tioner.

VERKSAMHETSIDE
— VI AR TILL FOR FALKOPINGSBORNA

Viljan ar att driva en férandringsprocess dar

kommunen gar fore i utvecklingen av ett hallbart
sambhille, ddr naturens och de mianskliga resur-
serna anvinds medvetet och balanserat. Ekologin
sitter ramarna och villkoren med planetens absoluta
grinser, ekosystem och naturens resurser. Ekonomin
ir ett medel fér att skapa social hallbarhet. Det 4r
sjalva malsattningen med det dynamiska och rittvisa
samhillet dar de minskliga behoven uppfylls.

VISION, MAL OCH STYRNING

Kommunen ser ett tydligt samband mellan hallbara
satsningar och den lokala utvecklingen. Falképing
ska vara en bra kommun att beséka, bo och verka

i —nu och i framtiden. Kommunen som organisation
ar till for Falkopingsborna och stréavar efter att alla
ska behandlas rittvist och lika, att relationer kidnne-
tecknas av 6ppenhet, respekt och ett gott bemétande,
att goda resultat uppnas genom effektivitet, tillit och
samverkan.

Agenda 2030

Kommunens vision om det goda livet, med de tre
hallbarhetsdimensionerna, samt de prioriterade malen
hanger tatt ihop med FNs Agenda 2030.

Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for hallbar
utveckling. Dessa syftar till att utrota fattigdomen,
stoppa klimatférandringarna samt skapa trygga och
fredliga samhillen. Genom att koppla de globala
malens ikoner till kommunens Svergripande mal
starks styrkedjan. Agendan ska tillsammans med
kommunens 6vergripande mal, det lokala malet om
fossilfrihet ar 2030 samt kommunens klimatstrategi
vara styrande for att kommunen langsiktigt ska kunna
leverera vélfard till invanarna.

Arbetet med att utveckla kommunens arbete

med hjilp av Agenda 2030 fortsitter. Flera av de
utmaningar kommunen stalls infér ar komplexa och
agendan kan vara ett verktyg for att sortera, prioritera,
hitta synergieffekter och félja upp resultatet av det
arbete kommunen gor.

Politisk prioritering
| férarbeten till flerarsplan for ar 2024-2026 har
politiken identifierat féljande fokusomraden:

- Barn och ungas uppvéxtvillkor

- Livskraftig landsbygd

- Arbetsmarknad

- Klimat

- Trygghet

Ovanstaende fokusomraden &r fortfarande aktuella
i budgetférutsittningarna infér flerarsplan for ar
2025-2027.
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VISION, MAL OCH STYRNING
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Skapa férutsattningar for ett socialt hallbart
Falkoping

| Falképings kommun skapas det
goda livet tillsammans

genom tron pd att framtiden gar
att utveckla och forbdttra.

En socialt hallbar kommun
utgar fran alla méanniskors lika

Kommuninvéanarnas intride pa arbetsmarknaden ar
avgoérande fér en hallbar arbetsmarknad och ett socialt
hallbart samhille. Kommunen ska verka fér att skapa
goda férutsattningar for en langsiktig och gynnsam
verksamhet fér utbildning och etablering pa arbets-
marknaden. Kommunen ska skapa férutsattningar

for en meningsfull sysselsittning och fritid fér sina

invanare.

varde och minskliga rattigheter.
Verksamheterna i Falképings
Ledord imal 1:

L\

kommun ska genom en bred

samverkan utveckla ett hallbart - Uppvixtvillkor
och dynamiskt samhalle. - Samverkan
- Delaktighet
| arbetet med social hallbarhet ska kommunen - Trygghet

prioritera forebyggande och tidiga insatser for att
stirka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer.
Kommunens verksamheter ska samarbeta med
varandra och med externa parter fér att skapa goda
och trygga uppvixtvillkor fér barn och unga, samt
goda livsvillkor fér kommuninvanarna genom hela
livet.

Underlag till kommunévergripande mitbarhet i mal 1

Inskrivna barn i férskola i kommunal och fristaende regi (andel i %)

Elever i 4k 9 som dr behériga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)
Andel elever som uppnér gymnasieexamen inom tre ar respektive fyra ar
Genomstrémning VUX

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Antal klienter i ekonomiskt bistand

Antal klienter pa ekonomiskt bistdnd som avslutats till arbete/studier

Andel 7-25 ar som deltagit i idrottsaktivitet i RF-ansluten férening

Antal utlan Fritidsbanken
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VISION, MAL OCH STYRNING
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HUNGER VALBEFINNANDE SANITETFORALLA FOR| ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
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1 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM 0CH
RESURSER BIOLOGISK MANGFALD

OCHSAMHALLEN FORANDRINGARNA

Skapa forutsattningar for ett attraktivare

Falkoping
Falk6pings kommun ska vara Falképings kommun ska starka attraktiviteten genom
en bra plats att bo, verka fortsatta satsningar pa infrastrukturen.
och leva pa — en plats déar
invanare kénner stolthet och Kommunens verksamheter ska ha en god tillgéng-
trygghet. lighet med hég service och gott bemétande.
For att starka attraktiviteten ar Ledord i mal 2:
det avgorande att kommunen - Kommunal service
ir en bra plats att bo, verka - Livskraftig landsbygd
\ och leva pa. Kommunen vill - Klimat
starka sitt platsvarumarke fér - Boendemiljs

att vara attraktiv for invanare, naringsliv och civil-
samhille. Kommunens verksamheter ska samverka
med varandra och med externa parter fér att stirka
positionen och 6ka attraktiviteten.

Kommunens verksamheter ska samverka for att
uppfylla Falképings kommuns ataganden i den
antagna klimatstrategin, med ett dvergripande mal
om att vara en fossilfri kommun ar 2030.

Falkopings kommuns vdrden i form av natursként
boende ska samspela med kommunal service, handel
och kommunikationsméjligheter. Naturvarden, den
biologiska mangfalden och naturresurser skapar en
livskraftig Falképings kommun nir de tas tillvara pa
och utvecklas.

Underlag till kommunévergripande métbarhet i mal 2

Inflyttning till Falképings kommun
Utflyttning fran Falképings kommun
Gastnitter i kommunen

Tillgangliga tomter/mark

BUDGETFORUTSATTNINGAR FOR AR 2025-2027 | FALKOPINGS KOMMUN | 7




VISION, MAL OCH STYRNING
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!ﬂ i TILLVAXT

Skapa forutsattningar for ett naringsliv som
utvecklas

Falképings kommun —
En drivande aktor.

Falkopings kommun ska vara
och upplevas som en kreativ
och drivande kommun som
skapar goda férutsattningar for
nya etableringar och utveckling

for befintliga foretag.

L\

av ndringsliv och arbetsmarknad genom ett gott

Kommunen ska vara en aktiv
part i utvecklingsarbetet

bemétande och hég service. Kommunens verksam-
heter ska stirka och stimulera arbetsgivares mojlig-
heter att ta ett socialt och hallbart ansvar i samhillet.

Falképings kommun ska verka fér att fler ska komma

i arbete och na egen férsérjning. For att mota
efterfragade och framtida kompetensbehov ar det
avgoérande att kommunens verksamheter samar-

betar tillsammans och med externa parter. Genom
samarbete vill kommunen identifiera kompetensbehov
och stimulera kompetensférsérjning for att stédja
individen och det lokala naringslivets framgang och
utveckling.

Ledord i mal 3:

- Samarbete
- Kompetensforsorjning

Underlag till kommunévergripande mitbarhet i mal 3

Niringslivsrankning

Insikten (SKR)

Antal nyetablerade foretag

Arbets|éshet Arbetsférmedlingen

Tillgangliga arbetstillfillen Arbetsférmedlingen

6-manaders uppfdljning av avslutade elever fran yrkesutbildning VUX
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GODHALSA OCH 4 GOD
VALBEFINNANDE UTBILDNING
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Kommunensorganisationskavarautvecklande
och fornyande med en tillitsbaserad styrning

Kommunen verksamheter
ar till fér kommuninvanaren,
tilsammans ska verksamhe-
terna bidra till visionen Det
Goda Livet.

Kommunen ska vara en vl
fungerande serviceorgani-
sation med ansvar till Falks-
pings kommuns invanare.

L\

de lagkrav, syften, uppdrag och behov som finns fran

Kommunen ska samarbeta
kring resurser for att efterleva

samhille, kommun och myndighet. En verksamhet
som styrs av behov och syften skapar hég kvalitet
genom att utféra ritt atgarder pa ritt sitt och uppnar
de avsedda resultaten med tilldelade resurser.

En god kvalitet i kommunorganisationen bérjar med
ndjda medarbetare och goda arbetsmiljéer. Det skapar
férutsattningar for en arbetsgivare och organisation
som utvecklas och férnyas utefter de behov som finns.
Det utgér grunden for verksamheternas mojligheter
att arbeta fér kommunens mal och att skapa férutsitt-
ningar for:

- ett socialt hdllbart Falkoping,

- ett attraktivare Falkoping

- och ett ndringsliv som utvecklas.

Underlag till kommunévergripande mitbarhet i mal 4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

VISION, MAL OCH STYRNING

BEKAMPA KLIMAT-

10 s 1 HALLBARASTADER HALLBAR EKA
FORANDRINGARNA

OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH

A PRODUKTION

<’ ﬁaéﬁ

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

GENOMFORANDE OCH

FREDLIGA OCH INKLU- 1
PARTNERSKAP

DERANDE SAMHALLEN

Kommunens verksamheter ska genomsyras av en
tillitsbaserad kultur som balanserar behovet av
uppféljning med fértroende fér medarbetarens
kompetens. Det tillitsbaserade klimatet boérjar med
dialoger och delaktighet mellan politiker, chefer och
medarbetare. Tillsammans skapas en bra arbetsmiljé
fér medarbetarna och effektiva verksamheter med god
kvalitet fér kommuninvanarna.

Tillitsklimatet férutsitter att medarbetare, chef och
politiker arbetar for verksamheternas bista, mal och

uppdrag

Ledord i mal 4:

- Attraktiv arbetsgivare
- Bra arbetsmiljé

- Uppfoljning

Sjukfranvaro

Nyttjad friskvard
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VISION, MAL OCH STYRNING

Kommunens uppféljningsarbete

Flerarsplanen syftar till att mal och ambitioner ska sam- Forutom att ta fram ekonomiska underlag och bryta
spela med de resurser som kommunen rader 6ver. Samti- ner de fyra évergripande malen till nimndsmal, ska
digt syftar flerarsplanen till att fa bdttre framférhdllning namnderna dven presentera en verksamhets- och
och beredskap for verksamhetsfordindringar som kommer personalplanering samt ekonomiska férutsatt-

att bli nédvindiga. ningar. Dessa tre tabeller ska i verksamhetsplanen

harmonisera for att uppna en féljsam verksamhet.
Nimnderna ska sedan i kommande verksamhets-

MAL: social hallbarhet . . .
valfird, trygghet, vard, rapporter under ar 2024 géra uppféljning och
. . skola, omsorg, kultur, fritid, . )
"‘ arbete, delaktighet analys utifrdn dessa tre tabeller tillsammans med
MEDEL: ekonomisk hallbarhet en mélanalys och ekonomiska rapporter. Eventuella
politiska beslut, ekonomisk balans, . . .
resurshushalning avvikelser i verksamhets- och personalplanering eller
go [ VILLKOR: ekologisk hallbarhet ekonomiska férutsattningar bér dven ge avvikelser pa
= ekosystemtjinster, naturresurser, . . .
8_ planetens absoluta granser det ekonomiska resultatet eller nimndens mal.

Denna férandring syftar till att kvalitetssakra

Uppféljningsarbete namndens uppféljning och analys, vilket 6kar tilliten
Kommunen ansvarar fér att bedriva en effektiv och fértroendet fér styrkedjan samtidigt som namnder
verksamhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och férvaltningar har tillgang till vilgrundade underlag
och lokala politiska mal, kommunala styrdokument utifran verksamhetens nulige.

och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande
styrkedja som binder ihop de olika nivaerna i den
kommunala organisationen fran kommunfullméaktiges
vision till verksamheterna, och tillbaka till kommun-
fullmiktige. Mer om kommunens styrkedja finns att
lasa i styrdokumenten Policy fér verksamhets- och
ekonomistyrning och Riktlinjer fér verksamhets- och
ekonomistyrning.

Detta kréver ett systematiskt arbete med mal- och
resultatstyrning genom uppféljning utifran helhet

och analys av resultat. Kommunen har initierat och
pabdrjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemensam
struktur i uppféljningsprocessen. Arbetet ar langsiktigt
och ska bidra till en 6kad samsyn och systematik samt

skapa forutsattningar for en helhetsbild och 6kad
delaktighet i arbetet. Uppféljning av kommunens fyra
évergripande mal gérs som en samlad bedémning
av méluppfyllelse och baseras bland annat pa
namndernas analyser av maluppfyllelse, trender och
utfall for indikatorer, uppféljning av strategier och

andra styrdokument samt effekter av olika insatser. , )
Mer information om kommunens budgetprocess och upp-

Syftet dr att fa en sa dvergripande och trovérdig bild foljningsarbete finns att ldsa i styrdokumentet Riktlinjer for
som méjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag verksamhets- och ekonomistyrning pd falkoping.se

och vilken effekt olika kommunala satsningar har.
Vid resultatredovisning presenteras bedémning av
maluppfyllelse féljt av identifierade utvecklingsom-
raden.
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PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

Budgetprocessen i Falképings kommun

Budgetprocess

Falképings kommuns budgetprocess utgar ifran
gillande flerarsplan, och utifran denna tas plane-
ringsférutsittningar fram fér kommande flerarsplans-
period. | planeringsférutsittningarna uppdateras
omvirldsanalysen, justering av resurser baserat pa
demografi och prisutveckling. Utifran planeringsférut-
sittningarna tas budgetférutsattningarna fér perioden
fram inklusive preliminir drifts-/investeringsplan for
kommande ar.

Framriknandet av nya budgetramar utgar ifran
nastkommande ar i flerdrsplanen, hansyn tas till
politiska och verksamhetsmissiga beslut som
paverkar innevarande och kommande ar budgetram.
Exempel pa detta &r [6nedversyn och justering av
budgetramar kopplat till férandrade ansvarsomraden
med mera.

Justering gors utifran resursférdelningsmodell, vidare
gors justering for generella upprakningar baserat pa
prisindex for kommunal verksamhet. Detta giller
samtliga kostnader/intakter férutom statsbidrag,
avgifter och kapitalkostnader. Kompensation ges i
mojligaste man for 6kade resurser kopplat till lokalfor-
andringar enligt géllande riktlinjer for lokalférsérjning.
Justering av budgetramar gérs dven utifran politiska

Okt Nov Dec: Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

forslag i budgetforutsittningarna.
Budgetférutsittningarna beslutas av Falképings
kommuns budgetberedning och skickas direfter ut till
namnderna for att fungera som grund till nimndens
budgetunderlag. Ndmndernas budgetunderlag tas
fram av forvaltningen utifran budgetférutsittningarna
och beslutas av ndmnd att 6verlamnas till budgetbe-
redningen senast augusti manads utgang.

Utifran detta material, samt uppdaterade skatte-
prognoser och prisindex, arbetar sedan respektive
majoritet/opposition/parti ut forslag till flerarsplan
for kommande tredrsperiod. Flerarsplanen beslutas
slutligen av kommunfullmiktige under hosten.

Némndens verksamhetsram

Utifran flerarsplanen ska varje namnd ta fram en
verksamhetsplan, inklusive mal och budget, for
perioden. Namnden har alltid ratt att utifran kommun-
fullmiktiges budgetram, sjilv vilja att férdela medlen
inom namnden. Dock ska namnden kunna redovisa
hur eventuella 6ronmarkta pengar till nimnden har
hanterats i kommande uppféljningar och dialoger.

Jul Aug Sep Okt Nov Dec ! Jan Feb Mar
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PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

Befolkningsutveckling

Falképings kommuns befolkning hade vit arsslutet
2023 en befolkning pa 32 991 personer vilket 4r en
minskning med 261 personer under aret. Sett 6ver
tid har kommunen haft en minskande befolkning
sedan juni 2022. Minskningen av befolkningen kan
bade kopplas till negativt fodelsedverskott, alltsé fler
som avlider dn fods, samt ett flyttningsunderskott,
fler som flyttar fran kommunen dn som flyttar in till
kommunen. | jimférelse med den befolkningsnivan
i gillande flerarsplan 4r avvikelsen 309 personer
mindre, frimst i aldersgruppen 6-15 ar dar minsk-
ningen ar 166 barn.

Befolkning, Falképings kommun
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Paverkan pa ekonomin

Varje ny invanare innebdr cirka 50 000 kronor till 70
000 kronor i 6kade inkomster fér kommunen, i form
av skatter eller statsbidrag, beroende pa alder och
inkomst. Varje ny invanare i aldersspannet 1-18 ar och
Sver 80 ar ger dven ett tillskott i kostnadsutjamningen
samtidigt som personer mellan 19 och 79 &r ger en
minskad kostnadsutjamning.

Samtidigt som en ny kommuninvéanare innebar
Skade intdkter kan den dven bidra till 6kade eller
sjunkande kostnader féor kommunen beroende pa
om behovet kan tillgodoses i nuvarande verksam-
hetsniva. Ett exempel pa detta 4r en barnfamilj som
flyttar till en tatort dar det finns utrymme for fler barn
i nuvarande forskole- och grundskoleverksamhet. Da
bér kommunens kostnader inte 6ka utan istallet kan
kostnaden per barn eller elev fér berérd verksamhet
minska.

JRUTSATTNINGAR

INNEVARANDE AR

Alder BUDGET UTFALL
érets SIUt mnn 2023 I 2024 2023 12 31 Forand”“g

1-5ar 2 067 2047 1959 1872
6-15ar 4127 4165 4117 4034
16-18 ar 1245 1239 1243 1268
19-24ar 2116 2111 2193 2171
25- 64 ar 15947 15941 15894 15762 1
65-79 ar 5180 5245 5263 5262
80 -89 ar 1788 1781 1826 1874
90 - ar 394 409 425 413

33 238 33 270 33 252 32991

BEFOLKNING

SUMMA ‘

1896
4200
1275
2225
5 801
5211
1928

434

PLAN PLAN PLAN
2025 2026 2027

1872 -24 1875 1878 13881
4034 -166 4041 4047 4053
1268 -7 1270 1272 1274
2171 -54 1819 1822 1825
15 762 -39 16 146 16170 16 195
5262 51 5271 5279 5287
1874 54 1877 1880 1883

413 21 414 414 415
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PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

Demografi- och resursfordelningsmodell

Falképings kommuns demografi- och resursférmed-
lingsmodell ligger till grund fér évergripande justering
av budgetramar utifran volymférandringar inom olika
aldersklasser. Detta paverkar i dagsldget barn- och
utbildningsnamndens och socialnamndens budget-
ramar.

Resursférdelningen mellan aren baseras pa forvintad
befolkningsékning fran Statistiska centralbyrians (SCB)
databas fér framtagande av befolkningsutveckling
inom respektive aldersklass och geografiskt omrade.

Detta innebir att nedanstiende siffror i tabellen ar
teoretiskt beraknade, men ger dnda en fingervisning
Sver hur demografin kommer att fordelas i kommunen
under kommande ar baserat p4 kommunens befolk-
ningstillvaxt. Modellen tar egentligen inte hansyn till
aldersnivéer for in- eller utflyttade medborgare till
kommunen. Det 4r darfor viktigt att detta stims av
emot verkligt utfall infér varje ny budgetprocess.

ar 2025-2027

| och med befolkningsminskningen under ar 2023 med

Resursférdelning til

261 personer, jamfort med en forvantad utveckling
om drygt 50 personer innebir detta att dven till ar
2025 kommer ske férdndringar av resurser kopplat till
kommunen resursférdelningsmodell. Detta innebar
att bade Socialnimnden som Barn- och utbildnings-
namnden erhallit mer budgetmedel, kopplat till
resursfordelningsmodellen, fér ar 2024 4n vad som
skulle utgatt. exempelvis skulle Barn och utbildnings-
namnden fatt minskade budgetmedel till grundskolan
i stallet fér den utdkning som gav till &r 2024. D4 inga
justeringar av resursférdelningsmodellen gérs under
innevarande ar kommer férandring att ske forst till ar
2025 enligt tabellen nedan.

Totalt erhaller Socialnamnden en minskning av
budgetram om 0,9 miljoner kronor fér ar 2025 utifran
resursfordelningsmodellen, och Barn- och utbild-
ningsnamnden behover aterféra budgetram om 22,1
miljoner kronor till budgetberedningen.

RESURSFORDELNINGS

| AR 2026 |

(mnkr) | AR 2024 | AR 2025
Alder vid Befolk. Verkligt

arets slut avvikelse utfall

0ar 5 - - 336 6
1-5ar -24 13,4 162 1875 -21

6-154ar -166 2,8 159 4041 -159
16-18 ar -7 -6,0 -51 1270 -5
19-24 ar -54 1819 -405
25-64 ar -39 16 146 345
65-79 ar 51 5271 61

80-89 ar -54 -3,4 19 1877 -51

90- &r -21 414 -21

SUMMA

BEFOLKNING 12,8 | 33 050 -250

AR 2027

336 1 337 1
2,4 1878 3 -0,3 1881 3 -0,4
18,9 4047 6 -0,6 4053 6 -0,7
0,8 1272 2 -0,2 1274 2 -0,3

1822 3 1825 3

16170 24 16 195 24
-5,1 5279 8 -0,6 5287 8 -0,6
4,3 1880 3 -0,2 1883 3 -0,2
1,7 414 1 -0,1 415 1 -0,1

23,0

33 100 -2,0 | 33150 50
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PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillnig

God ekonomisk hushallning

Grunden i kommunal ekonomi &r inte att fa
avkastning p4 skattebetalarnas pengar utan att bedriva
den verksamhet som politiken beslutat om. God
ekonomisk hushallning syftar till att styra ekonomi
och verksamhet i bade kortare och i lingre tidsperiod.
De finansiella malen ska fungera som en restriktion
inom vilken verksamheternas mal och riktlinjer ska
inrymmas. Ifall kostnaderna i ett langre perspektiv
overstiger kommunens intikter innebar detta att
skulden skjuts éver pd kommande generationer. |
kommunallagen bestims detta utifran 11 kap 1 §
"Kommuner och regioner ska ha god ekonomisk
hushallning i sin verksamhet och i sddan verksamhet
som beskrivs genom andra juridiska personer".

| Falképings kommun éterfinns detta i styrdoku-
mentet "Riktlinjer fér god ekonomisk hushallning
och hantering av resultatutjamningsreserv", och dar
aterfinns dven kommunens tva finansiella mal. En
6versyn av dokumentet var planerad under senare
delen av ar 2023 dir de finansiella méalen kommer
justeras till foljd av férseningen av byggnationen av
Plataskolan.

Ekonomisk stallning

Falkopings kommun har, likt manga andra svenska
kommuner, haft flera ar av hoga resultatnivier som
forbattrat kommunens ekonomiska stillning. Sedan
ar 2017 har Falképings kommun investerat ndrmare

1 850,0 miljoner kronor samtidigt som laneskulden
endast 6kat med knappa 560.0 miljoner kronor.

Det vill siga en sjilvfinansieringsgrad pa cirka 69,0
procent eller 1 300,0 miljoner kronor. Under senare
delen av 2023 behévde kommunen aterigen bérja lana
kapital till investeringar.

Under de goda aren har dven avsattningar till Resultat-
utjamningsreserven (RUR)gjort vilken per 2023-12-31
uppgar till 100,0 miljoner kronor. RUR kan anvindas
som en krockkudde fér kommunen vid ett eventuellt
negativt arsresultat, detta i form av att medel ur
RUR:en kan aterféras till kommunens balanskravsre-
sultat. Det dr dock viktigt att podngtera att de avsatta
medlen i RUR:en endast kan anvandas till att aterstalla
balanskravsresultatet, och kan alltsa inte anvindas i
kommunens |6pande drift.
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Kommunens resultat for ar 2023 stannade pa 43,0
miljoner kronor vilket var 2,0 miljoner kronor lagre

in det finansiella méalet, dock var arets resultat 17,5
miljoner kronor bittre dn det budgeterade resultat for
aret. Utfallet for ar 2023 p4 centrala poster kopplat till
arbetskraft- och pensionskostnader samt nimndernas
utfall redovisade ett underskott pa 48,1 miljoner
kronor samtidigt som skatteintakter och generella
statsbidrag redovisade ett verskott pa 45,4 miljoner
kronor.

| den forsta ekonomiska uppféljningen for ar 2024
visar tyvarr pa samma tendenser nar det galler
kommunens kostnader kopplat till arbetskraft och
pensioner jaimfért med budget. Aven nimnderna
prognostiserar ett betydande underskott for ar 2024.
Pa grund av minskad befolkning och samre fart i

den svenska tillvaxten minskar dven skatteintikterna
och de generella statsbidragen i férhallande med
budgeten. Det finns darfér risk att kommunen under
ar 2024 kommer behéva 6éka laneandelen fér att klara
av att betala driften samt beslutade investeringar.
Enligt SKR finns det dock majlighet fér kommunen att
aktivera RUR for att klara balanskravet fér aret, och
da inte behéva aterstilla underskottet inom de tre

kommande aren.

Aven om kommunen eventuellt inte behdver aterstilla
ett underskott fér ar 2024, 4r det viktigt att anpassa
kommunen verksamhet utifran befolkningsnivan

och intdkter under aret och komma i kostym till ar
2025. | forarbetet till budgetférutsittningarna for ar
2025-2027 har kommunens driftsredovisning uppda-
terats utifran resursférdelningsmodell, ny skatte-
prognos, upprikning av kostnader utifran prisindex fér
kommunal verksamhet samt en omstélining om 1,0
procent av foregdende ars budgetram fér nimnden.
Utifran ovanstdende berikning visar budgetférut-
sittningarna pa ett beraknat arsresultat om cirka

40,0 miljoner kronor fér &r 2025 och &r 2026, nigot
hogre ar 2027. Den stora osakerheten i arets budget-
process aterfinns frimst i om inflationen faller tillbaka
och minskar kommunens pensionskostnader samt
namndernas majlighet att anpassa sin verksamhet till
beslutat budgetram.
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Skatteprognos for perioden ar 2024-2026

Staten delar ut statsbidrag till kommunerna som syftar
till att kommunerna ska ha samma férutsittningar fér
kommunala tjanster i hela landet. Detta syftar alltsa
till att géra det mer likvdrdigt mellan kommunerna,
inte lika utan ungefir lika. Dessa bidrag dr oberoende
av kommunens skattekraft och opaverkbara kostnader
och kan mer liknas med en behovsutjamning an

en kostnadsutjamning. Bidragen giller endast
lagstadgade verksamheter och inte frivilliga delar i den
kommunala verksamheten.

Falkopings kommuns berdkning av skatteintdkter
och generella statsbidrag i flerarsplan, baseras enligt
senaste ars praxis pa SKR:s skatteunderlagsprognos
fran augusti aret innan. Den senaste skatteprog-
nosen fran SKR presenterades den 26 februari 2024
och innebar en prognos om minskade intakter under
kommande ar. Detta kan dels kopplas till kommunens
minskande befolkning, dels den svaga ekonomiska
tillvixten i Sverige. Nar det giller underlag till skatte-
intakter och generella statsbidrag utgar dessa fran

1 novembersiffran, vilken fér Falképings kommun

SKATTER &
GENERELLA STATSB.
(mnkr)

AR 2024

AR 2025

var 33 073 personer, vilket per januari 2024 3r 110
personer fler 4n verklig befolkning. Fér kommande ar
ir intdkterna baserade pa SKR:s modell Skatter och
Bidrag for kommuner diar kommunen har méjlighet att
gdra egna antaganden om befolkningen.

Fastighetsavgiften fér Falképings kommun ger for
ar 2025 nastan 10,0 miljoner kronor mer an under ar
2023. Detta beror framst pa hojda taxeringsvarden
pa fastigheter kopplat till en snabbt ékad bostads-
marknad i samband med pandemin. D& huspriser

i Falkdpings kommun &r relativt laga i férhallande
till riket gér detta att férandringen av fastigheternas
taxeringsvarde understiger de max tak som finns
kopplat till fastighetsavgiften pa knappt 1,3 miljoner
kronor.

Nista skatteprognos fran SKR &r planerad till
slutet av april, och i slutet av augusti kommer den
skatteprognos som ligger till grund fér kommande
flerarsplan.

AR 2026 AR 2027

Budget | Prel. utfall | Avvikelse Plan Férandri Plan 6randring Plan
2024 2024 2025 2026 2027

Skatteintikter 1706,9 1694,5 12

17744 79,

1846,7 19211

SUMMA

SKATTEINTAKTER 17069 [ 1694,5
Inkomstutjamningsbidrag 524,2 500,4 23,8
Kostnadsutjamning 120,0 17,7 23
Regleringsbidrag 74,0 101,0 27,0
Strukturbidrag 0,0 0,0 0,0
Inférande bidrag 0,0 0,0 0,0
LSS-utjamning 17,1 18,4 13
Fastighetsavgift 76,1

Avrikning
Nya generella statsbidrag 22,00 0 22,0

SUMMA SKATTER &
GENERELLA STATSB.

Flerarsplan for ar
2024-2026

BUDGETFORUTSATTNINGAR FOR AR 2025-2027 |

511,2 10,9 524,2 13,0 537,9 13,7
17,7 -0,1 117,8 02 118,0 02
78,9 22,2 69,0 98 57,3 -7
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18,4 00 18,4 00 18,4 00
87,4 87,4 87,4

SUMMA
GENERELLA STATSDRAG 822,8 816,9

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Berikningsunderlag for perioden ar 2025-2027

FP AR 2024

BERAKNINGSUNDERLAG

Finansiellt mal 1 (mnkr) 45,0
Finansiellt méal 2 (mnkr) 1700,0
Skattestats (kr) 21,95
Invanarantal 33300
Prisindex kommunal verksamhet 3,7%
Arbetskraftskostnader 4,4%
Ovrig férbrukning 2,3%
Personalomkostnadspalagg (PO-avgift) 45,6%
Internrinta 2,5 %

Finansiellt mal

Falképings kommuns finansiella mal utgar ifran
kommunlagen, om god ekonomisk hushallning, samt
utifran kommunens egna dokument "Riktlinjer fér god
ekonomisk hushallning och hantering av resultatut-
jamningsreserv". En 6versyn av ovanstiende styrdo-
kument kommer att bérja genomféras under ar 2024,
for att uppdatera de finansiella malen.

Nedan féljer gillande finansiella mal och kommentar
pa dessa.

Finansiellt mal 1

- Resultatet ska dver tid uppga till minst 2 procent av
skatter och generella statsbidrag. Over tid avser en tio-
drsperiod. Fér perioden dr 2023-2025 skall dock resultatet
darligen uppga till minst 45,0 miljoner kronor.

| budgetférutsittningarna fér ar 2025-2027 uppfylls
inte det forsta finansiella malet for ar 2025 eller ar
2026. Detta kopplat till prognostiserade resultatet

for ar 2024 beriknas till minus 49,9 miljoner kronor.
och Barn- och utbildningsnimndens underskott for
ar 2023 med drygt 34,0 miljoner kronor. Vidare lyfter
inflationen kommunens pensionskostnader med
ytterligare dryga 20,0 miljoner kronor jamfért med
budget f6r ar 2024. Utifran detta 4r det férvaltningens
bedémning att det lagre planerade resultatet ar berét-
tigat utifrain kommunens ekonomiska lage och den
osidkerhet som finns utifrin naimndernas budgetfolj-
samhet. Under &r 2025 beriknas pensionskostnaderna
kraftigt minska for kommunen samtidigt som det
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AR 2024 AR 2025 AR 2026 AR 2027
45,0 45,0 45,0 45,0
1700,0 1700,0 1700,0 1700,0
21,95 21,95 21,95 21,95
32991 33 050 33100 33150
4,5% 0,6% 2,3% 3,3%
5,2% -0,2% 2,2% 3,3%
2,9% 2,5% 2,5% 2,5%
47,18% 44,0% 42,5% 41,0%
2,85 % 3,25% 3,0% 3,0%

finns en osikerhet kopplat till kommunen befolkning
och den kommunala verksamheten kopplat till resurs-
fordelningsmodellen.

Finansiellt mal 2

- Kommunens lan far hogst uppgd till 1 700,0 miljoner
kronor vid utgdngen av perioden dr 2023-2025. Frin dr
2024 far kommunens investeringar drligen hégst uppgd
till summan av avskrivningar och resultat, dvs ldneskul-
den skall inte oka.

Nar det andra finansiella malet beslutades var
tanken att Plataskolan skulle vara fardigbyggd. Det
rader i dagslaget inte ndgon risk att kommunen
kommer Gverga 1 700,0 miljoner kronor i laneskuld
for perioden 2024-2026. Férseningen medfor att
kommunens andra finansiella mal behover justeras
i styrdokument "Riktlinjer fér god ekonomisk
hushéllning och hantering av resultatutjamnings-
reserv". En 6versyn av styrdokumentet var planerad
att géras under ar 2023 men berdknas komma i gang
forst under ar 2024.

Falképings kommuns héga resultat de senaste aren
har medfért att kommunens laneskuld i princip varit
oférandrad kring 1 100,0 miljoner kronor samtidigt
som beriknade investeringsprojekts tidsplaner

har férsenats. Det tidiga prognostiserade resul-

tatet prognostiserat resultat fér &r 2024 innebér att
kommunen under ar 2024 kommer behéva lana

for samtliga investeringar under éret, vilket gor att
laneskulden kommer éka nagot snabbare 4n vad som
berdknades i gillande flerarsplan for ar 2024-2026.



Skattesats

Falképings kommuns skattesats for den kommande
trearsperioden lamnas oférandrad till 21,95 kronor per
100 kronor.

Invanarantal

Invanarantalet for Falképings kommun, beriknas till
33 050 personer den 1 november 2024, och direfter en
Skning med 50 personer per ar under flerarsplanspe-
rioden.

Generell justering av kostnader

For att nimndernas ramar inte ska urholkas av
kostnadsékningar far varje namnd en justering av sina
kostnader baserat p4 SKRs beriknade priséknings-
index fér kommunal verksamhet (PKV). Detta index

ar avsett att anvdndas av kommunerna som underlag
vid berdkning av kostnadsutveckling i arbetskraft och
priser. PKV tas fram genom att priserna fér arbets-
kraft, material och tjanster samt képt verksamhet
viktas till ett genomsnittligt index.

| budgetférutsittningarna for ar 2025-2027 anvinds
PKV som redovisades i SKRs planeringsférutsatt-
ningar for aren 2024-2027 (cirkuldr 24:16) och det
ar dven detta index som kommer ligga till grund for
kommande flerarsplan.

Enligt praxis far dven alla nimnder full kompensation
utifran genomférd I6nedversyn i kommunen. Detta
giller bade fastanstillda, timanstéllda samt ersittning
for personalkostnadsskningar fér képt verksambhet.
Nimnderna ska dven i méjligaste man ges tickning
for driftskostnader till f6ljd av aktivering av ett investe-
ringsprojekt.

Interna kostnader och intakter

Interna kostnader och intédkter ska vara avstimda
mellan ndmnderna infér varje verksamhetsplan.

Béade interna intdkter och kostnader dr uppriaknade
med PKV. Den interna justeringen av intakter och
kostnader har ingen paverkan pa kommunens resultat
utan fungerar fér att visa verklig kostnad fér verksam-
heten.
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Personalkostnadspalagg

| personalomkostnadspalidgget (PO) ingar dels

de arbetsgivaravgifter som bestims av riksdagen
(lagstadgade socialavgifter) och dels de avgifter som
bestims i kollektivavtal mellan SKR och fackféren-
ingarna inom offentlig sektor (till férsakringar och
avtalspensioner).

Falkopings kommuns PO-paligg beriknas till 44,0
procent fér ar 2025, 42,5 procent fér &r 2026 och 41,0
procent till r 2027. Falképings kommun féljer SKR:s
rekommendationer till PO-paldgg infér kommande
ekonomiska &r, men kan avvika vid berdkning for
senare delen av perioden

For ar 2024 var det berdknade PO-pélagget 45,6
procent men dndrades i slutet av december av SKR
till 47,18 procent, vilket innebar 6kade kostnader om
drygt 20,0 miljoner kronor fér kommunen. Okningen
ar direkt kopplat till inflationen och dess paverkan pa
inkomstbasbeloppet. Under &r 2024 beriknas infla-
tionen minska kraftigt vilket bor fa till f6ljd mindre
férandringar av inkomstbasbeloppet. Minskningen i
budgetférutsattningarna till 44,0 procent beréknas till
drygt 30,0 miljoner kronor men kan bli mer beroende
pa om PO-palagget sinks ytterligare. Férandringen
av PO-palagget ar for nimnderna kostnadsneutralt
da de kompenserats fullt ut i budget utifran verkligt
PO-paligg, kostnaden och risken aterfinns istillet pa
centrala poster i kommunens driftsbudget.

Internrénta
Falkopings kommun har tidigare utgétt ifran SKR:s

rekommendationer fér internrinta, vilken brukar
presenteras i februari aret innan, fér ar 2025 berdknas
internranta till 2,5 procent. Kommunens verkliga
genomsnittsrianta under ar 2023 var 2,18 procent och
berdknas till &r 2024 vara 2,85 procent, vilket 4r 0,35
procent mer dn internrintan fér ar 2024. Till &r 2025
beraknas kommunens genomsnittsrinta toppa pa
3,25 procent fér att sedan sjunka till runt 3,0 procent
for ar 2026 och framat. Internrintan i Falképings
kommun anvinds framst till att spegla tillgdngens
kapitalkostnad fér respektive ar. Falkopings kommun
har en genomsnittlig kapitalbindningstid pa tre ar som
bestdms utifran styrdokumentet "Policy fér finansverk-
samheten".
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En justering av kommunens internrianta paverkar den
totala kapitalkostnaden, vilket innebir att kapital-
kostnaden fér gamla investeringar ocksa 6kar och
inte bara nya. Exempelvis kommer internhyran, som
verksamheterna betalar fér nyttjande av kommunens
fastigheter, att héjas pa grund av 6kade kapitalkost-
nader. Detta handlar frimst om att ge en rattvisande
bild av verksamhetens kostnader medan verklig
rantekostnad betalas via finansens driftsram dar dven
internintdkten fér kapitalkostnad kommer in.

Kanslighetsanalys

| planeringsférutsittningarna finns de underlag som
ligger till grund fér berakning av de ekonomiska
underlagen. D4 Falképings kommun omsitter ver
2,5 miljarder kronor per ar kan en liten fordndring

fa stora konsekvenser fé6r kommunens ekonomi. |
nedanstiende bild finns en kinslighetsanalys utifran
hur ekonomin kan paverkas vid férindrade férutsitt-
ningar.

Kéanslighetsanalys

* 1 procents samre eller battre skatteunderlagsutveckling i riket ger
kommunen cirka 20,0 miljoner kronor i lagre eller hdgre
skatteintakter.

* 1 procents I6nedkning for alla anstallda ger cirka 17,0 miljoner
kornor i 6kade personalkostnader.

* 100 invanare mer eller mindre paverkar skatteintakterna med
cirka 5,0 mnkr

» 25 ore i utdebitering, hégre eller lagre, ger cirka 17,0 miljoner
kronor i 6kade eller minskade skatteintakter.

BUDGETFORUTSATTNINGAR FOR AR 2025-2027

En del i kinslighetsanalysen, som har stor paverkan
pa kommunens ekonomi, ar riksbankens aterkom-
mande rintehdjningar fér att fa bukt med den hoga
inflationen i Sverige. P4 bara tre ar har kommunens
rantekostnader stigit kraftigt till foljd av rantehs;-
ningen vilket dven kan paverka kommande investe-
ringars driftskostnader. Fler exempel finns i texten
nedan.

* En investering pa 100,0 miljioner medfor arliga kostnader pa i
genomsnitt 8,0 milioner kronor per ar (8 procent)

« 1 procents hojning av den rorliga arliga lanerantan ékar
kommunens lanekostnad med 11 milioner kronor per ar, vid 2022
ars niva pa laneskuld, 1 100,0 milioner kronor.

« Ett Ian pa 100,0 milioner kronor kostar idag 3,0 miljoner kronor mer
i ranta an vad ett lan somtogs ar 2021.

* Av en generell statlig satsning pa kommunerna far Falkdpings
kommun cirka 0,33 procent. Detta innebar att en statlig
valfardssatsning pa

1 000,0 milioner kronor ger Falkdpings kommun 33,0 milioner kronor
i 6kade intakter.




e L




EKONOMISKA UNDERLAG

Underlag till driftsbudget for ar 2025-2027

UNDERLAG TILL DRIFTSBUDGET

(mnkr)

NAMNDERNAS RAMAR
Barn- och utbildningsnamnden
Byggnadsnimnden
Kommunstyrelsen
Kompetens- och arbetslivsnimnden
Kultur- och fritidsnimnden
Samhillsskydd mellersta Skaraborg
Socialndmnden
Kommunrevisionen
Valndmnden
Overférmyndare
SUMMA NAMNDERNAS RAMAR
INTERNA POSTER
Kommunstyrelsens ej férdelade medel
- Oférutsedda driftskostnader
- Ej utfordelad internjustering till namnd
- Strategiska utvecklingsmedel

Interna kapitalkostnader

EXTERNA POSTER
Personalkostnader
- Pensionsutbet pa ansvarsférbindelsen
- PO-paligg avvikelse
- Férdndring av semesterloneskuld
- Avsiittning personalkostnadsékning
Kommungemensamma poster
- Bidrag till statlig infrastruktur (E20 sista dr 2025)
- Ovriga kommungemensamma poster

Exploateringsintakter

Avskrivning av kommunens tillgangar

SUMMA INTERNA OCH EXTERNA POSTER

AR 2024

(FP) Budget

-911,5
1,0
-334,0
1335
-89,2
-37,6
-957,7
1,5
13
-5,0
-2472,3

-12,0
-1,5
-6,8
-3,7

187,7

-47,0
-44,0
00
20
-5,0
12,5
-7,5
20,0
10,0
-170,0
-18,8

AR 2025

-916,3
R
-348,6
-135,7
-95,3
-40,5
-968,0
1,6
-0,1
-5,6
-2512,8

9,1
-3,0
-2,4
-3,7
63,2

-60,6
-47,8
0,0
20
-14,8
11,9
-7,5
19,4
12,0
-19,0
-1,6

AR 2026

-938,4
1,2
-354,2
-139,1
-97,1
-42,2
-992,6
1,7
1,4
5,7
-2573,6

-16,2
-3,0
-9,5
-3,7

67,6

-71,0
-47,3
00
20
-25,7
19,1
00
191
12,0
-23,0
-11,5

AR 2027

-953,2
13
-358,3
1416
-98,5
43,7
-1010,5
1,8

-0,1
5,8
-2614,8

-16,7
-3,0
-10,0
-3,7
73,6

78,2
-48,0
0,0
2,0
-32,2
18,5
00
18,5
12,0
31,0
-21,8

Verksamhetens nettokostnad -2 491,1 -2514,4 m -2 636,6

OVRIGA VERKSAMHETER
Taxefinansierad VA

Biogas-verksamhet
SUMMA

Total verksamhetskostnad

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

FINANS
Skatteintikter
Generella statsbidrag
Finansnetto

- Finansiella intékter

- Finansiella kostnader

BUDGETERAT RESULTAT

1706,9
833,5
-29,5
6,5
-36,0

1774,4
813,5
-33,5
6,5
-40,0

1846,7
816,9
-38,5
6,5
-45,0

1921,1
819,0
-46,5
6,5
-53,0
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EKONOMISKA UNDERLAG

Metod fér budgetering 2025-2027 | driftsbudget fér &r 2025-2027 har ingen generell

| budgetférutsittningarna presenteras alla kostnader upprékning av namndernas intakter gjorts. Vid

med ett minustecken innan beloppet och alla eventuella justeringar av nimndens intikter, via

intakter till kommunen ar positiva belopp. | drifts- exempelvis hdjda avgifter, medfor detta att under ar

budgettabellen till vanster presenteras underlag 2024 och framat mojlighet att 5ka namndens verksam-

till nmndernas budgetramar for kommande 4. hetskostnader eftersom driftsbudgeten ar beslutad pa

Exempelvis Kultur- och fritidsndmnden har ett nettoniva.
underlag till driftsbudget for ar 2025 pa -89,2 miljoner

kronor, detta betyder att namndens nettoresultat for Dé inflationen beriknas g4 tillbaka under ar 2024 far

detta tillféljd att PO-palagget minskar till &r 2025 med

aret inte far Gverstiga kostnader fér 89,2 miljoner
cirka 30,0 miljoner kronor. D& ndmnderna tidigare

kronor. D4 nimnden dven har intikter via taxor och

avgifter kan den sammanlagda kostnadsmassan vara ar givits full kompenation utifran verkligt PO-palagg

hégre dn underlaget till budgetram men nettokost- kommer namndernas budgetramar kommande ar

naden fir inte dverstiga budgetramen att minska kopplat till PO-palidgget. Detta gor att det
generella kostnadsupprakningen mellan ar 2024 och
Det &r &ven viktigt att alla nmnder arbetar med ar 2025 blir relativt liten trots kompensation for 6kade

periodiserad bruttobudget for respektive underlag till arbetskraftskostnader, kop av verksamhet samt Svriga

budgetram. Detta fér att férenkla den ekonomiska kostnader.
uppféljningen under I6pande ar. Det giller dven drifts-

projekt med extern finansiering,

Berdkning av underlag till ny driftsbudget

Alla namnder har getts kompensation utifran
PKV-index fér respektive &r, detta innebir att alla
namnder ges kompensation for 6kade verksamhets-
kostnader samt arbetskraftskostnader. Nir det giller
kompensation for 6kade arbetskraftskostnader dr
dessa beriknade och utférdelade till respektive nimnd
férutom 0,5 procent som avsitts centralt till riktade
arbetsgrupper utifran respektive ars [6nedversyn.

Alla namnder ges dock i efterhand full kompensation
utifran genomférd 16nedversyn for respektive ar.

Barn- och utbildningsndmnden samt socialndmnden
har fatt budgetramjusteringar utifran gillande
demografi- och resursférdelningsmodell i Falképings
kommun f6r hela trears perioden.

Enligt gdllande styrdokument kopplat till drifts- och
kapitalkostnader vid investeringar har namnderna
getts kompensation utifran en schablon om 8,0
procent per ar fran den tidsperiod som investeringen
antas aktiveras. Vid varje &r gors en avstimning
utifran respektive namnds verkliga kapitalkostnad i
forhallande till budgeterad.
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EKONOMISKA UNDERLAG

Underlag till nimndernas budgetramar fér ar 2025-2027

Barn- och utbildningsnamnden Kompetens- och arbetslivsnamnden
Namndens driftsram Justering Nimndens driftsram FP | Justering Plan ET] Plan
(mnkr) 2024 (mnkr) 2024 2024 2025 2026 2027
Volym- & Volym- &
verksamhetsférand. 00 00 22,2 1.2 13 verksamhetsférind. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Driftskonsekvens Driftskonsekvens
investering 0.0 0,0 2,6 2,7 0,0 investering 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Omstillning 0,0 0,0 9,1 9,2 9,4 Omstallning 0,0 0,0 13 1,4 1,4
Politisk justering 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 Politisk justering 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Paverkan budgetram 0,0 0,0 19,6 53 8,1 Paverkan budgetram 0,0 0,0 1,3 1,4 1,4
Generell justering Generell justering i ) i )
PKV 0,0 -21,4 -3,0 -27,4 -22,9 PKV 0,0 2,3 P2 4,8 3,9

Summa driftsram Summa driftsram

Barn- och utbildningsnamndens underlag till Inga andra justeringar av ndmndens budgetramar dn
budgetram for 2025 ar justerad utifran resursfordel- omstillning samt generell justering enligt PKV.
ningsmodellen med 22,0 miljoner kronor kopplat

till dels lagre fédelsetal men dven utifran minskad

befolkning. Under &r 2025 beridknas ombyggnationen

av Gudhemsskolan vara klar och under &r 2026 fardig-

stélls dven Vartofta skola, detta ger cirka 2,6 miljoner

kronor per ar i kompensation.

Den styrande koalitionen har for Barn- och utbild-
ningsndmnden gjort en politisk justering om 9,1
miljoner kronor fér ar 2025, detta for att undanta

namnden fran de arliga omstéllningen om 1 procent.

Kommunstyrelsen Kultur- och fritidsndmnden

N&mndens driftsram FP | Justering Plan Plan Plan Ndmndens driftsram FP | Justering

(mnkr) 2024 2024 2025 2026 2027 (mnkr) 2024 2024

Volym- & Volym- &

verksamhetsférand. 0.0 0.5 0,0 0,0 0,0 verksamhetsforind. 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
Priftskonsekvens 0,0 0,0 5.4 0,0 0,0 priftsko!qsekvens 0,0 0,0 -1,6 0,0 0,0
investering investering

Omstillning 0,0 0,0 33 3,5 3,5 Omstillning 0,0 0,0 0,9 1,0 1,0
Politisk justering 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Politisk justering 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Paverkan budgetram 0,0 0,5 2,1 3,5 3,5 Paverkan budgetram 0,0 -0,5 -0,7 1,0 1,0
Generell justering Generell justering

Py 00  -106 23 -9,1 7,6 Y 0,0 -4,2 0,7 2,8 2,4
Summa driftsram -334,0 -344,2 -348,6 -354,2 -358,3 Summa driftsram

Kommunstyrelsen ges kompensation kopplat firdig- Kultur- och fritidsndmnden har fatt halvarskompen-
stillandet av bland annat stora torget i centralorten sation kopplat till ombyggnationen av ishallen som
samt utbyggnationen uppe pa Faraberget. beriknas vara klar under varen 2024, resterande del

kompenseras till ar 2025.
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Namnden for samhillsskydd mellersta
Skaraborg

Ndmndens driftsram FP | Justering Plan Plan Plan
(mnkr) 2024 2024 2025 2026 2027
Volym- &

verksamhetsférind. 0.0 0.0 02 0.0 0.0
Pnftsko_nsekvens 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
investering

Omstillning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Politisk justering 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Paverkan budgetram 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Generell justering 0,0 24 05 17 15

PKV

Summa driftsram

EKONOMISKA UNDERLAG

Socialnamnden

Namndens driftsram FP | Justering T Plan Plan
(mnkr) 2024 2024 2025 2026 2027
Volym- &

verksamhetsforind. 0.0 0.0 LS 16 1.6
Prlftskor]sekvens 0,0 0,0 05 0,0 0,0
investering

Omstillning 0,0 0,0 9,6 9,7 9,9
Politisk justering 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Péaverkan budgetram 0,0 0,0 10,9 8,1 8,3
Generell justering 0,0 19,0 22 327 262

PKV

-976,7 -1010,5

Niamnden fér samhillsskydd mellersta Skaraborg
(SMS) ir ett samarbete med de fyra kommunerna
Falképing, Tidaholm, Skara och Gétene med
Falkoping som ansvarig kommun. D& nimnden ar
ett samarbete mellan de fyra kommunerna finns

en 6verenskommelse att undanta SMS fran den
omstallning som Falképings kommun har pa 6vriga
namnder.

-968,0 | -992,6

Summa driftsram | -957,7

Socialnimnden far mindre justeringar av sin
budgetram utifran kommunens resursférdelnings-
modell. Vidare ges resterande del av kompensationen
for nya lokaler kopplat till daglig verksamhet.
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EKONOMISKA UNDERLAG

Investeringsbudget for ar 2025-2029

INVESTERINGSPLAN Budget Plan Plan ET Plan Plan
(mnkr) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Barn- och utbildningsnamnden 4.4 -4.4 -4,5 -4,6 4,7 -4,7
Kommunstyrelsen -313,5 -278,0 -330,2 -279,0 -136,2 -102,3

- Férvaltande investeringar -54,3 -65,0 -66,1 -67,2 -67,2 -67,5

- Stdrre investeringsprojekt* -216,3 -175,3 -225,7 -173,0 -34,2 0,0

- Taxefinansierade investeringar VA* 42,9 37,7 -384 -388 -34,8 -34,8
Kompetens- och arbetslivsnimnden -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7
Kultur- och fritidsnimnden -1,6 -1,6 -1,6 -1,6 -1,6 -1,6
Samhillsskydd mellersta Skaraborg -8,6 -8,6 -12,6 -12,7 2,8 -2,8

Socialndmnden -

4.4 4.4 45 4.6 47 47

*Specificerad investeringslista per projekt

Investeringsplan

Ovan anges kommunens sammantagna planerade
investeringar fér ar 2024-2029. Planen bygger pa
gillande flerarsplan samt budgetférutsittningarna
for ar 2025-2027. Investeringsplanen bestar av frimst
av nimndernas investeringar kopplade till férval-
tande investeringar, alltsa frimst investeringar for att
bibehalla virdet pa namndens tillgangar. Kommun-
styrelsens investeringsplan ar till skillnad fran 6évriga
namnder uppdelade pa tre olika nivaer:

- Férvaltande investeringar

- Stérre investeringsprojekt

- Taxefinansierade investeringar VA

Férvaltande investeringar

Forvaltande investeringar avser frimst, som ovan
beskrivet, investeringar for att bibehalla vardet pa
kommunens tillgdngar inom befintlig infrastruktur,
parker, fastigheter samt maskiner. Inom férvaltande
investeringar finns dven medel 6ronmérkta for att
ticka dndrade myndighetskrav fér den verksamhet
som bedrivs i kommunens fastigheter, exempelvis
brandskydd. Det finns dven en mindre investering-
spott avsatt for verksamhetsférandring under l6pande
investerings ar. Hur medlen inom férvaltande investe-
ringar ska fordelas under respektive ar och omrade ir
upp till nimnd och férvaltning att besluta, kommun-
fullméaktige beslutar dock om den arliga storleken pa
investeringsramen.
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Stdrre investeringsprojekt

Stérre investeringsprojekt alla investeringsprojekt
som overstiger 30,0 miljoner kronor eller investerings-
projekt som dr av strategisk karaktar fér kommunen.
Dessa projekt stricker sig vanligt viss under flera

ar, i budget och uppféljning ar dock fokus pa totala
projektsumman for investeringen angiven tidsperiod
ar framst for att berakna kommunens finansierings-
behov under respektive ar.

Enligt gdllande styrdokument ska alla stérre projektin-
vesteringar under 30,0 miljoner krononor godkannas
av kommunstyrelsen innan byggnation kan pabarjas.
For projekt 6ver 30,0 miljoner kronor krévs att
kommunfullmaktige godkanner starten av investe-
ringsprojektet. Eventuella avvikelser innan byggna-
tionen har pabérjats ska i mojligaste man hanteras i
budgetarbetet fé6r kommande flerdrsplan. Det méste
dock finnas en hallbar investeringsbudget kopplat till
projektet innan byggnation kan pabérjas. Avvikelser
efter paboérjad byggnation maste lyftas till kommun-
fullmiktige om avvikelsen dverstiger 10,0 procent av
investeringsbudgeten fér projektet.

Taxefinansierade investeringar VA

Avser férvaltande och nyinvesteringar inom den
taxefinansierade VA-verksamheten. Investeringarna
finansieras av kommunen men lopande kapital- och
driftskostnader belastar VA-kollektivet.



EKONOMISKA UNDERLAG

Underlag till storre investeringsprojekt for ar 2025-2029

| tabellen nedan aterfinns de beslutade investeringar "det roda strecket" vilket innebér att kommunen

fran gillande flerarsplan for ar 2024-2026, samt utifran gillande ekonomiska férutsattningar kan finan-

eventuella justeringar i projektsumman och tidsplan.

siera inom kommunens lanetak om 1 700,0 miljoner

Samtliga investeringar nedan befinner sig éver kronor.

STORRE INVESTERINGSPROJEKT
(mnkr)

BARN- OCH UTBILDNING

Projekt-
summa

Ack.
invest.
per
2023

Plan
2026

Plan Plan Plan
2027 2028 2029

Platiskolan* -466,5 -56,5 -10,0 -90,0 -180,0 -130,0

Gudhem & Vartofta skola, F-6 -66,0 -10,0 -45,0 -11,0

Hagstadium Odenvi, titorten -8,0 -7,0 -1,0

VARD OCH OMSORG

(ssrn 20 dilg st 0 g0 g

OVRIGA VERKSAMHETER

Ishallen, inkl solceller -38,9 -35,9 -3,0

E:)?qdf:beunsse:u_r:t:r?teézpylan s 10,0 5

Alternativ ledningsplats, SMS -15,0 -1,0 -14,0

Skolgardar (10-arig investeringsplan) -20,0 22,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
SAMHALLSPLANERING

Stadskidrnan, etapp 1 & 2 -46,4 -19,0 27,4

Stadskirnan, etapp 3 & 4 -9,0 -9,0

TWr:fttlrcl)isnTgagtzrr; & Warodellsvig A 11,0 11,0

MARK OCH EXPLOATERING

g rorciell och gronomrade 275 03] 172

Vintervagen, Stenstorp -9,2 -9,2

Firaberegan 194 A

Dombkraften, Floby -5,6 -5,6

Faraberget, etapp 3 -27,3 -12,5 -14,7
Stenstorp 38:1 -31,0 -15,5 -15,5
Oférutsett mark och exploatering -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0
MARJARP OCH SKARABORGS LOGISTIC CENTER

Tillkomande spéranslutning -20,0 -10,0 -10,0

PLANERADE INVESTERINGAR UNDER FLERARSPLANSPERIODEN

Ombudgeteringar -40,0

Nytt kék och ev. matsal, Vartofta 8-12 mnkr

Atervinningscentral, Falkopings kommun  ca 60 mnkr -25,0 -35,0

Biogas 8-13 mnkr -10,0

Mark- och fastighetsférviry

SUMMA FLERARIGA PROJEKT

-854 200

*Inom projektet ingdr investeringar fastighet, gata och inventarier, berikning fran 2022-08-31
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ON@NOMFRMAYDERLAG

Underlag till taxefinansierade investeringar i
VA-verksamheten for ar 2025-2029

TAXEFINANSIERADE INVESTERINGAR VA

(tkr)

STORRE INVESTERINGSPROJEKT
Reservvattenatgarder

RE- OCH NYINVESTERINGAR
Ledningsnat

Ovriga VA-anldggnignar
SUMMA TAXEFINANSIERADE

Ack.
invest.
per 2024

Projekt-
summa

-15,0 -6,0 -5,0 -4,0
26,7 27,3
-5,4 -5,5

27,3 -28,5 -28,5
-5,6 -5,7 -5,7

INVESTERINGAR

Prioriterade investeringar fran férvaltningar/namnd for

aren 2025-2029

| tabellen nedan visas de lokalgruppen prioriterade

investeringar som lyfts fran forvaltningar och namnder

under hésten 2023.

Underlag nya investeringar

Onskemal
om startar

Uppskattad

Beriknad

Status driftskostnad

(mnkr)

BARN- OCH UTBILDNING

Forskola Tastorp, 5 hemvist inkl kék
(ersattningslokaler)

Kyrkerorskolan - anpassning F-6

VARD OCH OMSORG
Gruppboende LSS 2024-2025

OVRIGA VERKSAMHETER

Vartofta, matsal, utéver kék

Stadshuset, etapp 3

Ersdttningslokal Aristo

Dotorpsomradet

SAMHALLSPLANERING

Krokstorps handelsomrade, Bro/GC-vig
MARK OCH EXPLOATERING

Krokstorp etapp 2

Lantmannen 7 (parkering)

Dombkraften, Floby

Faraberget, etapp 3

Stenstorp 38:1

Oférutsett mark och exploatering
MARJARP OCH SKARABORGS LOGISTIC CENTER

Marjarp etapp 3

investering

50,0 till 75,0
40,0 till 60,0 2025

20,0 till 30,0

5,0till 7,0

-5,6

-27,3

-31,0

50,0 till 60,0
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Onskemal
namnd

Onskemal
namnd

Onskemal
namnd

-9,7
-5,6

-2,0 -2,0



OVRIG INFORMATION

Tidsplan fortsatt budgetprocess for ar 2024

Namndernas budgetunderlag

Nimndens budgetunderlag tas fram av férvaltningen
och beslutas av nimnden att 6verldmnas till budget-
beredningen

| namndens budgetunderlag ska bland annat foljande

punkter ingd med fokus pa de tva sista aren:

« Ndmndens ansvarsomrdde

«  Nuldges- och omvirldsanalys

«  Ndmndens malnedbrytning av évergripande mal

«  Verksamhetsplanering

«  Personalplanering

« Ekonomiska férutsdttnignar

« Underlag for resultat- och verksamhetsbudget
(bruttobudgetering)

« Investeringsunderlag

«  Eventuella férdndringar av taxor och avgifter

Namndernas budgetunderlag ska vara beslutade i
respektive nimnd och vara budgetberedningen till
handa senast den 28 augusti 2024.

Investeringsbehov

Verksamheternas lokalférsérjningsbehov ska inlimnas
av respektive férvaltning till kommunens lokalstrateg,
évriga storre investeringar inldmnas till ekonomiav-
delningen. Information om behoven ges till respektive
niamnds arbetsutskott av férvaltningschefen. Lokal-
forsérining- och investeringsbehov limnas med god
framforhallning, dock senast i september manad, tva
ar fére det ar som behovet énskas vara klart.

Avstamningsdialog

Presentation/avstamning av nimndernas inkomna
budgetunderlag till budgetberedningen sker den 29
augusti 2024. Ekonomiavdelningen presenterar ny
skatteprognos och eventuella justeringar av budget-
forutsittningarna kopplat till omvirldsférandringar.
Detta mote avser dven facklig information enligt MBL

§19.

Forslag om tidsplan for kommande ar budgetprocess,
uppféljningar samt ekonomiskt arshjul/arsplanering
med datum.

Budgetberedningens forslag till
flerarsplan for ar 2025-2027

Den 2 oktober behandlas underlag flerarsplan for ar
2025-2027 i kommunstyrelsen arbetsutskott.

Kommunstyrelsens arbetsutskott féregas av partipo-
litiska méten for att formera forslag som underlag till
den formella beslutande budgetberedningen.

Facklig férhandling

Datum for presentation av forslag till flerarsplan

for ar 2025-2027 med fackliga organisationer, enligt
MBL § 11, 4r i dagslaget inte bestamt. | férregéaende
ars budgetprocess flyttades detta méte till en vecka
efter att kommunstyrelsens arbetsutskott behandlat
underlag till flerarsplan

Kommunstyrelsen férslag om flerarsplan
for ar 2025-2027

Kommunstyrelsen behandlar férslag om flerarsplan
for ar 2025-2027 samt eventuell justering av skattesats
den 16 oktober 2025.

Kommunfullméktige beslutar om
flerarsplan for ar 2025-2027

Kommunfullmiktige beslutar om skattesats for ar
2025, flerarsplan fér dren 2025-2027 och budget for ar
2025 den 28 oktober 2024.

Kommunfullmaktige beslutar att ge namnderna i
uppdrag att ta fram verksamhetsplan fér Flerarsplans-
perioden med detaljbudget fér kommande &r utifran
beslutad flerarsplan fér ar 2025-2027.

Niamndens verksamhetsplan

31 december 2024 ir sista datum fér naimndens
behandling av verksamhetsplan fér ar 2025-2027 och
inrapportering av budget i ekonomisystemet ERP.

BUDGETFORUTSATTNINGAR FOR AR 2025-2027 | FALKOPINGS KOMMUN | 27







FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-03

§43 Dnr 2024/00178

Budgetforutsattningar for ar 2025-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1 Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta budgetforutsattningarna
for ar 2025-2027.

2 Kommunstyrelsens arbetsutskott ger namnderna i uppdrag att ta fram
budgetunderlag for respektive namnd, utifran budgetforutsattningarna for
ar 2025-2027, vilket ska vara budgetberedningen tillhanda senast den 28
augusti 2024.

3 Kommunstyrelsens arbetsutskott ger de kommunala bolagen i uppgift att
ta fram budgetunderlag for perioden 2025-2027 och ska skickas till
budgetberedningen senaste den 28 augusti 2024.

Sammanfattning

Syftet med budgetforutsattningarna ar att ge en samlad bild av de
ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar som Falkdpings
kommun och dess bolag har infor budgetarbetet till flerarsplan for ar 2025-
20267. Budgetforutsattningarna utgar fran kommunens styrdokument for
verksamhets- och ekonomistyrning.

| budgetforutsattningarna ingar dven den tidsplan som ligger till grund for
arets budgetarbete samt de berakningsuppgifter som ska anvandas vid
framtagandet av namndens budgetunderlag som ska skickas till Falkdpings
kommuns budgetberedning senast den 28 augusti ar 2024.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-03-25

e Budgetforutsattningarna for ar 2024-2027

Paragrafen skickas till

Alla namnder

Kommunens bolag

Christoffer Eriksson, bitr ekonomichef

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Anmalan till huvudman géllande franvaroutredning

Skola
Kinnarps skola

Arskurs
1

Datum inledd franvaroutredning
240319

Pojke [ Flicka

Ansvarig rektor
Inga-Maj Larsson

Franvaro senaste 2 man. (%)

Skickas till: Barn- och Utbildningsfv barn.utb@falkoping.se Rubrik: Frdnvaroutredning

Kontakt huvudman

Datum

Ansvarig:
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Anmalan till huvudman géllande franvaroutredning

Skola Arskurs

Kinnarps skola 4

Datum inledd franvaroutredning Pojke ] Flicka
240319

Ansvarig rektor Franvaro senaste 2 man. (%)
Inga-Maj Larsson

Skickas till: Barn- och Utbildningsfv barn.utb@falkoping.se Rubrik: Frdnvaroutredning

Kontakt huvudman

Datum

Ansvarig:
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1. Inledning

1.1. Syfte

Riktlinjen syftar till att skapa en gemensam inriktning och tydliggora de
krav och ansvar som galler for Falképings sakerhetsskydd.

Med sékerhetsskydd avses i forebyggande atgarder for att skydda Sveriges
sékerhet. Enligt 1 kap 28 sakerhetsskyddslagen definieras sdkerhetsskydd
som:

1. Skydd av sdkerhetskanslig verksamhet mot spioneri, sabotage,
terroristbrott och andra brott som kan hota verksamheten samt skydd
I andra fall av sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

2. Med Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter avses uppgifter som
ror sakerhetskanslig verksamhet och som dérfér omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) eller
som skulle ha omfattats av sekretess enligt den lagen, om den hade
varit tillamplig.

1.2.  Vem omfattas av riktlinjen

Dessa riktlinjer ar styrande for hanteringen av sakerhetsskyddsfragor i
samtliga n&mnder, kommunalforbund och bolag i Falkdpings kommun.
Varje ndmnd och bolag ska inom ramen for riktlinjerna ansvara for arbetet
inom sitt verksamhetsomrade och sjélva utreda sina verksamheter om de
hanterar sékerhetsskydd

1.3.  Koppling till lagstiftning och andra styrdokument
Styrdokumenten pa kommundvergripande niva bestar av Riktlinje for
sakerhetsskydd med tillhérande rutiner.

Styrande vid framtagande av riktlinjerna var sékerhetsskyddslag (2018:585)
och sakerhetsskyddsférordningen (2021:955), Polismyndighetens
forfattningssamling (2022:1) samt offentlighets- och sekretesslag
(2009:400).

2. Ansvar och organisation

2.1. Kommunstyrelsen

Det yttersta ansvaret for att sakerhetsskyddslagen féljs i Falkdpings
kommun avilar kommunstyrelsen enligt 5 § punkten 6 i kommunstyrelsens
reglemente.

2.2. Sakerhetsskyddschef

Kommunstyrelsen har utsett forvaltningschefen pa
samhallsskyddsforvaltningen till sakerhetsskyddschef.



Om en sékerhetsskyddschef inte har utsetts ska de beslut och uppgifter som
ankommer pa sakerhetsskyddschefen istéllet fattas och utféras av
kommundirektoren.

Sakerhetsskyddschefen ska leda och samordna sékerhetsskyddet.
Sakerhetschefen utdvar, under kommunstyrelsen, kontroll dver att
sékerhetsskyddet finns, &r tillrackligt och fungerar. Sakerhetsskyddschefen
ska vidare samordna skyddet samt sakerstélla att berérd personal ges
erforderlig utbildning.

Sakerhetsskyddschefen &r direkt understalld kommundirektor och
rapporterar till densamma. Sakerhetskyddschefen kan inte delegera sitt
ansvar for ovan fragor.

2.3. Forvaltningschef/VD kommunala bolag

Forvaltningschef/\VVD for kommunala bolag har ansvaret att verksamheten i
respektive forvaltning eller kommunala bolag bedrivs enligt
sékerhetsskyddslagen.

2.4. Tystnadsplikt

For sakerhetskénsliga verksamheter som bedrivs i offentlig regi géller
bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

| sakerhetsskyddslagen finns sérskilda bestdammelser om tystnadsplikten hos
enskilda verksamhetsutévare. Personal som grund av sin anstallning eller pa
annat satt har deltagit eller deltar i sakerhetskanslig verksamhet och fatt del
av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter, eller fatt del av uppgifter
rérande sakerhetsprovning far inte obehorigen roja eller utnyttja dessa
uppgifter.

3. Sakerhetsskydd

3.1. Sakerhetsskyddsanalys

| sakerhetsskyddsanalysen ska sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter och
de delar av verksamheten som ar skyddsvarda med hansyn till Sveriges
sakerhet identifieras, aven hot och sarbarheter som finns kopplade till
identifierade verksamheter och uppgifter.

Av sdkerhetsskyddsanalysen ska aven framga en forteckning éver de
befattningar inom verksamheter som ska inplaceras i sékerhetsklass och
genomga en sakerhetsprovning.

Da sakerhetsskyddsanalysen normalt innehaller uppgifter om svagheter i
sékerhetsskyddet omfattas i regel uppgifterna av sekretess enligt 15 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen.

Sékerhetsskyddsanalys genomfors enligt sarskild anvisning.



3.1.1. Ansvarsfordelning sakerhetsskyddsanalys
Kommundirektor faststaller kommunens sékerhetsskyddsanalys.

Sakerhetsskyddschefen ansvarar for att det i kommunen genomfors och
finns en aktuell dokumenterad och faststalld sékerhetsskyddsanalys.

Det praktiska arbetet med sakerhetsskyddsanalysen utfors av
forvaltningarna tillsammans med kommunens sakerhetssamordnare.

3.1.2. Sékerhetsskyddsplan
Efter att en sakerhetsskyddsanalys &r faststélld ska verksamheten uppratta
en sékerhetsskyddsplan i samverkan med sakerhetsskyddschefen. Planen
ska utifran sékerhetsskyddsanalysen tydliggora vilka
sakerhetsskyddsatgarder som behdver vidtas. Det ska framga nar atgarderna
ska vidtas och vilka som ansvarar for atgarderna. Atgarder som &r
nodvandiga ska vidtas sa snabbt som majligt.

3.1.2.1.  Ansvarsfordelning séakerhetsskyddsplan
Sakerhetsskyddsplanen faststélls av sdkerhetsskyddschefen.

3.1.3. Atgardsplan
Till sakerhetsskyddsanalysen hor en atgardsplan for I6pande kontroll och
uppféljning. Atgardsplanen ska:

e Utvardera om vidtagna sakerhetsskyddsatgarder ger avsedd effekt
e Identifiera brister och sarbarheter i sakerhetsskyddet, och

o | 6vrigt kontrollera och folja upp att regelverket for sakerhetsskyddet foljs.

3.2. Sakerhetsskyddsbeddmning och sakerhetsskyddad
upphandling

Om kommunen avser dverlata ndgon del av den sakerhetskansliga
verksamheten eller egendom som har betydelse for Sveriges sakerhet eller
ett for Sverige forpliktande internationellt atagande om sékerhetsskydd, ska
den gora en sarskild sékerhetsbedomning, lamplighetsprévning och samrad.

Sakerhetsbeddmning sker enligt sarskild anvisning.

3.2.1. Séakerhetsskyddad upphandling
Enligt sékerhetsskyddslagstiftningen ska kommunen innan en upphandling,
ingang av avtal eller inledande av samverkan préva om denna ska omfattas
av sakerhetsskyddsavtal. Bedomningen baseras pa om aktoren kan fa
tillgang till sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter av
sékerhetshetskyddsklassen konfidentiell eller hogre, eller annan verksamhet
av motsvarande betydelse for Sveriges sékerhet.

Beddms aktoren fa tillgang till sadana uppgifter eller verksamheter ska en
Sakerhetsskyddad upphandling med sékerhetsavtal upprattas med leverantor
och/eller underleverantor. Sakerhetsskyddsavtalet ska upprattas innan
aktoren far till tillgang till den sakerhetskansliga verksamheten.

Sékerhetsskyddad upphandling sker enligt sarskild anvisning.



3.3. Informationsséakerhet

For att ta del av sakerhetskansliga uppgifter som har betydelse for
totalforsvaret eller for Sveriges sakerhet maste en person vara
sékerhetsklassad (se avsnitt 3.5). Med uppgift avses all information oavsett i
vilken form eller hur den behandlas, till exempel fysiskt pa papper, muntligt
eller elektroniskt lagrad.

I informationssékerheten innefattas administrativ sékerhet vilket innebar att
kommunen ska ha rutiner som f6ljs betraffande sekretessbelagda uppgifter
som har betydelse for Sveriges sékerhet, for att garantera att god sékerhet
tryggas vid handlaggning.

Kommunen ska dven ha rutiner och vidta skyddsatgarder for att upptacka,
forsvara och hantera skadlig paverkan pa informationssystemen, samt vidta
skyddsatgarder mot obehdrig avlyssning, atkomst och nyttjande pa
informationssystem som ska anvandas i sakerhetskénslig verksamhet.

Hantering av sakerhetsskyddsklassificerade handlingar sker enligt sarskild
anvisning.

Kommunens arbete med informationssékerhet beskrivs mer ingaende i
Falkdpings kommuns policy och riktlinje for informationssakerhet.

3.3.1. Sékerhetsskyddsklassificering
Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter ska enligt 2 kap 58
sakerhetsskyddslagen delas in i sakerhetsskyddsklasser utifran den skada
som ett rojande av uppgiften kan medfora for Sveriges sakerhet. Indelningen
ska goras enligt foljande:

1. Kvalificerat hemlig vid en synnerligen allvarlig skada
2. Hemlig vid en allvarlig skada

3. Konfidentiell vid en inte obetydlig skada, eller

4. Begransat hemlig vid endast ringa skada

En sakerhetskyddsklassificerad handling ska férses med anteckning om den
sékerhetskyddsklass som uppgifterna i handlingen har. Det ar uppgifterna
med hogsta sdkerhetskyddsklass i handlingen som ska avgora vilken
anteckning som handlingen ska ha.

3.3.2. IT-sékerhet
Sékerhetsskyddet ska tillgodoses i och kring de IT-system som utvecklas
och anvénds inom kommunens verksamheter. Kommunen ska darfor i en
sékerhetskyddsbeddmning (se avsnitt 3.2) ta stallning till vilka
sékerhetskrav som ar motiverade och se till att sakerhetsskyddet utformas
enligt de kraven, innan ett informationssystem med betydelse for
sékerhetskanslig verksamhet tas i drift.



3.3.2.1.  Ansvarsfordelning IT-sakerhet
Informationssystem som ska anvéandas i sakerhetskanslig verksamhet ska
godkannas av sakerhetskyddschefen innan det tas i drift. Godkannandet ska
dokumenteras.

3.4. Fysisk sakerhet

Fysisk sékerhet innebér att hindra obehdriga att fa tillgang till olika
omraden, till exempel platser eller anlaggningar dar det finns
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller dar det bedrivs
sékerhetskanslig verksamhet i 6vrigt som har betydelse for Sveriges
sakerhet. Fysisk sakerhet ska dven forebygga skadlig inverkan pa sadana
omraden, byggnader, anlaggningar eller objekt.

| kommunen ska finnas funktioner for att upptacka, forsvara och hantera
obehdrigt tilltrade och skadlig inverkan utifran ett identifierat
sékerhetsskyddsbehov.

Den fysiska sakerheten kan till exempel regleras pa foljande satt:

e Koder och nycklar for olika forvaringsutrymmen och platser.

e Byggnadstekniska atgarder kan vara att en byggnad har delats
in i olika sektioner. Det kan ocksa vara uppsatta las, stangsel
och larm samt kameratvervakning.

e Inre och yttre bevakning innebar rutiner och atgarder for att
kontrollera att ingen obehdrig finns kvar i byggnaden eller i
naromradet.

e Passerkontroll, passerkort med tillhdrande personliga koder
eller vakter som kontrollerar och registrerar in- och
utpasserande.

3.5. Personalsakerhet

Enligt 3 kap 18 sékerhetsskyddslagen ska den som genom en anstéllning
eller pa nagot annat satt ska delta i sakerhetskénslig verksamhet
sékerhetsprovas och sakerhetsklassas. Sakerhetsprovning ska dock enligt 3
kap 108 sdkerhetsskyddslagen ske endast om behov av sékerhetsskydd inte
kan tillgodoses pa annat sétt.

Sékerhetsprovning ska goras i samband med beslut om anstéllning eller
innan annat deltagande i den sakerhetskansliga verksamheten paborjas.
Prévningen innebér dock inte automatiskt att de befattningar dessa personer
kan inneha ska vara sékerhetsklassade.

Sékerhetsprovningen ska foljas upp under den tid som deltagandet i den
sakerhetskansliga verksamheten pagar. | sakerhetsprévningen ingar att
utreda lojalitet, palitlighet och sarbarheter genom en grundutredning,
registerkontroll och sérskild personutredning.

Sékerhetsprovning sker enligt sarskild anvisning.



3.5.1. Utbildning och tillsyn
Det viktigaste med ett effektivt sakerhetsskyddsarbete ar att personalen far
information och utbildning i sdkerhetsskydd relevant for deras
arbetsuppgifter och ansvar, innan personalen far atkomst till den
sékerhetskansliga verksamheten. Syftet ar att personalen ska gora battre
bedomningar av skyddsatgarder mot olika slags hot. Utbildning ska dven
ges regelbundet i den omfattning som behdvs.

3.5.1.1.  Utbildningskrav
Sakerhetsskyddschefen och bitradande sakerhetsskyddschef ska genomga
adekvat utbildning for funktionen sakerhetsskyddschef.

Personal som ska hantera sékerhetsskyddsklassificerad information ska
genomga uthildning enligt gallande Rutin for sakerhetsprévning och
sakerhetsklassning. Personalen ska ocksa kanna till Falkopings kommuns
Riktlinje for sakerhetsskyddsfragor.

4. Incidenthantering

Om det forekommer misstanke om eller konstaterat fall av oegentligheter
eller missbruk som beror sakerhetsskyddet ska det anméalas omgaende till
narmast behorig chef eller sakerhetsskyddschef. Med oegentligheter menas
avsiktliga/medvetna fel i handlaggningen eller vid atgarder.

Sakerhetsskyddschefen och sékerhetssamordnare utreder incidenten och
vidtar lampliga atgarder. Om det av utredningen framgar att det finns skal
att anta att en sékerhetsskyddsklassificerad uppgift, eller annan allvarlig
sékerhetshotande verksamhet, har rojts ska detta skyndsamt anmalas till
Sékerhetspolisen.

Om det intraffat en IT-incident som paverkar sakerheten i system som beror
sékerhetskanslig verksamhet och det finns skal att anta att en
sakerhetskyddsklassificerad uppgift har otillatet rojts, eller om det finns
misstanke om annan allvarlig sékerhetshotande verksamhet, ska kommunen
skyndsamt anmala detta till sakerhetspolisen.

Incidenthantering sker enligt sarskild anvisning.
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-03-13

§ 90 Dnr 2024/00113

Riktlinje for sakerhetsskydd

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje for sakerhetsskydd, att gélla
fran och med den 1 april 2024.

Sammanfattning

Kommunens arbete inom sakerhetsskydd utgar fran sakerhetsskyddslagen
(SFS 2018:585), sakerhetsskyddsforordning (SFS 2021:955),
sékerhetspolisens foreskrifter om sékerhetsskydd (PMFS 2022:1) samt
offentlighets- och sekretesslag (2009:400). Med sékerhetsskydd avses
forebyggande atgarder for att skydda Sveriges sakerhet.

Riktlinjen syftar till att skapa en gemensam inriktning och tydliggéra de krav
och ansvar som galler for Falkdpings sakerhetsskydd. Riktlinjen ska vara
styrande for hanteringen av sakerhetsskyddsfragor i samtliga namnder,
kommunalférbund och bolag i Falkdpings kommun. Riktlinjen kompletteras
av tillhérande rutiner inom sékerhetsskydd.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet § 37/2024

Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-02-12
Forslag till Riktlinje for sdkerhetsskydd

Rutin for hantering av sakerhetsskyddsfragor enligt beslut fran 2021-
04-27 (KS 2021/205)

Paragrafen skickas till

Samtliga forvaltningschefer och samtliga namnder
Emilie Andersson, sakerhetssamordnare
Anna-Karin Linder, administrator

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN

Radet for funktionshinderfragor

Narvarande

Karola Svensson (C) Ordférande
Elias Assio (M)

Kent Mossby (M)
Maria Bruckshaw (KD)
Johanna Svensson (S)
Corry Thuresson (S)
Emma Hillestrand (S)
Heléne Svensson (S)
Henrik Sjéberg (S)
Roger Lundberg (S)

Sida
1(2)

Datum

2024-02-28

Kjell-Ake Andersson, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa, RSMH

Britt Arthursson, Synskadades Riksforbund, SRF

Kenth Karlsson, Horselskadades Riksférbund, HRF

Margareta Nilsson, Horselskadades Riksforbund, HRF

Inga-Maj Johansson, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB

Marie Ryberg, Falkdpings Reumatikerférening

Mikael Jansson, kommunikator

Carl-Olov Holmstrém, néaringslivschef

Edvin Ekholm, utvecklingschef
Johanna Aldén, namndsekreterare



Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
Onsdagen den 28 februari kl. 18:00-19:25, Falkopingssalen Stadshuset.

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information om naringslivsutveckling i kommunen
Néringslivschef Carl-Olov Holmstrdm informerar om arbetet med
naringslivsutveckling inom kommunen. Utmaningar, framgangar och
paverkansfaktorer presenteras. Aven ombyggnationen av torget i centrum samt
Skaraborg Logitic Center (SLC) diskuteras. Vidare informeras om det pagaende
arbetet med kommunens nya 6versiktsplan (OP) samt att det framover kommer
pabdrjas ett arbete med ny naringsliv- och landshygdsstrategi.

3. Information om tillganglighet pa kommunens webbsida
Kommunikator Mikael Jansson informerar om arbetet med tillganglighet pa
kommunens externa webbsida.

Tillganglighet finns i olika former och kan delas upp i teknisk tillganglighet och
kognitiv tillganglighet. Den tekniska tillgangligheten pa kommunens webbsida har fatt
hogt betyg nér externa granskare genomfért beddmningar. Kommunens
webbredaktorer fokuserar framover pa den kognitiva tillgangligheten som bland annat
innebar enkelt klarsprak med farre facktermer.

Radet uppmanas att ta kontakt om det uppstar synpunkter och/eller forslag som bidrar
till att forbattra anvandandet och tillgangligheten pa kommunens externa webbsida.

. Ovriga fragor
e Ordféranden meddelar att datum och tider for samrad kring dversiktsplanen i olika
orter runt om i kommunen kommer att skickas ut till radet. Det gar dven att lamna
synpunkter via kommunens webbsida.

e Fraga lyfts om i vilket forum samverkan kring LSS ska ske med kommunen.
Ordfdranden, foreningsrepresentant och ledamot fran socialnamnden tar initiativ till
ett forsta mote.

e Fraga lyfts om vad eventuell intraprenad pa Tastorps boende innebér. Ordféranden
informerar om vad intraprenad innebadr samt att kommunfullméktige ska ta stallning
till forutsattningarna for att eventuellt bedriva detta.

e Fraga lyfts om en tom gruppbostad pa Danskavéagen. Ordféranden meddelar att
kommunen inte dger aktuell lokal och dar forekommer heller ingen kommunal
verksambhet.



e Synpunkt angaende bristfallig snéréjning da exempelvis vallar med sno lagts pa
handikappsanpassade parkeringsplatser. Synpunkten tas med till park/gata som aven
bjuds in till ett kommande mote med radet.

e Ordféranden uppmanar radet att hora av sig med eventuella forslag pa @mnen att ta
upp pa kommande maéten. Tva 6nskvarda forslag fran radet:

- Ombyggnationen pa torget — nulaget
- Hur arbetar kommunen med funktionshinderfragor? Innefattande eventuella
planer/strategier och ndmndernas ansvar.

Karola Svensson (C)
Ordférande

\I
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Minnesanteckningar frdn méte i det politiska ordférandenétverket

Datum: 5 april 2024, kl 9.00-11.30. Lokal: Mosseberg, Regionens Hus Skoévde

Narvarande:

Malin Carlbom, Hjo

Maria Toll, Grastorp

Peter Jonsson, Vara

Sofia Thuvesson, Falképing
Marcus Kallander, Gétene
Anette Karlsson, Mariestad
Johan Ask, Skévde

Marianne Gustafsson, Skévde

Forhindrade att delta:
Anne-Marie Lundin, Toreboda

Zelal-Sara Yesildeniz, Tidaholm

Par Johnson, Lidkdping

Lena Christersson, Skara

Jorgen Dimenas, Essunga

Victor Albertsson Tidestedt, Gullspang
Staffan Myrsell, Karlsborg

Caroline Lundberg, Falkdping

Alda Danial, Tibro

Ovriga deltagande:

Daniel Andersson, Kommunstyrelsens ordférande Essunga Kommun

Bertil Jonsson, Kommunstyrelsens ordférande Lidkdpings Kommun

Katarina Lindberg Barn- och utbildningschef Skdvde Kommun samt ordférande i Skaraborgs
skol- och utbildningschefsgrupp

Hillevi Larsson, Skaraborgs Kommunalférbund

Frida Karlge, Skaraborgs Kommunalférbund

Johan Strémberg, skolchef Skovde Kommun

Gustav Grunselius, elevhalsochef Skévde Kommun

Ida Henriksson, maltidsutvecklare Skévde Kommun

skaraborg.se

info@skaraborg.se « 0500-49 72 00 « Box 54, 541 22 Skovde
Besok: Stationsgatan 3, 541 30
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1. Ordfoérande halsar valkommen
2. Upprop

3. Anteckningar fran férra motet
Inga synpunkter pa forra motets anteckningar.

4. Vuxenutbildningen (Johan Stromberg)
Samverkansavtal for vuxenutbildningarna i Skaraborg, revidering. Avtalet kommer att galla
2025-2027.

Avtalet gar upp till direktionen den 14 juni for beslut. Direktionens forvantade beslut ar att
rekommendera kommunerna att anta avtalet. Detta goérs om allt gar enligt plan i kommunernas
olika namnder/utskott under hésten. Presentationen bifogas.

- Uppfdljning av etablering pa arbetsmarknaden
| denna kvalitetsuppfoljning l1aggs storst vikt vid yrkesutbildningarna. Vid genomgangen av
uppfdljningen fors en diskussion om utmaningar att dra slutsatser om sma kommuners
deltagare som ofta ar fa och darfor far stort genomslag i statistiken. Presentationen bifogas.

5. Omstalining Skaraborg (Frida Karlge)

Frida Karlge, chef Omstallning Skaraborg, delger nulage i omstéllningsarbetet. Presentationen
bifogas i utskicket.

6. Anpassade maltider (Gustav Grunselius och Ida Henriksson)
Gustav Grunselius och Ida Henriksson berattar om verksamheten kring Barn och unga utifran
Vardsamverkan och fortsatte darefter med information om arbetet med anpassade maltider. En
konferens genomférdes nyss i Skaraborg med detta fokus pa anpassade maltider dar
medverkande fanns fran nationella myndigheter. Presentationen bifogas.

7. Skolcheferna informerar

Politikerkonferensen - reflektioner/medskick

Den 29 februari genomférdes en politikerkonferens med Torbjérn Sandén, forskare fran Abo
universitet i Finland som huvudtalare. Hans foéreldsning var mycket uppskattad och gav
mdjlighet till dialog i grupper samt egen reflektion.

Susanne Sandgren och Hillevi Larsson berattade om Fullfoljda studier och arbetet i vara
kommuner med denna utmaning samt om 6vrigt som pagar inom Utbildning Skaraborg.

Pa lank fran Skelleftea deltog Ana-Maria Stridsberg Deliv, som ar skolchef dar, med sina
reflektioner fran omstallning i norra Sverige och vad som ar de storsta lardomarna darifran.
Skolcheferna Katarina Lindberg och Anneli Alm tog vid och utgick fran upplevelserna pa
skolchefernas laranderesa till Skelleftea i oktober.

Skolledarkonferensen

Den 13 mars genomfordes arets skolledarkonferens i Vara Konserthus. | ar var det 370
skolledare, studie- och yrkesvagledare, IKT-utvecklare och utvecklingsledare som deltog.

skaraborg.se

info@skaraborg.se « 0500-49 72 00 « Box 54, 541 22 Skovde
Besok: Stationsgatan 3, 541 30
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Programmet hade tre teman; Omstallning Skaraborg, Al i skolan och inspiration pa slutet i form
av Nils van der Pohl som forelaste om sin karriar med fokus pa ibland bristande motivation.

Naturbruksavtal — svar innan juni

Paminnelse om att anta Naturbruksavtalet i respektive kommun. Direktionen har stallt sig
bakom och rekommenderar kommunerna att anta avtalet.

Kraftsamling Fullféljda studier — ny ansdkan i host

Kraftsamling Fullfoljda studier — Kunskapsnod Skaraborg — nar sitt projektavslut vid
arsskiftet. Vid arsskiftet avslutas pagaende satsning kring Fullféljda studier, dar
delregionerna arbetat utifran sina egna kommuners férutsattningar och behov samt i
stor samverkan med VGR och alla 49 kommuner. | samtliga styrande dokument (RUS,
DRUS och Samverkansstrategi Utbildning Skaraborg) lyfts Fullféljda studier fram som
ett prioriterat insats- och utvecklingsomrade.

VGR foreslar ettariga beslut infér 2025 med anledning av utvardering av

Kraftsamlingarna (alla fyra inom RUS:en) och sarskild utvardering av Kunskapsnoderna. Dessa
beslut kan férlangas eller foljas av nya for en langre period. Samtidigt understryker VGR att det
ettariga beslutet ar for att ligga i fas och att planen ar att VGRs atagande for Kunskapsnoderna
skall fortsatta.

Planering infor fortsatt arbete sker i ndra samverkan med de andra delregionerna och VGR.
Varje delregion gar in med en egen ansdkan i november 2025. Vid beviljad anstkan infor 2025
kommer arbetet att kunna fortsatta for att maojliggéra for vara barn och unga att fa
forutsattningar for att fullfélja sina studier.

8. Information om kommunvisa elevresultat - Lysio

Forhoppning fanns om att namndsordforanden pa detta méte skulle ha fatt ta del av sin
kommuns elevresultat som tagits fram av Lysio. Leveransen fran Lysio ar férsenad och nu
utlovas leverans inom manaden april.

9. Ovriga fragor/erfarenhetsutbyte — reflektioner

Fraga kring dimensionering lyftes av Skovde angaende hur kommunerna stéller sig nar det
galler fristdende huvudmans ansokningar att etablera sig i Skaraborg. Skdvde kommun har varit
i kontakt med tillsynsmyndigheten pa Skolinspektionen och fick svar fran handlaggaren att
kommunen helt ager sitt eget yttrande. Det finns ingen uttrycklig férvantan fran
Skolinspektionens sida att kommunens ska uttrycka sig om bifall eller avslag till ansékan men
det star & andra sidan kommunen fritt att gora detta om sa dnskas.

Skolinspektionen har 6éversant remissen for att kommunen ska ges tillfalle att yttra sig. Den
enda forvantan Skolinspektionen har ar att kommunen yttrar sig och da svarar pa de fragor som

framgar av remissen.

10. Nasta mote

skaraborg.se
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Nasta mote 4 oktober 9-11.
Eventuellt kan det bli aktuellt med ett extra méte i borjan av hosten, da det kan behdvas en

dialog kring dimensioneringen.

Ordférande forklarar motet avslutat.
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Anmalan till huvudman géllande franvaroutredning

Skola
Gudhemsskolan

Arskurs
7

Datum inledd franvaroutredning
220409

[ Pojke Flicka

Ansvarig rektor
Carina Milton Persson

Franvaro senaste 2 man. (%)
85,6 %

Skickas till: Barn- och Utbildningsfv barn.utb@falkoping.se Rubrik: Frdnvaroutredning

Kontakt huvudman

Datum

Ansvarig:



mailto:barn.utb@falkoping.se

Anmalan till huvudman géllande franvaroutredning

Skola
Gudhemsskolan

Arskurs
9

Datum inledd franvaroutredning
Augusti - 23

Pojke [ Flicka

Ansvarig rektor
Carina Milton Persson

Franvaro senaste 2 man. (%)
100 %

Skickas till: Barn- och Utbildningsfv barn.utb@falkoping.se Rubrik: Frdnvaroutredning

Kontakt huvudman

Datum

Ansvarig:



mailto:barn.utb@falkoping.se

Anmalan till huvudman géllande franvaroutredning

Skola
Kinnarpsskolan

Arskurs
9

Datum inledd franvaroutredning
oktober -23

[ Pojke Flicka

Ansvarig rektor
Carina Milton Persson

Franvaro senaste 2 man. (%)
83 %

Skickas till: Barn- och Utbildningsfv barn.utb@falkoping.se Rubrik: Frdnvaroutredning

Kontakt huvudman

Datum

Ansvarig:



mailto:barn.utb@falkoping.se

Anmalan till huvudman géllande franvaroutredning

Skola
Kinnarpsskolan

Arskurs
9

Datum inledd franvaroutredning
oktober -23

[ Pojke Flicka

Ansvarig rektor
Carina Milton Persson

Franvaro senaste 2 man. (%)
91 %

Skickas till: Barn- och Utbildningsfv barn.utb@falkoping.se Rubrik: Frdnvaroutredning

Kontakt huvudman

Datum

Ansvarig:



mailto:barn.utb@falkoping.se

Anmalan till huvudman géllande franvaroutredning

Skola
Kinnarpsskolan

Arskurs
9

Datum inledd franvaroutredning
oktober -23

[ Pojke Flicka

Ansvarig rektor
Carina Milton Persson

Franvaro senaste 2 man. (%)
57 %

Skickas till: Barn- och Utbildningsfv barn.utb@falkoping.se Rubrik: Frdnvaroutredning

Kontakt huvudman

Datum

Ansvarig:



mailto:barn.utb@falkoping.se

Statistik
Krankande Behandling Incident

Falkopings Kommun
Filter 2024-03-08 - 2024-04-12

3 ? Zi Nya: 102
arenden Fran tidigare: 272

Ej paborjade 64 Pabérjade 177 Avslutade 133

| dessa siffror raknas drenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade réknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej pdborjade, paborjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 133 Antal avslutade drenden: 133
Ej krankning 10.53% 14 Snabbutredning 66.92% 89

Krankning 89.47% 119  Utredning 33.08% 44



Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har réaknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 33.8% 96 Hon 22.97% 79
Han 62.68% 178 Han T4.71% 257
Ej angivet 3.52% 10 Vet €] 0.58% 2

Ej angivet 1.74% 6

Hur och var
Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden. Har réknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Verksamhetsomraden

Fysisk 41.05% 156  Falkdpings Kommun Grun 98.94% 281
Verbal 29.47% 112 Falkdépings Kommun Gym 0.7% 2
Trakasserier 6.84% 26 Falkdpings Kommun Férsl 0.35% 1
Psykosocial 11.05% 42

Diskriminering 2.11% 8

Sexuella trakasserier 0.79% 3

Text/bild 237% 9

Ej angivet 6.32% 24
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FALKOPING

KOMMUNEN

Radet for funktionshinderfragor

Narvarande

Karola Svensson (C) Ordférande
Elias Assio (M)

Kent Mossby (M)
Maria Bruckshaw (KD)
Johanna Svensson (S)
Corry Thuresson (S)
Emma Hillestrand (S)
Heléne Svensson (S)
Henrik Sjéberg (S)
Roger Lundberg (S)

Sida
1(2)

Datum

2024-02-28

Kjell-Ake Andersson, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa, RSMH

Britt Arthursson, Synskadades Riksforbund, SRF

Kenth Karlsson, Horselskadades Riksférbund, HRF

Margareta Nilsson, Horselskadades Riksforbund, HRF

Inga-Maj Johansson, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB

Marie Ryberg, Falkdpings Reumatikerférening

Mikael Jansson, kommunikator

Carl-Olov Holmstrém, néaringslivschef

Edvin Ekholm, utvecklingschef
Johanna Aldén, namndsekreterare





Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
Onsdagen den 28 februari kl. 18:00-19:25, Falkopingssalen Stadshuset.

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information om naringslivsutveckling i kommunen
Néringslivschef Carl-Olov Holmstrdm informerar om arbetet med
naringslivsutveckling inom kommunen. Utmaningar, framgangar och
paverkansfaktorer presenteras. Aven ombyggnationen av torget i centrum samt
Skaraborg Logitic Center (SLC) diskuteras. Vidare informeras om det pagaende
arbetet med kommunens nya 6versiktsplan (OP) samt att det framover kommer
pabdrjas ett arbete med ny naringsliv- och landshygdsstrategi.

3. Information om tillganglighet pa kommunens webbsida
Kommunikator Mikael Jansson informerar om arbetet med tillganglighet pa
kommunens externa webbsida.

Tillganglighet finns i olika former och kan delas upp i teknisk tillganglighet och
kognitiv tillganglighet. Den tekniska tillgangligheten pa kommunens webbsida har fatt
hogt betyg nér externa granskare genomfért beddmningar. Kommunens
webbredaktorer fokuserar framover pa den kognitiva tillgangligheten som bland annat
innebar enkelt klarsprak med farre facktermer.

Radet uppmanas att ta kontakt om det uppstar synpunkter och/eller forslag som bidrar
till att forbattra anvandandet och tillgangligheten pa kommunens externa webbsida.

. Ovriga fragor
e Ordféranden meddelar att datum och tider for samrad kring dversiktsplanen i olika
orter runt om i kommunen kommer att skickas ut till radet. Det gar dven att lamna
synpunkter via kommunens webbsida.

e Fraga lyfts om i vilket forum samverkan kring LSS ska ske med kommunen.
Ordfdranden, foreningsrepresentant och ledamot fran socialnamnden tar initiativ till
ett forsta mote.

e Fraga lyfts om vad eventuell intraprenad pa Tastorps boende innebér. Ordféranden
informerar om vad intraprenad innebadr samt att kommunfullméktige ska ta stallning
till forutsattningarna for att eventuellt bedriva detta.

e Fraga lyfts om en tom gruppbostad pa Danskavéagen. Ordféranden meddelar att
kommunen inte dger aktuell lokal och dar forekommer heller ingen kommunal
verksambhet.





e Synpunkt angaende bristfallig snéréjning da exempelvis vallar med sno lagts pa
handikappsanpassade parkeringsplatser. Synpunkten tas med till park/gata som aven
bjuds in till ett kommande mote med radet.

e Ordféranden uppmanar radet att hora av sig med eventuella forslag pa @mnen att ta
upp pa kommande maéten. Tva 6nskvarda forslag fran radet:

- Ombyggnationen pa torget — nulaget
- Hur arbetar kommunen med funktionshinderfragor? Innefattande eventuella
planer/strategier och ndmndernas ansvar.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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