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Det kommunala aktivitetsansvaret

Kommunerna har enligt skollagen 29 kap. 9 § (2010:800) ett ansvar att
l6pande hélla sig informerad om hur ungdomar i kommunen som inte gar 1
gymnasieskolan eller anpassad gymnasieskola och som inte fyllt 20 ar dr
sysselsatta. Dessa ungdomar ska erbjudas lampliga individuella atgarder.
Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja
eller ateruppta en utbildning. Kommunen kan organisera arbetet som de
finner 1ampligt s ldnge som de uppfyller skollagens krav.

Malgrupp
Kommun ska 16pande under aret hélla sig informerad om hur ungdomar i
kommunen ir sysselsatta som:

1. inte har fyllt 20 ar,

2. har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en
tidpunkt da de inte har skolplikt,

3. inte genomfOr utbildning i gymnasieskola eller anpassad
gymnasieskola eller motsvarande utbildning,

4. inte har en gymnasieexamen,

inte har ett examensbevis 1 den anpassade gymnasieskolan, och

6. inte har fullfoljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller
anpassad gymnasieskola med godként resultat.

e

Skolverkets allmanna rad

Skolverkets allmadnna rad for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
beskriver hur Sveriges kommuner kan eller bor arbeta med uppdraget.
(Skolverkets allmdnna rad. SKOLFS 2015:62) Raden ar uppdelade 1 fem
avsnitt och denna riktlinje och rutiner for KAA i Falkdpings kommun f6ljer
samma indelning.

Att styra och leda arbetet

Lopande identifiera, informera och kontakta
Lampliga individuella atgérder ska erbjudas
Dokumentationsansvar

Forande av register
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Vad star det i Skollagen 29 kap. 9 §

9 § En hemkommun ska 16pande under aret halla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen dr sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt men inte
har fyllt 20 &r och inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella
program i gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller motsvarande
utbildning (aktivitetsansvar). Hemkommunen har inom ramen for ansvaret
uppgiften att erbjuda de ungdomar som berérs lampliga individuella
atgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att
paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina
insatser pa lampligt sitt.

Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas av ansvaret
enligt forsta stycket.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
foreskrifter om den dokumentation och den behandling av personuppgifter
som dr nddvindig for att kommunen ska kunna fullgora sina skyldigheter
enligt andra och tredje styckena. Lag (2014:1002).
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Det kommunala aktivitetsansvaret i Falkdping.

Det kommunala aktivitetsansvaret innebér att kommunen 16pande under aret
ska:

e Identifiera och kontakta berérda ungdomar

e Skaffa information om ungdomarnas sysselsittning

¢ Erbjuda individuellt anpassade dtgérder som i forsta hand syftar till
utbildning

e Dokumentera och fora ett register 6ver ungdomar i malgruppen

e Rapportera uppgifterna fran registret till SCB tva ganger per ar

e Arbeta forebyggande pa grundskola, gymnasieskola och vuxenskola
for att motverka skolavhopp

e Uppfoljning av elever pd externa skolor och elever med avtal

Komma | kontakt
med berorda
ungdomar
Dokumentera Skafta
Iinformation
om
sysselsattning
Erbjuda lampliga Regh
atgarder Iinformation

Fig. 1 Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar loper under
hela aret.

Att styra och leda arbetet

KAAs genomforande vilar framst pa barn- och utbildningsnimnden och
dess forvaltning. Stod ska ske fran samtliga delar i den 6vriga kommunala
organisationen for att i fler ungdomar 1 aktivitet.

De KAA- ansvarigas uppdrag &r att vara en uppsokande och motiverande
verksamhet som ska slussa ungdomar vidare till befintliga verksamheter
inom kommunen. KAA ska samverka med aktuella aktorer runt ungdomar i
malgruppen for att underlétta for ungdomen att aterga i studier eller annan
sysselsdttning.

Aktivitetsansvaret dr organiserat under barn- och utbildningsférvaltningen
(BU) och kompetens och arbetslivsforvaltningen (KAF) i Falkopings
kommun.



Ansvarig chef - verksamhetschef for gymnasieskola.
Styrgrupp - verksamhetschefer gymnasieskola, KAF och IFO.

Arbetsgrupp - rektor IM, studie- och yrkesvégledare (SYV) IM och KAF,
enhetschef frdn KAF, socialsekreterare socialtjéinst och KAA — ansvariga.

Arbetsgruppen har i uppdrag att ta fram arliga malformuleringar och
presentera fOr styrgruppen.

KAA-ansvariga deltar i SAMBU-team vid behov.

KAA-ansvariga deltar dessutom i ett nétverk kallat Skaraborgs kommunala
aktivitetsansvar (SKAA). Nétverket triffas regelbundet for att jimfora,
reflektera kring och utvirdera rutiner och arbetssétt. Detta i syfte att
utveckla och skapa en samsyn och likvérdighet kring arbetet med det KAA
som bedrivs i1 Skaraborg. Det finns en framtagen handbok som é&r
Skaraborgsgemensam.

Rapportera till berorda politiska namnder

Personal och ansvarig chef sammanstiller och rapporterar till férvaltningens
kvalitetsutvecklare som sedan sammanstéller till berdrd politisk ndmnd i
samband med rapportering av verksamhetsplan. En gdng om aret redovisas
KAA - arbetet specifikt i nimnd.

Lampliga individuella atgarder ska erbjudas

KAA-ansvariga arbetar med identifiering och uppsdkande av berorda
ungdomar, samt dokumentation och rapportering 16pande. I arbetet med att
hitta [dmpliga individuella atgédrder for var och en i aktivitetsansvaret
samverkas det med flera olika aktdrer till exempel interna;
Arbetsmarknadscenter, SYV pa Vuxenutbildningen, Stéd och forsorjning,
LSS, socialsekreterare pa Barn och familj, ungdomsmottagningen och
externa; Folkhogskolor, Ung psykisk hélsa, vardkoordinator,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan.

Dokumentationsansvar

Alla ungdomar som &r inskrivna har en individuell handlingsplan som f6ljs
upp och revideras 16pande.

Efter varje ldsar ska en utvérdering av aktivitetsansvarets arbete goras.
Utvérderingen ska goras av arbetsgruppen och de genomfor férandringar vid
behov, samt reviderar handlingsplanen. Utvdrderingen ska ocksa delges
styrgruppen.

Forande av register

Kommunerna ska enligt skollagen fora ett register 6ver de ungdomar som
hor till det KAA. KAA-ansvariga ansvarar for att fora register.



