FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025-06-03

§ 50 Dnr 2025/00063

Information fran Skaraborgs kommunalforbund om
kulturell infrastruktur

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Bakgrund

| Skaraborgs kommunalférbunds delregionala utvecklingsstrategi, DRUS
2030, hanvisas till regionens (VGR) utvecklingsstrategi, dar bland annat ett
rikt kulturliv nd&mns som en viktig grundsten for hela regionens utveckling. |
den delregionala strategin pekas vidare ett antal viktiga samverkansomraden
for Skaraborgs utveckling ut. Kulturen ar sarskilt central inom
samverkansomrade 2 som behandlar Skaraborgs attraktionskraft. Har
beskrivs exempelvis att Skaraborgs invanare skall ha tillgang/tillganglighet
till kulturutbud och att bade besoksnaringen och kulturen bidrar till
Skaraborgs attraktivitet bade vad géller boende och besokare. Den
delregionala utvecklingsstrategin for Skaraborg (DRUS 2030) har tva
centrala effektmal mot ar 2030, och till vilkas maluppfyllelse kulturen alltsa
skall bidra. Malen ar foljande:

1. Skaraborg ar en arbetsmarknadsregion; Sveriges fjarde storsta
2. Skaraborg har 300 000 invanare

En 6kning till 300 000 invanare fran dagens ca 270 000 kraver naturligtvis
en utbyggd infrastruktur bade vad galler t.ex. bostader och transporter men
aven av kulturell infrastruktur. Detta av tva skal, dels darfor att kapaciteten
pa exempelvis bibliotek skall serva en stérre befolkning, men en utbyggd
kultur fungerar ocksa som en mojliggérare av den 6nskade
befolkningstillvaxten genom att 6ka Skaraborgs attraktivitet.

Pa kultur- och fritidsnamndens sammantrade 2025-06-17 informerar Sofia
Jessen fran Skaraborgs kommunalforbund om arbetet med Skaraborgs
kulturella infrastruktur.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-14

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2025-05-14
KFN 2025/00063

Kultur- och fritidsndmnden

Information fran Skaraborgs kommunalforbund om
kulturell infrastruktur

Information

| Skaraborgs kommunalférbunds delregionala utvecklingsstrategi, DRUS
2030, hanvisas till regionens (VGR) utvecklingsstrategi, dar bland annat ett
rikt kulturliv ndmns som en viktig grundsten for hela regionens utveckling. |
den delregionala strategin pekas vidare ett antal viktiga samverkansomraden
for Skaraborgs utveckling ut. Kulturen ar sarskilt central inom
samverkansomrade 2 som behandlar Skaraborgs attraktionskraft. Har
beskrivs exempelvis att Skaraborgs invanare skall ha tillgang/tillganglighet
till kulturutbud och att bade besoksnaringen och kulturen bidrar till
Skaraborgs attraktivitet bade vad géller boende och besokare. Den
delregionala utvecklingsstrategin for Skaraborg (DRUS 2030) har tva
centrala effektmal mot ar 2030, och till vilkas maluppfyllelse kulturen alltsa
skall bidra. Malen &r foljande:

1. Skaraborg ar en arbetsmarknadsregion; Sveriges fjarde storsta
2. Skaraborg har 300 000 invanare

En 6kning till 300 000 invanare fran dagens ca 270 000 kraver naturligtvis
en utbyggd infrastruktur bade vad galler t.ex. bostader och transporter men
aven av kulturell infrastruktur. Detta av tva skal, dels darfor att kapaciteten
pa exempelvis bibliotek skall serva en stérre befolkning, men en utbyggd
kultur fungerar ocksa som en mojliggérare av den 6nskade
befolkningstillvéxten genom att 6ka Skaraborgs attraktivitet.

P& kultur- och fritidsnamndens sammantrade 2025-06-17 informerar Sofia
Jessen fran Skaraborgs kommunalférbund om arbetet med Skaraborgs
kulturella infrastruktur.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-14

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Hampus Haga | Kultur- och fritidschef | | hampus.haga@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Hampus Haga
Kultur- och fritidschef



FALKOPING

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§51

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-06-03

KOMMUNEN

Dnr 2025/00003

Information fran kultur- och fritidsférvaltningen ar 2025

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 14gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
Hampus Haga, forvaltningschef, informerar om foljande;

Reflektioner fran heldagen den 20 maj.

Arbetet med att revidera riktlinjerna for foreningsbidrag fortgar.
Remisstiden har nu passerat och inkomna synpunkter kommer att
bearbetas vidare.

Rekryteringen av fem unga kommunutvecklare ar i slutskedet.
Nuldget kring olyckan i Odenhallen.

Rekryteringsprocess for ny namndsekreterare/verksamhetsutvecklare
ar inledd.

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025-06-03

§ 52 Dnr 2025/00004

Information fran fortroendevalda ar 2025

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 14gga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning

Anders Blom (MP) informerar om museiradets senaste méte.

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025-06-03

§53 Dnr 2025/00060

Information om lovaktiviteter under sommaren ar 2025

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 14gga informationen till
handlingarna.

Bakgrund
Lovgruppen

Lovgruppen, som bestar av en representant fran varje verksamhetsomrade,
samordnar och utvecklar kostnadsfria lovaktiviteter for barn och unga i
Falkdpings kommun. Syftet ar att skapa meningsfulla och inkluderande
aktiviteter under skollov, med sarskilt fokus pa prioriterade malgrupper.
Gruppen ansvarar for planering, genomférande, marknadsfoéring och
resursfordelning.

Prioriterade malgrupper:
Huvudmalgrupper:
e Barn 7-12 ar i omradena Dotorp, Grona Lund och Bergsliden
e Unga 13-20 ar, bade i stad och pa landsbygd
Sekundar malgrupp:
e Barn 7-12 ar i andra stadsdelar och pa landsbygden
Sommarlov (vecka 26-33)

Under sommaren erbjuds ett brett utbud av gratis kultur- och
idrottsaktiviteter for barn och unga runt om i kommunen. Verksamheten
finansieras genom lovgruppens budget pa 400 000 kr, varav 270 000 kr &r
avsatt specifikt for sommarlovsaktiviteter.

(Ytterligare finansiering kommer fran: Heimstaden och Hyresbostader som
tacker personalkonstnader).

Sommarfest

Sommarlovet inleds med Sommarfesten i samband med skolavslutningen
den 12 juni.

Evenemanget riktar sig till hogstadieelever och innehaller tavlingar,
aktiviteter, mat och scenframtradanden.

Biljettpris: 0 kr
Tid: 18.00-00.00
Planeringen har skett i samarbete med Kulturcrew — unga arrangorer.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Ungdomens hus
Oppet tisdagar kl. 15.00-21.00 under veckorna 26-33.
Personal arrangerar olika aktiviteter for besokande ungdomar.
Lager, utflykter, workshops & happenings
Varannan vecka (onsdag—fredag) arrangeras:
e Ldger for ungdomar
o Utflykter, workshops och happenings
Workshops och happenings foljer ett gemensamt tema.
Detaljerad information visas i verksamhetens presentationsmaterial.
Tagga lov

Barn- och aktivitetsledare haller i dagliga aktiviteter for barn 7-12 ar pa
Wetterlin, Gronelund, Bergsliden och Hjelmarror, mandag till fredag varje
vecka.

Varannan fredag arrangeras utflykter eller deltagande i happenings.
Andra satsningar

e Ungdomssyrkan

e Lasgladje

e GeoKids

e Sommarsimskola - vecka 26 - 33
Marknadsforing

Sommarlovsprogrammet delas ut via skolorna till alla barn och unga i
kommunen.

En fullstandig 6versikt av aktiviteter (bade kommunala och fran andra
aktorer) finns pa: www.falkoping.se/sommarlov.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-14

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
2 (2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2025-05-14
KFN 2025/00060

Kultur- och fritidsndmnden

Information om lovaktiviteter under sommaren ar 2025

Information
Lovgruppen

Lovgruppen, som bestar av en representant fran varje verksamhetsomrade,
samordnar och utvecklar kostnadsfria lovaktiviteter for barn och unga i
Falkopings kommun. Syftet &r att skapa meningsfulla och inkluderande
aktiviteter under skollov, med sarskilt fokus pa prioriterade malgrupper.
Gruppen ansvarar for planering, genomforande, marknadsforing och
resursfordelning.

Prioriterade malgrupper:
Huvudmalgrupper:

o Barn 7-12 ar i omradena Dotorp, Gréna Lund och Bergsliden
« Unga 13-20 ar, bade i stad och pa landsbygd
Sekundar malgrupp:
o Barn 7-12 ar i andra stadsdelar och pa landsbygden
Sommarlov (vecka 26-33)

Under sommaren erbjuds ett brett utbud av gratis kultur- och
idrottsaktiviteter for barn och unga runt om i kommunen. Verksamheten
finansieras genom lovgruppens budget pa 400 000 kr, varav 270 000 kr &r
avsatt specifikt for sommarlovsaktiviteter.

(Ytterligare finansiering kommer fran: Heimstaden och Hyresbostader som
tacker personalkonstnader).

Sommarfest

Sommarlovet inleds med Sommarfesten i samband med skolavslutningen
den 12 juni.

Evenemanget riktar sig till hogstadieelever och innehaller tavlingar,
aktiviteter, mat och scenframtrddanden.

Biljettpris: 0 kr

Tid: 18.00-00.00

Planeringen har skett i samarbete med Kulturcrew — unga arrangorer.

Kultur | Kultur- och fritidsférvaltningen

Robert Coe | Kulturstrateg | | robert.coe@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Ungdomens hus

Oppet tisdagar kl. 15.00-21.00 under veckorna 26-33.
Personal arrangerar olika aktiviteter for besokande ungdomar.

Léager, utflykter, workshops & happenings
Varannan vecka (onsdag—fredag) arrangeras:
e LA&ger for ungdomar

o Utflykter, workshops och happenings
Workshops och happenings foljer ett gemensamt tema.
Detaljerad information visas i verksamhetens presentationsmaterial.

Tagga lov

Barn- och aktivitetsledare haller i dagliga aktiviteter for barn 7-12 ar pa
Wetterlin, Gronelund, Bergsliden och Hjelmarror, mandag till fredag varje
vecka.

Varannan fredag arrangeras utflykter eller deltagande i happenings.

Andra satsningar

e Ungdomssyrkan

o Lasgladje

e GeoKids

e Sommarsimskola - vecka 26 - 33
Marknadsforing

Sommarlovsprogrammet delas ut via skolorna till alla barn och unga i
kommunen.

En fullstandig 6versikt av aktiviteter (bade kommunala och fran andra
aktorer) finns pa: www.falkoping.se/sommarlov.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-14

Robert Coe
Kulturstrateg


http://www.falkoping.se/sommarlov

FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025-06-03

§54 Dnr 2025/00059

Slutrapport i utredningen om ett Mésseberg i
ekonomisk balans

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden godkéanner slutrapport om ett Mdsseberg i
ekonomisk balans.

2 Kultur- och fritidsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag
pa avgifter for langdskidakning och discgolf.

3 Kultur- och fritidsndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att inleda en
dialog med kommundirektoren kring fortydligande om ansvar och roller pa
Mdosseberg utifran gallande reglementen.

4 | slutrapporten inkluderas en éversikt kring de investeringskostnader som
behdvs inom den narmaste 10 ars perioden for Mossebergsbacken.

Sammanfattning

Mosseberg i centrala Falkoping ar ett betydelsefullt friluftsomrade som
spelar en viktig roll for invanarnas fritid, motion och turism. Omradet
erbjuder ett brett utbud av aktiviteter, daribland den alpina anldggningen
Mdossebergsbacken. Infor vintersdsongen 2022/2023 tog kultur- och
fritidsforvaltningen 6ver driften av backen fran den ideella féreningen
Falképing Alpin. En budget togs fram baserad pa foreningens tidigare
resultat, men forutsattningarna férandrades snabbt pa grund av energikris
och kommunala besparingar. Det innebar bland annat att familjebacken inte
kunde sndlaggas, vilket ledde till farre besokare och ett underskott pa 2,4
miljoner kronor under forsta sdsongen.

Sasongen 2023/2024 forbattrades laget markant med gynnsamma
vaderforhallanden, en tidig 6ppning och 6kad marknadsforing, vilket ledde
till fler besokare och hogre intakter. Trots detta uppvisade verksamheten
fortfarande ett ekonomiskt underskott, om &n reducerat till 1,2 miljoner
kronor. Forvaltningen konstaterar att de ursprungliga intéktsprognoserna
varit for optimistiska och att driftkostnaderna under kommunal regi &r hdgre
an nar verksamheten drevs av foreningen. De 0kade kostnaderna beror bland
annat pa hog inflation, stigande elpriser och 6kade personalkostnader.

Mot denna bakgrund har kultur- och fritidsnamnden gett forvaltningen i
uppdrag att ta fram atgardsforslag som syftar till att na ekonomisk balans i
Mossebergs verksamheter. | uppdraget ska férvaltningen undersoka
mojligheterna att avgiftsbelagga langdskidspar och discgolfbana. Det
inkluderar aven ett forslag pa att anpassa skidsparen genom att skapa en
flackare del for att 6ka tillgdngligheten for fler anvandargrupper. Kostnaden
for denna investering har beréknats till 5,6 miljoner kronor.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Vidare ska forvaltningen ta fram ett forslag for hur samverkan mellan de
olika aktorerna pa Mosseberg kan organiseras i en gemensam struktur for att
stérka platsens attraktionskraft. Ett annat uppdrag &r att undersdka hur
ideella foreningar kan ges battre forutsattningar att delta i driften av
verksamheterna, i syfte att skapa ett mer effektivt resursutnyttjande och 6ka
det lokala engagemanget. Dessutom ska arbetet med att utveckla regionala
samarbeten med andra alpina anlaggningar fortsatta som en del i att starka
den alpina verksamhetens langsiktiga utveckling.

Forvaltningen bedomer att en hallbar utveckling av Mdéssebergsomradet
kraver en balanserad strategi som kombinerar intaktsgenerering med social
tillganglighet, samverkan och riktade investeringar. Denna helhetsstrategi
forvéntas skapa béttre forutsattningar for att Mosseberg &ven i framtiden ska
vara en attraktiv och inkluderande fritidsdestination. Erfarenheter fran andra
anlaggningar visar att avgiftsbeldggning av vissa aktiviteter ar genomforbart
utan att tillgangligheten behdver forsamras, forutsatt att avgifterna utformas
med omsorg.

De foreslagna atgarderna innebér inga omedelbara ekonomiska beslut for
namnden, vilket innebdr att nagon finansiering inte behover beslutas i detta
skede. Aven om en separat barnkonsekvensanalys inte genomforts, har
barnperspektivet beaktats i flera delar av rapporten. Forvaltningen
understryker vikten av att aktiviteter for barn och unga aven fortséttningsvis
ska vara avgiftsfria.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-09

e Slutrapport om ett Mosseberg i ekonomisk balans.

Yrkanden

Anders Winlof (M), Heléne Svensson (S) och Christer Carlsson (SD) yrkar
att det i slutrapporten inkluderas en 6versikt kring de investeringskostnader
som behdvs inom den narmaste 10 ars perioden for Mossebergsbacken.

Beslutsgang

Ordfarande staller proposition pa forvaltningens forslag och finner att kultur-
och fritidsndmndens arbetsutskott har beslutat enligt forslaget. Ordférande
stdller sedan proposition pa Anders Winlof (M), Heléne Svensson (S) och
Christer Carlsson (SD) yrkande och finner att arbetsutskottet har beslutat
enligt forslaget.

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
2 (2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2025-05-05
KFN 2025/00059

Slutrapport i utredningen om ett Mosseberg i
ekonomisk balans

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden godkanner slutrapport om ett Mosseberg i
ekonomisk balans.

2. Kultur- och fritidsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram
forslag pa avgifter for langdskidakning och discgolf.

3. Kultur- och fritidsnamnden ger férvaltningschefen i uppdrag att
inleda en dialog med kommundirektéren kring fortydligande om
ansvar och roller pa Mosseberg utifran géllande reglementen.

Sammanfattning

Mosseberg i centrala Falkoping ar ett betydelsefullt friluftsomrade som
spelar en viktig roll for invanarnas fritid, motion och turism. Omradet
erbjuder ett brett utbud av aktiviteter, daribland den alpina anldggningen
Mdossebergsbacken. Infor vintersdsongen 2022/2023 tog kultur- och
fritidsforvaltningen 6ver driften av backen fran den ideella foreningen
Falképing Alpin. En budget togs fram baserad pa foreningens tidigare
resultat, men forutsattningarna férandrades snabbt pa grund av energikris
och kommunala besparingar. Det innebar bland annat att familjebacken inte
kunde snolaggas, vilket ledde till farre besokare och ett underskott pa 2,4
miljoner kronor under forsta sdsongen.

Sasongen 2023/2024 forbattrades laget markant med gynnsamma
vaderforhallanden, en tidig 6ppning och 6kad marknadsféring, vilket ledde
till fler beskare och hogre intékter. Trots detta uppvisade verksamheten
fortfarande ett ekonomiskt underskott, om &n reducerat till 1,2 miljoner
kronor. Forvaltningen konstaterar att de ursprungliga intaktsprognoserna
varit for optimistiska och att driftkostnaderna under kommunal regi &r hogre
an nar verksamheten drevs av foreningen. De 0kade kostnaderna beror bland
annat pa hog inflation, stigande elpriser och 6kade personalkostnader.

Mot denna bakgrund har kultur- och fritidsnamnden gett forvaltningen i
uppdrag att ta fram atgardsforslag som syftar till att na ekonomisk balans i
Mossebergs verksamheter. | uppdraget ska forvaltningen undersoka

Verksamhetsomréde Bad & Fritid | Kultur- och fritidsforvaltningen
Malin Bergh | Idrottsstrateg | | malin.bergh@falkoping.se

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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mojligheterna att avgiftsbelagga langdskidspar och discgolfbana. Det
inkluderar dven ett forslag pa att anpassa skidsparen genom att skapa en
flackare del for att 0ka tillgangligheten for fler anvandargrupper. Kostnaden
for denna investering har berédknats till 5,6 miljoner kronor.

Vidare ska forvaltningen ta fram ett forslag for hur samverkan mellan de
olika aktorerna pa Mosseberg kan organiseras i en gemensam struktur for att
starka platsens attraktionskraft. Ett annat uppdrag &r att undersodka hur
ideella foreningar kan ges battre forutsattningar att delta i driften av
verksamheterna, i syfte att skapa ett mer effektivt resursutnyttjande och tka
det lokala engagemanget. Dessutom ska arbetet med att utveckla regionala
samarbeten med andra alpina anlaggningar fortsatta som en del i att starka
den alpina verksamhetens langsiktiga utveckling.

Forvaltningen bedomer att en hallbar utveckling av Moéssebergsomradet
kraver en balanserad strategi som kombinerar intaktsgenerering med social
tillganglighet, samverkan och riktade investeringar. Denna helhetsstrategi
forvéantas skapa béttre forutsattningar for att Mosseberg dven i framtiden ska
vara en attraktiv och inkluderande fritidsdestination. Erfarenheter fran andra
anlaggningar visar att avgiftsbeldggning av vissa aktiviteter ar genomforbart
utan att tillgangligheten behdver forsamras, forutsatt att avgifterna utformas
med omsorg.

De foreslagna atgarderna innebar inga omedelbara ekonomiska beslut for
namnden, vilket innebdr att nagon finansiering inte behover beslutas i detta
skede. Aven om en separat barnkonsekvensanalys inte genomforts, har
barnperspektivet beaktats i flera delar av rapporten. Forvaltningen
understryker vikten av att aktiviteter for barn och unga aven fortséttningsvis
ska vara avgiftsfria.

Bakgrund

Mosseberg i centrala Falkoping ar ett viktigt omrade for fritid, motion och
turism och erbjuder ett brett utbud av aktiviteter, inklusive skidverksamhet i
Massebergsbacken. Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for majoriteten
av verksamheterna pa berget och tog infor sdsongen 2022/2023 &ven Gver
driften av Mdssebergsbacken fran den ekonomiska féreningen Falkoping
Alpin. En driftbudget togs fram baserat pa foreningens tidigare ekonomiska
resultat, men forutsattningarna férandrades snabbt.

Forsta sasongen som forvaltningen drev anldaggningen (2022/2023) praglades
av energikris och kommunala besparingar, vilket innebar att familjebacken
inte kunde beldggas med snd. Detta ledde till betydligt farre besdkare och ett
ekonomiskt underskott pa 2,4 miljoner kronor. Under sasongen 2023/2024
forbattrades forutsattningarna markant med tidig 6ppning, gynnsamt véder och
omfattande marknadsforing, vilket resulterade i fler besokare och tkade
intakter. Trots detta uppvisade verksamheten ett fortsatt underskott pa 1,2
miljoner kronor.

Analyser visar att de ursprungliga intéktsforvantningarna varit for optimistiska
och att forvaltningens driftkostnader &r hogre an vad Falképing Alpin tidigare
haft. Kostnadsdkningarna har till stor del orsakats av hog inflation, stigande
elpriser samt 6kade personalkostnader. Mot denna bakgrund har kultur- och
fritidsnamnden gett forvaltningen i uppdrag att ta fram atgardsforslag for att
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uppna ekonomisk balans i verksamheterna pa Mdsseberg. Uppdraget
innefattar:

1. Auvgiftsbeldggning av vissa anlaggningar:
Forslag ska tas fram pa hur langdskidsparanlaggningen och discgolf-
banan eventuellt kan avgiftsbeldggas. Avgifterna ska utformas med
héansyn till tillganglighet och inkludering for aliménheten.

2. Tillganglighetsanpassning av langdskidspar:
Ett forslag ska utformas for att justera nuvarande spardragning, sa att
en flackare del tillskapas for att 0ka tillgdngligheten. En
kostnadsberakning av en sadan investering ska inga.

3. Samverkansstruktur for bergets aktorer:
Forslag ska tas fram for hur en gemensam samverkansstruktur kan
organiseras mellan de olika aktorer och organisationer som verkar pa
berget, med syftet att utveckla Mdsseberg som en attraktiv destination.

4. Foreningars roll i drift:
Forslag ska dven utarbetas kring hur ideella foreningar kan ges
forutsattningar att medverka i driften av Méssebergs olika
verksamheter.

5. Regionalt samarbete inom alpint:
Arbetet med att etablera samarbeten och erfarenhetsutbyten med andra
alpina anldggningar ska fortsatta som en del av utvecklingen.

Forvaltningens atgardsforslag ska presenteras for kultur- och fritidsnamnden i
juni 2025.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att Mossebergs fritidsomrade star infor ett behov av
att utveckla sin verksamhet for att mota 6kade krav pa bade ekonomisk
hallbarhet och social tillganglighet. Den genomférda omvarldsspaningen
visar att flera jamforbara anldggningar i regionen har infort avgifter for
aktiviteter sasom langdskidspar och discgolfbanor. Forvaltningen ser darmed
en mojlighet att infora en mattlig avgiftsniva aven pa Mosseberg, vilket kan
bidra till att sékerstalla anlaggningens langsiktiga drift. Avgifterna bor dock
utformas med omsorg, sa att tillgangligheten inte férsamras for prioriterade
malgrupper som barn, unga och ekonomiskt utsatta.

Vidare konstaterar forvaltningen att samverkan med ideella foreningar utgor
en viktig framgangsfaktor i drift och utveckling av fritidsanlaggningar. Ett
starkt samarbete med foreningslivet pa Mosseberg bedoms kunna leda till
effektivare resursutnyttjande, 6kat lokalt engagemang och en mer hallbar
forvaltningsmodell, forutsatt att kommunen fortsatt bar ansvar for sakerhet
och arbetsmiljo.

For att forbattra tillgangligheten undersoktes mojligheterna till en
ombyggnation av skidsparen for att inkludera en flackare stracka. Den
foreslagna investeringen om 5,6 miljoner kronor kréver en tydlig
budgetmassig prioritering, men bedéms som en strategiskt viktig insats for
att mota efterfragan pa inkluderande och lattillgangliga friluftsaktiviteter.

For att bredda perspektivet utifran mojligheter till intakter sa har
forvaltningen tagit fram ett underlag for forutsattningar for parkeringsavgift.
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Utifran underlaget ser forvaltningen dven anledning att avsta fran inférande
av parkeringsavgifter. Erfarenheter fran andra anlaggningar pekar pa att
avgiftsfri parkering bidrar till 6kad tillgdnglighet och stérker anlaggningens
konkurrenskraft.

Sammanfattningsvis gor forvaltningen bedémningen att en langsiktigt
hallbar utveckling av Mossebergsomradet forutsatter en val avvagd strategi
som kombinerar intdktsgenerering med tillgdnglighet, samverkan och riktade
investeringar. En sadan helhetsstrategi bedéms skapa béttre forutsattningar
for att Mosseberg fortsatt ska vara en attraktiv och inkluderande
fritidsdestination for saval invanare som besokare

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder i dagslaget inte till nagra ekonomiska
konsekvenser for namnden. Dock kan foreslagna beslut i forlangningen leda
till intakter och utveckling av omradet som kan komma att krava
finansiering.

Barnkonsekvensanalys

Forvaltningen har inte genomfort en separat barnkonsekvensanalys. Dock
lyfts barnperspektivet vid flertalet tillfallen i rapporten och forvaltningen
betonar vikten av att Mossebergs friluftsomrades aktiviteter fortsatt ska vara
avgiftsfria for barn och ungdomar.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-09
e Slutrapport om ett Mdsseberg i ekonomisk balans.

Beslutet ska skickas till

Malin Bergh, idrottsstrateg
Torbjorn Lindgren, verksamhetschef
Hampus Haga, forvaltningschef

Malin Bergh
Idrottsstrateg
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1. Bakgrund

Verksamheterna pa Mosseberg i centrala Falkoping erbjuder ett brett utbud
av fritidsaktiviteter. Berget ar ett uppskattat motions- och rekreationsomrade
men &r ocksa ett populart besoksmal. Berget och dess verksamheter betyder
mycket for kommuninvanarna och &r ett valbesokt turistmal.

Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for drift och skotsel av merparten
av verksamheterna pa berget. Det innefattar skotsel av motionsspar,
skidspar, djurpark, gronyteskotsel och liknande. Sedan sasongen 2022/2023
har kultur- och fritidsforvaltningen ocksa ansvar for driften av
Madssebergsbacken och den alpina verksamheten. Tidigare drevs
verksamheten av den ekonomiska foreningen Falképing Alpin.

Infor Gvertagandet av verksamheten arbetades en driftsbudget fram,
budgeten baserades pa Falkoping Alpins tidigare bokslut och forvaltningen
blev tilldelad en budgetram for driften.

Under den forsta sdsongen i forvaltningens drift drabbades verksamheten i
Mdssebergsbacken av stora begransningar till foljd av den da radande
energikrisen. For att spara el och for att halla kommunens skenande
elkostnader nere fattades beslut om att inte sndldgga den uppskattade
familjebacken. Detta resulterade i farre bestkare och betydligt mindre
intakter an budgeterat. Efter forsta sasongens kunde forvaltningen ocksa
konstatera att kostnaderna for verksamhetens drift i realiteten var hogre &n
vad forvaltningen initialt budgeterat for. Det ekonomiska resultatet for
Mossebergsbacken slutade forsta sdsongen pa —2,4 miljoner kronor.

Under den andra sésongen, det vill sdga 2023/2024, var forutsattningarna
nast intill optimala. Verksamheten kunde dppna upp i december och vadret
var ytterst gynnsamt &nda fram till mitten av sportlovsveckan. Goda
vaderforhallanden, omfattande marknadsforingsinsatser och god kvalitet pa
pisterna ledde till att intakterna 6kade rejalt i forhallande till foregaende
sasong. Trots det genererade verksamheten ett resultat pa -1,2 miljoner
kronor for sésongen.

Den initiala intaktsbudgeten har visat sig vara for hdg och de faktiska
kostnaderna for forvaltningens drift har visat sig bli hogre an de
kostnadsnivaer som Falkoping Alpin tidigare haft. Den hdga inflationen och
de hoga elpriserna har i stor utstrackning lett till hdgre kostnader for
verksamheten an vad forvaltningen fran borjan budgeterat for. Aven
personalkostnaderna har visat sig bli hogre.

Utifran ovanstaende bakgrund och den rapport forvaltningen presenterade
for namnden i december 2024 sa ska forvaltningen ta fram forslag pa
atgarder for en verksamhet pa Mosseberg i ekonomisk balans och presentera
dessa for kultur- och fritidsndmnden i juni 2025.



. Ta fram forslag pa hur langdskidsparanlaggningen och discgolf-
banan pa Mosseberg eventuellt skulle kunna avgiftsbelaggas. |
forslaget ska avgifterna balanseras mot tillganglighetsperspektivet.

. Ta fram forslag pa anpassning av nuvarande strackning av
langdskidspar. Detta for att tillskapa en flack del som tillgangliggor
anlaggningen for fler. En kostnadsberdkning av investeringen ska
ocksa genomforas.

. Tafram ett forslag pa samverkansstruktur for de organisationer som
bedriver verksamhet pa berget for att utveckla Mdsseberg som
destination.

. Ta fram forslag pa hur de ideella foreningarna pa Mdsseberg kan ges
forutsattningar att bidra till driften av bergets verksamheter.

Fortsatta etablera samarbeten med andra alpina anlédggningar for
samverkan och erfarenhetsutbyte



2 Skidspar

Pa Mosseberg finns det i dagslaget 2,5 km langdspar som belaggs med
konstsnd. Dessa spar kan nyttjas av samtliga besokare och ar inte
avgiftsbelagd utan helt kostnadsfri for samtliga utévare.

2.1 Omvarldsspaning

Forvaltningen har gjort en omvarldsspaning for att undersoka hur
narliggande skidanlaggningar arbetar med sparavgifter samt drift av
anlaggningen. Nedan foljer en redogorelse for vilka avgifter samt hur langa
konstsndsparen &r i respektive anlaggning.

2.2 Sparavgifter och sparlangd

Skovde

Sparavgift:

Sasong: 1400 kr

Dagkort :100 kr

Ungdomar under 18 ar gratis
Sparlangder (konstsng): 7 km

Ulricehamn

Sparavgift

Sésong:1800 kr fran 1 januari.
Dagkort: 120 kr

Ungdomar under 16 ar gratis
Sparléangder (konstsnd): 11 km

Lidkdéping

Sparavgift

Sasong 950 kr

Dagkort 90 kr

Ungdomar under 20 ar gratis
Sparlangder (konstsno): 2,35
km

Boras (stadion)

Sparavgift

S&song:1500 kr

Dagkort: 120 kr

Ungdomar under 20 ar gratis
Sparlangder (konstsno): 2,5 km

Boras (Hestra)

Sparavgift

Sésong :1100 kr, medlem 800 kr
Dagkort :90 kr

Ungdomar under 20 ar gratis
Sparlangder (konstsng): 3 km

Tranemo

Sparavgift

Sésong 1800 kr, Junior 17-20 ar
800 kr,

Dagkort: Vuxen 120 kr, junior
17-20 ar 60 kr.

Ungdomar under 16 ar gratis
Sparlangd (konstsng): 5 km

Jonkoping (Hallby)
Sparavgift

Sésong: 1100 kr, medlem 800 kr
Dagkort: 85 kr

Ungdomar under 17 ar gratis
Sparlangd: 2,5 km




Sparavgift | UN9domar | gosiangd
Kommun Sparavgift sdsong P d g gratis t.o.m. P 9
ag slder (konstsno)
| Skévde | 1400 kr | 100kr || 18& | 7km |
| Ulricehamn | 1800 kr |  120kr | 16& | 11km |
| Lidképing || 950 kr | 90k || 20& | 235km |
Borés 1500 kr 120 kr 20 &r 2,5 km
stadion
Hestra 1100 kr/800 kr 90 kr 20 & 3 km
(Boras)
| Tranemo | 1800 kr/800 kr | 120kr/60kr | 164 || 5km |
| Hallby | 1100 kr/800 kr | 8k | 17& | 25km |

Tabell 1: redogdr for narliggande anlaggningars avgifter samt sparlangd
som sprutas med konstsno.

2.3 Drift

Omvarldsspaningen av skidanldggningarnas drift visar att det finns flera
olika modeller for hur kommuner och ideella féreningar samverkar kring
drift av skidanlaggningar.

| Plats || Drift och Ansvar |

Kommunal drift, hjalp fran forening att gora stickprov pa
betalande géster i langdskidanlaggningen.

Skovde Kommunal drift, hjalp fran forening att salja skipass och sta
liftvakter i alpina anldggningen
Sparen skots av Ulricehamns kommun och Snéséakert (samarbete
Ulricehamn mellan skidféreningarna Grénahdgs IK, Redvégs SK, Ulricehamns

IF och Véstgotaloppsforeningen). Arbetet sker med ideella krafter.
Backen drivs av bolag, ingen foreningsdrift.

Sparbankssparet finansieras via investeringsbidrag fran Lidkopings

Lidkoping || kommun och Sparbanksstiftelsen. Driften sker helt med ideella
(Rada) krafter genom bolaget Konstsnd i Rada AB. Lidkopings

Vintersportklubb &r dgare av bolaget.

Boras Anléaggningen &gs av Boras stad, men driften (snétillverkning och

(stadion) underhdll av spér) skots av Boras Skidldparklubb.
Boras — _
(Hestra) Foreningsdrift.
| Tranemo | Féreningsdrift.
Jonkdping . _
(Hallby) Foreningsdrift

Tabell 2: redogdr for hur narliggande skidanlaggningar fordelar drift och
ansvar av anlaggningen.




2.4 Anpassning av nuvarande sparstrackning

Forslaget om att anpassa den nuvarande strackningen av langdskidsparet pa
Maosseberg syftar till att skapa en flackare del av konstsnosparet, vilket
skulle gora anlaggningen mer tillganglig for fler personer, exempelvis
nyborjare, dldre, barn och personer med olika funktionsvariationer. En sadan
anpassning skulle bidra till att bredda malgruppen och ¢ka anvandningen av
anlaggningen. Nedan foljer tre alternativ som utredningen undersokt:

2.4.1 Investering av ny anlaggning
Investeringen omfattar foljande

o Fullt utrustad konstsndanlaggning
Inkluderar sndproduktionssystem med lansar och/eller flaktkanoner,
kompressorer samt nddvandig styr- och reglerteknik. Detta
mojliggor kontinuerlig snotillverkning vid ratt vaderforhallanden
och sakerstaller en stabil sdsongsstart oavsett naturliga
snoforhallanden.

e Framdragning av el och vatten
For att kunna driva snokanoner och tillhérande utrustning krévs
framdragning av bade el och vatten till tillverkningsplatsen. Det &r
en grundlaggande forutsattning for att anlaggningen ska kunna
fungera effektivt och hallbart 6ver tid.

« Breddat och forbattrat spar
Det befintliga skidsparet behdver breddas och anpassas for att
mojliggora dubbelriktad akning, effektiv pistning och god
tillganglighet aven for nybdrjare och breddidrott. Ett breddat spar
okar kapaciteten och gor det mojligt att mota efterfragan fran bade
motionéarer och tavlingsakare.

e Anpassad infrastruktur
Investeringen innefattar &ven nodvandiga markarbeten, hardgjorda
av ytor, samt forstarkning av vagpartier och vandytor for att
mojliggora effektiv snoflytt, underhall och maskintrafik.
Anlaggningen ska dven utformas sa att den kan underhallas pa ett
hallbart och resurssnalt sétt.

*Budgetpriset for anpassningen ar beradknat till ca 5 600 000 kr, detta &r
siffror som tagits fram under senare delen av 2024.

*Framtaget av extern entreprendr
2.4.2 Flytt av konstsnd till skidspar
Tillverkningsplatser

Tva mojliga platser for snétillverkning har identifierats: stadionomradet och
parkeringen vid motionscentralen.



o Parkeringen har asfaltunderlag som lampar sig val for att lagra och
lasta sn6 med maskin. Dock saknas infrastruktur for snoproduktion
(el, vatten, kompressor), vilket behdver etableras.

« Stadion har grasunderlag, vilket kraver att ytan hard gors
(asfalteras) for att klara maskinlast och undvika nedsmutsning vid
flytt. Viss infrastruktur finns men behover forstarkas. Omradet ligger
inom ett naturreservat, vilket kan paverka majligheterna.

Flytt av sno

Flytten forutsatter hardgjort underlag for effektiv lastning och minimerad
nedsmutsning. En uppskattning visar att 4-6 lastmaskiner behovs i
pendeltrafik under 1-2 dagar. Dessa maskiner maste hyras in. Befintlig
personal beddms kunna hantera snéproduktion, évervakning och
mottagande i pistmaskin.

Anpassning av sparstrackning

Den planerade stréckan &r cirka 500 meter, och kréver grundldggande
ombyggnad och breddning for att klara belastning av tunga maskiner.
Arbetet omfattar:

o Flyttav dike

o Markforstarkning och jamning

« Nedtagning av cirka 15 trad

« Anlaggning av vag for skidspar och gangtrafik parallellt
e Anpassning av vandytor for pistmaskin

Totalt behdver cirka 600 meter vég forbattras eller nyanléggas.

Efter sasongsstart uppstar ofta behov av att forstarka snétacket. Begransad
tillgang till sparet med tunga maskiner i skogsdelar gér detta svart.
Nuvarande pistmaskin ar inte tillracklig for langa transporter. Stérre maskin
skulle krava battre tillgang till tvattmojligheter (vatten), samt anpassning av
garage och tunnel som idag ar for laga och smala.

*Budgetpriset for anpassningen ar beraknat till ca 6 000 000 kr detta ar
siffror som tagits fram under bérjan av 2025. Kostnad kommer &ven komma
arligen utifran lagring av sné samt frakt av sno.

*Beréknat av intern tjansteperson



Bild 1: Det ar denna stréacka som alternativ 1 och 2 omfattar

2.4.3 Fyllning av befintlig kuperad stracka

For att skapa en mer lattakt slinga sa har det beréknats att en kuperad del av
det bla/vita sparet jamnas ut. Strackan ar cirka 100 meter lang och har en
hojdskillnad pa cirka 3 meter. Denna sektion, som ligger mellan en nedférs-
och uppforsbacke, kan fyllas for att skapa ett flackare och mer tillgangligt
spar.

« Tunnelanslutning: Att hoja sparet paverkar anslutningen till
befintlig tunnel, da lutningen blir for brant (2 meter hojdskillnad pa
5 meter). Det kan krava omdragning av langre sparet, vilket riskerar
att korta ner totallangden. Alternativt behdvs ny tunnel, vilket
innebar stora markarbeten och mojlig investering i storre pistmaskin.

« Paverkan pa andra spar: Det roda motionssparet far en justerad
dragning, dock med minimal paverkan.

« Materialbehov: Betydande mangder fyllnadsmaterial kravs — bade i
svackan och i intilliggande ytor for att skapa sékra slanter.

« Infrastruktur: Fyra belysningsstolpar samt tva elskap och tva
vattenhydrantpunkter behdver flyttas och hojas. Det innebér kabel-
och rdrdragning i anslutning till héjdjusteringen.

*Budgetpriset for anpassningen ar beraknat till ca 6 000 000 kr detta ar
siffror som tagits fram under borjan av 2025.

*Beréknat av intern tjansteperson



Bild 2: Det ar denna stracka som alternativ 3 omfattar

2.4.4 Sammanfattningsvis

Ovan namnda atgarder skulle forbattra tillgangligheten till sparet, men
innebar en storre investering som skulle paverka befintlig infrastruktur i
omradet. De foreslagna atgarderna har stor potential att utveckla
Mossebergs skidspar och gora anlaggningen mer tillganglig for en bredare
malgrupp. Sarskilt nyborjare och motionsakare skulle gynnas av forbattrade
och mer lattillgangliga spar. Insatserna ligger helt i linje med malet om ett
inkluderande Md&sseberg som nyttjas aret runt.

Samtidigt ar forslagen tekniskt komplexa och forknippade med betydande
investeringar. De kréver nya infrastrukturldsningar, noggrann planering och
hansyn till miljomassiga begransningar — sarskilt eftersom delar av omradet
omfattas av naturreservat. For att realisera atgarderna kravs darfor bade
langsiktig finansiering, etappindelning och ett tydligt beslutsunderlag dar
nyttan vags mot kostnader och paverkan pa befintlig anlaggning.

3 Discgolf

Pa Mdosseberg finns 27 hal fordelat pa tva banor, en 9 halsbana och en 18
halsbana. Idag &r det gratis att spela discgolf pa berget, det finns mojlighet
att hyra discar pa den intilliggande campingen men intakterna for detta
tillfaller ocksd Mossebergs camping som administrerar och mojliggor
uthyrningen. Underhall och drift av banorna genomférs av Falkopings
kommun.



3.1 Omvarldsspaning

For att fa klarhet i andra anlaggningars storlek, avgifter for spel samt skotsel

genomfordes en omvarldsspaning. Nedan foljer en redogorelse for andra
narliggande anléggningars banstorlek, avgifter samt vem som skoter

underhdll och drift av omrédet.

3.1.2 Spelavgifter och banstorlek

Skovde (Karstorp)
Greenfee: Gratis
Antal hal: 18 hal

Ulricehamn (Lassalyckan)
Greenfee: Gratis
Antal hal: 18 hal, 2x9

Lidk6ping Filsback
Greenfee: Arskort 300 kr
Dagkort 40 kr

Antal hal: 18 hal

Skara

Greenfee: Arskort 200 kr
Dagkort 20 kr

Antal hal: 9 hal

Boras (Ymergardens discgolf)

Greenfee: Arskort 500 kr inkl
medlemsavgift. Har tavlingar for
proffsen i varlden sa unik bana.
Dagkort 75 kr

Antal hal: 27 hal, 18+9

Boras (IFK Boras discgolf
Gasslosa)

Greenfee: Arskort 300 kr
Dagkort 30 kr

Antal hal: 18 hal

Isaberg
Greenfee: Arskort 720 kr

Dagkort 60 kr
Antal hal: 12 hal

Larv

Greenfee: Arskort 250 kr/inkl
medlemskap i féreningen
Dagkort 25 kr

Antal hal:18 hal

Hio

Greenfee: Gratis, mojlighet till
frivillig avg.

Antal hal: 18




| Plats I Greenfee | Antal hal
| Skovde (Karstorp) | Gratis [ 18 hal
Ulricehamn (Lassalyckan) Gratis 18 hal (2x9)
| Lidkoping Filsback || Arskort 300 kr, Dagkort 40 kr || 18 hal
| Skara || Arskort 200 kr, Dagkort 20 kr || 9 hal
Boras (Ymergardens discgolf) || Arskort 500 kr, Dagkort 75 kr 27 hal (18x9)
Boras (IFK Boras discgolf Arskort 300 kr, Dagkort 30 kr 18 hél
Gasslosa)
Isaberg Arskort 720 kr, Dagkort 60 kr 12 hal
| Larv || Arskort 250 kr, Dagkort 25 kr | 18 hal
Hjo Gratis, mOJllgh_et till frivillig 18 hal
avgift
Tabell 3: Redogor for narliggande discgolfanlaggningars storlek samt
prisbild.
3.1.3 Drift

En genomgang av hur driften av discgolfanlaggningar skots i narliggande
kommuner visar pa en blandad bild.

Gemensam drift aterfinns i Skovde. Discgolfbanan i Skévde ligger
i Karstorp, denna mark dgs av volvo, Volvo har investerat i banan
fran forsta borjan. Volvo klipper dom stora ytorna i Karstorp,
kommunen har som uppgift att skota ytor runt tee och korg,
foreningen skoter mycket sjalva.

Foreningsdrift ar vanligt i flera kommuner, sdsom Ulricehamn,
Boras (Ymergarden och Gasslosa), Larv och Hjo, dar det framst &r
lokala féreningar som skoter bade underhall och verksamhet.
Stiftelsedrift anvands pa Isaberg, dr stiftelsen Isabergstoppen (med
stod fran kommunerna Gislaved och Gnosjo samt Friluftsframjandet)
ansvarar for driften.

Skara (Uddetorp) har en unik 16sning dér naturbruksgymnasiet
ansvarar for driften.

Privat drift &r det pa Lidkoping Filsback. Denna bana byggdes for
att spelas under vinter, pa filsbacks golfbana.




Plats

Drift

Skovde (Karstorp)

Gemensam drift

Ulricehamn (Lassalyckan)

Foreningsdrift

Lidkoping Filsback

Privat drift

Skara (Uddetorp)

Naturbruksgymnasiet

Boras (Ymergardens discgolf)

Foreningsdrift

Boras (IFK Boras discgolf Gasslosa)

Foreningsdrift

Drift skots av Stiftelsen Isaberg, anstéllda via

Isaberg stiftelsen.
Larv Foreningsdrift
Hjo Foreningsdrift

Tabell 4: Redogor fér narliggande discgolf anlaggningars drift.

4 Parkering

For att bredda perspektivet utifran maojligheter till intakter sa har det ocksa
tagits fram ett underlag for forutsattningar for parkeringsavgift. Av de
anlaggningar som ingdr i omvarldsspaningen kring skidspar och discgolf &r
det endast Isaberg som tillampar parkeringsavgift. Isabergs parkeringsavgift
ar sasongsbetonad och kostar 30 kr per paborjad timme under var- och
sommarsasongen, med ett maxbelopp pa 90 kr per dag. Under
vintersasongen &r parkeringen avgiftsfri. Betalning sker via apparna

Easypark eller Simple Park.

Kontakt har tagits med parkeringsbolaget Easypark for att undersdka
forutsattningarna for att infora parkeringsavgift pa Mosseberg. Easypark
erbjuder en tjanst dar besokare betalar avgift pa anvisade parkeringsplatser
via app eller sms. Tjansten medfor inga fasta kostnader eller startavgifter for
kommunen, utan Easypark tar 5 % av de parkeringsavgifter som betalas in.
Kommunen far dérefter de resterande intakterna manadsvis.

Kommunen har mgjlighet att bestdmma vilka avgifter som ska tillampas,
exempelvis manads-, vecko-, dygns-, dags- eller timtaxa. Skyltning for
parkeringsregler ingar i tjansten, men parkeringsovervakning ingar inte och
maste bestallas separat. Nedan redovisas samtliga kommunala

parkeringsplatser pa Mosseberg.




Omrade Totalt antal platser Laddplatser PRH-platser
Djurparken 70 4 3
Héstgardet 94 0 0
Campingen 64 0 0

Motionscentralen 41 0 3

Tabell 5: Redogdr for antalet parkeringsplatser pa Mosseberg

5 Anlays

Analysens syfte ar att belysa trender och faktorer som paverkar prissattning,
drift och samverkan mellan kommuner och foreningar vid skid- och
discgolfanlaggningar eller liknande friluftsomraden. Genom att jamfora
dessa faktorer mellan olika kommuner kan vi identifiera potentiella styrkor
och svagheter i Mossebergs nuvarande drift och foresla mojliga
forbéattringar.

5.1 Trender i samverkan mellan kommuner och féreningar

En tydlig trend som framgar av omvarldsspaningen &r den 6kande
samverkan mellan kommuner och ideella féreningar for driften av skid- och
discgolfanlaggningar eller friluftsomraden i stort. Féreningar far mojlighet
att engagera sig genom att bidra med arbetskraft och resurser, medan
kommunen behaller det Gvergripande ansvaret for sakerhet och arbetsmiljo.

Styrkor i denna modell:

« Okat engagemang: Nar foreningar ar involverade okar det lokala
engagemanget och starker samhallsstddet for anlaggningarna.

e Resursbesparing: Kommunen kan dra nytta av foreningarnas
frivilliga arbetskraft och resurser, vilket kan bidra till
kostnadsbesparingar.

Utmaningar:

o Arbetsmiljo och sékerhet: Att involvera ideella foreningar i driften
kraver att arbetsmiljoansvaret tydligt definieras, sarskilt nér det
géller riskfyllda uppgifter. Enligt Arbetsmiljoverket ar det viktigt att
ideellt engagerade personer inte utsatts for farliga eller svara
arbetsuppgifter. Detta innebar att kommunen maste genomfora
noggranna riskbedémningar och uppratta tydliga samarbetsavtal som
definierar arbetsuppgifter, ansvar och sakerhetsatgarder.

e Risk for otydlighet: Om ansvaret for sékerhet och arbetsmiljé inte
fordelas pa ett klart och tydligt satt mellan kommunen och
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foreningarna kan det uppsta konflikter eller missforstand, vilket kan
leda till forsamrad kvalitet pa anlaggningarna och risk for olyckor.

« Sarbarhet i kommunorganisationen: att i en kommunal
verksamhet forlita sig pa ideella krafter, sa som foreningslivet, kan
pa sikt utgora en sarbarhet for organisationen. Om en férening inte
far ihop arbetskraft for sina dtagande behdver kommunen med egna
krafter sakerstalla anlaggningens brukbarhet vilket ocksa kan
paverka befintliga kommunala resurser. Dar med kan den
ekonomiska och resursmassiga hallbarheten sattas ur balans.

5.2 Prissattning och avgifter for skidspar

Nar det galler skidspar med konstsno ar det vanligt att kommunerna tar ut
avgifter, men dessa varierar beroende pa sparets langd och anlaggningens
faciliteter. Enligt omvérldsspaningen varierar avgifterna mellan 90 och 120
kr per dag beroende pa sparets storlek, vilket ger en indikation pa vad som
anses vara ett rimligt pris. FOor narvarande ar skidsparen pa Mosseberg gratis
att nyttja, vilket skiljer sig fran de flesta andra kommuner i regionen.
Falkoping ar unikt genom att inte ta ut nagon avgift for konstsndésparen,
vilket kan ses som ett incitament for dkad tillgang och anvandning.

Reflektioner:

o Mossebergs unika position: Massebergs nuvarande modell dar
skidsparen ar gratis ar unik, men den innebar en risk for att drift- och
underhallskostnader inte tacks tillrackligt, sarskilt om anldggningens
popularitet vaxer. Avgiftsbeldggning, dven om den halls lag, kan
bidra till att sakerstélla langsiktig hallbarhet for anlaggningen.

o Halsosam konkurrens: Eftersom néarliggande kommuner som
Skovde, Ulricehamn och Lidkdping tar ut avgifter, kan det vara en
god idé for Mdsseberg att dvervaga att inféra en mindre avgift for att
béttre balansera driftkostnader och kvalitet pa anlaggningen.

5.3 Prissattning och avgifter for discgolf

Discgolf verkar vara ett omrade med stdrre variation i prissattning, dar
avgifterna varierar beroende pa anldggningens storlek.

Jamforelse av prissattning:

« Banans storlek: Var kommunala bana har 27 hal, vilket &r
jamforbart med Ymergarden i Borés, som ocksa har 27 hal. Ovriga
banor ligger pa 9-18 hal, vilket gor var anldaggning till en av de
storre i jamforelsen.

o Auvgifter:
o Skovde och Ulricehamn erbjuder gratis spel pa sina banor.
11



o Lidkoping och Skara tar ut en lag avgift pa 2040 kr for ett
dagkort.

o Boras och Isaberg har tydliga avgiftsmodeller med bade
dagkort och arskort, dar priserna varierar mellan 30 kr och 75
kr for dagkort och 300 kr till 720 kr for arskort.

« Prisnivaer: De hogsta avgifterna finns pa Ymergarden (75 kr/dag,
600 kr/ar) och Isaberg (60 kr/dag, 720 kr/ar). Dessa banor har ofta
extra faciliteter och ett mervérde som motiverar avgifterna.

Var position: Eftersom var bana har 27 hal men i dagslaget &r gratis,

placerar vi oss i ett unikt 1age. Vi erbjuder en stor anldggning utan

kostnad, vilket &r ovanligt nar vi jamfér med andra banor av liknande
storlek. En avgiftsmodell skulle kunna motiveras utifran banans
omfattning och de driftskostnader som finns.

5.4 Parkeringsavgifter

Parkeringsavgifter ar ovanliga vid skid- och discgolfanlaggningar i de
jamforda kommunerna eller vid likande friluftsomraden som Mosseberg och
det ar endast Isaberg som tillampar avgifter for parkering under
sommarsasongen.

Reflektioner:

o Mosseberg: Det kan vara en fordel for Mosseberg att undvika
parkeringsavgifter for att 6ka tillgangligheten och locka fler
besokare. Eftersom andra kommuner inte tillampar
parkeringsavgifter ar det ocksa en bra konkurrensfordel att halla
parkeringen gratis.

6. Riskanalys

6.1 Ekonomisk risk

Risk: Hoga avgifter kan skapa ekonomiska hinder for vissa grupper, vilket
leder till minskat deltagande i aktiviteterna.

Konsekvens: Minskad anvandning av anlaggningarna kan paverka
kommunens intékter negativt, samtidigt som syftet med att tdcka kostnader
for drift och underhall inte uppnas fullt ut.

Atgéarder:

« Sétt avgifterna pa en niva som &r sa lag som mojligt for att inte
hindra personer med lag inkomst att anvanda anlaggningarna.

o Erbjuda kostnadsfria aktiviteter for barn och unga for att sakerstélla
tillgang till anlaggningarna for alla samhallsgrupper.
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6.2 Tillgang och jamlikhet

Risk: Ekonomiskt utsatta grupper, exempelvis laginkomsttagare eller
arbetslosa, kan fa begransad tillgang till aktiviteterna, vilket kan skapa
sociala och ekonomiska klyftor.

Konsekvens: Minskad tillgang till aktiviteter for vissa grupper kan leda till
Okade sociala Klyftor och ojamlikhet i samhéllet.

Atgéarder:

o Infor rabatter eller gratis tillgang for vissa grupper (t.ex. ungdomar,
pensionarer, laginkomsttagare).

o Kommunicera tydligt att avgifterna inte ska vara ett hinder for
deltagande, utan syftar till att tacka kostnader for drift och underhall.

6.3 Kvalitetskrav och anvandartillfredsstallelse

Risk: Inforandet av avgifter kan skapa 6kade férvantningar fran anvandare
om hogre kvalitet pa anlaggningarna, vilket kan innebéra ett kat krav pa
underhall, snélaggning och anlaggningens skick.

Konsekvens: Om avgifterna inte leder till att kvalitetskraven uppfylls kan
det leda till missndje bland anvéandare, vilket kan paverka anvandningen och
intakterna.

Atgarder:

« Sakerstall att en del av avgifterna avsatts for att uppratthalla och
forbattra kvaliteten pa anlaggningarna, inklusive snolaggning,
stddning och sékerhet.

o Tydliggor for anvandarna att avgifterna enbart tacker drift och
underhall, inte utveckling av nya anlaggningar eller storre
forbéattringar.

6.4 Risk for minskad tillgang for barn och unga

Risk: Avgifter for skidsparen och discgolfbanorna kan géra det svarare for
barn och unga att delta i aktiviteterna, vilket kan paverka deras fysiska halsa
och vdlmaende negativt.

Konsekvens: Barn och unga kan fa begransad majlighet till fysisk aktivitet
och social gemenskap, vilket kan paverka deras halsa och utveckling.
Atgéarder:

o Erbjud gratis tillgang for barn och unga under en viss alder for att
sakerstalla att dessa grupper inte utestangs fran aktiviteterna.

« Kommunicera att avgifterna inte ska utgora ett hinder for barn och
unga att fortsatta anvénda anldggningarna.

6.5 Samverkan med ideella féreningar

Risk: Vid samverkan med ideella foreningar finns en risk for otydliga
ansvarsomraden och arbetsuppgifter, vilket kan leda till konflikter eller
oenighet om férvantningar och arbetsbelastning.

Konsekvens: Missforstand om arbetsuppgifter och ansvar kan skapa
osakerhet och leda till ineffektiv drift eller risker for sakerheten vid

13



anlaggningarna.
Atgarder:

« Skapa tydliga samarbetsavtal dar alla ansvarsomraden,
sékerhetsforeskrifter och arbetsuppgifter &ar klart definierade.

« Sakerstall att foreningarna far tillgang till nédvandig utbildning och
resurser for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

o Kommunicera tydligt till féreningarna att kommunen inte kan ge
ekonomisk ersattning eller annan form av kompensation for deras
arbete.

6.6 Beroende av externa faktorer (vaderforhallanden)

Risk: Konstsndsparen ar vaderberoende, och om vaderforhallandena inte
tillater snolaggning eller om vintrarna ar mildare &n vanligt, kan intékterna
bli lagre &n forvantat.

Konsekvens: Oregelbundna vintrar och klimatforandringar kan paverka
anvandningen av sparen och de intékter som genereras.

Atgarder:
o Haen flexibel budget och plan for att hantera variationer i
intakterna.

o Utforska alternativa inkomstkéllor for att balansera eventuella
forluster under mildare vintrar.

6.7 Forandrat anvandarbeteende

Risk: Inférandet av avgifter kan forandra anvandarnas beteende, dar vissa
slutar anvanda anlédggningarna eller soker alternativa gratisalternativ.
Konsekvens: En minskning av anvandare kan paverka bade ekonomiska
intakter och samhallsengagemang negativt.

Atgéarder:

o Kommunicera fordelarna med de avgiftsbelagda anldggningarna
(t.ex. battre underhall och kvalitet) for att motivera anvandare att
fortsatta besoka sparen och banorna.

« Foraen dialog med anvandare for att fa feedback och anpassa
avgifterna om det behovs.

7 Samverkan och erfarenhetsutbyte for
utveckling av Mdsseberg

7.1 Samverkansstruktur

For att utveckla Mosseberg som destination foreslas att en samverkansgrupp
bildas, bestaende av representanter fran kommunen, foreningslivet och
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naringsidkare. Gruppen ska ha som mal att skapa en langsiktig strategi for
bergets utveckling, med fokus pa att starka Mosseberg som en attraktiv plats
for bade externa besokare och lokala invanare.

For att séatta ihop en lamplig samverkansstruktur behdéver dock ett
tydliggorande kring vilka ansvarsomraden som landar pa Kultur-och
fritidsforvaltningen respektive kommunstyrelsen kommuniceras.

7.2 Forslag pa samverkansstruktur:

1. Tydliggérande:

o En tydlig gransdragning kring ansvarsomraden internt inom
kommunorganisationen behdver tydliggoras for att darefter
bilda en samverkansgrupp.

2. Grupp:

o Ansvar: Besluta om 6vergripande mal och strategier for
Massebergs utveckling.

o Deltagare: Kommunala representanter (t.ex. fritid, turism,
naringsliv), foreningslivets representanter och naringsidkare.

3. Samordnare:

o En utsedd kontaktperson fran kommunen
(KLF/néringsliv/turism) som fungerar som lank mellan alla
parter, sakerstaller att beslut genomfors och foljer upp
pagaende projekt.

4. Regelbundna moten:

o Kvartalsvisa moten for styrgruppen och tatare moten for

arbetsgrupperna vid behov.

Samverkansgruppen kommer att traffas regelbundet for att:

« Identifiera gemensamma utvecklingsomraden och sétta upp mal for
Mdosseberg som destination.

« Utbyta erfarenheter och idéer for att starka verksamheterna pa
berget.

o Diskutera och Idsa gemensamma utmaningar som ror drift,
finansiering och marknadsforing.

o Samordna evenemang och aktiviteter for att 6ka besoksantalet och
skapa attraktiva erbjudanden.

7.2 Erfarenhetsutbyte och omvérldsspaning

Samverkan kommer ocksa att innebéra att vi fortsatter etablera samarbeten
med andra anl&dggningar och destinationer for att:
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« Genomfdéra omvarldsspaningar och ta del av goda exempel fran
andra anlaggningar.

o Diskutera gemensamma utmaningar och hitta I6sningar genom
erfarenhetsutbyte.

o Skapa natverk for att félja trender inom friluftsliv, turism och idrott.

Vid behov kommer relevanta anldggningar att kontaktas for studiebesok
eller digitala moten for att starka kompetensen inom samverkansgruppen.

7.3 Nasta steg

1. Identifiera och bjuda in representanter fran kommunen,
foreningslivet och néringsidkare till den férsta samverkansgruppen.

2. Planera och genomfora ett uppstartsmaéte dar mal, struktur och
arbetsmetoder faststalls.

3. Uppratta en plan for erfarenhetsutbyte med andra anlédggningar.

Genom att samla dessa aktorer och arbeta gemensamt kommer vi att starka
Mdssebergs attraktivitet och skapa en stabil grund for fortsatt utveckling.

8 Slutsats

Utifran den genomforda omvérldsspaningen och de foreslagna atgarderna
for Mossebergs verksamhet kan flera viktiga slutsatser dras. For det forsta
visar jamforelsen med andra anlaggningar att det finns en tydlig trend mot
avgiftsbelaggning av bade skidspar och discgolfbanor i narliggande
anlaggningar, vilket tyder pa att en mindre avgift pA Mdsseberg kan vara ett
effektivt satt att sakerstalla langsiktig hallbarhet for verksamheten.
Samtidigt bor avgifterna séttas pa en niva som inte hindrar nyttjande for
olika samhallsgrupper, sérskilt for barn och unga bor tas i beaktning.

For det andra framgar det att samverkan mellan kommuner och ideella
foreningar ar en framgangsrik modell for driften av anlaggningarna.
Mdosseberg kan dra nytta av detta genom stérkt samarbete med aktuella
foreningar och optimera resurser samt forbattra engagemanget hos
lokalbefolkningen. Samtidigt som kommunen behaller det 6vergripande
ansvaret for sakerhet och arbetsmiljo.

Nar det galler anpassningen av langdskidsparen pa Masseberg, &r forslaget
att skapa en flackare stracka for att oka tillgangligheten for fler malgrupper
ett steg i ratt riktning. Men den foreslagna investeringen om 5,6 miljoner
kronor kraver en noggrant avvagd prioritering i kommunens budget. Denna
investering kan dock vara en langsiktig losning for att tillmotesga ett
véxande behov av tillgangliga fritidsanldggningar.

Under utredningstiden har kommunens fastighetsavdelning, som ansvarar
for elanldaggningen i Mdssebergsbacken, konstaterat att elanldggningen ar i
daligt skick. Fastighetsavdelningen har tillsammans med Falbygdens
elkonsult, genomfort en statusbedémning av elanlaggningen och utrett vilka
atgarder som kravs for att elanlaggningen fortsatt ska kunna vara i funktion
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samt vilka kostnader det innebér. For att riva befintlig elanldggningen och
ateruppbygga en ny med nytt kablage, nya anslutningsskap och ny belysning
uppgar en tidig kostnadsuppskattningen till 9,5 miljoner kronor. Underhallet
kan genomfdras etappvis inom en fem till tioars period, dock medfor detta
okade kostnader da fler etapper innebér fler etableringskostnader.

Sedan tidigare finns fran Kultur-och fritidsforvaltningen identifierade
investeringsbehov som behdver beaktas inom en fem till tio ars period.
Pistmaskinen Pistenbully 400, vilket &r den pistmaskin som anvands i
backen och har en investeringskostnad pa ca: 2,5 miljoner. Doppelmayer
liftarna som aterfinns i mitten av anlaggningen och ombesdrjer framst
Slalombacken och Branten. Detta ar en dubbellift i samma liftgata och
liftarna kom pa plats 1979 resp 1982. Liftarna ar i behov av en uppgradering
vilket ger en investeringskostnad pa ca 5 miljoner.

Prelimin&rt beddms det totala investeringsbehovet i Mdssebergsbacken
uppga till 17 miljonerkronor, detta exkluderat eventuell investering i
skidsparen som framgar i rapporten. Driftskostnader till foljd av
investeringarna ar for tidigt att rakna pa.

Avslutningsvis ar parkeringsavgifter ett omrade dar Mosseberg bér vara
forsiktiga, d@ manga jamforda anlaggningar har undvikit avgifter for att inte
minska tillgangen for bestkare. Mdsseberg kan ha en konkurrensfordel
genom att halla parkeringen gratis, vilket skulle kunna locka fler besokare
och starka anlaggningens attraktionskraft.

Sammanfattningsvis behdver Mdsseberg en noggrant genomtankt strategi
som balanserar ekonomiska behov med tillgdnglighet for allménheten.
Genom att implementera vélgrundade atgarder for avgifter, anpassningar av
sparen, samverkan med ideella foreningar och noggrant planerade
investeringar, kan Mosseberg bli en mer ekonomiskt hallbar och tillganglig
destination for bade invanare och besckare.
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Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2025-06-03

§55 Dnr 2025/00065

Andrade 6ppettider sommaren ar 2025 for
huvudbiblioteket och dess filialer

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att huvudbiblioteket i Falkbping under
vecka 26-32 ar oppet pa mandagar klockan 10:00-19:00 samt tisdagar till
fredagar klockan 10:00-17:00.

2 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att biblioteksfilialerna i Floby,
Stenstorp, Asarp, Broddetorp, Kinnarp och Vartofta héller stangt under
vecka 27-32.

Sammanfattning

For att ge allménheten atkomst till bibliotek och samtidigt klara
personalbemanningen under semesterperioden andras dppettiderna for
huvudbiblioteket i Falkbping samt biblioteksfilialerna under sommaren.
Oppettiderna for huvudbiblioteket i Falkoping ar under veckorna 26—32
mandag kl. 10.00-19.00, tisdag-fredag kl. 10.00-17.00. Biblioteksfilialerna i
Floby, Stenstorp, Asarp, Broddetorp, Kinnarp och Vartofta haller stangt
under veckorna 27-32.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen 2025-05-15

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2025-05-15
KFN 2025/00065

Kultur- och fritidsndmnden

Andrade 6ppettider sommaren ar 2025 for
huvudbiblioteket och dess filialer

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att huvudbiblioteket i Falkdping
under vecka 26-32 ar 6ppet pa mandagar klockan 10:00-19:00 samt
tisdagar till fredagar klockan 10:00-17:00.

2 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att biblioteksfilialerna i Floby,
Stenstorp, Asarp, Broddetorp, Kinnarp och Vartofta hller stingt under
vecka 27-32.

Sammanfattning

For att ge allménheten atkomst till bibliotek och samtidigt klara
personalbemanningen under semesterperioden andras dppettiderna for
huvudbiblioteket i Falkbping samt biblioteksfilialerna under sommaren.
Oppettiderna for huvudbiblioteket i Falkoping ar under veckorna 26—32
mandag kl. 10.00-19.00, tisdag-fredag kl. 10.00-17.00. Biblioteksfilialerna i
Floby, Stenstorp, Asarp, Broddetorp, Kinnarp och Vartofta haller stangt
under veckorna 27-32.

Bakgrund

For att bade séakerstalla att allmanheten har tillgang till bibliotek och
samtidigt mojliggora semesterperioderna for bibliotekets personal andras
huvudbibliotekets och biblioteksfilialernas 6ppettider under sommaren.

Forvaltningens bedémning

Det &r viktigt att allmanheten har tillgang till bibliotek d&ven under
sommaren. FOr att sékerstalla detta och samtidigt mojliggora semester for
bibliotekets personal foreslas att biblioteksfilialerna haller stangt, likt som
gjorts tidigare ar, och att bibliotekets tjanster och utbud koncentreras till
huvudbiblioteket.

Verksamhetsomrade Kultur | Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Hermansson | Verksamhetschef Kultur | | karin.hermansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Barnkonsekvensanalys

Barn och unga far under sommaren minskad atkomst till
biblioteksverksamhet pa landsbygden men kan ta del av biblioteket i
Falkoping.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen den 15 maj
2025

Beslutet ska skickas till
Karin Hermansson, verksamhetschef Kultur

Karin Hermansson
Verksamhetschef Kultur



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025-06-03

§ 56 Dnr 2025/00056

Svar pa remiss fran kommunfullméktiges beredning om
slutrapport for framtidens aldreomsorg

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att stélla sig bakom framtagen rapport
for kommunfullméktiges beredning fér framtidens aldreomsorg med
forslag pa andringar enligt nedan.

Sammanfattning

Den 30 januari 2023, § 23, inrdttade kommunfullmé&ktige en beredning for
framtidens &ldreomsorg i Falkdpings kommun. Beredningens uppdrag har
varit att utreda och lamna forslag pa en andamalsenlig framtida aldreomsorg
I Falkdpings kommun dér hansyn tas till omvarldsforandringar, forandrade
krav och utmaningar som kommunen star infor.

Forvaltningen stéller sig positiv till beredningens slutsatser och
rekommendationer. Att kultur- och fritidsnd&mnden axlar ett stérre ansvar for
dessa fragor ar naturligt da det inom namndens verksamheter finns en stor
kompetens att arbeta med dessa fragor, fast da oftast riktat mot andra
malgrupper. Kultur- och fritidsforvaltningen har upparbetade
kommunikationskanaler med civilsamhallets aktdrer och bedriver redan idag
ett flertal motesplatser for civilsamhallet.

Om kultur- och fritidsnamndens uppdrag utvidgas, vilket foreslas i
rapporten, ar det viktigt att ndmnden kompenseras ekonomiskt for det
utokade verksamhetsansvaret. Alternativet ar annars att annan verksamhet
som namnden idag bedriver maste prioriteras bort till férman for den
adderade verksamheten.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-13

e Delegationsbeslut om remiss av rapport fran kommunfullmaktiges
beredning for framtidens aldreomsorg

e Rapport - remissversion 250416

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2025-05-13
KFN 2025/00056

Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa remiss fran kommunfullméktiges beredning om
slutrapport for framtidens aldreomsorg

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att stélla sig bakom framtagen
rapport for kommunfullmaktiges beredning for framtidens dldreomsorg
med forslag pa andringar enligt nedan.

Sammanfattning

Den 30 januari 2023, § 23, inrdttade kommunfullméktige en beredning for
framtidens &ldreomsorg i Falkdpings kommun. Beredningens uppdrag har
varit att utreda och lamna forslag pa en andamalsenlig framtida aldreomsorg
I Falkdpings kommun dar hansyn tas till omvarldsférandringar, férandrade
krav och utmaningar som kommunen star infor.

Forvaltningen stéller sig positiv till beredningens slutsatser och
rekommendationer. Att kultur- och fritidsnd&mnden axlar ett stérre ansvar for
dessa fragor &r naturligt da det inom namndens verksamheter finns en stor
kompetens att arbeta med dessa fragor, fast da oftast riktat mot andra
malgrupper. Kultur- och fritidsforvaltningen har upparbetade
kommunikationskanaler med civilsamhallets aktdrer och bedriver redan idag
ett flertal motesplatser for civilsamhallet.

Om kultur- och fritidsnamndens uppdrag utvidgas, vilket foreslas i
rapporten, ar det viktigt att ndmnden kompenseras ekonomiskt for det
utokade verksamhetsansvaret. Alternativet ar annars att annan verksamhet
som namnden idag bedriver maste prioriteras bort till férman for den
adderade verksamheten.

Bakgrund

Den 30 januari 2023, § 23, inrdttade kommunfullmé&ktige en beredning for
framtidens aldreomsorg i Falkdpings kommun. Beredningens uppdrag har
varit att utreda och lamna forslag pa en andamalsenlig framtida aldreomsorg i
Falkopings kommun dar hansyn tas till omvérldsférandringar, forandrade krav
och utmaningar som kommunen star infor.

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Hampus Haga | Kultur- och fritidschef | | hampus.haga@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Beredningen har i sin omvérldsbevakning tagit del av information och
material fran ett flertal aktorer, bade internt inom kommunen, fran andra
kommuner och fran andra aktorer. Beredningen har dven anlitat en extern
aktor for att genomfora en utredning och genomlysning av aldreomsorgen.
Utredaren fick dven uppdraget att genomlysa styrmodellen for hemtjansten.

Beredningen har landat i ett antal prioriterade fokusomraden for framtidens
aldreomsorg som presenteras i framtagen rapport.

Beredningen dnskar nu ndmndernas yttranden éver rapporten och déri
presenterade forslag och stallningstaganden. Underlaget sands dven pa remiss
till kommunala pensionarsradet samt radet for funktionshinderfragor. De
politiska partierna ges ocksa mojlighet att inkomma med synpunkter pa
rapporten.

Efter att beredningen tagit emot och bearbetat remissvaren kommer rapporten
fardigstallas och en rad beslutsforslag att tas fram som lyfts vidare till
kommunfullméktige.

Forvaltningens bedémning

Formuleringarna i kapitel 6.6 i rapporten: Halsoframjande och forebyggande
insatser - For 6kad sjalvstandighet och livskvalitet, beror kultur- och
fritidsnamndens verksamhet. | rapporten lyfts vikten av samarbete mellan
socialndmnden och kultur- och fritidsndmnden. | beredningens
rekommendationer foreslas att samarbetet mellan socialnamnden och kultur-
och fritidsnamnden fordjupas, sa att kultur- och fritidsverksamheten far en
mer aktiv roll i att planera och genomféra aktiviteter for aldre. Fler prova-pa
aktiviteter for att sénka troskeln till kultur, motion och digitalt larande
forslas. Vidare foreslas ocksa att civilsamhéllets roll ska starkas i det
framjande arbetet med aldre.

Forvaltningen staller sig positiv till beredningens slutsatser och
rekommendationer. Att kultur- och fritidsnd&mnden axlar ett stérre ansvar for
dessa fragor ar naturligt da det inom namndens verksamheter finns en stor
kompetens att arbeta med dessa fragor, fast da oftast riktat mot andra
malgrupper. Kultur- och fritidsférvaltningen har upparbetade
kommunikationskanaler med civilsamhallets aktorer och bedriver redan idag
ett flertal motesplatser for civilsamhallet.

En forutsattning for att arbetet ska fa énskade effekter ar att namnden
kompenseras ekonomiskt for det utokade verksamhetsansvaret.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Om kultur- och fritidsnamndens uppdrag utvidgas, vilket foreslas i
rapporten, ar det viktigt att namnden kompenseras ekonomiskt for det
utokade verksamhetsansvaret. Alternativet ar annars att annan verksamhet
som namnden idag bedriver maste prioriteras bort till forman for den
adderade verksamheten.

Barnkonsekvensanalys

Forslaget kan fa negativa konsekvenser om kommunfullméktige beslutar om
ett utdkat verksamhetsansvar for kultur- och fritidsndmnden utan att
namnden ocksa kompenseras ekonomiskt for detta. Da behover
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omprioriteringar ske i namndens nuvarande verksamhet till forman for
arbetet med aldre vilket kan fa negativa konsekvenser for barn och unga.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-13

e Delegationsbeslut om remiss av rapport fran kommunfullmaktiges
beredning for framtidens aldreomsorg

e Rapport - remissversion 250416

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kultur och fritidschefen

Hampus Haga
Kultur- och fritidschef
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1. Inledningsord

En av var tids viktigaste fragor dr att forma framtidens dldreomsorg. Den &r
utmanande samtidig som den &r en mojlighet.

| Falkdpings kommun har vi valt att méta denna framtidsfraga pa ett nytt
satt: i en av kommunfullméktige inrattad beredning. Genom ett brett
politiskt arbete, fordjupade dialoger med olika grupper och ett malmedvetet
sokande efter hallbara I6sningar har vi prévat ett nytt arbetssétt.

Beredningen for framtidens aldreomsorg har bestatt av tva representanter
fran varje parti i kommunfullmaktige och arbetet har praglats av ett starkt
gemensamt engagemang, respektfulla samtal och en genuin vilja att hitta
vagar framat — tillsammans.

| en tid dar demografiska forandringar staller nya krav pa bade arbetssétt
och resurser, har vi valt att arbeta proaktivt. Under beredningens arbete har
vi tagit del av expertkunskap, lyssnat till brukare och medarbetare, hamtat
inspiration fran andra kommuner och genomfort egna fordjupningar inom
viktiga utvecklingsomraden. Vart uppdrag har inte bara varit att se till hur
aldreomsorgen fungerar idag, utan att tanka nytt, langsiktigt och
vardebaserat for framtiden.

Slutsatserna visar tydligt att framtidens aldreomsorg behéver byggas kring
tillit, flexibilitet, teknikens mojligheter och en stark gemenskap. Den ska
skapa forutsattningar for sjalvstandighet i det egna hemmet, erbjuda trygga
och dandamalsenliga boendeformer samt ge utrymme for meningsfulla
sociala sammanhang. Framfor allt ska den utga fran varje individs behov dar
varje aldre, sa langt det ar mojligt, sjalv far bestamma och paverka sin
vardag, sin omsorg och sitt liv. Det handlar om att se ménniskan bakom
behoven, och om att skapa en omsorg dar vardighet, inflytande och
delaktighet ar sjalvklara delar av helheten. For att na dit krévs bade
nytdnkande och ett fortsatt gemensamt ansvarstagande.

Med denna rapport vill beredningen bidra till en konkret och framatsyftande
vagledning i det fortsatta arbetet. VVar ambition ar att ge framtidens
aldreomsorg de basta mojliga forutsattningarna — for att varje aldre i
Falkopings kommun ska fa leva ett vardigt liv och en meningsfull tillvaro.

Adam Johansson (M) Ingvor Bergman (S)
Ordférande Vice ordforande
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2. Bakgrund

2.1 Beredningens uppdrag och sammansattning

Den 30 januari 2023, § 23, inrdttade kommunfullmé&ktige en beredning for
framtidens dldreomsorg i Falkdpings kommun.

Beredningens uppdrag har varit att utreda och lamna forslag pa en
andamalsenlig framtida aldreomsorg i Falkopings kommun dér hansyn tas
till omvarldsférandringar, fordndrade krav och utmaningar som kommunen
star infor. Uppdraget har inneburit att utreda hur den framtida
organiseringen av och inriktningen fér kommunens dldreomsorg ska se ut.
Som grund for beredningens arbete har en extern aktor anlitats for att
genomfora en utredning och genomlysning av aldreomsorgen.

Av uppdraget har framgatt att arbetet ska ske i nara samverkan med brukare,
anhdriga, medarbetare, chefer, fackliga organisationer och
pensiondrsorganisationer. Syftet ar att beredningens forslag dérefter ska
ligga till grund for ett beslut om en ny organisering av dldreomsorgen som
ar robust och hallbar infor framtiden. Beredningen har fungerat som en
fullmaktigeberedning enligt kommunallagen med uppgift att bereda &renden
som ska beslutas av kommunfullmaktige. For att mojliggora en bred
representation och en god forankring har samtliga partier representerade i
kommunfullmaktige getts plats i beredningen, genom en ordinarie och en
erséttare. Ordforande i beredningen har varit kommunstyrelsens ordférande.

Ledamdter

Adam Johansson, ordférande (M)

Suzanne Akerlund (L) t.o.m. 2024-02-13, Dag Hogrell fr.o.m. 2024-02-13
Ingvor Bergman, vice ordférande (S)

Roland Wanner (MP)

Susanne Carlsson (SD)

Karola Svensson (C)

Ulrika Davidsson Strangby (KD)

lowan Hedendahl (V)

Ersattare

Pema Malmgren (M)

Dag Hogrell (L) t.o.m. 2024-02-12, Lennart Falegard fr.om. 2024-04-09
Maria Henriksson (S)

Sofia Hendén Larsson (MP)

Marita Ljus (SD)

Anna Nyberg (C)

Sam Jubrant (KD)

Tove Blomberg (V)
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2.2 Bakgrunden till uppdraget

Vélfarden star infor stora utmaningar de narmaste aren, inte minst varden
och omsorgen om &ldre. Demografin med allt fler aldre och féarre som ska
forsorja fler kommer att utmana ekonomin, kompetensforsérjningen och
arbetssatten inom vard och omsorg.

Den demografiska utvecklingen innebdr att antalet &ldre ékar i en betydligt
snabbare takt dn den arbetsfora delen av befolkningen. De kommande tio
aren okar andelen &ldre 6ver 80 ar med 50 procent, samtidigt som andelen i
arbetsfor alder endast 6kar med laga 5 procent. Det innebér att konkurrensen
om arbetskraft kommer att hardna pa hela arbetsmarknaden.

Att andelen dldre i Sverige dkar innebér 6kade kostnader for aldreomsorgen.
Om inget forandras forvantas kostnaderna 6ka med 45 miljarder kronor de
narmaste tio aren. Utmaningen blir att effektivisera insatser och finna nya
arbetssétt for att mota behoven med begrénsade resurser.

Manga lever idag langre med en god livskvalitet, en dldersgrupp som okar
ar 90 ar och ldre. Samtidigt 6kar behovet av individanpassade insatser, till
exempel for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. For att
mota de demografiska utmaningarna kravs nya arbetssatt och styrmodeller.
Det behovs insatser for att attrahera, rekrytera och behalla personal med ratt
kompetens samt nyttja digitalisering och teknologi for att effektivisera
verksamheten.

Aldreomsorgen i Falkopings kommun héller en hog kvalitet och den ska
fortsatta vila pa kombinationen av individens behov och lagstiftningens

krav. Aldreomsorgen finns till for att stodja de aldre i kommunen nér de
behover det som mest och nar den egna kraften inte racker till.

For att sékerstélla att Falképings kommun har en aldreomsorg for framtiden
behover organisationen och verksamheten ses dver. For att klara
aldreomsorgsuppdraget aven in i framtiden behovs ett medvetet
utvecklingsarbete. FOr att skapa. Planerbara forutsattningar for
verksamheterna ar ambitionen att beredningens arbete och forslag ska hélla
over lang tid.
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2.3 Nulagesbeskrivning — Falkdpings kommun

Befolkningsprognos 2024 - 2040
Arlig férandring i procent fér Skaraborg - Falképing

Aldersgrupper ®0-15 3r ®20-64 &r ®65-79 ar @80+ Anta ‘
Prognos
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2 ow s
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I befolkningsprognosen for perioden 2024 till 2040 beréknas allt fler bli
over 80 ar. Anledningen till att dldersgruppen 80 ar och éldre ékar beror
bl.a. pa de stora barnkullarna under 1940-talet. Behoven hos den aldre
befolkningen har forandrats over tid. Medellivslangden har 6kat och det ar
fortfarande halsosamma ar som laggs till livet. Den medicintekniska
utvecklingen gor att manga lever langre bade med och utan sjukdom vilket
gor att behovet av vard och omsorg flyttats uppat i aldrarna.

Enligt RKA (Radet for kommunala analyser) har andelen aldre som har
hemtjénst eller som bor i sarskilt boende sedan flera ar tillbaka minskat
nationellt. Minskningen ser olika ut i olika kommuner. RKA skriver i sin
rapport “Effektivitet i aldreomsorgen”, att om de &ldres behov ligger kvar pa
dagens niva kommer volymdkningarna att narma sig 40 procent. Men om
volymminskningen fortsétter som den gjort och halsoframjande arbetssatt
kombineras med inférande av ny teknik kan utvecklingen se annorlunda ut.
Da skulle antalet som behdver hemtjanst eller sérskilt boende inte vara
sarskilt mycket storre om tio ar an vad den &r idag.

Invanare 80+, andel (%). Kélla Kolada

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@Fakiping M Liknande kommuner aldreomsorg, Falkdping, 2023 @ Riket
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Andelen 80 ar och aldre i kommuner har under en lang tid legat hogre an
liknande kommuner och riket i snitt. Andelen har jamnat ut sig i forhallande
till liknande kommuner men skiljer sig at vid jamforelse med riket vilket
innebdr att Falkdping har en storre andel aldre i befolkningen.

Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%). Kélla Kolada

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2006 2006 2007 2008 2010 2011 2012 2003 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Falképing M Liknande kommuner dldreomsorg, Falkping, 2023 @ Riket

Falkoping har en storre andel aldre 80+ boende pa sarskilt boende i
forhallande till liknande kommuner. For att ligga i niva med riket finns
incitament om att minska antalet boendeplatser ytterligare.

Invanare 65+ i sarskilda boendeformer, andel (%). Kélla: Kolada

M Falksping - Kvinnor [C] Falképing - Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Man

Genomsnittligt antal hemtjénsttimmar fér timregistrerade hemtjansttagare 65+ i ordinart boende med hemtjanst, manaden
fore inflytt till sarskilt boende, timmar/hemtjansttagare. Kalla Kolada

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@Falképing M Liknande kommuner aldreomsorg, Falkdping, 2023 @ Riket

Antal hemtjansttimmar i snitt per manaden innan flytt till sarskilt boende
ligger lagre i forhallande till liknande kommuner och riket vilket talar for att
Falkoping &r mer generésa i sina bedémningar till vem som beviljas sérskilt
boende med sttd och tillsyn dygnet runt.
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Invanare 65+ med hemtjanst i ordinart boende, andel (%). Kélla: Kolada

© ©-

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Falksping - Kvinnor [C] Falképing - Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Man
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3. Beskrivning av beredningens arbete

Beredningen har i sin omvérldsbevakning tagit del av information och
material fran ett flertal aktorer, bade internt inom kommunen, fran andra
kommuner och fran andra aktorer.

e Information fran socialforvaltningen kring historia, nuldge och
verksamheten idag

e Information om digitalisering och valfardsteknik fran Kalmar
kommun

e Information om framtidens dldreomsorg och valfardsteknik fran
Sveriges kommuner och regioner (SKR)

e Information om hemtjénsten i Karlstad kommun

¢ Information om trygghets- och seniorboenden i Skara kommun

e Samtal och aterredovisning kopplat till dialoger med olika grupper i
Falkdpings kommun

e Information om pilotprojekt i hemtjansten i Falkdpings kommun

e Information om brukarundersdkning for hemtjénst och sérskilt
boende i Falkdpings kommun

e Information, samtal och rapportering utifran Deloittes utredningar

e Besok pa Skaraborgs hélsoteknikcenter pa Hogskolan i Skovde

e Information fran Radet for fraimjande av kommunala analyser (RKA)
om rapporten effektivitet i dldreomsorgen

e Information om erfarenheter fran LidkGping kommuns
utvecklingsresa inom éldreomsorgen

e Dialogtraff med fackforbundet Kommunal

3. 1 Intern informationsinhamtning

Under arbetet har beredningen tagit del av information fran
socialférvaltningen, bland annat om aldreomsorgens historik, utveckling
runt bistandsbedémning och hemtjénst, information om pilotprojekt inom
hemtjénsten och information om brukarundersdkning for hemtjanst och
sarskilt boende. Ett arbete har ocksa genomforts med dialoger kopplat till
olika grupper dar redovisning och aterkoppling har getts till beredningen.

Aldreomsorgens utveckling och organisation

Aldreomsorgen i Sverige har utvecklats fran att vara en del av fattigvéarden
till att bli en modern och behovsstyrd verksamhet. Kommunerna fick ansvar
for alderdomshem genom 1918 ars fattigvardslag, och den moderna
aldreomsorgen startade pa 1950-talet med inforandet av hemtjénst.
Socialtjanstlagen 1982 garanterade bistand for dldre med behov, och
Adelreformen 1992 gav kommunerna ett samlat ansvar for aldreomsorgen.
Dagens bistandsbedémning utgar fran modellen IBIC (Individens behov i
centrum), dar fokus ska ligga pa individens specifika behov snarare an
standardiserade insatser.

10 (49)



Bistandsenheten och hemtjanst i Falkoping

Bistandsenheten utreder och fattar beslut om insatser som hemtjanst,
trygghetslarm, matdistribution, korttidsvard, dagverksamhet och sarskilt
boende. Behov, inte alder, styr ratten till bistand inom dldreomsorg och
individens vilja ar central. Dagens bistandsbedémning utgar fran modellen
IBIC (individens behov i centrum) dar fokus ska ligga pa individens
specifika behov snarare an standardiserade insatser. Hemtjansten utfor
insatser i form av personlig vard, service, medicinhantering och dagliga
aktiviteter. En ny grupp for stadning och inkop inférdes ar 2023, med syfte
att ge béttre kontinuitet for brukarna. Utmaningar inom hemtjansten
inkluderar personalrekrytering. Falkdpings kommun har valt att tillampa
Lagen om valfrihetssystem (LOV) vilket innebér att bade den kommunala
och privata verksamheten bedrivs med stod av forfragningsunderlag och
avtal. Det medfor att verksamhetens styrning och inriktning bara kan &ndras
genom att de styrdokument som ligger till grund for systemet &ndras.

Aldreboenden och framtida behov

Aldreboendena i Falképing star infor utmaningar som rekrytering av
personal med réatt kompetens och kérkortskrav. Flera aldreboende ligger
utanfor tatorten och kraver att personal har tillgang till bil och kérkort vilket
forsvarar rekryteringen. Framtida behov pekar pa en 6kning av personer
med demenssjukdom, vilket stéller krav pa mindre antal platser per
avdelning (max 10 enligt Socialstyrelsens rekommendationer). Flera av
kommunens boenden &r byggda pa 1950-70-talet och ger inte mojlighet till
den 6verblick som kravs for att kunna ge en trygg, séker vard och omsorg.
Ytterligare utmaningar ar att kommunen bedriver aldreboende i férhyrda
fastigheter vilket kan forsvara forandringar och behov av installation av till
exempel sprinklers.

Digitalisering och valfardsteknik

Teknik, digitalisering, automatisering och artificiell intelligens kan erbjuda
innovativa losningar som bidrar till att sakra vélfardens
kompetensforsorjning. Falkopings kommun anvénder olika typer av
valfardsteknik, sasom lakemedelsrobotar, digitala signeringsverktyg och
robotdjur. Projekt pagar for att infora elektroniska las och
temperatursensorer i lakemedelsrum. Vissa tekniska losningar, sasom
trygghetskameror och varmesensorer, har dock inte fungerat som forvantat.
Fokus ligger pa att ta fram nyttokalkyler for att sakerstélla effektiv
anvéandning av ny teknik.

Pilotprojekt och brukarundersdékningar

Ett pilotprojekt i hemtjénsten har testat att arbeta utan s.k. minutstyrning,
vilket syftar till att forbattra arbetsmiljon och kvaliteten pa varden.
Brukarundersokningar visar pa forbattringspotential inom aldreboendens
inne- och utemiljoer samt aktivitetsutbud.

11 (49)



Fastighetsfragor och brandskydd

Kommunen ser 6ver sitt fastighetsbestand for att minska kostnader genom
att flytta verksamheten fran hyrda till kommunagda fastigheter.
Brandskyddsatgarder diskuteras, och prioriteringar gors for att uppfylla
kommande lagkrav.

3.2 Extern informationsinhamtning

Beredningen har under sitt arbete genomfort omvarldsspaningar inom olika
omraden genom att bjuda in féredraganden fran andra kommuner géllande
digitaliseringsarbete och véaldfardsteknik, hemtjanst, trygghets- och
seniorboenden, representanter fran Sveriges kommuner och Regioner
(SKR), Radet for framjande av kommunala analyser (RKA) och fran
hélsoteknikcentrum pa Hogskolan i Skévde. Beredningen har aven
genomfort ett studiebesok pa Halsoteknikcentrum.

Digitalisering inom aldreomsorgen

| Kalmar kommun har man erfarenhet av hur vélfardsteknik, sdsom
trygghetslarm, kameratillsyn och robotar, kan frigéra tid for personal och
hjalpa aldre att leva sjalvstandiga liv. Utmaningar inkluderar teknikens
snabba utveckling i forhallande till juridiska ramar samt behovet av kunskap
for implementering och uppféljning.

Genom SKR kan kommuner fa stod for att planera, infora och utvérdera
valfardsteknik. Kramfors kommun &r ett exempel som SKR lyfter fram som
exempel pa framgangsrik implementering av lakemedelsautomater.

Aldreomsorgens omstallning

SKR belyser behovet av att anpassa dldreomsorgen till en dldrande
befolkning med férre arbetsfora. Rapporten “Leva livet ut!” ger vagledning i
denna omstallning. 1 rapporten lyfts sex utvecklingsomraden dar bade
kommuner och regioner, var och en men ocksa tillsammans, kan géra
forandringar for att klara hélsa, vard och omsorg till en aldrande befolkning.

Nya arbetssatt och boendeformer

Karlstads kommun genomfor ett pilotprojekt inom hemtjansten med ett
personcentrerat arbetssatt dar uppgifter renodlas i team och véalfardsteknik
anvands dar det ar mojligt.

Skara kommun erbjuder trygghets- och seniorboenden, dar funktionellt
utformade bostader erbjuds utan vard- eller serviceinsatser. Sokanden maste
sjalva kontakta fastighetségare for plats.

Effektivitet och framtida utmaningar
RKA har tagit fram rapporten “Effektivitet i dldreomsorgen”. Syftet med
rapporten och de nyckeltal den baseras pa ar att ge underlag till diskussioner
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och effektivitetsutveckling och att bidra med faktaunderlag till de
prioriteringar och beslut som behover tas lokalt.

Pa hogskolan i Skovde genomfors forskningsprojektet “Mobil narvard”. Det
innebar bland annat fast lakarkontakt, hembesok och medicinsk vardplan.
Vidare bedrivs studier gallande utmaningar i vard och omsorg. Okande
andel aldre personer, farre arbetsfora och fler i behov av vard och omsorg
leder till utmaningar i framtiden. Antalet dldre personer med multipla
halsoproblem 6kar. Den ofrivilliga ensamheten leder till negativa
hélsoaspekter. | takt med att digitalisering av teknik utvecklas maste det
digitala utanforskapet beaktas hos de aldre.

Lidkopings aldreomsorgsplan

I Lidkodpings kommun har arbete genomforts med framtagande av en
aldreomsorgsplan, dar samarbeten med 28 foreningar och 100 volontarer
skapade motesplatser for aldre.
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4. Deloittes genomlysningar av

aldreomsorgen

Beredningens uppdrag har omfattat att anlita en extern aktor for att
genomfora en utredning och genomlysning av dldreomsorgen. | uppdraget
framgick att utredningen skulle innefatta en beskrivning av den nuvarande
organisationen, en analys av organisationens styrkor och utmaningar samt
forslag till nya satt att organisera och bedriva verksamheten pa ett effektivt
satt som ger hog kvalité for brukarna.

For att genomfora uppdraget upphandlades konsultforetaget Deloitte AB.
Deloitte fick aven uppdraget att genomlysa styrmodellen for hemtjansten
och lamna forslag pa en fornyad styrmodell med utgangspunkt i

tillitsbaserad styrning och ledning, vilket genomférdes som en forsta del.

4.1 Utredning om tillitsbaserad styrning i hemtjansten

Bakgrund

Utredningen om tillitsbaserad styrning i hemtjansten syftar till att skapa en
effektiv och halsosam arbetsmodell som grundas pa tillit. Genom denna
styrningsmodell ar malséttningen att forbattra organisationens
arbetsprocesser och samtidigt sakerstalla en hog kvalitet for brukarna.

Den nuvarande situationen i Falképing visar att kommunen har en lag
troskel for att bevilja hemtjanst och sarskilt boende jamfért med andra
kommuner. Dessutom har brukarna i Falkdping farre hemtjansttimmar &n
genomsnittet nationellt innan de flyttar till sérskilt boende.

Det har funnits kritik mot den sa kallade "minutstyrningen™ inom
hemtjénsten, dven om vissa underskdterskor ser fordelar med tydliga
scheman. Samtidigt anser flertalet underskdterskor att de har inflytande och
kan paverka den tid som kréavs for olika insatser. De upplever sitt arbete som
stimulerande och kanner tillit fran arbetsledare och enhetschefer.
Sammantaget fungerar styrningen inom hemtjéansten pa ett tillfredsstallande
satt.

Tillitsbaserad styrmodell

Den tillitshaserade styrningsmodellen bygger pa principer som tillit,
brukarfokus, 6ppenhet, delegering, stdéd, samverkan och kunskap. Det ar
dock viktigt att balansen mellan tillit och kontroll uppréatthalls genom
uppfoljning och matning av kvalitet, arbetsmiljo och ekonomiskt utfall.

Kvalitet och effektivitet

Nar det galler effektivitet och kvalitet tillnor Falképing kategorin "Lag
kostnad - HOog kvalitet" enligt nationella jamforelser. Brukarndjdheten &r
hog med 90 procent i kommunal regi och 88 procent i privat regi, vilket ar
hogre dn rikssnittet pa 86 procent.
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Forslag och rekommendationer

Deloittes rapport presenterar flera forslag och rekommendationer fér en ny
modell av tillitsbaserad styrning. Bland annat foreslas att exakta
tidsangivelser for insatser ersatts med beslut baserade pa faktiska behov och
insatser. Arbetslagen bor fa storre frihet att sjalva styra insatser utifran
brukarnas behov, och organisationen bor anpassas till mindre enheter med
narmare kontakt med brukarna.

For att 6ka flexibiliteten och brukarfokuset foreslas att brukarna ska ha okat
inflytande Gver nar och hur insatser utfors. Det ar ocksa viktigt att
identifiera vilka insatser som kan planeras respektive hallas flexibla samt att
infora kontinuitet i arbetslagen och ¢ka kunskapen om brukarna.

Riskhantering och utbildning &r avgérande faktorer i den féreslagna
modellen. Organisationen behdver forberedas genom ledarskapsutbildning,
vidareutbildning av personal och tydliga riktlinjer. Forandringar maste
implementeras utan att forsamra kostnadseffektivitet eller kvalitet. Fore en
implementering bor risker, fordelar och nackdelar noggrant analyseras for
att undvika negativa konsekvenser for kostnadseffektivitet, brukarkvalitet
och arbetsmiljo.

Stegen mot forandring innebdr att undersoka mojligheten att kombinera det
nuvarande systemet med en mer flexibel, behovsbaserad modell. Det &r
viktigt att ta hansyn till konkurrensneutralitet och behovet av detaljerade
beslut enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV).

Sammanfattning
Sammanfattningsvis foreslas en gradvis évergang till en mer tillitsbaserad

styrning i hemtjansten med fokus pa brukarnas behov och arbetslagens
sjalvstandighet. Malet &r att forbattra kvaliteten for brukarna, arbetsmiljon
for personalen och verksamhetens effektivitet. Innan eventuella férandringar
genomfors maste riskerna noggrant vagas och hansyn tas till bestallar-
utforarmodellen med beaktande av konkurrensneutralitet. Rapporten
presenterar en dversiktlig modell dar en eventuell férandring kréver ett
lokalt anpassat arbete utifran de egna forutséttningarna.

4.2 Genomlysning av aldreomsorgen i Falképings
kommun

Bakgrund

Genomlysningen av &ldreomsorgen i Falkdpings kommun har som syfte att
skapa en effektiv och hé&lsosam planering av &ldreomsorgen, inklusive en
tillitsbaserad styrmodell. Dessutom stravar utredningen efter att identifiera
forbattringsomraden och ge forslag for att hoja kvaliteten och effektiviteten
inom &ldreomsorgen.
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Antalet dldre i aldersgruppen 80+ forvantas oka med 30 procent till ar 2030
och med 50 procent till ar 2043. Falkoping har en hdgre andel &ldre med
insatser inom hemtjénst och sérskilt boende jamfért med riksgenomsnittet,
vilket indikerar en lag troskel till aldreomsorgen. Medelaldern i sarskilt
boende ar hogre dn genomsnittet, och den genomsnittliga tiden for hemtjanst
innan inflyttning i sérskilt boende har dkat. Anvandningen av digital teknik
och nya boendeformer, sasom trygghetsboenden, ses som centrala
utvecklingsomraden.

Optimering av ndmndens resurser

For att effektivisera och optimera resurserna foreslas en battre balans mellan
sarskilt boende och hemtjanst, dar hemtjansten foreslas fa ett storre fokus.
Inférandet av trygghetsboenden och bistandsbedémda trygghetsboenden kan
fungera som ett mellanalternativ. Planering och bemanning i sérskilt boende
bor forbattras utifran vardtyngd.

Insatser for att hoja kvaliteten

Kvalitetshdjande insatser innefattar att stérka arbetet med sociala aktiviteter
och individanpassning, sarskilt inom sarskilt boende.
Kompetensutvecklingen inom aldreomsorgen bor ocksa okas for att méta
brukarnas behov.

Digitalisering foreslas som ett viktigt verktyg for att utoka anvandningen av
tekniska hjalpmedel, sasom ldkemedelsrobotar och tillsynskameror, vilket
kan bidra till att minska administrativ tid och 6ka kvaliteten.

Ekonomiska atgarder

Ekonomiska atgarder omfattar en dversyn av kostnader och
intaktsredovisning for aldreomsorgen, inklusive avgiftsintakter och
effektivisering av lokalkostnader. Kommunen bér undersoka mojligheten att
subventionera och attrahera investeringar for trygghetsboenden.

Prioritering av aldreboendeplatser

For framtiden rekommenderas en strategi som prioriterar demensboenden
for att mota de 6kande behoven samt anpassning av riktlinjer for
bistandsbedomning for att styra resurser till de med stérst behov.

Utredningen lyfter fram att framtidens dldreomsorg kraver en kombination
av digitalisering, strukturella férandringar och 6kad flexibilitet i
boendeformerna. De féreslagna atgarderna har potential att forbattra bade
kvalitet och kostnadseffektivitet.

Trygghetsboenden

Trygghetsboenden ses som en central strategi for att mota framtidens behov
inom dldreomsorgen. Dessa boenden fungerar som ett mellanalternativ
mellan ordinart boende och sarskilt boende och ar anpassade for 6kad
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trygghet och gemenskap, utan att inkludera vard- eller omsorgsinsatser.
Fokus ligger pa att bryta isolering och erbjuda sociala aktiviteter och stod.

| dagslaget saknar Falkdping trygghetsboenden, vilket framhalls som ett
viktigt utvecklingsomrade. Erfarenheter fran andra kommuner visar att
trygghetshoenden kan fungera som livslanga boenden som erbjuder
autonomi, gemenskap och aktiviteter. De kan ocksa bidra till att minska
trycket pa sarskilt boende, sarskilt for personer utan omfattande vardbehov.

Det rekommenderas att kommunen etablerar bade vanliga och
bistandsbedomda trygghetsboenden. Genom bistandsbedomda boenden kan
kommunen styra tillgangen baserat pa behov. Fokus bor ligga pa att utforma
boenden med gemensamma utrymmen, sociala aktiviteter och eventuella
kommunala subventioner.

Ekonomiska strategier for trygghetsboenden kan inkludera subventioner for
fastighetsagare och byggherrar, samt sokande av investeringsstod fran
Boverket for att stimulera byggandet.

Sociala och psykologiska fordelar med trygghetsboenden inkluderar
minskad isolering, 6kad trygghet och battre livskvalitet for aldre. Dessa
boenden kan vara en strategisk del av en bredare strukturreform inom
aldreomsorgen, dar de kompletterar hemtjénst och sérskilt boende.
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5. Framtidens aldreomsorg - genomforda
dialoger

Beredningen gav under hosten 2023 uppdraget till forvaltningen att
genomfora intervjuer med olika malgrupper for att ge en bild av vad
grupperna anser vara viktigt och prioriterat i framtidens &ldreomsorg.
Utgangspunkt for fragan om framtidens &ldreomsorg ar den demografiska
utmaningen, vilket innebér att invanare i Sverige blir allt aldre, samtidigt
som farre manniskor i arbetsfor alder, genom skattemedel och arbetskraft,
ska forsorja de delar av populationen som &r inom valfarden. Framst géller
detta skola och omsorg. Det ar en ekvation som betyder att farre ménniskor
ska ta hand om fler mé&nniskor och om kvaliteten inte ska sénkas inom skola
och omsorg maste innovation och effektivitet oka.

Uppdraget var att genom dialoger med olika grupper stélla fragan om
framtidens dldreomsorg. Grupperna som definierades var brukare, anhoriga,
medarbetare, chefer, fackliga organisationer, och pensionérsorganisationer.
Utifran de svar som lamnats pa fragan vad som ar viktigt i framtidens
aldreomsorg utkristalliserades forslag pa fortsatta omraden att utreda.

e Serviceboende/Trygghetsbhoende/Mellanform
Utredning av vad det egentliga behovet ar.

e Sociala aktiviteter
Fortsatt arbete kring hur sociala aktiviteter kan utvecklas vidare
med civila samhallet.

e Langsiktig plan som beskriver var dldreboenden &r placerade i
kommunen samt hur stora de &r
En process som med fordel kan genomfdras medskapande med
invanare i mindre tatorter.

e Personalens status och meningsfullhet
Ett langsiktigt arbete for att utveckla och sprida berattelsen om
aldreomsorgens arbete som meningsfullt utanfor
socialférvaltningen.

5.1 Rapport om mellanboendeform och sociala
aktiviteter

Beredningen gav i september 2024 férvaltningen i uppdrag att ge en
fordjupad rapport om mellanboendeformen och sociala aktiviteter kopplade
till framtidens aldreomsorg i Falkdpings kommun. Syftet med rapporten ar
att beskriva och utvérdera dessa boendeformer samt kartldgga det nuvarande
utbudet av sociala aktiviteter och framtida behov i Falkoping.
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5.1.1 Mellanboendeformer

Definitioner och nuvarande utbud
Mellanboendeformer &r en boendeform for aldre som varken ar sérskilt
boende (SABO) eller eget boende med hemtjanst. Dessa inkluderar:
e Trygghetsboende: Ett seniorboende dar sociala aktiviteter
organiseras.
e Seniorboende: Bostader for aldre med anpassade funktioner men
utan organiserade aktiviteter.

| Falkdpings kommun finns seniorboenden pa flera platser, bade i
kommunal och privat regi, men inga trygghetsboende.

Behov och efterfragan

e Manga dldre efterfragar trygghetsboenden som erbjuder gemenskap
och organiserade aktiviteter.

e Kommunala bostadsbolaget ser dock inga behov av
trygghetsboenden eftersom de kan bli dyra och riskerar att skapa
alderssegregerade bostader.

e Erfarenheter frdn andra kommuner, som Skara och Lidkdping, visar
att trygghetsboenden ar populéra men inte alltid ekonomiskt
hallbara.

Slutsats och rekommendation
e Rapporten argumenterar att trygghetsboenden riskerar att vara
ineffektiva och att dldreomsorgen snarare bor satsa pa att utveckla
seniorboenden och sociala aktiviteter.
o Istallet for att bygga nya boenden bor resurser riktas till att skapa fler
motesplatser och sociala aktiviteter for aldre.

5.1.2 Sociala aktiviteter

Nuvarande utbud och utmaningar
e | Falkoping finns manga sociala aktiviteter for aldre, organiserade av
kommunen, pensionarsforeningar och kyrkor.
e Ensamhet och brist pa information gor dock att inte alla deltar i
aktiviteterna.
e Manga tror felaktigt att aktiviteterna endast riktar sig till personer i
aldreomsorgen.

Framtida behov och rekommendationer
e Battre information och marknadsforing behovs for att na fler aldre.
e Fler uppsokande insatser bor genomforas for att bryta ensamhet.
e Okad samverkan mellan kommunen och civilsamhéllet behovs for
att skapa fler aktiviteter.
e Maltider i socialt ssmmanhang lyfts som en viktig del for att starka
gemenskapen.
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Sammanfattande slutsats och rekommendationer
o |stallet for att satsa pa trygghetsboenden bor Falkdpings kommun
prioritera sociala aktiviteter och tillgangliga seniorboenden.
e Kommunen har en viktig roll som samordnare och mdéjliggorare for
att skapa sociala sammanhang for aldre.
e Ensamhet och otrygghet bor bekdmpas genom riktade insatser inom
sociala aktiviteter, snarare &n genom att bygga nya bostadsformer.

| rapporten foreslar alltsa att resurser anvands mer effektivt genom att stérka
befintliga sociala aktiviteter och forbattra kommunens samordning snarare
an att investera i nya trygghetsboenden.
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6. Beredningens slutsatser

Beredningens arbete med att utreda och forma forslag kring framtidens
aldreomsorg i Falkopings kommun har varit bade omfattande och gediget.
Genom en kombination av presentationer, utredningar, dialoger och
omvaérldsspaningar har en bred kunskapsbas byggts upp. Denna
kunskapsbas gav sedan beredningen en god grund att sta pa nar de
identifierade de mest angeldgna omradena att arbeta vidare med. Fokus har
hela tiden varit att ta fram vélgrundade forslag som kan bidra till en
andamalsenlig och hallbar &ldreomsorg.

Utifran detta arbete har beredningen landat i ett antal prioriterade
fokusomraden. Dessa omraden ar centrala for den fortsatta utvecklingen och
utgor en grund for att mota framtida utmaningar och sékerstélla en
aldreomsorg av hog kvalitet.

6.1 Ett vardigt liv och en meningsfull tillvaro -
Overgripande vision, inriktning och vardegrund

Ett av beredningens uppdrag har varit att formulera en tydlig och
framatblickande vision for framtidens aldreomsorg i Falkbpings kommun.
Visionen ska fungera som en vagledning for utvecklingen av aldreomsorgen
och sékerstalla att verksamheten préaglas av hog kvalitet, trygghet och
individanpassade insatser.

Genom att ange en 6vergripande inriktning blir visionen en ledstjarna for
bade chefer och medarbetare inom aldreomsorgen. Den ska bidra till
langsiktig planering, inspirera till nytdnkande och sékerstalla att omsorgen
moter framtidens behov och forvantningar. Visionen ska ocksa spegla
ambitionen om att skapa en aldreomsorg dar varje aldre far leva ett
sjalvstandigt, vardigt och meningsfullt liv — oavsett behov och
boendesituation.

6.1.1 Vision

Ett vardigt liv och en meningsfull tillvaro for alla aldre

Det goda aldrandet i Falkdpings kommun handlar om att skapa en
aldreomsorg som starker livskvaliteten och gemenskapen. Varije aldre ska fa
sina behov tillgodosedda och leva ett liv i vardighet dér det sa langt det ar
mojligt, sjalv bestammer och paverkar sin vardag, sin omsorg och sitt liv.

Aldreomsorgen behover forandras i takt med samhaéllet

Dagens aldre lever langre och &r friskare &n tidigare, vilket i kombination
med att andelen &ldre okar kraftigt de kommande aren far till foljd att
aldreomsorgen star infor behov av kontinuerliga férandringar. Med en
generation aldre som har bade hogre krav och nya forvantningar pa vard och
omsorg behdver dldreomsorgen standigt utvecklas. Dartill kommer den
snabba teknikutvecklingen som skapar stora méjligheter for bade den aldre
och for verksamheten, vilket gor det viktigt att integrera nya lésningar som
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stérker sjalvstandighet och livskvalitet och bidrar till en 6kad kvalitet i
verksamheten.

I det egna hemmet

Ett tryggt och anpassat boende dar vélfardsteknik &r en naturlig del av
vardagen skapar battre forutsattningar for sjalvstandighet. Genom att satta
den aldres behov och 6nskemal i fokus levererar vi nya former av flexibla
och innovativa tjanster inom éldreomsorgen.

Tillsammans for battre vard och omsorg

Varden och omsorgen utformas alltid i samrad med den aldre, utifran dess
personliga behov och énskemal. Genom en god samverkan med kommunala
verksambheter, regionen, foreningsliv och civilsamhéllet kan vi skapa en
helhetslosning dar vard, omsorg och social gemenskap gar hand i hand.

For ett battre liv

Var ambition &r att genom en trygg, flexibel och individanpassad omsorg
majliggora for ett gott och vardigt liv. Aldreomsorgens insatser ska bidra till
en 6kad livskvalite for den aldre.

6.1.2 Inriktning

Beredningens slutsats ar att inriktningen for det fortsatta arbetet ska vara att
en hogre grad av generella insatser beh6ver komma pa plats. Om de éldre
ska kunna leva ett mer sjalvstandigt och tryggt liv &r det avgorande att
utveckla det generella samhallsstodet, sa som bostadsplanering,
tillganglighet, kollektivtrafik och sociala aktiviteter. Genom detta minskar
behovet av individuella insatser, samtidigt som fler aldre far battre
mojligheter att bo kvar hemma langre, med 6kad sjélvstandighet och
bibehallen livskvalitet.

Beredningens olika forslag fokuserar pa insatser och stod for aldre som har
behov av vard och omsorg, men betonar dven vikten av tidiga och
forebyggande insatser. Genom att inratta seniorlagenheter och satsa pa
sociala motesplatser och aktiviteter kan kommunen stérka aldres mojlighet
till delaktighet och en meningsfull vardag. Samtidigt behéver
aldreomsorgen utvecklas med en hég och likvardig kvalitet, dar sarskilda
boenden anpassas utifran framtida behov, sarskilt fér personer med
demenssjukdom.

Genom en helhetsinriktad planering, dar samhéllsstod och individuella
insatser samverkar, skapas battre forutsattningar for &ldre att leva och bo
under trygga forhallanden, med respekt for sjalvbestaimmande och integritet.

6.1.3. Vardegrund for dldreomsorgen i Falkdpings kommun

| Falkopings kommun ska aldreomsorgen praglas av respekt, delaktighet
och ett individanpassat bemétande. Utgangspunkten &r att varje aldre ska
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kunna leva ett aktivt och sjalvstandigt liv. Aldreomsorgens roll blir darfor
att striva efter att skapa de basta forutsattningarna for detta.

Vardegrunden delas in i tva delar, dar den forsta beskriver de ledstjarnor
som alla medarbetare, chefer och beslutsfattare forvantas utga fran och den
andra delen beskriver vad aldre och anhériga kan forvénta sig av
aldreomsorgen i Falképings kommun

Ledstjarnor for verksamheten
Dessa ledstjarnor ska genomsyra all aldreomsorg i Falkdpings kommun och

vagleda vart arbete for att skapa en trygg, meningsfull och kvalitativ omsorg
for varje éldre.

De aldres behov och 6nskemal i centrum
e Varje aldre person bemdts som en unik individ med egna énskemal,
behov och livserfarenheter.

e Vi lyssnar och visar forstaelse for den aldres och de anhorigas
situation.

Respekt och vardighet
e Alla aldre ska motas med respekt och vardighet, oavsett kon,
bakgrund, livssituation eller behov av stod.

e Vi ser anhorigas kunskaper och engagemang som en vardefull
tillgang och visar uppskattning for deras insatser.

Tydlig och tillgénglig information
e Vi anpassar informationen efter den dldres forutsattningar for att
sékerstélla att alla har mojlighet att ta del av den.

e Vi arnoga med att ge méjlighet till aterkoppling fran den éldre och
tar vara pa synpunkter for att standigt forbattra var kommunikation
och vart bemétande.

Livserfarenhet som en resurs
e Aldres erfarenheter och kunskaper &r en tillgang som ska tas till vara
och respekteras.

Omsorg i livets alla skeden
e Vi ar sarskilt lyhorda for behov och énskemal vid vard i livets slut
och stravar efter att skapa en trygg och vardig avslutning pa livet.

Aldreomsorgsgarantier
Dessa aldreomsorgsgarantier beskriver vad alla aldre och deras anhériga kan

forvanta sig av aldreomsorgen. De ska sakerstalla att de dldre far den
omsorg och det stod de valjer och har rétt till.

Trygghet och kvalitet
e Aldreomsorgen ska praglas av trygghet och hog kvalitet.

o Omsorgen ska vara likvérdig och av hog kvalitet, oavsett var i
kommunen man bor.
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Sjalvbestammande och delaktighet
e Varje aldre ska ha ett avgorande inflytande 6ver den hjalp och det
stdd som planeras och ges.

e Stodet och varden ska utformas med hansyn till hela livssituationen,
for att framja en meningsfull och sjélvstandig vardag.

Vagledning och valméjligheter
e Allasom beviljas en insats ska fa tydlig information och vagledning
infor valet av stod.

e Anhoriga som vardar narstaende ska fa det stod de behover for att
orka och kénna sig trygga i sin roll.

Ratt till inflytande och forbattring
e Allaska pa ett enkelt satt kunna lamna synpunkter och forslag kring
den vard och det stod de far.

6.2 Hemtjansten i Falkbpings kommun — Utveckling
mot en mer tillitsbaserad styrmodell

Hemtjansten i Falkdpings kommun spelar en viktig roll i att mojliggora ett
sjalvstandigt och meningsfullt liv for aldre i det egna hemmet. Genom en
individanpassad omsorg dkar livskvaliteten och tryggheten. For att
ytterligare 6ka kvaliteten och skapa battre forutsattningar for bade brukare
och medarbetare, behtéver styrmodellen utvecklas i en mer tillitsbaserad
riktning.

En balans mellan struktur och flexibilitet

Medarbetarna inom hemtjénsten har en nyckelroll i att skapa trygghet och
kontinuitet for brukarna. Genom en mer tillitsbaserad styrmodell kan de ges
Okat inflytande i hur insatser planeras och genomfors, vilket skulle bidra till
en mer individanpassad omsorg. En central del i denna utveckling &r att ge
bade medarbetare och brukare storre paverkan 6ver hur och nar insatser
genomfors, samtidigt som en grundldggande struktur och planering behéver
sékerstallas.

Falkdpings kommun har i dag ett lagre antal hemtjansttimmar per brukare
an genomsnittet nationellt innan de flyttar till sérskilt boende. Detta véacker
fragor kring hur vi kan skapa battre forutsattningar for aldre att bo kvar i
sina hem langre med ratt insatser och stéd. En mer flexibel och
behovsanpassad modell kan vara en viktig del av 16sningen.

Forandrad syn pa tidsangivelser —en mer tillitsbaserad modell
En viktig del av en mer tillitshaserad styrmodell handlar om att fordndra

synen pa de exakta tidsangivelserna. | dagslaget finns det en bredd av
uppfattningar kring de exakta tidsangivelserna dar olika medarbetare
upplever och hanterar dem pa olika satt. For en del ar de en trygghet och ett
stdd i arbetet, for andra upplevs de som en stor stress och for vissa &r det
inte nagot som paverkar dem i nagon stérre omfattning.
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Syftet med tidsangivelserna ar att utifran de behov som brukaren har skapa
en summa av tid baserat pa varje insats respektive schablontid. Pa sa vis
skapas en tidsangivelse som mojliggor for att planera och schemalégga
medarbetarnas arbetsdag.

Mot bakgrund av att det rader olika uppfattningar kring de exakta
tidsangivelserna, bland saval medarbetare som brukare, bor det 6vervéagas
hur en dvergang fran exakta tidsangivelser for insatser till en mer
brukarstyrd planering skulle kunna ske. En sadan foérandring skulle kunna
bidra till att insatserna blir mer flexibla och anpassade efter brukarnas
faktiska 6nskemal. Samtidigt finns det en utmaning i att sakerstélla rattvisa
och kvalitet i en mer flexibel struktur. Medarbetare kan a ena sidan uppleva
okad frihet och minskad stress, men det kan ocksa finnas behov av att
bibehalla en viss forutsagbarhet for att skapa trygghet i planeringen och
sakerstalla att brukarens behov blir tillgodosedda pa ratt satt.

En viktig aspekt blir da att utveckla hur vi kommunicerar kring
tidsangivelser, déar schablontider ses som en indikation for den totala tiden
som medarbetaren ska vara hos brukaren, snarare &n ett exakt schema for
medarbetaren att folja. Det handlar om att hitta en balans dér brukarnas
behov styr insatserna samtidigt som medarbetarna har forutsattningar att
planera utforandet av insatserna pa ett effektivt satt.

Tillit och uppféljning — viktigt for att sakerstalla kvalitet

En mer tillitshaserad styrning innebér att medarbetarna far stérre ansvar och
frihet i sitt arbete, men det stéller ocksa krav pa tydliga uppféljningssystem.
For att sikerstélla kvalitet och effektivitet i omsorgen behdver digitala
verktyg fortsatt anvandas och eventuella nya uppféljningsmetoder tas fram.
Brukarnas upplevelse av insatserna maste sta i centrum for utvarderingen,
samtidigt som medarbetarnas erfarenheter och professionella bedémningar
tas tillvara.

En annan viktig aspekt ar arbetsledning pa helger. | dag saknas arbetsledare
under helgtid, vilket kan skapa utmaningar, exempelvis vid behov av att
ringa in vikarier. Utifran det pagaende arbetet med en utveckling av en
eventuell trygghetscentral, skapas mojligheter for att inringning av vikarier
skulle kunna vara nagot som sker inom ramen for den verksamheten.

Utveckling mot en mer tillitsbaserad styrmodell

Att utveckla hemtjansten i en mer tillitsbaserad riktning handlar om att
skapa en battre balans mellan struktur och flexibilitet, dar brukarnas behov
och medarbetarnas kompetens star i centrum. Genom att ge brukare och
medarbetare storre inflytande i planeringen av insatser, och samtidigt skapa
en tydlig men flexibel ram for genomfdrandet, kan vi bidra till en mer
individanpassad och hégkvalitativ omsorg.

En utvecklad styrmodell bor dock paborjas i mindre skala och provas éver
langre tid. Detta for att sékerstalla att den uppnar 6nskade effekter och
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varden, samtidigt som den inte far innebara forsamrad kostnadseffektivitet
eller kvalitet.

Detta kan férebyggas genom att genomfdra pilotprojekt dar en utvecklad
modell kan provas i flera steg och utvarderas allteftersom. Dartill behéver
organisationen forberedas genom ledarskapsutbildning, vidareutbildning av
medarbetare och tydliga riktlinjer. Fére en implementering sker bor risker,
fordelar och nackdelar noggrant analyseras for att undvika negativa
konsekvenser for kostnadseffektivitet, brukarkvalitet och arbetsmiljo.

Stegen mot en utvecklad styrmodell innebér att undersoka mojligheten att
kombinera det nuvarande systemet med en mer flexibel, behovsbaserad
modell. Det dr dock viktigt att ta hansyn till konkurrensneutralitet och
behovet av detaljerade beslut enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV).

Genom att utveckla styrmodellen i hemtjénsten tas steg mot en fortsatt
tillitsfull, trygg och kvalitativ omsorg for brukarna, samtidigt som
medarbetarnas kompetens och engagemang tas tillvara i hogre utstrackning.
Att skapa battre forutsattningar for &ldre att bo kvar hemma langre och mer
sjalvstandigt ar en viktig del i framtidens &ldreomsorg.

6.2.1 Beredningen foreslar

e Utveckling mot en mer tillitsbaserad styrmodell:
Att hemtjansten ska styras mer genom tillit for att hoja kvaliteten,
Oka den &ldres inflytande och forbattra arbetsmiljon for
medarbetarna.

e Balans mellan struktur och flexibilitet:
Att aldre och medarbetare ska fa storre inflytande 6ver hur och nar
insatser genomférs, inom ramen for en grundldggande struktur och
planering. Det syftar till att mojliggora for aldre att bo kvar hemma
langre och fa ett 6kat sjalvbestammande.

e Forandrad syn pa tidsangivelser:
Att ga fran exakta tidsangivelser till en mer flexibel och brukarstyrd
planering. Tidsangivelser bor ses som riktvarden snarare &n fasta
tider, for att minska stress hos medarbetare och battre méta den
aldres behov.

e Tydlig kommunikation kring tid:
Att schablontider ska kommuniceras som en indikation for
insatsernas totala tid, inte som ett exakt schema, for att ge
medarbetare battre planeringsmaojligheter och ge den aldre mer
anpassade insatser.

e Tillit och uppféljning:
Att starka uppfoljningen genom digitala verktyg och nya metoder,
dar bade den aldres upplevelse och medarbetarens professionella
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bedémning vags in. Bristen pa arbetsledning under helger bor 16sas,
exempelvis via en trygghetscentral for att hantera vikariebehov.

e Pilotprojekt och forberedelser:
Att inleda utvecklingen i mindre skala genom pilotprojekt som
provas oOver tid. Organisationen behdver rustas med
ledarskapsutbildning, vidareutbildning for medarbetare och tydliga
riktlinjer innan fullskalig implementering.

o Sakerstallande av kvalitet och effektivitet:
Att noggrant analysera risker och fordelar innan genomférande for
att undvika forsamringar i kostnadseffektivitet, brukarkvalitet och
arbetsmiljo. Modellen ska vara forenlig med LOV och
konkurrensneutralitet.

6.3 Sarskilda boenden i fordndring — Anpassning efter
framtidens behov

Falkopings kommun star infor flera utmaningar och mojligheter nar det
géller framtidens sérskilda boenden for dldre. For att méta behoven krévs en
langsiktig planering déar boendena erbjuder hdg och likvardig kvalitet och &r
anpassade efter dagens krav.

Ett vaxande antal dldre med demenssjukdom staller krav pa fler
demensinriktade boendeplatser. Darfor behdver kommunen planera for en
utékning av demensplatser och sakerstélla att framtidens boenden &r
utformade for att ge basta mojliga omsorg.

Aldreboendenas geografiska placering runt om i kommunen ger god tillgang
till ett sarskilt boende. Pa vissa av de boenden som ligger i landsorterna
riskerar bristen pa kollektivtrafik medfora svarigheter att rekrytera
medarbetare, eftersom korkort och tillgang till bil da kravs for att
medarbetaren ska kunna ta sig till arbetsplatsen. Att sakerstalla tillgangen pa
kompetenta medarbetare ar avgorande for en hogkvalitativ omsorg och vard.

Manga av kommunens sérskilda boenden for dldre ar byggda langt tillbaka i
tiden och har en utformning som inte alltid stodjer dagens krav pa trygghet,
sékerhet och dverblickbarhet. De boenden som dr i forhyrda fastigheter kan
dessutom forsvara nddvandiga anpassningar, sasom installation av
sprinklers och andra sakerhetsatgarder.

For att mota framtidens behov behdver utbudet av sarskilda boenden ses
over, med fokus pa moderna, funktionella och flexibla lokaler. Genom att
skapa andamalsenliga boenden med fler demensplatser, bra arbetsmiljo och
ratt kompetens kan kommunen sakerstélla hog kvalitet i dldreomsorgen nu
och i framtiden.
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Nul&ge — Boenden och antal platser pa sarskilt boende
Nedan ges en sammanstéllning dver de olika sarskilda boendena i

Falkopings kommun, antal platser pa respektive boende och hur
fordelningen ser ut mellan Falkdping stad och utanfér centralorten.

Platser 2024-04 Aldreboende Demensboende Summa totalt

Falkoping stad

Utanfor centralorten 109 40 149 43%
Summa platser 192 158 350 100%
Andel Abo/Demens 55% 45%

Sarskilda boenden — Falképing stad Antal platser ‘
Tastorps demensboende 70
Bergsliden 48
Trétorget 27
St Olofsgatan 11 56
Summa 201

Sérskilda boenden — Utanfor centralorten Antal platser
Elvagarden (Vartofta) 15
Stenstorp 47
Katarinagarden (Torbjérntorp) 31
Floby 29
Frokindsgarden (Kinnarp) 27
Summa 149

Beredningens évergripande inriktning

Beredningen har under en langre tid arbetat noggrant med fragan om
framtidens sarskilda boenden i Falkdpings kommun. Utgangspunkten har
varit att skapa ett hallbart och val avvagt utbud av boenden — med god
tillgang i bade centralort och landsbygd, och med ratt anpassning efter de
aldres behov, bade idag och i framtiden.

Genom analyser, samtal och évervaganden har flera alternativ diskuterats,
dar hansyn tagits till bade boendekvalitet, arbetsmiljo,
rekryteringsmojligheter, demografiska forandringar och lokalernas fysiska
forutsattningar.

Beredningens slutsats ar att fler dldre ska ges mdéjlighet att bo kvar hemma
l&ngre, antingen i sitt nuvarande hem eller i seniorlédgenheter som erbjuder
trygghet utan att vara sarskilda boenden. Darfor foreslar beredningen en
minskning av antalet platser i sarskilt boende till forman for ett 6kat fokus
pa alternativa boendeformer och insatser som starker det dagliga livet
hemma. Det kan handla om ut6kad hemtjanst och anpassade stodinsatser
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eller ett starkt utbud av sociala aktiviteter. Pa sa satt skapas en mer flexibel
och individanpassad dldreomsorg.

Demenssjukdomarnas 6kning kraver anpassning av framtidens
boenden

Antalet dldre som lever med en demenssjukdom okar stadigt bade i
Falkdpings kommun och i landet i stort. Denna utveckling &r en tydlig trend
och en direkt foljd av att vi lever allt 1angre, samtidigt som kunskapen om
demenssjukdomar 6kar och fler far en diagnos i ett tidigt skede. Det &r en
positiv utveckling att fler far ratt stod i tid, men det staller ocksa allt stérre
krav pa hur kommunens aldreomsorg planeras och utformas framat.

For att mota det vaxande behovet behdver andelen platser med
demensinriktning pa sarskilda boenden successivt 6ka. Det innebar bade att
nya sarskilda boenden bor utformas med fokus pa demensvard och att fler
av dagens boendeplatser behdver anpassas for att fungera val for personer
med demens.

Redan idag finns ett okat tryck pa demensplatser, och denna efterfragan
kommer sannolikt att fortsatta vaxa kraftigt under de kommande
decennierna. Det &r darfor viktigt att kommunen i sin planering tar hojd for
detta, inte bara genom fler platser, utan ocksa genom att sakerstélla kvalitet,
trygghet och kontinuitet i omsorgen.

Aldrecenter pé landsbygden

Som en del av den langsiktiga utvecklingen av dldreomsorgen foreslar
beredningen att sa kallade aldrecenter inrattas pa landsbygden.
Frokindsgarden, Floby och Stenstorp pekas ut som lampliga platser for
dessa noder. Har ska aldre ges mojlighet att ta del av verksamheter och
aktiviteter som stérker gemenskap, hélsa och livskvalitet. Det forebyggande
arbetet star i centrum, med satsningar pa bade organiserade aktiviteter och
frivilligverksamhet. Har kan civilsamhéllet ha en aktiv roll i att skapa
innehall och engagemang. Pa dessa platser finns redan lokaler som lampar
sig val for moten, tréffar och olika former av social samvaro.

Trivsamma och tillgangliga utemiljoer som en del av boendekvaliteten
Ett viktigt utvecklingsomrade inom vara sarskilda boenden ar att
genomgaende se dver utemiljéerna. En valkomnande, trygg och tillganglig
utemiljo bidrar i hog grad till boendekvaliteten och skapar fler mojligheter
for de éldre att vistas ute vilket &r ndgot som framjar bade halsa och
valbefinnande. Utevistelse kan ge stimulans, social samvaro och en kénsla
av frihet i vardagen. Darfor behover vi arbeta langsiktigt med att forbattra
och anpassa utemiljoerna vid vara boenden, sa att de erbjuder gréna ytor,
god tillganglighet, skyddade platser for vila och gemenskap, samt mojlighet
till aktivitet och sinnesintryck. Genom att ta ett samlat grepp om detta
skapas en mer trivsam och halsoframjande miljo for de som bor i
kommunens sérskilda boenden.
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Forandring av sarskilda boenden

Tastor

Téstorgs demensboende foreslas kvarsta som boende och samtidigt utokas
med 10 platser. Forslaget ar att de platser som i dag nyttjas for korttids- och
vaxelvard flyttas till Tradgardsgatan. Pa sa satt frigors plats for att mota det
vaxande behovet av demensvard pa ett boende med anpassade lokaler och
erfarna medarbetare.

Tratorget

Tratorget foreslas avvecklas som sarskilt boende. Fastigheten ar en extern
forhyrning och har behov av installation av sprinkler for att uppna kraven
for brandskydd. Beredningen ser att fastigheten utifran dess geografiska
placering med fordel skulle kunna stallas om till seniorlagenheter, en
boendeform som framgent ar viktig i kommunens helhetslsning for éldres
boende. En sadan omstallning skulle ge mojlighet for dldre att bo kvar i en
trygg miljo utan att det kraver omfattande omsorgsinsatser.

S:t Olofsgatan 11

S:t Olofsgatan 11 foreslas avvecklas som sarskilt boende. Fastigheten ar en
extern forhyrning och har behov av installation av sprinkler for att uppna
kraven for brandskydd. | stéllet foreslar beredningen att ett nytt sarskilt
boende etableras, antingen i form av nybyggnation eller via extern
forhyrning. Syftet ar att skapa moderna, funktionella och flexibla lokaler
som moter dagens krav pa trygghet, sakerhet och arbetsmiljo.
Storleksmassigt behover ett nytt sarskilt boende vara mellan 40-60 platser
beroende pa vilken I6sning som valjs.

Det nya boendet bor initialt ha inriktningen som ett vanligt sarskilt boende,
men utformas och forberedas pa ett sadant satt att det framover enkelt kan
stéllas om till ett demenshoende om behovet 6kar. Denna flexibilitet &r
viktig for att méta framtidens demografiska forandringar och det 6kande
antalet aldre som lever med demenssjukdom.

Bergsliden

Bergsliden foreslas kvarsta som sarskilt boende. Fastigheten ar en extern
forhyrning via Hyresbostader. Lokalerna bedéms fungera val utifran bade
boendes och medarbetares perspektiv.

Stenstorp

Boendet i Stenstorp foreslas kvarsta som sarskilt boende. Dess geografiska
placering i en norra delen av kommunen bidrar till en god geografisk
spridning av platser i kommunen. | kommunens flerariga investeringsplan
finns medel avsatt for bade en storre renovering och installation av
sprinklers for att fullgora brandskyddet. Boendet foreslas dven bli ett av
aldrecentren.

Floby
Boendet i Floby foreslas kvarstd som sarskilt boende. Aven hér ar det en
viktig del i att uppréatthalla en god tillganglighet fér kommunens éldre
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invanare, sarskilt i vastra delen av kommunen. Boendet féreslas dven bli ett
av aldrecentren. Framgent bor det djupare utredas kring moéjligheterna att
utoka antalet platser pa boendet for att kunna mota ett eventuellt utokat
behov.

Katarinagarden

Katarinagarden foreslas kvarsta som sarskilt boende. Det finns dock behov
av att atgarda brister i fastigheten, déribland att installera sprinklers for att
sékerstélla ett fullgott brandskydd enligt dagens krav.

Elvagarden

Elvagarden foreslas avvecklas som sarskilt boende. Fastigheten har ett
omfattande renoveringsbehov och uppfyller inte dagens krav pa moderna
och sékra boendemiljoer. Bland annat saknas sprinkleranlaggning for
brandskydd. Boendet ar ocksa litet i sin nuvarande form, med endast 15
platser, vilket gor det svart att uppratthalla en effektiv och resursstark
verksamhet. For att mota dagens krav skulle en omfattande ombyggnation
krévas vid eventuell utokning. Darfor bor det i stéllet utredas om hela eller
delar av Elvagarden kan stallas om till seniorlagenheter, en trygg och
tillganglig boendeform som fortsatt kan komma éldre i omradet till del.

Frokindsgarden

Frokindsgarden foreslas kvarsta som sarskilt boende. Boendet foreslas dven
bli ett av aldrecentren. Dartill finns ett behov av att pa sikt djupare utreda
mojligheterna till en utbyggnation for att utoka antalet platser om behov
uppstar.

Framtida lage — Boenden och antal platser pa sarskilt boende
Nedan ges en sammanstéllning 6ver de olika sérskilda boendena i
Falkopings kommun baserat pa beredningens foreslagna forandringar ovan.

Sarskilda boenden — Falképing stad Antal platser

Téstorps demensboende S 80
Bergsliden 48
Tritorget 27
St Olofsgatan11 56
Nytt sérskilt boende 40-60
Summa 168-188

Sérskilda boenden — Utanfor centralorten Antal platser
| Elvaghrden-(Martofta) 15
Stenstorp 47
Katarinagarden (Torbjorntorp) 31
Floby 29
Frokindsgarden (Kinnarp) 27
Summa 134
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6.3.1 Beredningen foreslar

Anpassning efter framtidens behov:

Att sérskilda boenden planeras langsiktigt med hdg och likvardig
kvalitet, dér fler platser anpassas for personer med demens och dér
tillgangen till kompetenta medarbetare sakras — sérskilt i
landsbygdsomraden med bristféllig kollektivtrafik.

Modernisering av boendemiljder:

Att aldreboenden ses 6ver for att uppfylla dagens krav pa trygghet
och sékerhet, vilket innefattar funktionella, flexibla lokaler och
installation av sprinklers vid behov.

Balanserat utbud av boenden:

Att kommunen erbjuder ett hallbart utbud av sérskilda boenden i
bade centralort och landsbygd, samtidigt som fler &ldre ska kunna bo
kvar hemma langre genom insatser som starkt hemtjanst och fler
seniorlagenheter.

Fler platser for demensvard:

Att andelen platser for personer med demens okar successivt, bade
genom anpassning av befintliga boenden och genom att nya boenden
byggs med demensvard i fokus.

Aldrecenter pé landsbygden:
Att dldrecenter etableras i Frokindsgarden, Floby och Stenstorp med
fokus pa gemenskap, forebyggande insatser och frivilligverksamhet i
samverkan med civilsamhallet.

Forbattrade utemiljéer:

Att alla sarskilda boenden ges tillgang till trygga, tillgangliga och
trivsamma utemiljéer som framjar halsa, social samvaro och
utevistelse.

Tastorp:
Att Tastorps demensboende utdkas med 10 platser genom att flytta
korttids- och vaxelvard till Tradgardsgatan.

Tratorget:
Att Tratorget avvecklas som sérskilt boende och omvandlas till
seniorlagenheter for tryggt boende med mindre omsorgsbehov.

S:t Olofsgatan 11:

Att boendet avvecklas och ersatts med ett nytt sarskilt boende pa 40—
60 platser i moderna, flexibla lokaler, forberett for eventuell
omstallning till demensboende.

Bergsliden:
Att boendet kvarstar som sarskilt boende, da lokalerna bedoms
fungera val for bade brukare och medarbetare.
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e Stenstorp:
Att boendet kvarstar, renoveras och forses med sprinklers samt
utvecklas till ett aldrecenter for social samvaro och aktiviteter.

e Floby:
Att boendet kvarstar och utvecklas till dldrecenter, samt att
mojligheterna till framtida utdkning av platser utreds vidare.

e Katarinagarden:
Att boendet kvarstar, men far brandskyddet atgardat genom
installation av sprinklers.

e Elvagarden:
Att boendet avvecklas pa grund av omfattande renoveringsbehov
och liten verksamhetsstorlek, samt att en omstéllning till
seniorlagenheter utreds.

e Frokindsgarden:
Att boendet kvarstar och utvecklas till ett aldrecenter. Mojligheten
till framtida utbyggnad for fler platser bor utredas.

e Framtida boendestruktur:
Att det totala antalet platser i sarskilt boende minskas nagot till
forman for flexiblare och mer individanpassade boendeformer, med
en fortsatt god geografisk spridning mellan stad och landsbygd.

6.4 Sjalvstandighet och gemenskap — Utveckling av
seniorlagenheter

Né&r den demografiska utvecklingen visar att andelen &ldre 6kar kommer det
fa till foljd att det kommer finnas ett véaxande behov av fler och mer
anpassade boendeformer. For att mota detta behdver Falkdpings kommun
utveckla ett boendekoncept som mojliggor ett sjalvstandigt och tryggt liv for
aldre, samtidigt som det erbjuder social gemenskap och god tillgdnglighet.
Genom att satsa pa nya alternativa boendeformer kan aldre bo kvar langre i
en anpassad miljo, samtidigt som sérskilda boenden reserveras fér dem med
mer omfattande vardbehov.

Seniorlagenheter — en flexibel, trygg och tillganglig boendeform
Beredningen foreslar seniorlagenheter som en ny boendeform for dldre som
sOker en trygg och tillganglig bostad utan att flytta till ett sarskilt boende.
Det &r en mellanboendeform dér dldre kan leva sjalvstandigt samtidigt som
det finns mojlighet till social samvaro och stéd vid behov.

Seniorlédgenheterna ska vara anpassade for att sakerstalla tillganglighet,
trygghet och social samvaro dér &ldre kan leva ett sjélvstandigt liv aven vid
nedsatt rorelseférmaga.
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Gemenskap och socialt stod

En barande del av konceptet for seniorlagenheter &r tillgangen till
gemensamma utrymmen dar de boende kan umgas, delta i aktiviteter och
dela maltider. Ensamhet ar en utmaning fér manga éldre, och genom att
skapa naturliga motesplatser kan social isolering motverkas.

For att ytterligare starka tryggheten och trivseln bor en husvérd finnas
tillgdnglig under vissa tider. Husvérden kan samordna aktiviteter, bidra till
en positiv gemenskap och fungera som en kontaktperson foér de boende. Har
kan aven civilsamhallets olika organisationer bidra till att skapa aktiviteter.

Sjalvbestammande och samordnad omsorg vid behov
Eftersom seniorldgenheter inte ar bistandsbedémda ansvarar de boende

sjalva for att ansoka om eventuella omsorgsinsatser, till exempel hemtjéanst
eller trygghetslarm, utifran sina individuella behov. Denna flexibilitet
stérker sjalvbestdmmandet och gor att stddet kan anpassas efter livssituation
och énskemal.

Nar flera personer i samma bostadshus har hemtjanstinsatser medfor det
dessutom fordelar for verksamheten — medarbetarna far farre adresser att
aka till, vilket sparar restid och gor det lattare att planera insatserna mer
effektivt. Det gynnar bade de som tar emot insatser och de som arbetar med
att utfora dem.

Seniorlagenheter i hela kommunen

Inriktningen fran beredningen &r att seniorlagenheter ska erbjudas i hela
kommunen, bade i Falkdping stad och i tatorterna pa landsbygden. Det ar
sérskilt viktigt att dessa boendeformer utvecklas i de orter dar det idag
saknas sérskilt boende, eller dér det, enligt beredningens forslag, kan
komma att avvecklas. Pa sa satt skapas forutsattningar for att aldre ska
kunna bo kvar langre i sin hemort, ndra sina sociala ssmmanhang och den
miljo de &r trygga i. Genom att planera for seniorldgenheter i hela
kommunen sakerstalls en mer jamlik tillgang till anpassat boende och ett
tryggt aldrande, oavsett var i kommunen man bor.

Samverkan for framtidens boendelésningar

Genom att utveckla och erbjuda seniorlagenheter i samarbete med privata
aktorer kan Falkdpings kommun sékerstalla att &ldre har mojlighet att bo
kvar langre i en anpassad och socialt stimulerande miljo. Detta starker bade
individens sjalvstandighet och livskvalitet, samtidigt som det skapar en mer
hallbar och resurseffektiv aldreomsorg for framtiden.

6.4.1 Beredningen foreslar

o Utveckling av boendeformer for aldre:
Att Falkopings kommun utvecklar en ny boendeform for &ldre som
kombinerar sjalvstandighet, trygghet och gemenskap, sa att sarskilda
boenden kan reserveras for dem med mer omfattande behov.
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o Infoérande av seniorlagenheter:
Att seniorldgenheter etableras som en ny, flexibel och tillganglig
boendeform for &ldre som inte har behov av sarskilt boende, men
som vill bo tryggt med mojlighet till social samvaro och stod vid
behov.

o Gemensamma utrymmen och husvard:
Att seniorlagenheterna utformas med gemensamma utrymmen for
sociala aktiviteter och maltider, samt att en husvard finns tillganglig
for att samordna aktiviteter och skapa trygghet och trivsel, gérna i
samverkan med civilsamhallet.

o Sjalvbestammande och effektiv omsorg:
Att boende i seniorldgenheter sjalva ansvarar for att ansoka om
omsorgsinsatser vid behov, vilket 6kar flexibiliteten och starker
individens sjalvbestdmmande. Samtidigt effektiviseras hemtjansten
nar flera aldre bor i samma hus.

« Jamlik tillgang i hela kommunen:
Att seniorlagenheter planeras och etableras bade i Falkoping stad
och i landsbygdsorter, sarskilt dar sarskilda boenden saknas eller
foreslas avvecklas, for att mojliggdra ett tryggt och sjalvstandigt liv
nara hemmiljon.

o Samverkan med privata aktorer:
Att kommunen utvecklar seniorlagenheter i samarbete med privata
aktorer for att mota efterfragan och skapa en langsiktigt hallbar,
resurseffektiv och kvalitativ boendeldsning for aldre.

6.5 Valfardsteknik — For 6kad trygghet och
sjalvstandighet

Vaélfardsteknik, som digitala hjalpmedel och tekniska I6sningar kommer att
spela en viktig roll i att utveckla och forbattra aldreomsorgen i Falkdpings
kommun. Genom att anvanda teknologier som exempelvis digital tillsyn,
fallpreventiva sensorer, trygghetslarm och robotiserade hjalpmedel kan éldre
ges storre trygghet och sjalvstandighet i livet. Tekniken ger aldre storre
trygghet och sjélvstandighet, samtidigt som den avlastar medarbetarna och
ger mer tid for kvalitativ omsorg.

Flera kommuner har redan implementerat valfardsteknik och sett positiva
resultat, som minskad ensamhet och 6kad sakerhet. For Falkdpings kommun
ar detta en chans att modernisera och gora aldreomsorgen mer effektiv.

For att lyckas kravs en tydlig genomtankt strategi dar tekniken anpassas
efter de aldres behov, medarbetarna utbildas och etiska aspekter kring
integritet och sékerhet beaktas. Genom 6kad anvandning av vélfardsteknik
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kan vi mdéta framtidens utmaningar och skapa en tryggare och mer
individanpassad éldreomsorg.

En digitalt forstarkt aldreomsorg for framtiden

| en varld dar digitala l6sningar forandrar vart satt att leva och interagera
stravar Falkdpings kommun efter en aldreomsorg som ar trygg, tillgénglig
och innovativ. Digitaliseringen ska bidra till 6kad livskvalitet,
sjalvstandighet och gemenskap for aldre, samtidigt som vard och omsorg
effektiviseras och anpassas efter individuella behov.

Trygghet genom dndamalsenlig teknik

Genom olika former av digitala I6sningar ska aldre kunna ké&nna sig sékra i
sin vardag, den kan handla om exempelvis sensorer, digital tillsyn och GPS-
baserade trygghetssystem. Digitala I6sningar ska moéjliggora snabb och
effektiv hjalp, vilket skapar trygghet for bade den aldre och deras anhdriga.

Motverka ensamhet och starka gemenskap

Social interaktion &r avgorande for valbefinnandet. Digitala 16sningar ska
gora det enklare for aldre att halla kontakt med néra och kéra, delta i sociala
aktiviteter och utforska vérlden genom exempelvis virtuella upplevelser.

Sjalvstandighet genom smarta hem-l6sningar

Vi vill framja en &ldreomsorg dar digitala I6sningar moéjliggor
sjalvstandighet. Genom olika former av smarta hem-l6sningar ska éldre
kunna leva tryggt och bekvamt i sina egna hem.

Digitalt forst

Nér en &dldre ansoker om insatser inom dldreomsorgen ska vi i forsta hand
fora en dialog kring vilka digitala I6sningar och former av valfardsteknik
som finns att erbjuda och rekommendera dessa som ett forsta steg. Digitala
I6sningar, som till exempel digital tillsyn, ska ses som ett
forstahandsalternativ for att skapa trygghet, delaktighet och en mer
individanpassad omsorg. Genom att sétta det digitala forst kan vi erbjuda
I6sningar som starker den &ldres sjalvstandighet, underlattar for medarbetare
och okar omsorgens kvalitet. Digitaliseringen ska vara en integrerad och
sjalvklar del i hur vi utvecklar dldreomsorgen, alltid med fokus pa nytta,
innovation och anvandarvanlighet.

Framtidens aldreomsorg — en digital transformation

Med kontinuerlig utveckling inom smart teknik, Al och avancerad
hélsoteknik ser vi en framtid dar dldreomsorgen blir mer férebyggande,
individanpassad och inkluderande. Genom att omfamna digitaliseringens
mojligheter kan vi skapa en vard och omsorg som &r bade effektiv och
méansklig — dar teknik aldrig ersétter den personliga omsorgen, utan i stallet
stérker den.

6.5.1 Beredningen foreslar

« Strategisk satsning pa valfardsteknik:
Att Falkopings kommun stérker anvandningen av digitala 16sningar
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som digital tillsyn, fallpreventiva sensorer, trygghetslarm och
robotiserade hjalpmedel for att 6ka trygghet, sjalvstandighet och
effektivitet i &ldreomsorgen.

Tydlig strategi och utbildning:

Att tekniken infors utifran en genomtankt strategi dar den anpassas
efter de aldres behov, medarbetarna utbildas och etiska aspekter som
integritet och sékerhet beaktas.

Digitalt forstarkt aldreomsorg:

Att dldreomsorgen i Falképings kommun utvecklas mot att bli mer
digitalt forstarkt — trygg, tillganglig och innovativ — dar tekniken
anvands for att forbattra livskvalitet och anpassa insatser efter
individens behov.

Trygghet genom teknik:

Att digitala I6sningar som sensorer, digital tillsyn och GPS-baserade
system infors for att 0ka den &ldres trygghet och méjliggora snabb
hjalp, vilket &ven skapar trygghet for anhoriga.

Bekdmpa ensamhet med digitala I6sningar:

Att teknik anvands for att starka social gemenskap och motverka
ensamhet, exempelvis genom digitala l6sningar som underlattar
kontakt med anhdriga eller méjliggor deltagande i virtuella
aktiviteter.

Sjalvstandighet med smarta hem-l6sningar:

Att smarta hem-teknologier implementeras for att stodja ett
sjalvstandigt och bekvamt liv i hemmet dven vid
funktionsnedsattning.

Digitala l6sningar som forstahandsalternativ:

Att vid ans6kan om aldreomsorg alltid forst diskutera moéjliga
digitala l6sningar, dar exempelvis digital tillsyn ses som ett
forstahandsval for att framja trygghet och individanpassning.

Digitalisering som drivkraft i omsorgsutveckling:

Att digitaliseringens mojligheter — inklusive Al och smart teknik —
omfamnas for att skapa en mer férebyggande, inkluderande och
individanpassad dldreomsorg dér tekniken starker, snarare an
ersétter, den personliga omsorgen.

6.6 Halsoframjande och férebyggande insatser - For
Okad sjalvstandighet och livskvalitet

Att framja hélsa, foérebygga ohalsa och skapa mojligheter till gemenskap ar
avgorande for att &ldre ska kunna leva ett aktivt, sjalvstandigt och
meningsfullt liv. Genom insatser som stimulerar fysisk aktivitet, social
delaktighet och psykiskt vélbefinnande kan risken for ensamhet och ohélsa
minska samtidigt som livskvaliteten okar.
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Ett rikt utbud av aktiviteter, anpassat efter olika aldrar och intressen, kraver
god samverkan mellan dldreomsorgen, kultur- och fritidsverksamheten samt
civilsamhéllet. Genom gemensamma krafter kan kommunen bidra till allt
fran lagtroskelaktiviteter och “prova pa”-verksamheter till lunchméjligheter
pa motesplatser och initiativ som starker det ideella engagemanget.

For att na fler dldre behdvs bade variation i innehall och flexibilitet i
organiseringen, dar kommunen skapar forutsattningar, men inte
nodvandigtvis driver allt i egen regi. Med ett nyanserat synséatt pa aldrande
och med stod till bade foreningar och enskilda initiativ kan fler aldre hitta
sin plats i ett socialt sammanhang.

Friskvard och forebyggande verksamhet: Social gemenskap och
samverkan

Att framja friskvard, social gemenskap och forebyggande insatser for dldre
ar avgorande for att starka halsan, valbefinnandet och livskvaliteten. Fysisk
aktivitet, meningsfulla sociala sammanhang och férebyggande insatser
bidrar till att motverka ensamhet, tka sjalvstandigheten och minska risken
for ohélsa.

Samverkan mellan &ldreomsorgen och civilsamhallet ar viktigt for att
erbjuda fler sociala aktiviteter och skapa en tryggare och mer inkluderande
vardag for dldre, vilket bidrar till en hallbar och hélsoframjande
aldreomsorg.

Utveckla samarbetet med kultur- och fritidsndmnden
Ett mer utvecklat och starkare samarbete mellan socialndamnden och kultur-

och fritidsnamnden skapar fler mojligheter for dldre att delta i sociala
aktiviteter. Genom att utvidga kultur- och fritidsnamnden uppdrag kan de fa
en mer aktiv roll i att arrangera och samordna olika sociala evenemang for
aldre. Detta kan inkludera aktiviteter som musik, konst, fysiska aktiviteter
och andra kulturella initiativ som starker gemenskapen och minskar
ensamheten.

Ett mer nyanserat perspektiv pa alder

Begreppet 65+ ar i manga fall forlegat, da behoven och intressena kan skilja
sig markant mellan exempelvis 65-aringar och 85-aringar. Genom ett
medvetet arbete i att skapa olika former av sammanhang och aktiviteter
mojliggors det for fler aldre att kunna fa sina behov och 6nskemal
tillgodosedda.

Prova-pa-verksamheter fér mer aktiv fritid

For att inkludera fler dldre som inte redan ar engagerade i aktiviteter behdvs
fler lagtroskelalternativ. "Prova pa"-verksamheter kan vara ett effektivt satt
att vacka intresse och skapa en ingang till mer langsiktigt deltagande. Det
kan handla om allt fran dans och teater till digitala kurser och fysiska
aktiviteter.
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Lunch pa métesplatser
Att erbjuda lunch pa métesplatser kan vara ett satt att skapa fler naturliga

sociala sammanhang. Detta kan vara sarskilt viktigt for dem som bor
ensamma eller har begréansade mojligheter att ta sig till restauranger eller
matstallen. Det bor darfor undersokas i vilken utstrackning som det skulle
vara majligt att erbjuda detta i saval Falkdping stad som pa nagra av de
motesplatser som finns i vara tatorter.

Samverkan med civilsamhallet

Civilsamhallet fyller redan i dag en viktig roll i att erbjuda aktiviteter och
sociala sammanhang for éldre, fran organiserade traffar och motionsgrupper
till gemenskapsframjande insatser som motverkar ensamhet. Deras
engagemang skapar mervarde i vardagen for manga aldre och &r ett
vardefullt komplement till kommunens insatser.

Det &r darfor viktigt att hitta en balans mellan vad kommunen ska ta ansvar
for och vad som med fordel kan drivas av ideella foreningar och
civilsamhéllet. De nya bestdammelserna for féreningsbidrag, med
aktivitetsstod for aldre, kan skapa storre incitament for foreningar att
engagera sig ytterligare i verksamhet for &ldre.

Initiativ som Agera mera kan vidareutvecklas for att fanga upp aldre som
vill vara aktiva och delaktiga i samhéllet, exempelvis genom
volontéruppdrag, mentorskap eller deltagande i lokala aktiviteter.

Skapa forutsattningar for motesplatser
Kommunen ska skapa forutsattningar for motesplatser i hela kommunen.

Genom att tillhandahalla lokaler, som féreningar och organisationer enkelt
kan hyra, for att arrangera sociala aktiviteter skapas forutsattningar for
gemenskap och minskad ensamhet.

6.6.1 Beredningen foreslar

o Halsoframjande och forebyggande insatser:
Att kommunen satsar pa insatser som framjar fysisk aktivitet, social
delaktighet och psykiskt vélbefinnande for att starka aldres
sjalvstandighet, livskvalitet och minska risken fér ensamhet och
ohdlsa.

« Breddat aktivitetsutbud i samverkan:
Att kommunen i samverkan med kultur- och fritidsverksamheten
samt civilsamhallet erbjuder ett varierat utbud av aktiviteter, fran
lagtroskelalternativ till ideella engagemang, for att fler aldre ska
kunna delta utifran sina intressen och forutsattningar.

« Friskvard och social gemenskap:
Att kommunen utvecklar fler férebyggande insatser och starker
samverkan med civilsamhallet for att erbjuda meningsfulla sociala
sammanhang och minska ensamhet.
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e Samarbete mellan namnder:
Att samarbetet mellan socialndmnden och kultur- och
fritidsnamnden fordjupas, sa att kultur- och fritidsverksamheten far
en mer aktiv roll i att planera och genomfora aktiviteter for aldre.

« Nyanserat aldersperspektiv:
Att kommunen tydligare skiljer pa behov och 6nskemal hos olika
aldregrupper, exempelvis mellan 65- och 85-aringar, for att skapa
mer traffsékra och anpassade aktiviteter och sammanhang.

« Prova-pa-verksamheter:
Att fler lagtroskelaktiviteter infors for att sanka troskeln till
deltagande, exempelvis genom “prova pa”-aktiviteter inom kultur,
motion och digitalt larande.

o Lunch pa moétesplatser:
Att mojligheten att erbjuda lunch pa motesplatser utreds, bade i
Falkoping stad och i tatorter, som ett sétt att skapa naturliga
motespunkter och minska ensamhet.

e Starkt roll for civilsamhallet:
Att kommunen balanserar sitt eget ansvar med civilsamhaéllets
engagemang, bland annat genom nya former av féreningsbidrag och
genom att utveckla initiativ som Agera mera for att framja aldres
delaktighet och engagemang.

« Tillgang till motesplatser:
Att kommunen skapar goda forutsattningar for maétesplatser i hela
kommunen genom att erbjuda tillgangliga lokaler for féreningar och
organisationer att arrangera sociala aktiviteter i.

6.7 En attraktiv arbetsgivare — Nyckeln for
aldreomsorgens kompetensforsorjning

For att moéta framtidens behov och erbjuda en trygg och kvalitativ
aldreomsorg krévs en stabil, engagerad och kompetent personalstyrka.
Darfor ar det avgorande for Falkdpings kommun att vara en attraktiv
arbetsgivare med en tydlig strategi for kompetensforsorjning.

Det handlar om att skapa goda forutsattningar for bade nya och erfarna
medarbetare genom praktikplatser, kompetensutveckling, en god arbetsmilj6
och ett meningsfullt vardegrundsarbete. Samtidigt behovs tillracklig
bemanning, ratt kompetensanvandning och mojlighet till inflytande i det
dagliga arbetet.

Innovation, digitala verktyg och vélfardsteknik &r viktiga delar i att
effektivisera arbetet och frigora tid for omsorg. Genom samverkan inom
Vard- och omsorgscollege samt nara samarbete med fackliga organisationer,
utbildningsanordnare och andra aktérer kan kommunen ocksa séakerstélla att
fler utbildas och véljer en framtid inom vard och omsorg.
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En framtida aldreomsorg med fortsatt hog kvalitet bygger pa engagerade
medarbetare som ges mojlighet att vaxa, utvecklas och bidra med sin
kompetens varje dag.

Attraktiv arbetsgivare och kompetensforsorjning inom vard och
omsorg

For att sakerstalla en hog kvalitet i vard och omsorg &r det avgorande att
vara en attraktiv arbetsgivare och ha en genomténkt strategi for
kompetensforsorjning. Detta innefattar flera faktorer som praktik,
arbetsmiljo, innovation och utveckling samt en likvardig kvalitet pa
samtliga boenden.

Nya medarbetare genom praktik

Att skapa vagar in i dldreomsorgsyrket ar viktigt for att sakerstalla en
hallbar kompetensforsorjning. En del i detta ar att erbjuda elever och
blivande medarbetare mojligheten att genomfora prao pa olika avdelningar
inom vard- och omsorgssektorn. Genom att lata dem fa en bred inblick i de
olika arbetsuppgifter och specialiserade omraden som finns inom
aldreomsorgen kan de utveckla en mer nyanserad och helhetsorienterad
forstaelse for yrket. Praktikperioderna fungerar inte bara som en
introduktion till den praktiska verksamheten, utan dven som en mojlighet att
upptécka egna intressen och styrkor, vilket i sin tur kan leda till att fler
valjer en karridr inom just &ldreomsorgen. Samtidigt bidrar en varierad
praktikupplevelse till att attrahera en mangfald av personer, vilket starker
arbetslaget och skapar en mer dynamisk och innovativ miljé inom sektorn.

Likvardig kvalitet och ett levande vardegrundsarbete
En viktig faktor for att ha en hdg néjdhet bland brukarna &r att det erbjuds

en likvardig kvalitet inom de olika dldreomsorgsverksamheterna. Detta ar
nagot som bland annat uppnas genom ett systematiskt uppfoljningsarbete
och kontinuerlig utveckling av verksamheten. Dértill behovs ett starkt och
levande vérdegrundsarbete som genomsyrar all verksamhet och pa sa vis
bidra till en trygg och professionell omsorg for de aldre.

Tillracklig personaltathet och ratt kompetensanvandning

En tillracklig grundbemanning &r avgdrande for att sakerstélla god
arbetsmiljé och hog kvalitet i omsorgen. Det &r viktigt att medarbetarnas
kompetens anvands pa ratt satt och att det finns en positiv syn pa mangfald
inom yrkesgrupperna. Genom att lata olika professioner samarbeta effektivt
kan verksamheten utvecklas och anpassas efter de dldres behov.

Arbetsmiljo, sammanhallning och samarbete

En god arbetsmiljo, dar medarbetarna k&nner sig delaktiga och har méjlighet
att paverka sin arbetssituation, ar en viktig faktor for att na en hog
medarbetarndjdhet och behalla dem i kommunen. Aktivt arbete med
sammanhallningen och samarbetet i arbetslagen leder till 6kad trivsel och
engagemang, vilket i sin tur paverkar omsorgens kvalitet positivt.
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Innovation och utveckling
For att ligga i framkant &r det viktigt att uppmuntra nytdnkande och stéandigt

forbattringsarbete. Genom tillitsbaserad styrning skapas en kultur dar
medarbetare vagar ta initiativ och bidra till verksamhetens utveckling. Det
ar &ven viktigt att involvera medarbetarna i arbetet med anvandande av
vélfardsteknik och att anvénda akademiska resurser, exempelvis genom
samarbete med hélsoteknikcentrum, for att erbjuda utbildningsinsatser inom
omradet.

Teknik som stddjer medarbetarna

Digitala I6sningar ska vara ett stod for medarbetarna och bidra till att frigora
tid for mer vardeskapande arbetsuppgifter. De digitala I6sningarna ska
underlatta det dagliga arbetet i att 6ka kvaliteten for de &ldre.

Vard- och omsorgscollege

Falkoping kommun ingar i Vard- och omsorgscollege Sodra Skaraborg,
tillsammans med Tidaholms kommun. Genom att arbeta med utbildning och
kompetensutveckling ska Vard- och omsorgscollege bidra till att det finns
manga med ratt kompetens som vill arbeta inom vard och omsorg, bade nu
och i framtiden.

Metoden som Vard- och omsorgscollege bygger pa ar certifierad samverkan
mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och utbildningsanordnare.
Samverkan sker pa bade lokal och regional niva.

Det ar foreningen Vard- och omsorgscollege som certifierar samverkan.
Foreningen drivs av fackforbundet Kommunal tillsammans med Sveriges
kommuner och regioner (SKR), Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, Vardféretagarna och Fremia. Inom ramen for vard
och omsorgscollege arbetar Falkdpings kommun till exempel med att
marknadsfora yrket, kvalitetssékra utbildningar inklusive arbetsplatsforlagt
larande, APL, vidareuthildningar, karriarvagar och sprakombud. Elever som
genomgar en utbildning som ar certifierad far ett diplom, som visar att de
genomgatt en kvalitetssakrad utbildning.

6.7.1 Beredningen foreslar

« Attraktiv arbetsgivare och langsiktig strategi:
Att Falkopings kommun aktivt stirker sin roll som attraktiv
arbetsgivare genom en tydlig strategi for kompetensforsérjning med
fokus pa arbetsmiljo, utvecklingsmaéjligheter, bemanning och
inflytande i arbetet.

e Vé&gar in i yrket genom praktik:
Att fler praktikmojligheter skapas, sérskilt for unga och blivande
medarbetare, for att 6ka intresset for aldreomsorgsyrken, bredda
rekryteringsbasen och bidra till en dynamisk och inkluderande
arbetsmiljo.
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o Likvardig kvalitet och vardegrundsarbete:
Att likvardig kvalitet sakerstalls i samtliga verksamheter genom
systematiskt uppféljningsarbete, kontinuerlig utveckling och ett
levande vérdegrundsarbete som genomsyrar hela &ldreomsorgen.

o RA&tt bemanning och kompetensanvandning:
Att grundbemanningen ar tillracklig och att medarbetarnas
kompetens anvands pa ratt satt, samt att samverkan mellan olika
professioner framjas for att battre mota de aldres behov.

e God arbetsmiljé och samarbete i team:
Att medarbetare ges mojlighet att paverka sin arbetssituation och att
aktivt arbete bedrivs for att starka sammanhallning och samarbete i
arbetslagen, vilket i sin tur bidrar till trivsel, engagemang och
kvalitet i omsorgen.

« Innovation och tillitsbaserad utveckling:
Att kommunen frdmjar nytdnkande, tillitsbaserad styrning och
involvering av medarbetare i utvecklingsarbete, inklusive
utbildningar inom vélfardsteknik i samarbete med t.ex.
halsoteknikcentrum.

e Teknik som stdd i arbetet:
Att digitala I6sningar anvénds for att underlatta det dagliga arbetet,
frigora tid for omsorg och bidra till 6kad kvalitet for aldre.

« Samverkan inom Vard- och omsorgscollege:
Att Falkopings kommun fortsatt samverkar med Vard- och
omsorgscollege for att kvalitetssékra utbildningar, starka
kompetensforsdrjningen, marknadsfora yrket och utveckla
karriarvagar inom aldreomsorgen.

6.8 Stod till anhdriga — en viktig del av dldreomsorgen

Anhdrigas insatser &r en ovarderlig del av omsorgen om aldre och kommer
att forbli en central del aven i framtiden. Manga éldre far en stor del av sin
omsorg av narstaende, vilket innebar att anhoriga ofta tar ett stort ansvar.
Enligt socialtjanstlagen har kommunen en skyldighet att erbjuda stod till
anhoriga som vardar en narstaende.

I enlighet med &ldreomsorgens vardegrund ska anhdriga k&nna sig trygga
och uppskattade i sin roll. Stodet till anhdriga maste vara lattillgangligt,
flexibelt, anpassat efter individuella behov och syfta till att starka deras
mojlighet att ge omsorg utan att sjalva riskera ohdlsa eller utmattning. Att ge
ratt stod i ratt tid ar avgorande for att bade anhoriga och den éldre ska fa en
god livskvalitet.

Anhorigstodets utmaningar och behov
For att ge ett relevant stod ar det viktigt att identifiera anhdrigas behov i ett

tidigt skede. Manga anhoriga vardar sina narstaende i det egna hemmet och
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kan uppleva att boendet mer och mer dvergar till att fungera som ett
vardboende snarare an ett hem. For att undvika att anhoriga blir utmattade
och inte langre orkar ge den omsorg de 6nskar, behdver stodet vara flexibelt
och tillgangligt i ratt tid.

Samtidigt okar gruppen aldre som lever i ensamhushall. Det innebar att det
ar viktigt att tydligt definiera vem som kan betraktas som anhorig — ar det en
maka/make, ett barn eller en néra vdn? Kommunens stdd behdver vara
inkluderande och anpassat efter olika situationer dér det kan skilja mellan
olika aldre hur deras anhdérigsituation ser ut.

Ett jamstallt anhorigstod

For att sékerstélla att stodet till anhdriga ar rattvist och inkluderande &r det
avgorande att kommunen alltid gor individuella bedémningar, inte generella
antaganden, som riskerar att leda till ojamlik behandling mellan kvinnor och
man. Samhalleliga och kulturella normer kan paverka hur ansvar fordelas
inom familjer, och det finns en risk att kvinnliga anhériga i hogre grad
forvantas och sjélva tar pa sig ett ett stérre omsorgsansvar an vad manliga
anhdriga gor.

Dérfor behdver kommunen vara medveten om, och aktivt arbeta for att
undvika, olika typer av jamstélldhetsféallor. Det handlar om att synliggora
osynliga omsorgsroller, vaga stalla fragor kring ansvarsfordelning och
sakerstalla att bade kvinnor och man far samma méjligheter till stéd och
avlastning. Ett jamstallt anhorigstod ar inte bara en rattvisefraga, det ar
ocksa en forutsattning for att langsiktigt bygga ett socialt hallbart samhalle
dar ingen anhorig riskerar att ta pa sig mer ansvar an vad denne orkar med.

Utveckling av anhgrigstodet
For att sékerstélla ett lattillgangligt, anpassat och relevant stdd ar det

angeldget att Falkopings kommun aktivt utvecklar anhorigstodet och
kontinuerligt identifierar nya sétt att mota de anhdrigas behov. Det innebér
att lyssna till de anhdrigas erfarenheter, starka befintliga insatser och skapa
flexibla I6sningar som kan anpassas efter individuella situationer.

Utbver detta ar det viktigt att kommunen regelbundet genomfor
omvarldsspaning for att dra lardom av framgangsrika initiativ fran andra
kommuner och verksamheter. Genom att halla sig uppdaterad om nya
metoder och arbetssatt kan Falkdpings kommun sakerstalla att anhorigstodet
utvecklas i takt med samhéllets férandringar och de utmaningar som
anhodriga moter. Ett starkt anhorigstod bidrar inte bara till att underlatta
vardagen for dem som vardar en narstaende, utan starker aven kvaliteten i
aldreomsorgen som helhet.

Flexibel avlastning genom vaxelvard och dagverksamhet

En av de viktigaste formerna av avlastning for anhoriga ar att erbjuda
mojligheter till vaxelvard och dagverksamhet. Genom dessa insatser ges
anhdriga mojlighet till aterhamtning och egen vila, vilket ar avgorande for
att orka med den ofta krdvande omsorgsrollen dver tid.
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Véxelvard innebér att den aldre under en period vistas pa korttidsboende,
vilket ger anhdriga en tillfallig paus samtidigt som den aldre far den omsorg
och stimulans som behdvs. Dagverksamhet erbjuder social samvaro,
aktiviteter och stod i vardagen, vilket inte bara avlastar anhoriga utan ocksa
bidrar till en meningsfull och trygg tillvaro for den éldre.

Genom att sakerstalla tillgang till flexibel och behovsanpassad avlastning
kan bade &ldre och deras anhoriga fa battre forutsattningar att hantera
vardagen och uppréatthalla en hog livskvalitet.

Motesplatser och socialt stod

Tillgangen till motesplatser och socialt stod har en viktig roll att spela for
bade aldre och deras anhdriga. Regelbundna fikastunder pa éldreboenden,
dar anhdriga kan fa en pratstund med sjukskoterskor och vardpersonal,
skapar en trygg och naturlig ingang till att diskutera omsorgsfragor. Genom
dessa moten far anhdriga mojlighet att stélla fragor, fa information om
varden och diskutera vilka insatser som kan vara aktuella for deras
narstaende.

Utover dessa informella moéten finns dven olika former av organiserat stod,
sasom anhoriggrupper, anhdrigsamordnare och demenslotsar. Dessa
erbjuder inte bara vagledning och praktisk information utan ocksa en
mojlighet till erfarenhetsutbyte och gemenskap. Att kunna tréffa andra i
liknande situationer och dela tankar och erfarenheter kan vara en stor kélla
till bade stod och styrka.

Genom att satsa pa lattillgangliga motesplatser och strukturerat socialt stod
kan bade aldre och anhoriga fa det stod de behdver for att hantera vardagen
och kanna sig trygga i sin situation.

Information och véagledning

For att alla anhoriga ska kanna till vilka olika former av stéd som finns att
tillga ar det viktigt med ett proaktivt informationsarbete. Detta kan ske
genom reportage i tidningar, deltagande pa seniormassor och samverkan
med pensionarsforeningar.

Ett enkelt och tillgéngligt sétt att gbra “orosanmélningar” dr viktigt for att
sakerstalla att aldre far den omsorg och stod de behdver. For den som
misstanker att en aldre far illa ska det vara latt att sla larm och fanga upp
signaler i tid. Ett tydligt och tryggt anméalningssystem kan férhindra att aldre
hamnar i utsatta situationer och sékerstaller att de far den hjalp och omsorg
de har ratt till.

Vikten av digitalt stéd och utbildning

| ett alltmer digitaliserat samhalle ar det avgorande att aldre far det stod och
den végledning de behdver for att hantera digitala tjanster. For manga kan
den digitala tekniken kannas svar och komplicerad, och i manga fall ar det
en partner eller en narstaende som har haft ansvaret for att skota det digitala
I hemmet. Detta kan innefatta att betala rakningar, boka lakarbesok eller
hantera kontakter med myndigheter. Om den personen blir sjuk eller av
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nagon anledning inte langre kan hjélpa till, kan den andre plotsligt sta utan
mojlighet att hantera viktiga vardagséarenden.

For att starka aldres sjalvstandighet och trygghet behdver det finnas
lattillgangligt och anpassat digitalt stod. Det kan innebéra personlig
handledning i hur man anvander internetbank, e-hélsotjénster och
kommunens digitala service, men éven tillgang till enklare digitala l6sningar
som gor tekniken mer anvandarvénlig. Genom att erbjuda detta stéd kan fler
aldre k&nna sig trygga, delaktiga och fortsatt ha kontroll Gver sin vardag —
aven ndr livssituationen foréndras.

Stod vid inflyttning till sarskilt boende

Nér en éldre person flyttar till ett sarskilt boende innebéar det en stor
forandring, inte bara for den &ldre utan ocksa for anhériga. Denna
omstallning kan vacka bade praktiska fragor och kansloméssiga utmaningar,
sarskilt for en maka, make eller annan narstaende som tidigare haft en nara
omsorgsroll.

For att underlatta omstallningen for den anhorige ar det viktigt att den tidigt
far en bra information om vilka sociala sammanhang, aktiviteter och
stodinsatser som finns tillgdngliga. Genom att exempelvis ha
introduktionssamtal och erbjuda kontinuerligt stod kan kommunen bidra till
att anhoriga kanner sig trygga i den nya situationen. Att aktivt inkludera
anhoriga i boendets gemenskap och uppmuntra till deltagande i
anhoriggrupper eller andra nétverk kan ge ett viktigt socialt sammanhang
och motverka risken for ofrivillig ensamhet.

En vélfungerande inflyttningsprocess, dér bade den aldre och de anhériga
far det stod de behover, skapar en positiv start pa en ny livssituation och
bidrar till 6kad trygghet och livskvalitet for alla inblandade.

Uppsokande och inkluderande arbete
Alla anhoriga soker inte sjalva stod, vilket gor det nédvandigt att

kommunen arbetar aktivt for att na ut till dem som kan vara i behov av stod
men inte sjalva tar initiativ. Genom ett uppsdkande och inkluderande
arbetssatt kan fler anhoriga fa tillgang till det stod och den avlastning de
behover fOr att orka i sin omsorgsroll.

Ett gott samarbete med frivilligorganisationer, foreningar och civilsamhéllet
skapar fler naturliga kontaktytor dar anhoriga kan fanga upp information
och vagledning. Det ar dven viktigt att na ut till personer med varierande
kulturell bakgrund, dar omsorgstraditioner och synen pa anhérigomsorg kan
skilja sig at. Genom riktad information, exempelvis via sprakanpassade
material och samverkan med kulturella féreningar, kan fler fa kunskap om
vilket stod som finns att tillga.

6.8.1 Beredningen foreslar

e Starkt stod till anhdriga som vardar narstaende:
Att kommunen sakerstaller ett lattillgangligt, flexibelt och
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individanpassat anhérigstod som stérker anhdérigas mojlighet att ge
omsorg utan att sjalva riskera ohélsa eller utmattning.

Tidigt identifiera anhdrigas behov:

Att anhorigas behov kartlaggs i ett tidigt skede och att stodet
anpassas efter olika typer av anhdrigrelationer — exempelvis
maka/make, barn eller néara van — for att mota olika livssituationer.

Ett jAmstallt anhorigstod:

Att kommunen arbetar aktivt for att undvika ojamlik behandling,
synliggora osynliga omsorgsroller och sékerstalla att bade kvinnor
och man far samma mojlighet till stéd och avlastning.

Utveckling och anpassning av anhdorigstodet:

Att kommunen kontinuerligt utvecklar och anpassar anhérigstodet
genom dialog med anhoriga, utvardering av insatser och
omvarldshevakning av framgangsrika arbetssatt.

Avlastning genom véaxelvard och dagverksamhet:

Att det erbjuds flexibel och behovsanpassad avlastning i form av
vaxelvard och dagverksamhet, vilket ger anhdriga aterhamtning och
bidrar till en meningsfull vardag for aldre.

Motesplatser och organiserat stod:

Att kommunen skapar fler lattillgangliga motesplatser samt erbjuder
organiserat stod genom exempelvis anhériggrupper, demenslotsar
och samtal med personal for 6kad trygghet och gemenskap.

Proaktiv information och véagledning:

Att kommunen starker sitt informationsarbete via reportage, méssor
och samarbeten med pensionérsorganisationer samt forenklar
mojligheten att gora orosanmaélningar for att skydda dldre i utsatta
situationer.

Digitalt stod for 6kad sjalvstandighet:

Att dldre ges tillgang till personlig handledning och anvandarvanlig
teknik for att klara av digitala vardagséarenden, sérskilt nar en
tidigare stodperson i hemmet inte langre kan hjélpa till.

Stod vid inflyttning till sarskilt boende:

Att anhdriga far information, introduktionssamtal och stéd vid
inflyttning till sarskilt boende, samt uppmuntras att delta i
gemenskap och anhérignatverk for att underlatta omstallningen.

Uppsokande och inkluderande arbete:

Att kommunen aktivt nar ut till anhoriga som inte sjalva soker stod,
bland annat genom samarbete med civilsamhallet och
kulturforeningar samt genom sprakanpassad information.
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6.9 En aldrande LSS-grupp —en ny form av framtida
behov inom aldreomsorgen

Sveriges befolkning aldras, och detta galler d&ven personer som omfattas av
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Manga
individer inom LSS har idag natt en alder dar de traditionellt skulle omfattas
av aldreomsorgen. Denna utveckling stéller nya krav pa kommunerna att
erbjuda en dldreomsorg som &ar anpassad for personer med
funktionsnedsattning, vilket skiljer sig fran den ordinarie aldreomsorgen.

Sérskilda behov hos aldre inom LSS
Personer som aldras inom LSS har ofta komplexa behov som kraver en

kombination av kompetenser inom bade funktionsnedséattning och geriatrik.
Det handlar om att forsta och hantera aldrandets paverkan pa redan
befintliga funktionsnedsattningar samt att anpassa stod och service utifran
individens fordndrade forutsattningar.

Det finns ocksa behov av att utveckla boendeformer och dagliga
verksamheter som ar anpassade for aldre inom LSS, dar bade tillganglighet
och personalens kompetens ar avgorande faktorer.

Pagaende nationella utredningar
For narvarande pagar flera nationella utredningar som beror LSS och

personlig assistans. En av de mest betydelsefulla dr utredningen om ett
statligt huvudmannaskap for personlig assistans, som presenterades i
betidnkandet “Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans — Okad
likvardighet, langsiktighet och kvalitet” (SOU 2023:9). Utredningen foreslar
bland annat att staten, genom Forsékringskassan, ska ha ett samlat ansvar
for beslut och finansiering av personlig assistans. Detta kan fa konsekvenser
for hur stodet till aldre inom LSS organiseras i framtiden.

Forsakringskassan har ocksa fatt i uppdrag att undersoka forutsattningarna
for att ta dver huvudmannaskapet for personlig assistans, med redovisning
under varen 2025. Dessutom ska myndigheten redovisa indikatorer for
assistansersattning, inklusive analyser utifran aldersgrupper, dven detta
under senare delen av maj 2025.

Beredningens stallningstagande

Beredningen for framtidens aldreomsorg har diskuterat fragestallningarna
kring en aldrande LSS-grupp och de utmaningar detta innebéar for
kommunerna. | detta skede har beredningen valt att inte fordjupa sig
ytterligare i fragan, med hanvisning till de pdgaende nationella
utredningarna. Det &r av vikt att invanta resultaten av dessa utredningar for
att kunna fatta valgrundade beslut om hur aldreomsorgen for personer inom
LSS bor utvecklas. Det ar dock tydligt att en aldrande LSS-grupp kommer
att paverka kommunernas ansvar och séttet att organisera dldreomsorgen.
Det kréavs en anpassning av bade boendeformer och medarbetarnas
kompetens for att moéta dessa individers specifika behov.
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7. Beredningens fdrslag for fortsatt arbete

Efter att beredningen tagit emot remissvaren och bearbetat slutrapporten
kommer underlaget att kompletteras med beslutsférslag som lyfts till
kommunfullméktige.
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FAI_KéPlNG DELEGATIONSBESLUT 1(2)

KOMMUNEN 2025-04-16
KS 2025/00354

Remiss av rapport fran kommunfullméaktiges beredning
for framtidens aldreomsorg

Delegationsbeslut

1 Rapporten fran beredningen for framtidens dldreomsorg skickas pa remiss
till samtliga namnder, till kommunala pensionarsradet och till
funktionshinderradet. Rapporten sénds dven till de politiska partierna som
ges mojlighet att lamna synpunkter. Yttranden ska ha inkommit till
kommunledningsférvaltningen senast den 30 juni 2025.

Delegationsbeslut enligt

Delegationsbeslutet fattas med stod av § 6.13 i kommunstyrelsens
delegationsbestammelser, antagna den 15 januari ar 2025, § 17.

Bakgrund

Den 30 januari 2023, § 23, inrattade kommunfullméktige en beredning for
framtidens dldreomsorg i Falkdpings kommun. Beredningens uppdrag har
varit att utreda och lamna forslag pa en andamalsenlig framtida aldreomsorg
i Falkbpings kommun dér hansyn tas till omvarldsférandringar, forandrade
krav och utmaningar som kommunen star infor.

Beredningen har i sin omvérldsbevakning tagit del av information och
material fran ett flertal aktorer, bade internt inom kommunen, fran andra
kommuner och fran andra aktorer. Beredningen har dven anlitat en extern
aktor for att genomfora en utredning och genomlysning av aldreomsorgen.
Utredaren fick dven uppdraget att genomlysa styrmodellen fér hemtjansten.

Beredningen har landat i ett antal prioriterade fokusomraden fér framtidens
aldreomsorg som presenteras i framtagen rapport.

Beredningen 6nskar nu ndmndernas yttranden 6ver rapporten och dari
presenterade forslag och stallningstaganden. Underlaget sands éven pa
remiss till kommunala pensionarsradet samt radet for funktionshinderfragor.
De politiska partierna ges ocksa mojlighet att inkomma med synpunkter pa
rapporten.

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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Efter att beredningen tagit emot och bearbetat remissvaren kommer
rapporten fardigstéllas och en rad beslutsforslag att tas fram som lyfts vidare
till kommunfullméktige.

Beslutet ska skickas till
Alla n&mnder

Kommunala pensionarsradet
Radet for funktionshinderfragor
Partiernas gruppledare

Linda Karelid
Kanslichef



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025-06-03

§ 57 Dnr 2025/00058

Initiativarende fran Patrik Andersson (S) om beviljande
av bidrag till foreningen RSMH-Sesam

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att avsla initiativarendet.

Sammanfattning

| policy for foreningsbidrag regleras att det &r kommunstyrelsen som beslutar
om kommunovergripande riktlinjer for foreningsbidrag. Dessa riktlinjer &r
de som kultur- och fritidsnamnden har att forhalla sig till i sin
bidragsgivning.

Forvaltningens bedémning &r att kultur- och fritidsnamnden inte har mandat
att besluta om avsteg fran riktlinje for foreningshidrag. Enligt nu gallande
regelverk for foreningsbidrag ar det endast kommunstyrelsen som kan fatta
beslut om riktlinjer for foreningsbidrag. Forvaltningens beddémning ér att det
saledes endast ar kommunstyrelsen som kan besluta om avsteg fran
densamma. Forvaltningen har &ven lyft drendet med
kommunledningsférvaltningens kansliavdelning som delar forvaltningens
beddmning.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-12

e Initiativarende fran Patrik Andersson (S) om beviljande av bidrag till
foreningen RSMH-Sesam

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2025-05-12
KFN 2025/00058

Kultur- och fritidsndmnden

Initiativarende fran Patrik Andersson (S) om beviljande
av bidrag till foreningen RSMH-Sesam

Forslag till beslut
1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att avsla initiativarendet.

Sammanfattning

| policy for foreningsbidrag regleras att det &r kommunstyrelsen som beslutar
om kommunovergripande riktlinjer for foreningsbidrag. Dessa riktlinjer &r
de som kultur- och fritidsnamnden har att forhalla sig till i sin
bidragsgivning.

Forvaltningens bedémning &r att kultur- och fritidsnamnden inte har mandat
att besluta om avsteg fran riktlinje for foreningshidrag. Enligt nu gallande
regelverk for foreningsbidrag ar det endast kommunstyrelsen som kan fatta
beslut om riktlinjer for féreningsbidrag. Forvaltningens bedémning ar att det
saledes endast ar kommunstyrelsen som kan besluta om avsteg fran
densamma. Forvaltningen har &ven lyft drendet med
kommunledningsférvaltningens kansliavdelning som delar forvaltningens
bedémning.

Bakgrund

Falkdpings kommun har i dagsléaget tre styrdokument som reglerar
foreningsbidrag: Policy for foreningsbidrag, riktlinje for féreningsbidrag och
regler for berékning av studieférbundens kommunala anslag. | policy for
foreningsbidrag regleras att det & kommunstyrelsen som beslutar om
kommunovergripande riktlinjer for féreningsbidrag. Dessa riktlinjer &r de som
kultur- och fritidsnamnden har att férhalla sig till i sin bidragsgivning.

Den 18 januari 2023, § 4 beslutade kommunstyrelsen att ge
kommundirektoren i uppdrag att ta fram ett forslag pa nytt regelverk for stod
till civilsamhallet, vilket nu &r fardigstallt. | detta forslag foreslas alla
foreningsbidrag framdver ska hanteras av kultur- och fritidsndmnden med
nagra undantag. For att mojliggora det foreslas en andring av policy for
foreningsbidrag dar kultur- och fritidsndmnden ges ratt att besluta om nya
riktlinjer for foreningshidrag. Forslag pa reviderad policy for foreningsbidrag

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Hampus Haga | Kultur- och fritidschef | | hampus.haga@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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behandlas av kommunstyrelsen den 11 juni och av kommunfullméktige den
23 juni. Kultur- och fritidsnamnden férvéntas fatta beslut om ny riktlinje for
foreningsbidrag under hésten och dokumentet forvantas galla fran den 1
januari 2026.

Socialndmnden i Falkdpings kommun har tidigare haft ett 1déburet Offentligt
Partnerskap, (IOP-avtal) med RSHM. Socialnamnden beslutade att sdga upp
det avtalet vid sitt sasmmantréde den 19 juni 2024, som en del av
socialforvaltningens ekonomiska besparingsatgérder. Socialnamnden
beslutade pa sitt ssmmantrade den 31 mars 2025 § 29 att avsla ett
initiativarende fran Socialdemokraterna dar de foreslog att socialnamnden
skulle bevilja ett arligt bidrag till RSHM pa 550 000 kronor.
Socialférvaltningens bedémning var att kommunen redan bedriver verksamhet
for malgruppen psykiskt funktionsnedsatta, utifran det uppdrag och den
lagstiftning som reglerar omradet.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens beddmning &r att kultur- och fritidsndmnden inte har mandat
att besluta om avsteg fran riktlinje for foreningsbidrag. Enligt nu géllande
regelverk for foreningsbidrag ar det endast kommunstyrelsen som kan fatta
beslut om riktlinjer for féreningsbidrag. Forvaltningens bedémning ar att det
saledes endast ar kommunstyrelsen som kan besluta om avsteg fran
densamma. Forvaltningen har dven lyft arendet med
kommunledningsforvaltningens kansliavdelning som delar forvaltningens
beddmning.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget forvantas inte fa nagra konsekvenser ur ett barnrattsperspektiv.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2025-05-12
e Initiativarende fran Patrik Andersson (S) om beviljande av bidrag till
foreningen RSMH-Sesam

Beslutet ska skickas till

Patrik Andersson (S)
Socialdemokraterna Falkdpings kommun
Hampus Haga, forvaltningschef

Hampus Haga
Forvaltningschef



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamnden 2025-04-22

§ 46 Dnr 2025/00058

Initiativarende fran Patrik Andersson (S) om beviljande
av bidrag till foreningen RSMH-Sesam

Kultur- och fritidsnamndens beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att skicka arendet till kultur- och
fritidsforvaltningen for beredning.

Sammanfattning

Patrik Andersson (S) har vackt ett initiativarende géllande beviljande av
bidrag till foreningen RSMH-Sesam. Av yrkande framgar foljande;

| juni 2024 tog socialnamnden beslut att avsla bidragsansokan fran
Riksforbundet for social och mental hdlsa (RSMH) i Falkoping. (IOP-avtal)
Det kommer paverka lokalavdelningen mycket negativt och féreningen
kommer med stor sannolikhet inte kunna bedriva sin verksamhet.

Vid vart besok hos féreningen vittnar ett 20-tal medlemmar om en férening
som bedriver ett viktigt arbete for en grupp kommuninvanare som har sin
stora trygghet i foreningens arbete. De har regelbundna traffar 4-5
ganger/vecka som lockar 10-15 deltagare vid varije tillfalle.

Det star ocksa helt klart att foreningen &r ett stort stod for en grupp
manniskor som har svart att hitta ratt” i ett alltmer hardnande
samhéllsklimat.

Foreningen har nu ansékt om bidrag hos Kultur & Fritid vilket avslas da de
hamnar mitt mellan de gamla och nya riktlinjerna for féreningsbidrag och
darmed inte uppfyller kriterierna.

Vi yrkar foljande:

Att Kultur & Fritidsnamnden gor ett avsteg fran nuvarande bestammelse och
tar beslut om att bevilja den lokala féreningen i Falképing inom
Riksforbundet for social och mental hdlsa (RSMH) ett lokalbidrag for hyran
pa 3000:-/manad som ska betalas ut retroaktivt fran 1/1-2025.

Falkoping April-25
Socialdemokraterna i Kultur & Fritidsnamnden”.
Yrkanden

Anders Blom (MP) yrkar att arendet ska skickas till kultur- och
fritidsforvaltningen for beredning.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL ;id(aZ)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamnden 2025-04-22

Beslutsgang

Ordfarande staller propostion pa Patrik Anderssons (S) forslag till beslut
respektive Anders Bloms (MP) yrkande och finner att kultur- och
fritidsnamnden beslutat i enlighet med Anders Bloms (MP) yrkande.

Paragrafen skickas till
Hampus Haga, forvaltningschef
Patrik Andersson (S)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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‘qe Socialdemokraterna i Falkoping

Initiativarende

| juni 2024 tog socialnamnden beslut att avsla bidragsansokan fran
Riksférbundet for social och mental hdlsa (RSMH) i Falképing. (IOP-avtal)

Det kommer paverka lokalavdelningen mycket negativt och foreningen kommer
med stor sannolikhet inte kunna bedriva sin verksamhet.

Vid vart besok hos foreningen vittnar ett 20-tal medlemmar om en foérening som
bedriver ett viktigt arbete for en grupp kommuninvanare som har sin stora
trygghet i foreningens arbete. De har regelbundna traffar 4-5 ganger/vecka som
lockar 10-15 deltagare vid varje tillfélle.

Det star ocksa helt klart att féreningen &r ett stort stod for en grupp manniskor
som har svart att "hitta ratt” i ett alltmer hardnande samhallsklimat.

Foreningen har nu ansokt om bidrag hos Kultur & Fritid vilket avslas da de
hamnar mitt mellan de gamla och nya riktlinjerna fér féreningsbidrag och
darmed inte uppfyller kriterierna.

Vi yrkar foljande:

Att Kultur & Fritidsnamnden gor ett avsteg fran nuvarande bestammelse och tar
beslut om att bevilja den lokala féreningen i Falkdping inom Riksférbundet for

social och mental halsa (RSMH) ett lokalbidrag for hyran pa 3000:-/manad som
ska betalas ut retroaktivt fran 1/1-2025.

Falkoping April-25

Socialdemokraterna i Kultur & Fritidsndmnden
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Dokument id.

Beskrivning

Handlaggare

19521 Delegationsbeslut om anstkan om registrering for lotteri enligt 6 kap. 9 8§ Elisabeth Brink
spellagen

19524 Samverkansavtal mellan Falképings kommun och Falkdpings cykelklubb Torbjérn Lindgren
géllande nyttjande av Mdssebergshacken

19569 Forteckning 6ver delegationsbeslut om anstallningar i maj 2025 Hampus Haga

19601 Avslutade bidragsansdkningar under perioden 2025-04-18 till 2025-06-10 Veronika Fogelberg

Sida
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Kommunstyrelsens beslut 2025-05-14 § 110 Aterrapportering av Falképings kommuns internkontroll for ar 2024
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19568 Kommunfullmaktiges beslut 2025-05-26 § 109 Motion fran Heléne Svensson (S), Patrik Andersson (S) och Marie Post (S) om framtagande av ett
ungdomspolitiskt program

19598 Motesanteckningar kommunala pensionéarsradet 2025-05-12

19599 Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor 2025-05-12




Kommunstyrelsen

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2025-05-14

§110 Dnr 2024/00965

Aterrapportering av Falkopings kommuns
internkontroll for ar 2024

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att godkéanna aterrapporteringen av Falkopings
kommuns internkontroll for ar 2024.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen ska namnderna och bolagen inom respektive omrade
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméaktige har bestamt, samt de bestammelser i lag eller annan
forfattning som galler for verksamheten. Enligt kommunstyrelsens
reglemente ska kommunstyrelsen folja upp hur den interna kontrollen skots i
namnderna och bolagen samt f6lja upp resultatet fran de tva
forvaltningsovergripande kontrollpunkterna. Dessa &r verkstéllighet av
kommunstyrelsens fattade beslut samt hantering av medborgares synpunkter.

Rapporterna fran namnderna och bolagen visar att resultatet for
uppféljningen av den interna kontrollen éver lag ar tillfredsstallande men
med vissa forbattringsomraden. Kontrollen for de tva forvaltnings-
overgripande kontrollpunkterna ar tillfredsstéllande.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen godkanner
aterrapporteringen av Falkopings kommuns internkontroll for ar 2024.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet § 56/2025

Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-04-10
Rapport for de tva forvaltningsovergripande kontrollpunkterna 2024
Rapporter fran kommunens namnder och bolag for utford
interkontroll for ar 2024

Paragrafen skickas till
Monica Busk, controller
Magnus Fleischer, ekonomichef
Alla n&mnder

Falkopings Hyresbostader AB
Fastighets AB M0sseberg

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2025-05-14

§119 Dnr 2024/00715

Atgardsplan for det trygghetsskapande och brotts- och
valdsforebyggande arbetet ar 2025-2026

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta atgardsplan for det trygghetsskapande
och brotts- och valdsférebyggande arbetet for 2025-2026, att gélla fran
och med den 1 juni 2025.

Sammanfattning

Trygghetsamverkansgruppen har tagit fram en lagesbild och atgardsplan
over arbetet med det trygghetsskapande brotts- och valdsforebyggande
arbetet i Falkopings kommun for ar 2025-2026. Handlingarna har tagits
fram med grund i den nya lagen om kommuners brottsférebyggande arbete.
Det &r forsta gangen som en atgardsplan for det trygghetsskapande brotts-
och valdsforebyggande arbetet i Falkopings kommun har tagits fram med
hansyn till den nya lagen. Atgérdsplanen syftar till att skapa en riktning i
arbetet med det trygghetsskapande brotts- och valdsforebyggande arbetet i
Falkopings kommun som &r en del i kommunens sociala hallbarhetsarbete.
Atgardsplanen framlagger fyra fokusomraden som arbetats fram utifran den
lokala lagesbilden for ar 2024: parallella samhallsstrukturer, barn och unga i
riskzon, vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck, samt
trygga miljoer och omraden. Inom varje fokusomrade ingar strategiska
planerade atgardsinsatser utifran satta mal och delmal. Atgardsplanen ryms
inom befintlig resursbudget och innebar inte nagra direkta ekonomiska
konsekvenser. Forvaltningens bedémning ar att atgardsplanen skapar en
tydlig vagledning i vad som ska prioriteras inom det trygghetsskapande
brotts- och valdsforebyggande arbetet som en del inom kommunens sociala
hallbarhetsarbete.

Beslutsunderlag
Utskottet for social hallbarhet § 5/2025
Tjansteutlatande fran Samhallsskyddsforvaltningen, 2025-04-01.
Atgardsplan 2025-2026, 2025-04-01.
Bilaga 1 till atgardsplan, Lagesbild Falkoping 2024, 2025-04-01.

Paragrafen skickas till
Samtliga namnder och forvaltningar

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2025-05-26
§101 Dnr 2024/00930

Besvarande av motion fran Heléne Svensson (S), Patrik
Andersson (S) och Marie Post (S) om framtagande av
kulturpolitiskt program

Kommunfullmaktiges beslut
1 Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har genom Heléne Svensson (S), Patrik Andersson (S)
och Marie Post (S) till kommunfullméaktige inkommit med en motion om
framtagande av ett kulturpolitiskt program. I motionen foreslas att
kommunfullméktige beslutar att ge kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att
ta fram ett kulturpolitiskt program for Falképings kommun. Motionen har
remitterats till kultur- och fritidsnamnden som foreslar att motionen ska
bifallas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen § 120/2025

Arbetsutskottet § 62/2025

Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen 2025-04-01
Kultur- och fritidsndmnden § 19/2025

Motion fran Heléne Svensson (S), Patrik Andersson (S) och Marie
Post (S) om framtagande av kulturpolitiskt program

Paragrafen skickas till
Motionarerna

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2025-05-26

§ 102 Dnr 2024/00929

Besvarande av motion fran Heléne Svensson (S), Patrik
Andersson (S) och Marie Post (S) om framtagande av
ett ungdomspolitiskt program

Kommunfullmaktiges beslut

1 Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen med tillagget att
styrdokumentet dven ska omfatta barn under 12 ar.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har genom Heléne Svensson (S), Patrik Andersson (S)
och Marie Post (S) till kommunfullméktige inkommit med en motion om
framtagande av ett ungdomspolitiskt program. | motionen foreslas att
kommunfullméktige beslutar att ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att
ta fram ett ungdomspolitiskt program for Falképings kommun. Motionen har
remitterats till kultur- och fritidsnamnden som foreslar att motionen ska
bifallas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen § 121/2025

Arbetsutskottet § 63/2025

Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen 2025-04-01
Kultur- och fritidsndmndens § 20/2025

Motion fran Heléne Svensson (S), Patrik Andersson (S) och Marie
Post (S) om framtagande av ungdomspolitiskt program

Paragrafen skickas till
Motiondrerna

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2025-05-26
8109 Dnr 2025/00454

Entledigande av Jens Larsson (SD) fran uppdraget som
erséttare i kultur- och fritidsnadmnden

Kommunfullméktiges beslut
1 Kommunfullmaktige entledigar Jens Larsson (SD) fran uppdraget som
ersattare i kultur- och fritidsnamnden fran och med den 15 juni 2025.

2 Kommunfullméktige beslutar att bordlagga beslutet om val av uppdraget
som ersattare i kultur- och fritidsnamnden till ndsta sammantrade.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-05-19
Avsdgelse

Yrkanden

Christer Carlsson (SD) yrkar att bordlagga beslutet om val av uppdraget som
erséttare i kultur- och fritidsnamnden till ndsta sammantréde.

Beslutsgang

Ordfaranden staller proposition pa Christer Carlssons (SD) yrkande och
finner att kommunfullmaktige har beslutat enligt yrkandet.

Paragrafen skickas till
Anna-Karin Linder, administrator
Jens Larsson (SD)

Loneenheten

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunala pensionarsradet
12 maj kl. 10:00-12:05 Falkopingssalen Stadshuset

1. Foregiende motesanteckningar
Genomgang av foregdende mdotesanteckningar.

2. Dialog om remiss géllande slutrapport frin kommunfullmiktiges beredning for
framtidens dldreomsorg
Kommunfullméktiges beredning for framtidens dldreomsorgs slutrapport har skickats
ut pa remiss till bland andra kommunala pensionérsradet. Adam Johansson,
ordforande kommunfullmiktiges beredning for framtidens dldreomsorg, och Eva
Olofsson, bitradande socialchef, ndrvarar vid moétet for att vergripande summera
beredningens arbete och slutrapporten samt svara pa fragor.

Rédet framfor bland annat att rapporten innehdller viktiga delar som radet lyft fram
genom aren. Friga stills om det finns ndgon tidsplan for verkstéllighet. Adam svarar
att takten for verkstéllighet kommer att variera beroende pa typ av atgérd, det gér
exempelvis snabbare att anpassa befintliga boenden till seniorboenden &n att bygga
helt nya. En annan synpunkt som framfors av radet &r att begreppet “mellanboende”
bor bytas ut i slutrapporten.

Rédet uppmanas att skicka in sina synpunkter om slutrapporten och har mojlighet att
fram till den 30 juni 2025 l&dmna in remissvar. Svar kan lamnas gemensamt eller fran
foreningarna var for sig. Kommunfullmaiktige véntas fatta slutligt beslut om rapporten
under hosten 2025.

3. Information och dialog om ny socialtjinstlag
Eva Olofsson informerar om den kommande socialtjinstlagen som véntas trada 1 kraft
den 1 juli 2025. Lagen dr dnnu inte beslutad men politisk behandling pagér. Det nya
lagforslaget foreslar fordndringar inom f6ljande omraden:

e Forebyggande arbete

e Lattillgdnglighet

e Erbjuda insatser utan tillstindsprovning
e Planera insatser

e Evidens och beprovad erfarenhet

e Jamlik och jamstilld

e Barnrittsperspektiv

e Vilbefinnande och ett virdigt liv

Eva presenterar en tidslinje 6ver socialforvaltningens forberedande arbete och vilka
arbetsgrupper med kompetenser som ingér. Forvaltningen har som utgdngspunkt i
arbetet gjort en lokalanalys som tillhandahallits av Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). Av analysen framgar hur kommunen ligger till i forhallande till kommande
omstdllning och visar att Falkoping ligger bra till vad giller omradena styrning och



ledning samt forebyggande och léttillgdngligt. Kommunen behdver utreda mer kring
omréadena jdmstdlld och jimlik samt evidensbaserade metoder.

I nuldget arbetas framst med flera administrativa delar som exempelvis uppdatering av
socialndmndens delegationsordning och beslutsmallar. Nar lagen tritt i kraft vantas
mer fokus pa arbete med exempelvis information (internt och externt) samt utbildning.

. Information och dialog om iindring av policy for foreningsbidrag

Hampus Haga, forvaltningschef for kultur- och fritidsforvaltningen, nérvarar for att
informera om och svara pa fragor kring forslaget om nytt regelverk for
foreningsbidrag som dr ute pa remiss fram till den 31 maj 2025.

Hampus presenterar de storre fordndringarna i forslaget:

e Kaultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for alla bidragstyper till
foreningslivet.

e Minskat antal bidragsformer for att underlétta att ans6ka om bidrag.

e Ny beddomnings- och beslutsprocess for att 6ka réttssdkerhet och politisk
delaktighet.

e Hénsyn tas till férdndring 1 demografin.

e Mojlighet for ickeorganiserade att soka bidrag.

e Mojlighet for utbetalning av bidrag 1 forskott vid stérre investeringar.

e Fasta bidrag for foreningar med hyra eller egenédgda lokaler tas bort.

e Borttaget aktivitetsstod for barn mellan 0-7 &r.

» Forslaget dr kostnadsneutralt men kommer att paverka fordelningen mellan
bidragstyperna.

Hampus informerar om att aktivitetsbidrag innebér att bidraget rdknas ut per aktivitet
och hur manga som deltar p4 aktiviteten. Exempelvis kan alla som har verksamhet
riktat mot 65+ soka aktivitetsbidrag. Rapportering av aktiviteter sker en gang per ar.

. Laget runt/aktuellt i foreningarna

Punkten utgér och tas i stillet upp vid radets ndstkommande mote.

Ovrigt
De 6vriga fragor som lyfts besvarades under tidigare punkter.

e Med anledning av uppmérksammande hindelser kring sexuella dvergrepp mot
dldre i andra kommuner, stélls frdga om liknande har skett i Falkopings
kommun samt hur kommunen arbetar for att motverka att sddant sker?

Eva Olofsson svarar att f4 hindelser har skett inom socialforvaltningens
verksamhet och det har dé varit frdga om oldmpligt beteende snarare dn
sexuella 6vergrepp. Vid kinnedom om denna typ av hindelser sitts dtgirder in
omedelbart, antingen genom att avsluta personalen eller omplacera den samt
polisanméla. I forebyggande syfte ldgger forvaltningen stor vikt vid
rekryteringsarbete och noggrann avstimning mot referenser.



e Kommer det skapas en plats i centrum for foreningsliv och kultur?

Hampus Haga svarar att kultur- och fritidsforvaltningen tagit fram ett forslag
pa koncept gillande kultur i centrum. Forslaget ska presenteras for
kommunstyrelsen som hanterar drendet politiskt. Forslaget innebar kortfattat
att skapa en motesplats i centrum med kultur i fokus, dér bland andra
kulturaktorer och foreningar kan bidra med aktiviteter som till exempel
spelningar, hantverk eller poesiaftnar.

Karola Svensson (C)
Ordforande
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Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
12 maj kl. 18:00-19:05, Falkopingssalen Stadshuset

1. Foregiende motesanteckningar
Genomgang av foregdende motesanteckningar.

2. Dialog om remiss géllande slutrapport frin kommunfullmiiktiges beredning for
framtidens dldreomsorg
Kommunfullméktiges beredning for framtidens dldreomsorgs slutrapport har skickats
ut pa remiss till bland andra radet for funktionshinderfragor. Adam Johansson,
ordforande kommunfullméktiges beredning for framtidens dldreomsorg, och Eva
Olofsson, bitrddande socialchef, ndrvarar vid motet for att Overgripande summera
beredningens arbete och slutrapporten samt svara pa fragor.

Fraga lyfts om det finns nigon tidsplan for verkstillighet. Adam svarar att takten for
verkstéllighet kommer att variera beroende pa typ av atgérd, det gar exempelvis
snabbare att anpassa befintliga boenden 4n att bygga helt nya.

Rédet uppmanas att skicka in sina synpunkter om slutrapporten och har mdjlighet att
fram till den 30 juni 2025 l&dmna in remissvar. Svar kan lamnas gemensamt eller frén
foreningarna var for sig. Kommunfullmaiktige véntas fatta slutligt beslut om rapporten
under hosten 2025.

3. Laget runt/aktuellt i foreningarna

Horselskadades Riksférbund, HRF

Foreningen star utan ordforande och vice ordférande under detta ar men situationen &r
fungerande. Foreningen planerar en resa till Ockerdé och Hono samt fler tréffar under
hosten.

Falkdpings Reumatikerférening

Arsmote genomfort. Féreningen stir utan ordforande men har en fungerande
styrelsegrupp. Foreningen planerar en resa till Sydkoster och traditionsenlig sillfest 1
Gokhem.

Riksférbundet for Social och Mental Halsa, RSMH.

Foreningen har en svér situation med utmaningar att organisera verksamheten samt att
kunna behalla sin lokal. Foreningen soker stdd 1 fonder och stiftelser men det saknas
kontinuitet.

Riksforbundet for Utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna, FUB

Foreningen har haft arsmoéte och planerar for flera aktiviteter framdver, bland annat
tipspromenad och dans. Féreningen upplever mindre utbud bland fritidsaktiviteter
sedan ihopslagningen med socialpsykiatrin, de medlemmar med stérre behov kan inte
medverka pa alla aktiviteter som erbjuds.



4. Ovrigt

Foljande fragor lyfts under motet och négra dr inskickade sedan tidigare:

Vart gar Bohaget Second Hands intikter?

Svar: Intdkterna delfinansierar verksamheten (lokaler, subventionerade
anstdllningar (en form av arbetsmarknadsinsats), arbetsledare, diverse
omkostnader), men ticker inte hela verksamhetens kostnader.

Hur gér samverkan med socialtjénsten vidare?
Svar: Karola Svensson tar vidare fragan med ordféranden for socialnimnden.

Hur arbetar kommunen med inférandet av ny socialtjdnstlag?

Svar: Eva Olofsson informerar om den kommande socialtjédnstlagen som
vintas trdda 1 kraft den 1 juli 2025. Lagen &r dnnu inte beslutad men politisk
behandling pagér.

Eva presenterar en tidslinje 6ver socialférvaltningens forberedande arbete och
vilka arbetsgrupper med kompetenser som ingar. Forvaltningen har som
utgéngspunkt i arbetet gjort en lokalanalys som tillhandahallits av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Av analysen framgér hur kommunen ligger
till i forhallande till kommande omstéllning och visar att Falkdping ligger bra
till vad géller omradena styrning och ledning samt forebyggande och
lattillgangligt. Kommunen behdver utreda mer kring omradena jdmstélld och
jamlik samt evidensbaserade metoder.

I nuldget arbetas frimst med flera administrativa delar som exempelvis
uppdatering av socialndmndens delegationsordning och beslutsmallar. Nar
lagen tritt 1 kraft vintas mer fokus pé arbete med exempelvis information
(internt och externt) samt utbildning

I det nya lagforslaget foreslas inga forandringar kring LSS-verksamheten.
Darfor kommer inga stora fordndringar géras mot den malgruppen med
anledning av ny socialtjinstlag.

Féar fardtjanstbilar kora in pé torget och ldmna av sina passagerare?

Svar fran park- och gatuavdelningen: Taxi och fardtjanst far kora in och himta
samt ldmna sina kunder pé torget.

Karola Svensson (C)

Ordforande
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1 Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott beslutar att Idgga informationen
till handlingarna.

Sammanfattning

Heléne Svensson (S) staller en fraga om ersattning och arvode i
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o Anders Blom (MP) informerar om att han kommer att fatta ett
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ledamater som sitter i flera namnder, och patalar behovet av béttre
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o Forvaltningen tar med sig fragan.
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Kommunala pensionarsradet
12 maj kl. 10:00-12:05 Falkopingssalen Stadshuset

1. Foregiende motesanteckningar
Genomgang av foregdende mdotesanteckningar.

2. Dialog om remiss géllande slutrapport frin kommunfullmiktiges beredning for
framtidens dldreomsorg
Kommunfullméktiges beredning for framtidens dldreomsorgs slutrapport har skickats
ut pa remiss till bland andra kommunala pensionérsradet. Adam Johansson,
ordforande kommunfullmiktiges beredning for framtidens dldreomsorg, och Eva
Olofsson, bitradande socialchef, ndrvarar vid moétet for att vergripande summera
beredningens arbete och slutrapporten samt svara pa fragor.

Rédet framfor bland annat att rapporten innehdller viktiga delar som radet lyft fram
genom aren. Friga stills om det finns ndgon tidsplan for verkstéllighet. Adam svarar
att takten for verkstéllighet kommer att variera beroende pa typ av atgérd, det gér
exempelvis snabbare att anpassa befintliga boenden till seniorboenden &n att bygga
helt nya. En annan synpunkt som framfors av radet &r att begreppet “mellanboende”
bor bytas ut i slutrapporten.

Rédet uppmanas att skicka in sina synpunkter om slutrapporten och har mojlighet att
fram till den 30 juni 2025 l&dmna in remissvar. Svar kan lamnas gemensamt eller fran
foreningarna var for sig. Kommunfullmaiktige véntas fatta slutligt beslut om rapporten
under hosten 2025.

3. Information och dialog om ny socialtjinstlag
Eva Olofsson informerar om den kommande socialtjinstlagen som véntas trada 1 kraft
den 1 juli 2025. Lagen dr dnnu inte beslutad men politisk behandling pagér. Det nya
lagforslaget foreslar fordndringar inom f6ljande omraden:

Forebyggande arbete

Lattillgdnglighet

Erbjuda insatser utan tillstdndsprovning
Planera insatser

Evidens och beprévad erfarenhet
Jamlik och jamstalld
Barnrittsperspektiv

Vilbefinnande och ett vérdigt liv

Eva presenterar en tidslinje 6ver socialforvaltningens forberedande arbete och vilka
arbetsgrupper med kompetenser som ingér. Forvaltningen har som utgdngspunkt i
arbetet gjort en lokalanalys som tillhandahallits av Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). Av analysen framgar hur kommunen ligger till i forhallande till kommande
omstdllning och visar att Falkoping ligger bra till vad giller omradena styrning och





ledning samt forebyggande och léttillgdngligt. Kommunen behdver utreda mer kring
omréadena jdmstdlld och jimlik samt evidensbaserade metoder.

I nuldget arbetas framst med flera administrativa delar som exempelvis uppdatering av
socialndmndens delegationsordning och beslutsmallar. Nar lagen tritt i kraft vantas
mer fokus pa arbete med exempelvis information (internt och externt) samt utbildning.

. Information och dialog om iindring av policy for foreningsbidrag

Hampus Haga, forvaltningschef for kultur- och fritidsforvaltningen, nérvarar for att
informera om och svara pa fragor kring forslaget om nytt regelverk for
foreningsbidrag som dr ute pa remiss fram till den 31 maj 2025.

Hampus presenterar de storre fordndringarna i forslaget:

e Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for alla bidragstyper till
foreningslivet.

e Minskat antal bidragsformer for att underlétta att ans6ka om bidrag.

Ny bedomnings- och beslutsprocess for att oka réttssékerhet och politisk

delaktighet.

Hénsyn tas till fordndring i demografin.

Mojlighet for ickeorganiserade att sdka bidrag.

Mojlighet for utbetalning av bidrag i forskott vid storre investeringar.

Fasta bidrag for foreningar med hyra eller egendgda lokaler tas bort.

Borttaget aktivitetsstdd for barn mellan 0-7 ar.

Forslaget édr kostnadsneutralt men kommer att paverka fordelningen mellan

bidragstyperna.

Hampus informerar om att aktivitetsbidrag innebér att bidraget rdknas ut per aktivitet
och hur manga som deltar p4 aktiviteten. Exempelvis kan alla som har verksamhet
riktat mot 65+ soka aktivitetsbidrag. Rapportering av aktiviteter sker en gang per ar.

. Laget runt/aktuellt i foreningarna

Punkten utgér och tas i stillet upp vid radets ndstkommande mote.

Ovrigt
De 6vriga fragor som lyfts besvarades under tidigare punkter.

e Med anledning av uppmérksammande hindelser kring sexuella dvergrepp mot
dldre i andra kommuner, stélls frdga om liknande har skett i Falkopings
kommun samt hur kommunen arbetar for att motverka att sddant sker?

Eva Olofsson svarar att f4 hindelser har skett inom socialforvaltningens
verksamhet och det har dé varit frdga om oldmpligt beteende snarare dn
sexuella 6vergrepp. Vid kinnedom om denna typ av hindelser sitts dtgirder in
omedelbart, antingen genom att avsluta personalen eller omplacera den samt
polisanméla. I forebyggande syfte ldgger forvaltningen stor vikt vid
rekryteringsarbete och noggrann avstimning mot referenser.





e Kommer det skapas en plats i centrum for foreningsliv och kultur?

Hampus Haga svarar att kultur- och fritidsforvaltningen tagit fram ett forslag
pa koncept gillande kultur i centrum. Forslaget ska presenteras for
kommunstyrelsen som hanterar drendet politiskt. Forslaget innebar kortfattat
att skapa en motesplats i centrum med kultur i fokus, dér bland andra
kulturaktorer och foreningar kan bidra med aktiviteter som till exempel
spelningar, hantverk eller poesiaftnar.

Karola Svensson (C)
Ordforande
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Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
12 maj kl. 18:00-19:05, Falkopingssalen Stadshuset

1. Foregiende motesanteckningar
Genomgang av foregdende motesanteckningar.

2. Dialog om remiss géllande slutrapport frin kommunfullmiiktiges beredning for
framtidens dldreomsorg
Kommunfullméktiges beredning for framtidens dldreomsorgs slutrapport har skickats
ut pa remiss till bland andra radet for funktionshinderfragor. Adam Johansson,
ordforande kommunfullméktiges beredning for framtidens dldreomsorg, och Eva
Olofsson, bitrddande socialchef, ndrvarar vid motet for att Overgripande summera
beredningens arbete och slutrapporten samt svara pa fragor.

Fraga lyfts om det finns nigon tidsplan for verkstillighet. Adam svarar att takten for
verkstéllighet kommer att variera beroende pa typ av atgérd, det gar exempelvis
snabbare att anpassa befintliga boenden 4n att bygga helt nya.

Rédet uppmanas att skicka in sina synpunkter om slutrapporten och har mdjlighet att
fram till den 30 juni 2025 l&dmna in remissvar. Svar kan lamnas gemensamt eller frén
foreningarna var for sig. Kommunfullmaiktige véntas fatta slutligt beslut om rapporten
under hosten 2025.

3. Laget runt/aktuellt i foreningarna

Horselskadades Riksférbund, HRF

Foreningen star utan ordforande och vice ordférande under detta ar men situationen &r
fungerande. Foreningen planerar en resa till Ockerdé och Hono samt fler tréffar under
hosten.

Falkdpings Reumatikerférening

Arsmote genomfort. Féreningen stir utan ordforande men har en fungerande
styrelsegrupp. Foreningen planerar en resa till Sydkoster och traditionsenlig sillfest 1
Gokhem.

Riksférbundet for Social och Mental Halsa, RSMH.

Foreningen har en svér situation med utmaningar att organisera verksamheten samt att
kunna behalla sin lokal. Foreningen soker stdd 1 fonder och stiftelser men det saknas
kontinuitet.

Riksforbundet for Utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna, FUB

Foreningen har haft arsmoéte och planerar for flera aktiviteter framdver, bland annat
tipspromenad och dans. Féreningen upplever mindre utbud bland fritidsaktiviteter
sedan ihopslagningen med socialpsykiatrin, de medlemmar med stérre behov kan inte
medverka pa alla aktiviteter som erbjuds.





4. Ovrigt

Foljande fragor lyfts under motet och négra dr inskickade sedan tidigare:

Vart gar Bohaget Second Hands intikter?

Svar: Intdkterna delfinansierar verksamheten (lokaler, subventionerade
anstdllningar (en form av arbetsmarknadsinsats), arbetsledare, diverse
omkostnader), men ticker inte hela verksamhetens kostnader.

Hur gér samverkan med socialtjénsten vidare?
Svar: Karola Svensson tar vidare fragan med ordféranden for socialnimnden.

Hur arbetar kommunen med inférandet av ny socialtjdnstlag?

Svar: Eva Olofsson informerar om den kommande socialtjédnstlagen som
vintas trdda 1 kraft den 1 juli 2025. Lagen &r dnnu inte beslutad men politisk
behandling pagér.

Eva presenterar en tidslinje 6ver socialférvaltningens forberedande arbete och
vilka arbetsgrupper med kompetenser som ingar. Forvaltningen har som
utgéngspunkt i arbetet gjort en lokalanalys som tillhandahallits av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Av analysen framgér hur kommunen ligger
till i forhallande till kommande omstéllning och visar att Falkdping ligger bra
till vad géller omradena styrning och ledning samt forebyggande och
lattillgangligt. Kommunen behdver utreda mer kring omradena jdmstélld och
jamlik samt evidensbaserade metoder.

I nuldget arbetas frimst med flera administrativa delar som exempelvis
uppdatering av socialndmndens delegationsordning och beslutsmallar. Nar
lagen tritt 1 kraft vintas mer fokus pé arbete med exempelvis information
(internt och externt) samt utbildning

I det nya lagforslaget foreslas inga forandringar kring LSS-verksamheten.
Darfor kommer inga stora fordndringar géras mot den malgruppen med
anledning av ny socialtjinstlag.

Féar fardtjanstbilar kora in pé torget och ldmna av sina passagerare?

Svar fran park- och gatuavdelningen: Taxi och fardtjanst far kora in och himta
samt ldmna sina kunder pé torget.

Karola Svensson (C)

Ordforande
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