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Inledning

Detta dokument syftar till att sékerstilla forvaltningens lagefterlevnad
utifrdn de krav som stills i Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgirder infor och vid extraordinira hindelser 1 fredstid och vid hojd
beredskap (LEH) samt 6a kap. 3 och 4 §§ i Skollagen (2010:800).

Detta dokument beskriver d&ven hur barn- och utbildningskontoret ska leda i
hindelse av kris, extra ordindra hiandelser och hojd beredskap.

Dokumentet dr vigledande for skolorna och forskolornas arbete med dessa
fragor.

Syftet med LEH lagstiftningen &r att barn- och utbildningsforvaltningen
samhillsviktiga verksamheter ska minska sina sérbarheter och ha en god
forméga att hantera krissituationer i fred, ddrigenom ocksé uppné en
grundldggande formaga till civilt forsvar.

Syftet med 3 och 4 § i kapitel 6a dr att skolor och forskolor ska ha en
beredskap for att kunna hantera allvarliga valdssituationer och hot om
allvarliga situationer samt ha kontroll pa sina lokaler sa att obehdriga inte
ges tilltrade till enheten under skoltid.

Om det virsta hdander och en kris uppstér, ska organisationen ha en god
forméga till:

e Operativ ledning (ledning i kris)

e Samverkan med andra verksamheter
e Omvirldsbevakning

e Framtagande av ldgesbild

e Kriskommunikation

e Analys av hindelseutveckling av en handelse pé kort och lang sikt.

Overgripande organisation och krisledning

Kommundirektoren har ett overgripande ansvar for krisberedskapen inom
kommunen och leder kommunens krisledningsgrupp.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for sin forvaltning och
leder sin krisledningsgrupp. Om forvaltningschefen ingar i kommunens
krisledningsgrupp, ersitter verksamhetschef gymnasiet pa forvaltningsniva.

Beredskapssamordnaren har pa kommunchefens uppdrag planerings- och
samordningsansvar for planer, 6vning, utbildning och extern samverkan.

Forvaltningschefen ansvarar for att respektive verksamhet klarar av att
uppritthélla en ldgsta acceptabel niva i hindelse av samhillsstdrningar och
extraordindr hindelse. Forvaltningschefen dr ansvarig for att genomfora de
atgdrder som behovs, detta med stod av sédkerhetssamordnaren.
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Forvaltningens krisledningsgrupp

Forvaltningens krisledningsgrupps uppdrag ar att
e analysera situationen/hdndelsen — faststélla sin lagesbild
e dela sin ldgesbild med kommunledningen.

e forbereda, samordna och fordela uppdrag till enheterna och
avdelningarna

e planera utifran olika hindelseutvecklingar

e formedla intern och extern information

e samverka med berorda aktorer

e planera for personalforsorjning under krishanteringen

e dokumentera hindelser

e f6lja upp beslut och atgérder

¢ skapa informations- och beslutsunderlag till berérd nimnd.

e fOrbereda att ta emot stod/resurser fran extern aktor.

Se dven rollkort.

Krisledningsgruppens sammansattning

Ansvarsomrade Roll

Skaffa information, kontakta Foérvaltningschef eller tf férvaltningschef
namndsordférande och kommundirektér samt

all 6vrig personal. Information och hantering

av media.

Organisera och vidta atgarder. Krisledningsgruppen

Administrativt stod
Vid héndelse av kris gdr nimndsekreterare och kommunikatdr dver till
administrativt stod.

Aktivering av krisledningen

Vid larm frin omviirlden

Tjénsteman i beredskap (TiB) tar emot larm fran omvérlden om o6nskade
héndelser. TiB bemannas av personal fran forvaltningen Samhéllsskydd
mellersta Skaraborg.

Nir forvaltningschefen eller dennes tillférordnade tar emot informationen
skall detta ske: En forsta beddmning sker och krisledningsgruppen
aktiveras.

Vid larm inom organisation
Varje medarbetare i kommunen har ett ansvar att snarast informera sin chef
om det intrdffar en allvarlig hindelse i verksamheten. Chefen har i sin tur ett
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ansvar att informera ndrmsta 6verordnad chef, som i sin tur informerar
vidare uppét i forvaltningen,

Uthallighet

Verksamheten skall kunna bedrivas kontinuerligt 6ver en langre tidsperiod
dygnet runt. Det dr viktigt att redan tidigt under en héndelse planera for
skifttjdnstgoring och dverlamning. Planen 4r tva grupper 4 tre personer 1 12
h pass. Vid behov tillkommer utdkad ledningsgrupp, administratér och
kommunikator.

Enheternas krisledningsarbete
Barn och utbildningskontoret

Under utveckling

Grundskola
Under utveckling

Forskola
Under utveckling

Gymnasium
Under utveckling

Politisk organisation
Under utveckling

Ovning och utbildningsplan
Under utveckling

Operativ krishantering

Prioriterade arbetsuppgifter

Forskolor, skolor och fritidshem &r samhillsviktiga verksamheter som ska
upprétthillas sd langt det d&r mdjligt under bade kris och krig. Det
overgripande syftet dr att ge barnen en trygg miljo och erbjuda tillsyn, vilket
1 sin tur gor det mojligt for fordldrar att arbeta inom andra samhillsbérande
funktioner.

Under hojd beredskap och krig stélls verksamheterna om och fokuserar pé:

e Tillsyn och omsorg: Forskolor och fritidshem ska fungera som
trygga platser for barnen och avlasta virdnadshavare.

e Grundldggande utbildning: Skolundervisningen fortsétter i den man
det gar, men kan anpassas efter raddande forhallanden, resurser och
sdkerhetslédge.

e Prioriterade elever: Om resurserna inte riacker till for alla ska
verksamheten 1 forsta hand prioritera barn till fordldrar 1
samhillsviktiga yrken samt barn i behov av sérskilt stod.
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e Trygghet och rutiner: Att hélla verksamheten i gang ger struktur och
psykosocialt stod, vilket minskar oro hos barnen.

e Skolmaltider: Skolan har en viktig roll i att sikerstilla att barnen far
néringsriktig mat och dryck.

Kriterier vid extraordinara handelser

Tabell 1. Tabellen visar kriterier for paverkansgrad.

Paverkansgrad

Kritisk paverkan

Allvarlig paverkan

Betydande paverkan

Mattlig paverkan

Ingen paverkan

Kriterier

Foljande tre kriterier ar uppfyllda:

Verksamheten kan ej genomféras enligt plan, lagstadgade
och andra krav uppfylls e;.

Tillgangliga resurser ar uttémda och nya kan ej tillféras
eller omférdelas.

Belastningen pa personal eller funktioner/verksamheter ar
overmaktig

En eller tva av kriterierna for "Kritisk paverkan” ar
uppfyllda.
Foljande tre kriterier ar uppfyllda:

Verksamheten genomférs delvis enligt plan, lagstadgade
och andra krav uppfylls endast till del.

Tillgangliga resurser ar anstrangda.
Belastningen pa personal eller funktioner/verksamheter
bérjar bli 6vermaktig

En eller tva av kriterierna for "Betydande paverkan” ar
uppfyllda.
Fdljande tre kriterier ar uppfyllda:

Verksamheten genomférs enligt plan, lagstadgade och
andra krav uppfylls.

Tillgangliga resurser ar tillfyllest.

Belastningen pa personal eller funktioner/verksamheter ej
overmaktig
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Larmordning

Beroende pa hindelsens art och utveckling kommer olika funktioner att
behovas i sektorns krisledningsarbete (se tabell 2). Efter att alla fatt
information styrs sammanséttningen av gruppen av behovet som finns,
ovriga dtergar till ordinarie arbetsuppgifter.

Tabell 2. Tabellen visar vid vilken paverkansgrad olika funktioner aktiveras.

Paverkansgrad Aktiverade funktioner

Krisledningsnamnden, krisledningsgruppen,
kommunikationsfunktionen och kanslifunktionen samt
berérda funktionerna péa sektor ledning och stdd eller
andra sektorer.

Kritisk paverkan

Betydande/allvarlig

paverkan Krisledningsgruppen, kommunikationsfunktionen och

kanslifunktionen samt ber6rda funktionerna sektor
ledning och st6d eller andra sektorer.

Enligt paverkad sektors/avdelnings planer samt vid
Mattlig paverkan upplevt behov hela eller delar av krisledningsgruppen
samt kommunikationsfunktionen.

Forvaltningens larmlistor

Finns i pdrm som stari 1101

Lokaler

Forvaltningens krisledning tréffas pa forvaltningschefens kontor eller i
Oppna ytan pad BU-kontoret. Om inget av dessa alternativ dr mojligt skall
mote ske digitalt. Tid kan vara en faktor som begransar mojligheter att ta sig
till den fysiska lokalen. Om situationen kréver att motet hdlls omgdende sa
ska Teams anvéndas.

Samlingsplatser

Barn- och utbildningsférvaltningens kontor, den 6ppna ytan.

Kommunikation

Vid en extraordinir hindelse som beror en eller flera av kommunens
verksamheter 6kar kommunikationsbehovet. Kommunen ska verka for att
information till allménheten samordnas, men ocksa sikerstélla att
information inom kommunen nér de som behover den.

Vid en akut situation av begriansad omfattning dr det den drabbade
forvaltningen som har ansvar for kommunikationen. Men i en sédan
situation kan forvaltningen fa stod av hela eller delar av
kommunikationsfunktionen utifran behov.
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Varje forvaltning som berors av hiandelsen dr ocksa ansvarig for att halla
fortlopande kontakt med den centrala krisledningsledningen for att lamna
besked om atgérder kring hindelsen och ldmna underlag till aktuell
lagesbild.

Alla medarbetare har samtidigt, precis som 1 vardagen, dven under en kris
ett eget ansvar for att hala sig informerad och vidarebefordra viktig och
relevant information kopplat till arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter.

Kommunikationsfunktionens arbete beskrivs mer i detalj i kommunens
Kriskommunikationsplan.

Vid allvarlig eller extra ordindr hdandelse ska ndmndens ordférande
informeras.

Talesperson for BU ér forvaltningschefen.

Kommunikation vid storning
Beskriver alternativa sitt till kommunikation

Viktigt meddelande till anstillda
Under utveckling. Kommer beskriva vad som bor kommuniceras samt hur.

Viktigt meddelande till virdnadshavare
Under utveckling. Kommer beskriva vad som bor kommuniceras samt hur.

Krisstod och resurser

I kommunen finns en krisstodsgrupp (bendmndes tidigare som POSOM)
med tillhérande handlingsplan. Med POSOM avses det psykiska och sociala
omhédndertagandet av drabbade méanniskor vid stora olyckor och andra
kriser. Det kommunala krisstddet dr en del av den kommunala
beredskapsplanen och aktiveras ndr de ordinarie resurserna inte racker till.
Detta giller vid olyckor och andra kriser inom kommungrénsen eller om
kommuninvanare drabbas utanfér kommunen.

Rakel

Rakel ar Sveriges nationella kommunikationssystem for samverkan och
ledning for organisationer med ansvar inom allmédn ordning, sidkerhet, hilsa
och forsvar. Via Rakel kan kommunen samverka med regionala och
nationella myndigheter, andra kommuner och rdddningstjénst.

Rakel kan anvindas om exempelvis mobilnétet ligger nere.
Forvaltningschefen ska ha en tilldelad Rakelenhet och ansvarar for
samverkan med den centrala krisledningen.

Avslut och uppfoljning

De som har deltagit i hindelsen ska efter avslutat hindelse beredas
mojlighet till samlad genomgéing av hdandelsen samt om behovs finns
erbjudas krishjélp. Respektive chef ansvarar for att medarbetare far
mojlighet att utvirdera och bearbeta det som hént.

Vid avveckling av krisledningsorganisationen dr det av vikt att ta hojd for
foljande:
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Avveckling av krisledningsorganisationen ska ske succesivt. Det kan finnas
fortsatt behov av kriskommunikation.

Personal som deltagit i krisledningsorganisationen kan ha behov av ledighet,
information och avlastande samtal vid atergéng till ordinarie arbete.

Utvardering

Respektive chef ansvarar for att samla in material, anteckningar och
liknande som kan anvindas i utvarderingssyfte. Material av virde ska
diarieforas. Ansvar for genomforande av utvirdering skiljer sig beroende pa
hindelsens omfattning:

Vid hindelser dir endast en verksamhet har aktiverat sin krisledningsgrupp
ansvarar verksamheten for att utvérdera krishanteringen med stéd av
sikerhet och beredskapsenheten.

e Sikerhet och beredskapsenheten ansvarar for att utvirdera
krishanteringen nér den centrala krisledningen har varit aktiverad.

e Underlaget ska ligga till grund for kommunens RSA arbete och
utveckling av krisberedskapsarbetet.

Kommunen har en framtagen utvérderingsrutin

Civil beredskap

Hur verksamheten ska kunna fortsétta fungera dven vid stora samhaéllskriser
eller krig.

Kontinuitetsplanering

Varje samhillsviktig enhet ska ha de planer som behdvs for att hantera extra
ordindra héndelser och kunna bedriva sin verksamhet under h6jd beredskap.

Hojd beredskap - krigsorganisation

Utdéver den normala personalstyrkan behover forvaltningen ta hojd for ett
storre personalbehov for att mota diverse utmaningar, till exempel:

e Verksamhet dygnet runt

¢ Omfordelning av personal mellan verksamheter

e Uthallighet pa ledningsfunktioner

e Medarbetare ldmnar for krigstjanstgoring i andra myndigheter.

Nyckelfunktioner

Enligt kommunfullmiktiges Policy for civilt forsvar, faststdlld 2025-08-25,
§ 147, ska nyckelpersoner som svarligen kan ersittas krigsplaceras. For
ovrig personal kan dessa, om regeringen sa beslutar, under hojd beredskap
omfattas av allmén tjdnsteplikt enligt 6 kap. 1 § lag (1994:1809) om
totalforsvarsplikt.
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Verksamhet Nyckelfunktion

Forvaltning Skolchef
Elevhalsochef
Verksamhetsutvecklare

Forskola Verksamhetschef

Rektor Vartofta, Kinnarp, Asarp

Rektor Hastbacken,
Grundskola Verksamhetschefer

Rektor GD

Rektor Floby, Odensberg

Rektor HC

Rektor Central

Rektor Odenvi, Kinnarp

Rektor Vindangen

Omstallning av verksamheten

Malet ér att ordinarie lokaler anvénds s langt som det dr mdjligt. Nedan
beskrivs de platser som kan anvidndas som beredskapslokaler i hojd
beredskap. Nyttjandet sker i samrad mellan forvaltningen och
kommunstyrelsen. Malet &r att varje lokal ska ha tillgang till el, virme och
vatten fOor barn, elever och personal. Mat kan komma att distribueras pa
andra tider &n normalt.

Ledning
Fastighet Tankt verksamhet = Kommentar
Stadshuset Forvaltningsledning samt = Skyddsrum finns
Centrala barn- och
elevhalsan
Skola och forskola
Fastighet Tankt verksamheti Kommentar
lokalen
Kinnarpsskolan Kinnarpsskolan,
Asarpsskolan, samt
forskolor
Vartoftaskolan Vartofta, Asle friskola, Ev kan Elvagarden anvandas
Yllestad Foérskola. SOm resurs.
Flobyskolan Flobyskolan, Skyddsrum finns

Odensbergsskolan samt
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Gustaf Dalénskolan

Gudhemsskolan

Allebergsgymnasiet/
Odenvi

Larcenter
Vindangensskolan

Centralskolan

CBE Botvidsgatan
Hjelmarrdr 20

Hogstadium Centrum

forskolor
GD

Gudhem- och
Broddetropsskolan

Odenvi, Attagardsskolan,
Centralskolan och
Dotorpsskolan

Moéssebergsskolan
Vindangsskolan

Falkdpings tatorts
forskolor

Forskolor i tatort

Mojlighet for forskolor
aven privata?

Hogstadium Centrum

Samhallsviktig verksamhet

Forskola, skola och fritidshem &r samhéllsviktiga verksamheter som ska
fungera sa langt som mdjligt vid kris och krig for att erbjuda trygghet,
tillsyn och utbildning. Verksamheten fokuserar pa att upprétthélla stabilitet,
ge barnen en trygg milj6 och stodja vardnadshavare som arbetar inom
kritiska sektorer. [1, 2, 3, 4]

Gymnasielever far undervisning
pa distans, Skyddsrum finns*

Skyddsrum finns*

Behov ca 32 klassrum. Central
har 34 klassrum ej inrdknat
gympa, hemkunskap och slgjd.
Skyddsrum finns*

Avlasta centralskolan men dnda
nara geografiskt.

Skyddsrum finns pa Hogstadium
Centrum®

Nyckelverksamheter inom barn- och utbildning vid kris/krig:
o Forskola och fritidshem: Ska héllas 6ppna i storsta mojliga
utstrickning for att mojliggora for fordldrar att arbeta inom
samhillsviktiga funktioner.

e Grundskola och gymnasieskola: Utbildning ska bedrivas sé langt
det dr mdjligt, med fokus pa att erbjuda en trygg miljo.

e Tillsyn och omsorg: Grundlidggande behov av tillsyn for barn vars
fordldrar dr engagerade i krisen, &ven om ordinarie pedagogisk
verksamhet fordndras.

o Trygghetsskapande insatser: Att skapa stabilitet och trygghet for
barnen ar prioriterat. [1, 2, 3, 4]

Ansvarsfordelning och inriktning:

e Huvudmiin och rektorer: Har ansvaret for att planera for hur
verksamheten ska kunna fortsitta under svara forhallanden,
exempelvis genom kontinuitetsplanering.

o Samhiillsviktig verksamhet: Skolvisendet riknas som en del av
totalforsvaret och dr avgérande for samhillets funktionalitet.
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https://ecy.com/larare-och-syv/beredskap-i-skolan/
https://draftit.se/blogg/skola-forskola-hojd-beredskap
https://www.skolverket.se/download/18.5dbac98519931d365f21ae92/1761122926816/pdf13313.pdf
https://gratisiskolan.se/blog/item/var-beredd-vad-skolor-och-forskolor-bor-veta-om-kris-och-krig
https://draftit.se/blogg/skola-forskola-hojd-beredskap
https://ecy.com/larare-och-syv/beredskap-i-skolan/
https://www.skolverket.se/download/18.5dbac98519931d365f21ae92/1761122926816/pdf13313.pdf
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/skolvasendets-ansvar-vid-kris-och-hojd-beredskap

o Samarbete: Kommuner och skolor ska samverka for att 16sa
personal- och lokalbehov. [1, 2, 3, 4]

Verksamheter som ska inga i krigsorganisationen

Verksamhet Motivering

Forskola Samhallsviktig funktion
Grundskola Samhallsviktig funktion
Fritidshem Samhallsviktig funktion
Anpassad grundskola Samhallsviktig funktion
Anpassad gymnasieskola Samhallsviktig funktion
Gymnasieskola, VO Samhallsviktig funktion
Central Barn- och Elevhalsan, lagstyrt Samhallsviktig funktion

Vilka verksamheter kommer inte bedrivas under hojd beredskap

Verksamhet Motivering

Kulturskola Ej samhallsviktig verksamhet
Gymnasieskola, 6vr prog Ej samhallsviktig verksamhet
Centrala Barn- och Elevhalsan, ej Ej samhallsviktig verksamhet
lagstyrt

Prioritering mellan ingdende verksamheter.
Prioriteringarna utgar ifran regeringens mél for krisberedskap.

e minska risken for olyckor och kriser som hotar var sdkerhet

e virna ménniskors liv och hélsa samt grundldggande virden som
demokrati, rttssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter genom att
uppratthélla samhéllsviktig verksamhet och hindra eller begrinsa
skador pa egendom och milj6é dé olyckor och krissituationer
intréffar.

For barn och utbildningsforvaltningen blir tolkningen att det till stor del blir
omvardnadsbehovet som styr prioriteringen mellan véra samhallsviktiga
verksamheter.

Verksamhet Prioritering
Anpassad grundskola 1a

Forskola 1b

Anpassad gymnasieskola 2

Grundskola 3

Fritidshem 4
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https://gratisiskolan.se/blog/item/var-beredd-vad-skolor-och-forskolor-bor-veta-om-kris-och-krig
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/krisberedskap-och-civilt-forsvar/rattslig-reglering/
https://www.mcf.se/sv/amnesomraden/beredskap-for-kris-och-krig/beredskap-for-aktorer/beredskap-for-kommuner-och-regioner/handbok-i-civilt-forsvar-och-krisberedskap-for-kommuner/kommunala-verksamheter/krisberedskap-for-forskola-grundskola-och-gymnasieskola/skola-planering-utbildning-och-ovning/
https://www.skolverket.se/download/18.5dbac98519931d365f21ae92/1761122926816/pdf13313.pdf

Gymnasieskola, VO 5

Central Barn- och Elevhilsan,
lagstyrt

Anvindning av kommunikation
Under utveckling. Géllande rutiner for signalskydd och Sékerhetsskydd
géller.

Beredskap vid allvarliga hot- och
valdssituationer

Forebyggande atgarder
Varje rektor och enhet har uppdaterade planer for hot och vald.

Rutiner for samverkan med socialtjéinst, polis med flera

Bu ingér i flera sammanhang med bl-a- socialtjénst, polis och andra
forvaltningar.

Riskmiljoer

Under utveckling

Sikra tillflyktsplatser
Utrymningsplaner finns pé varje enhet. Har behover forvaltningens ledning
beskriva mélbilden hur det ska hanteras pa enheterna

Oversyn av fysiska forutsittningar
Skolsékerhetsronder har paborjats pa vara enheter. Hir behdver
forvaltningens ledning beskriva malbilden hur det ska hanteras pa enheterna

Trygghetsvandringar

Gors pa initiativ av andra forvaltningar inom kommunen men dar BU deltar.
Har behover forvaltningens ledning beskriva mélbilden hur det ska hanteras
pa enheterna

Elevdialoger
Elevrad finns péa varje skolenhet.
Handlingsalternativ vid handelse

Hot om vild
Under utveckling, Har behdver forvaltningens ledning beskriva mélbilden
hur det ska hanteras pa enheterna.

Inrymning
Under utveckling

Utrymning
Under utveckling
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Hantering av elever som ér ute pa skolgirden alt. pa annan plats
Har behover forvaltningens ledning beskriva mélbilden hur det ska hanteras
pa enheterna

Verksamhetsskydd

Hur laser ni lokalerna? (sektionering, elektroniskt, nyckel?) Har behover
forvaltningens ledning beskriva malbilden hur det ska hanteras pa enheterna.
Aven beskriva behovet till fastighet.

Efterarbete och krisstod

Finns pé forvaltnings- och enhetsniva.
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