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Inledning
§1

Dessa delegationsbestammelser galler for kultur- och fritidsnamnden och
kultur- och fritidsforvaltningen. Forvaltningschef ar kultur- och
fritidschefen. Forvaltningschefens direkt understéllda chefer &r
verksamhetschef Bad & Fritid, verksamhetschef Kultur och
verksamhetschef Ungdom.

Med delegation enligt 6 kap. 37 § kommunallagen avses att en ndmnd ger
nagon annan i uppdrag att sjalvstandigt fatta beslut pA namndens vagnar.
Den som far ett sadant uppdrag kallas delegat. Ett beslut som fattas med
stod av dessa delegationsbestammelser har samma rattsverkan som om det
fattats av kultur- och fritidsnamnden. Kultur- och fritidsndmnden kan inte
andra ett sadant beslut men kan nar som helst aterkalla delegationen.

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far beslutanderatten av féljande slag av
arenden inte delegeras.

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till
namnden.

5. Arenden enligt lag eller annan forfattning.

Vidare ska de beslut som delegeras enligt dessa bestammelser fattas i enlig-
het med géllande lagar, forordningar, kommunfullméktiges beslut, bindande
avtal och vagledande bestimmelser. Den delegerade beslutsratten ar dartill
begransad till kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade och galler
bara inom respektive budgetramar. Fragor som beddms vara av principiell
eller prejudicerande natur ska alltid understéllas kultur- och fritidsndmnden.

Om angivna delegater av nagon anledning ar forhindrade att fatta ett visst
beslut &r det kultur- och fritidsndmndens skyldighet att fatta beslutet.

Dessa delegationsbestammelser ska ses 6ver vid behov. En 6versyn ska
dock alltid goras i samband med att en ny mandatperiod inletts.

Skillnaden mellan delegationsbeslut och
verkstallighetsbeslut

Skillnaden mellan ett delegationsbeslut och ett verkstéllighetsbeslut &r att
delegationsheslutet kan 6verklagas och maste anmalas till namnden till



skillnad mot verkstallighetsbeslutet. Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av
att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora
vissa dvervdaganden och beddémningar. Verkstéllighetsbeslut ar daremot
sadana dar de anstallda foljer redan faststéallda regler och direktiv och dar
det i princip inte finns nagot utrymme for sjalvstandiga bedémningar och
alternativa beslutsmojligheter. Sadana beslut tas I6pande som en del av det
dagliga arbetet. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar bland annat
avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa.

Anmalan av delegationsbeslut
§2

Ett delegationsbeslut ska anmalas till kultur- och fritidsndmnden vid dess
nastkommande sammantrade. Anmalan ska ske genom upprattandet av ett
delegationsbeslut enligt mall. Delegationsbeslutet ska skickas till registrator
for att anmalas pa nastkommande sammantrade med kultur- och fritids-
namnden. For vissa typer av beslut finns sérskilda regler vad géller anmélan,
se information i faltet ”Anmaérkning” vid respektive punkt. Samtliga anmaél-
da delegationsbeslut presenteras for kultur- och fritidsndmnden i form av en
forteckning.

Delegation med stod av andra lagrum an
6 kap. 37 § kommunallagen
§3

Ordfoérandebeslut

Med tillampning av 6 kap. 39 8 kommunallagen delegeras till ordféranden
eller vid forfall for denne, till forste eller andre vice ordféranden i namnd
ordning, att besluta pa kultur- och fritidsnamndens vagnar i drenden, som &r
s bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas. Sadana beslut ska
anmalas till ndsta sammantrade.
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Vidaredelegation

Forvaltningschefen far, med tillampning av 7 kap. 6 § kommunallagen,
vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld. Sadana beslut som tas
med stod av vidaredelegation ska anmaélas skriftligt som ett vanligt
delegationsbeslut till kultur- och fritidsnd&mnden.

Inledande bestammelser
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Dér bestammelserna anvisar flera delegater ska beslutet i forsta hand fattas
av den forstnamnda delegaten ensam. Forst i dennes franvaro gar
beslutsratten over till 6vriga delegater i angiven ordning.

Dér bestammelserna anger att kultur- och fritidsndmndens ordférande &r
delegat far vid dennes franvaro forste vice ordféranden intrada som delegat.
Om forste vice ordféranden ar franvarande far andre vice ordforanden
intrdda som delegat.

Delegation med stod av 6 kap. 37 §
kommunallagen

§6
Delegation i allmanna arenden

Nr | Arende Delegat Anmarkning

6.1 | Utfarda fullmakt att fora 1. Ordforande
ndmndens talan infor
domstol och andra 2. Forvaltningschef
myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag

6.2 | Besluta att inte Idmna ut 1. Verksamhetschef
allman handling enligt
offentlighets- och 2. Forvaltningschef
sekretesslagen samt att
lamna ut sadan handling
mot forbehall

6.3 | Besluta om att ta ut avgifti | 1. Verksamhetschef
forskott i enlighet med 6
kap. 1 a 8§ offentlighets- 2. Forvaltningschef
och sekretesslagen

6.4 | Besluta om yttrande till 1. Den som fattat det
domstol avseende Overklagade beslutet
dverklagade beslut med
undantag av 2. Forvaltningschef
laglighetsprévning enligt
13 kap. 8 §
kommunallagen

6.5 | Provaom 1. Den som fattat det
forvaltningsbesvar dverklagade beslutet
inkommit i ratt tid samt
fatta beslut om avvisning 2. Forvaltningschef
om besvaren inkommit fér
sent

6.6 | Remissyttranden till andra | 1. Arbetsutskottet
ndmnder och myndigheter




som ar sa bradskande att 2. Ordférande
kultur- och
fritidsnamndens avgorande
inte kan avvaktas
6.7 | Yttrande till Forvaltningschef Efter samrad med
stadsbyggnadsavdelningen ordférande
i &renden rgrande
namnséttning
6.8 | Besluta om aterremiss av | Arbetsutskottet
arende
6.9 | Besluta om tillféalliga 1. Verksamhetschef,
andringar av Oppettider avdelningschef
2. Forvaltningschef
6.10 | Besluta om revideringav | Forvaltningschef Efter samrad med
dokumenthanteringsplan arkivarie
6.11 | Besluta om revideringav | 1. Verksamhetschef
allménna villkor for
uthyrning av lokaler och 2. Forvaltningschef
anlaggningar
6.12 | Inga uppdragsavtal med Verksamhetschef, Avtalen registreras hos
konstnarer for avdelningschef namndsekreteraren som
konstarrangemang sammanstaller en lista
som anmals till kultur-
och fritidsnamnden.
Gaéller endast inom
befintlig budget.
6.13 | Inga uppdragsavtal med 1. Kulturstrateg,
artister och andra avdelningschef
kulturaktorer for offentliga
upptradanden 2. Verksamhetschef
6.14 | Inga samverkansavtal med | 1. Kulturstrateg,
studieforbund for sdrskilda | samordnare for
projekt inkludering,
avdelningschef
2. Verksamhetschef
6.15 | Inga uppdragsavtal for 1. Avdelningschef
kulturutbud och
kulturutstallningar 2. Verksamhetschef
6.16 | Inga samverkansavtal av 1. Verksamhetschef Exempelvis
icke principiell eller samverkansavtal med
politisk karaktar som inte andra forvaltningar,
faller under KL 6:38 2. Forvaltningschef foreningar eller
kommuner.




6.17

Ansoka om bidrag till vard
av landskap och
fornldmningar, kommunal
fornvard

1. Verksamhetsledare

2. Verksamhetschef
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Delegation i arenden enligt forvaltningslagen (FL)

Nr | Arende Delegat Anmarkning
7.1 | Beslut att avsla en skriftlig | 1. Verksamhetschef 12 § forsta stycket FL
framstéllning om att
avgora ett arende som inte
har avgjorts inom sex 2. Forvaltningschef
manader
7.2 | Beslut att avskriva ett Verksamhetschef Aven da ett drende flyttas
arende fran vidare hand- over till en annan
ldggning om en ansokan/- kommun till exempel
framstallning har
aterkallats eller fragan
forfallit av annan
anledning
7.3 | Besluta att avvisa
- ett ombud eller bitréade Arbetsutskottet 14 §FL
Efter samrad med jurist
- Overklagande som 1. Den som fattat det | 458 FL
kommit in for sent overklagade beslutet Rattidsprovningen som
sadan utgor
2. Forvaltningschef verkstallighet. Det &r
forst sjélva
avvisningsbeslutet som
utgor delegationsbeslut.
- arende eller ansokan pad | Verksamhetschef
annan grund Exempelvis att inte
behorig person soker
eller ansokan &r
ofullstandig. Da prévas
inte sakfragan.
7.4 | Beslut att forelagga
- part eller ombud att 1. Verksamhetschef 15 § andra stycket FL
styrka ombudets
behdrighet genom en
fullmakt 2. Forvaltningschef




- den enskilde att avhjélpa
en brist i en framstéllning

1. Verksamhetschef

2. Forvaltningschef

20 § andra stycket FL

Om specialreglering
finns i annan lag eller
férordning ska den
bestammelsen dock
tillampas istéllet enligt
4 8 FL. Se exempelvis
9 kap 22 § plan- och

bygglagen.

Av foreldggandet ska
aven framga att foljden
av att foreldggandet inte
féljs kan bli att
framstallningen inte tas
upp till prévning.

7.5 | Rétta beslut som 1. Delegaten i 36 § FL
innehaller en uppenbar ursprungsbeslutet
oriktighet till foljd av
skrivfel, raknefel eller 2. Verksamhetschef
liknande forbiseende avdelningschef
7.6 | Omprova och &ndra beslut | 1. Delegaten i 37-39 8 FL
ursprungsbeslutet
2. Forvaltningschef
7.7 | Overklaga domstols eller | 1. Delegaten i
myndighets beslut nar ursprungsbeslutet
beslutet har fattats pa
delegation 2. Forvaltningschef
7.8 | Begéra att det beslut som | 1. Delegaten i 48 S FL
kommunen overklagat tills | ursprungsbeslutet
vidare inte ska galla
(yrkande om inhibition) 2. Forvaltningschef
§8
Delegation i personalarenden
Nr | Arende Delegat Anmarkning
8.1 | Besluta om att inratta ny

befattning

- som verksamhetschef
eller motsvarande

Forvaltningschef




- som avdelningschef eller
motsvarande

- inom avdelningen eller
verksamheten

Verksamhetschef

Narmaste chef

8.2 | Besluta om att aterbesatta
befattning som;
e Verksamhetschef Forvaltningschef
e Avdelningschef
eller motsvarande Verksamhetschef
* Ovrig personal p& | Narmaste chef inom
kultur- och avdelningen eller
fritidsforvaltningen | verksamheten
8.3 | Anstalla Delegationsbeslut om
anstallning av personal
e Verksamhetschef Forvaltningschef anmaéls genom en lista
over nyanstéllningar som
e Avdelningschef tas fram av
eller motsvarande Verksamhetschef namndsekreteraren.
« Ovrig personal p& | Narmaste chef inom
kultur- och avdelningen eller
fritidsforvaltningen | verksamheten
8.4 | Besluta om l6neséttning
for
e Verksamhetschef Forvaltningschef
Avdelningschef
* g Verksamhetschef
eller motsvarande
o Ovrig personal p& | Narmaste chef inom
kultur- och avdelningen eller
fritidsforvaltningen | verksamheten
8.5 | Utfarda varsel Forvaltningschef Efter samrad med HR-
chefen
8.6 | Besluta om forkortad upp-

sagningstid for




e Verksamhetschef

e Avdelningschef
eller motsvarande

e Ovrig personal pa
kultur- och
fritidsforvaltningen

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Néarmaste chef inom
avdelningen eller
verksamheten

8.7 | Besluta om uppsagning Efter samrad med HR-
p.g.a. arbetsbrist chefen
e verksamhetschef/av | Forvaltningschef
delningschef
o Ovrig personal p& | \/erksamhetschef och
kultur- och avdelningschef inom
fritidsférvaltningen | verksamheten eller
avdelningen
8.8 | Besluta om avskedande Efter samrad med HR-
samt uppsagning som har chefen
sin grund i personliga for-
hallanden for
e verksamhetschef, Forvaltningschef
avdelningschef
o ovrigpersonal pa | \/erksamhetschef och
kultur- och avdelningschef inom
fritidsforvaltningen | verksamheten eller
avdelningen
8.9 | Besluta om avstangning Efter samrad med HR-

fran tjanstgoring for

e verksamhetschef,
avdelningschef

e 0vrig personal pa
kultur- och
fritidsforvaltningen

Forvaltningschef

Verksamhetschef och
avdelningschef inom
verksamheten eller
avdelningen

chefen

10




8.10 | Besluta om disciplinar Efter samrad med HR-
atgard (varning) for chefen
e verksamhetschef, Forvaltningschef
avdelningschef
i 2 Verksamhetschef och
* ﬁvlrtlg persr(]) nal pa avdelningschef inom
u _”r‘_F’C ) verksamheten eller
fritidsforvaltningen avdelningen
8.11 | Besluta om tjanstledighet
for
e Verksamhetschef Forvaltningschef
*  Avdelningschef Verksamhetschef
eller motsvarande
e Ovrig personal pd& | Narmaste chef inom
kultur- och avdelningen eller
fritidsforvaltningen | Verksamheten
8.12 | Forhandling enligt 11-14

och 38 8§ lagen om
medbestdmmande i
arbetslivet vid forhandling
med facklig organisation
som foretrader

e Verksamhetschef

e Avdelningschef
eller motsvarande

e Ovrig personal pa
kultur- och
fritidsforvaltningen

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Néarmaste chef inom
avdelningen eller
verksamheten

11
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Delegation i ekonomiska arenden

Arende Delegat Anmarkning
9.1 | Besluta om inkdp av Delegerad

varor och tjanster beslutanderatt i

genom inkopsfragor galler

direktupphandling, endast inom ramen for

vilket innefattar av ndmnden antagen

samtliga beslut som budget eller

kravs enligt gallande kostnadskalkyl for

upphandlingslagstiftning visst projekt

och kommunens

styrdokument kring Ink6p av varor och

ink6p och upphandling tjanster inom behorig

inom vederbdrande befattningshavares

verksamhetsomrade och verksamhetsomrade,

inom ramen for gallande inom ramen for

budget, till ett belopp géllande budget och i

uppgaende till enlighet med giltigt
ramavtal eller separat
avtal betraktas som

—hogst 100 000 kronor | Verksamhetschef, verkstéllighet

avdelningschef

—mellan 100 000 kronor | Forvaltningschef

och det maximala

belopp for

direktupphandling som

anges i gallande lag

9.2 | Besluta om inkdp av Forvaltningschef Vid upphandling 6ver

varor och tjanster gransen for direktupp-

genom upphandling, handling ska en

som dverskrider gransen bestéllning av

for direktupphandling, uppdraget goras till

vilket innefattar upphandlingsenheten i

samtliga beslut som Skovde.

kravs enligt gallande

upphandlingslagstiftning

och kommunens

styrdokument kring

ink6p och upphandling

12




9.3 | Besluta om ramavtal, Forvaltningschef Kommundvergripande
vilket inkluderar alla de ramavtal ansvarar
beslut som kravs i kommunstyrelsen for
enlighet med gallande
upphandlingslagstiftning (Kommunovergripande
och kommunens interna ramavtal — ramavtal
styrdokument for som berér fler an en
upphandling, som namnd, till exempel
endast beror den egna fonsterputsning och
namnden/forvaltningen. livsmedel)

9.4 | Beslut om tilldelning i Forvaltningschef,
upphandling av verksamhetschef,
material, varor och avdelningschef
tjanster

9.5 | Utse beslutsattestanter Forvaltningschef,
och erséttare verksamhetschef

9.6 | Beslutaom Policy for
representation for representation i
—namnden Ordférande Falkdpings kommun
— forvaltningen Forvaltningschef,

verksamhetschef,
avdelningschef,

9.7 | Beslut om forséljning av Utrangerat material ska
utrangerat material och i forsta hand erbjudas
inventarier verksamhet inom kom-
- upp till 50 000 kronor | Verksamhetschef, munnen.

avdelningschef
Samrad ska ske med
forvaltningsekonom

9.8 | Besluta om mindre Forvaltningschef, Till exempel priser i
priser som inte behdver | verksamhetschef, kioskverksamheten pa
faststéllas av avdelningschef, Odenbadet och
kommunfullméktige verksamhetsledare, strateg, Ekehagens Forntidsby.

samordnare

9.9 | Avskrivning av fordran
— under 5 000 kronor Verksamhetschef
— Over 5 000 kronor Forvaltningschef

9.10 | Besluta om att Ordférande

sammantradesarvode
ska uthetalas fér annan
aktivitet an

13




sammantréde for kultur-
och fritidsnamndens
fortroendevalda
9.11 | Utbetalning av 1. Forvaltningschef Ersattning for person-
skadestand (exempelvis skador samt
ersattning av skada 2. Verksamhetschef ersattningsansprak
orsakad av personal etc.) Over ett prisbasbelopp
- upp till ett ska anmalas till
prisbasbelopp kommunens
forsakringsbolag
Samrad ska ske med
jurist
9.12 | Besluta att justera i Forvaltningschef Om det handlar om
namndens namndens mal,
verksamhetsplan da inriktning, omfattning
kommunfullmaktige eller kvalitet av
beslutat att forandra verksamheten sa
budgetramen under behover beslutet fattas
innevarande ar av namnden, da &r det
inte &r mojligt att
delegera enligt 6 kap.
38 § kommunallagen.
§10
Delegation i arenden avseende lotteriverksamhet
Arende Delegat Anmarkning
10.1 | Beslut om 1.Verksamhetsutvecklare 6 kap.90och 98
registrering av lotteri spellagen
enligt spellagen 2.Verksamhetschef
10.2 | Beslut att utse Verksamhetschef 18 kap. 8 10 spellagen
kontrollant samt
faststallande av
arvode
10.3 | Beslut att meddela Verksamhetschef 18 kap. 16 § spellagen
varning och aterkalla
tillstand

14




§11

Delegation i arenden avseende foreningsbidrag

Arende Delegat Anmarkning
11.1 | Besluta om 1. Verksamhetsutvecklare Riktlinje for
verksamhetsbidrag foreningsbidrag
2. Verksamhetschef
Géller endast inom
befintlig budget.
11.2 | Besluta om bidrag till | 1. Verksamhetsutvecklare Riktlinje for
hyrd lokal foreningsbidrag
2. Verksamhetschef
Géller endast inom
befintlig budget.
11.3 | Besluta om bidrag till | 1. Verksamhetsutvecklare Riktlinje for
agd anlaggning foreningsbidrag
2. Verksamhetschef
Géller endast inom
befintlig budget.
11.4 | Besluta om bidrag till | 1. Verksamhetsutvecklare Riktlinje for
agd anlaggning — foreningsbidrag
bygdegardar 2. Verksamhetschef
Géller endast inom
befintlig budget.
11.5 | Besluta om bidrag till | 1. Verksamhetsutvecklare Riktlinje for
reparationer/inventarier foreningsbidrag
2. Verksamhetschef
Géller endast inom
befintlig budget.
11.6 | Beslutaom bidrag till | 1. Verksamhetsutvecklare Riktlinje for
investeringar foreningsbidrag
2. Verksamhetschef
Géller endast inom
befintlig budget.
11.7 | Besluta om bidrag till | 1. Verksamhetsutvecklare Riktlinje for
utbildning av foreningsbidrag
foreningsledare
2. Verksamhetschef Géller endast inom
befintlig budget.
11.8 | Besluta om fast 1. Verksamhetschef Riktlinje for
kulturbidrag foreningsbidrag
2. Forvaltningschef
Galler endast inom
befintlig budget.
11.9 | Besluta om bidrag till | 1. Verksamhetsutvecklare Riktlinje for
lokal f6r musikgrupper foreningsbidrag

15




2. Verksamhetschef

Galler endast inom
befintlig budget.

11.10

Besluta om driftbidrag
till studieférbund

1. Verksamhetsutvecklare

2. Verksamhetschef

Riktlinje for
foreningsbidrag

Galler endast inom
befintlig budget.

11.11

Besluta om startbidrag
till nybildad forening

1. Verksamhetsutvecklare

2. Verksamhetschef

Riktlinje for
foreningsbidrag

Galler endast inom
befintlig budget.

11.12

Besluta om
evenemangsbidrag

1. Verksamhetschef

2. Forvaltningschef

Riktlinje for
foreningsbidrag

Galler endast inom
befintlig budget.

11.13

Besluta om bidrag for
medlemsverksamhet

1. Verksamhetsutvecklare

2. Verksamhetschef

Riktlinje for
foreningsbidrag

Galler endast inom
befintlig budget.

11.14

Besluta om bidrag till
motesplatser och fysisk
aktivitet pa
landsbygden

Verksamhetsutvecklare

2. Verksamhetschef

11.15

Anstka om externa
bidrag for I6pande
verksamhet

Ansvarig handl&ggare

Exempelvis
ansokningar om
bidrag till Kulturradet
och Vastra
Gotalandsregionen.

§12

Delegation i GDPR-arenden

Arende

Delegat

Anmarkning

121

Beslut att ta ut en avgift
eller végra att
tillmotesga begdran om
begéran ar uppenbart
ogrundade eller orimliga
enligt artikel 12.5 GDPR

Ansvarig
handlaggare

Forvaltningsbesvar.
Overklagas till allméan
forvaltningsdomstol enligt 7
kap. 2 § lag 2018:218 om
kompletterande bestdimmelser
till EU:s

16




dataskyddsférordning. Ange
besvarshanvisning.

12.2 | Beslut om utlamnande Ansvarig Forvaltningsbesvar.
av registerutdrag samt handlaggare Overklagas till allman
beslut att avvisa begéran forvaltningsdomstol enligt 7
om registerutdrag enligt kap. 2 § lag 2018:218 om
artikel 15 GDPR kompletterande bestammelser

till EU:s
dataskyddsforordning. Ange
besvarshanvisning.

12.3 | Beslut om den 1.Verksamhetschef | Forvaltningsbesvar.
registrerades ratt till Overklagas till allman
rattelse enligt artikel 16 | 2. Forvaltningschef | forvaltningsdomstol enligt 7
GDPR kap. 2 § lag 2018:218 om

kompletterande bestammelser
till EU:s
dataskyddsforordning. Ange
besvarshanvisning.

12.4 | Beslut om den 1.Verksamhetschef | FOrvaltningsbesvar.
registrerades ratt till Overklagas till allman
radering enligt artikel 17 | 2. Forvaltningschef | forvaltningsdomstol enligt 7
GDPR kap. 2 § lag 2018:218 om

kompletterande bestammelser
till EU:s
dataskyddsforordning. Ange
besvarshanvisning.

12.5 | Beslut om den 1.Verksamhetschef | FOrvaltningsbesvar.
registrerades ratt till Overklagas till allman
begransning av 2. Forvaltningschef | forvaltningsdomstol enligt 7
behandling enligt artikel kap. 2 § lag 2018:218 om
18 GDPR kompletterande bestammelser

till EU:s
dataskyddsforordning. Ange
besvarshanvisning.

12.6 | Beslut om underrattelse | 1.Verksamhetschef | Forvaltningsbesvar.
till tredje man om Overklagas till allman
rattelse eller radering av | 2. Forvaltningschef | forvaltningsdomstol enligt 7
personuppgifter eller kap. 2 8 lag 2018:218 om
begransning av kompletterande bestammelser
behandling enligt artikel till EU:s
19 GDPR dataskyddsférordning. Ange

besvéarshanvisning.

12.7 | Beslut om den 1.Verksamhetschef | Forvaltningsbesvér.

registrerades ratt till
dataportabilitet enligt

2. Forvaltningschef

Overklagas till allméan
forvaltningsdomstol enligt 7
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artikel 20 GDPR
(Registrerad ska ha ratt
att fa ut personuppgifter
om sig sjalv som denne
l&mnat till
personuppgiftsansvarig
pa strukturerat satt och
har rétt att Overfora dessa
uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig
utan att den forstndmnda
personuppgiftsansvarige
hindrar detta)

kap. 2 § lag 2018:218 om
kompletterande bestammelser
till EU:s
dataskyddsforordning. Ange
besvarshanvisning.

12.8 | Beslut med anledning av | 1.Verksamhetschef | Forvaltningsbesvér.
den registrerades ratt att Overklagas till allman
gora invandningar enligt | 2. FOrvaltningschef | forvaltningsdomstol enligt 7
artikel 21 GDPR kap. 2 § lag 2018:218 om

kompletterande bestammelser
till EU:s
dataskyddsforordning. Ange
besvarshanvisning.

12.9 | Inga personuppgifts- Den delegat som Overklagandeférbud enligt 7
bitradesavtal inklusive har rétt att teckna kap. 5 § lag 2018:218 om
instruktioner enligt huvudavtalet kompletterande bestammelser
artikel 28.3 GDPR till EU:s

dataskyddsforordning.

12.10 | Beslut att anmala en 1. Avdelningschef | Anmalan ska gora till
personuppgiftsincident Integritetsskyddsmyndigheten
samt uppréatta anméalan 2. Forvaltningens | senast 72 timmar efter att
och dokumentation kontaktperson for | myndigheten fick k&nnedom
enligt artikel 33 GDPR GDPR-fragor om incidenten.

Samrad med
dataskyddsombud innan
anmaélan.
Overklagandeférbud enligt 7
kap. 5 8 lag 2018:218 om
kompletterande bestimmelser
till EU:s
dataskyddsforordning.

12.11 | Faststélla 1.Verksamhetschef | Samrad med

konsekvensbedémning

2. Forvaltningschef

dataskyddsombud innan
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avseende dataskydd
enligt artikel 35 GDPR

konsekvensbedémningen
faststalls.
Overklagandeférbud enligt 7
kap. 5 8 lag 2018:218 om
kompletterande bestammelser
till EU:s
dataskyddsforordning.

§13

Undertecknande av handlingar

Handlingar

Undertecknas av

Avtal, handlingar och skrivelser som
beslutas av kultur- och fritidsnamnden

Ordfaranden eller, vid dennes franvaro, en
vice ordférande och kontrasigneras av kultur-
och fritidschefen eller, da denne har for-
hinder, av verksamhetschef/avdelningschef.

Awvtal, andra handlingar och skrivelser
som beslutas av kultur- och fritids-
namndens arbetsutskott

Utskottets ordforande eller, vid dennes
franvaro, av utskottets vice ordférande och
kontrasigneras av kultur- och fritidschefen
eller, d& denne har forhinder, av verksam-
hetschef/avdelningschef.

Avtal, andra handlingar och skrivelser
I 6vrigt som anstalld i kommunen har
beslutat om pa delegation av kultur-
och fritidsndmnden

Delegaten
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