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Inledning

Generellt giller att arbetsmiljouppgifter bor fordelas pa chefer och
arbetsledande personal som en naturlig del av arbetet.

Foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2023:1 preciserar
arbetsgivarens skyldigheter angaende arbetsmiljon. Med fordelning menas
att arbetsgivaren sprider arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser 1
verksamheten. Det Gvergripande ansvaret for arbetsmiljon ligger alltid kvar
pa arbetsgivaren.

For att i praktiken kunna uppfylla lagstiftarens intentioner dr det nddvandigt
att uppgifterna laggs sa nira verksamheten som mdjligt och pa den niva dar
det bést kan utforas. Fordelningen ska vara dokumenterad i systemstddet
Opus.

Syfte

Denna riktlinje for uppgiftsfordelning avser att klargora vilket
arbetsmiljoansvar som chefer och medarbetare, pé olika nivéer i
organisationen, har i syfte att verka for att risker i1 arbetet forebyggs och en
tillfredsstédllande arbetsmiljé uppnas.

Arbetsmiljoansvar

Med arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder
eller fordndringar for att ta bort eller minska riskerna for ohélsa och
olycksfall. Aven andra atgirder och/eller forindringar ska vidtas for att
uppnd en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har de mest vidstrickta
skyldigheterna, men dven medarbetare och andra sasom till exempel
skyddsombud har skyldigheter och ansvar.

Vem har ansvaret?

I Falkdpings kommun dr de politiskt fortroendevalda som é&r arbetsgivare
och ddrmed dven huvudansvariga for en god arbetsmilj6. For att kunna
uppfylla sitt ansvar dr det ndodvéndigt att arbetsgivaren fordelar uppgifter i
arbetsmiljoarbetet pa olika personer och befattningar 1 verksamheten sa
dessa blir en naturlig och integrerad del av ovrigt verksamhetsansvar.

Kommunfullméktige fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och
ovriga ndimnder. Kommunstyrelsen dr enligt kommunallagen att betrakta
som en ndmnd.

De fortroendevalda i varje ndmnd har, inom respektive verksamhetsomréde,
ansvarar for att arbetsmiljolagen foljs. Aven om arbetsmiljdansvaret har
tilldelats nagon annan person eller funktion, s har respektive ndmnd &nda
kvar det yttersta ansvaret att regelbundet folja upp att verksamheten drivs i
enlighet med arbetsmiljolagen och géllande foreskrifter.
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Forutsattningar for uppgiftsfordelning

For att uppgiftsfordelningen ska kunna fordelas ut i organisationen krivs att
vissa forutsdttningar dr uppfyllda.

Kunskaper

Det ar viktigt att den som fordelar uppgifterna forvissar sig om att
mottagaren har uppfattat uppgifterna réitt samt har tillrackliga kunskaper for
att kunna hantera mottagna uppgifter.

Befogenheter

Med befogenheter menas sévil ekonomisk befogenhet som rétten att fatta
beslut 1 arbetsledningshdnseende och vidta atgarder vid uppkomna behov.

Inom befogenhetsbegreppen ryms dven mojligheten att returnera en
arbetsmiljouppgift till den som har fordelat uppgiften.

Resurser

Med resurser menas ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning,
lokaler, tid och kunskap.

Tydlighet

Av uppgiftsfordelningen ska det tydligt framga vem eller vilka som 1 olika
avseenden bér ansvaret fOr att lagstiftningens bestimmelser f6ljs samt vilka
arbetsuppgifter som fordelats. Den som tar emot en uppgift ska informeras
om vad uppgiftsfordelningen kan innebdra 1 straffréttslig mening. Det ar
aven viktigt att fordelningen gors kénd bland 6vriga medarbetare.

Straffansvar

Arbetsmiljoansvaret aktualiseras frimst nér nagot har intraffat till exempel
vid en arbetsplatsolycka eller allvarligt tillbud. Straff kan utdomas nér
nagon handlat uppsatligt eller oaktsamt. Med oaktsamhet avses dven
underlatenhet att till exempel organisera verksamheten, ge information och
instruktioner eller vidta atgirder.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna innebér inte att arbetsgivaren pa
forhand kan bestimma vem som ska straffas om en olycka intraffar. Det
straffréttsliga ansvaret faststills av domstol i efterhand. Vid utredning av om
nagon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens
aktiva arbetsmiljoarbete.
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Ansvar efter uppgiftsfordelningen

Den som har fordelat en arbetsmiljouppgift har alltid kvar en tillsynsplikt,
dvs. skyldighet att fortlopande f6lja upp och forsékra sig om att uppgifterna
utfors. Aven om ansvar for arbetsmiljouppgifter fordelats pa andra personer
eller funktioner har nimnden alltid kvar det 6vergripande ansvaret att
forsdkra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhallanden dr goda.
Uppfodljning ska ske vid det arliga utvecklingssamtalet.

Returnering

Den som mottagit arbetsmiljouppgifter och som inte anser sig kunna l6sa
uppkomna arbetsmiljoproblem pa grund av att tilldelade resurser eller
befogenheter inte ricker till, ska returnera arbetsmiljouppgiften/arendet.
Returnering ska ske skriftligt och innehalla en beskrivning av uppgift/drende
samt orsak till att det returneras. Darmed atergar ansvaret for uppgiften till
overordnad/den som fordelat uppgiften. Ansvar for ovriga fordelade
arbetsmiljouppgifter kvarstir som tidigare.

Vad galler vid franvaro?

Vid planerad ledighet, sjukdom eller vakans &r det viktigt att ersédttare med
tillrdckliga kunskaper, befogenheter och resurser utses for den som uppbér
ansvaret.

Ansvarsomrade

Kommunfullmaktiges ansvar

Kommunfullméktige fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder.

Fullméktige har f6ljande arbetsmiljouppgifter:
e Faststilla policy for kommunens arbetsmiljoarbete, inklusive mal.

e Fordela arbetsmiljéuppgifter till kommunstyrelse och dvriga
ndmnder.

e Folja upp att nimnderna bedriver verksamheten i enlighet med
kommunens policy for Arbetsmiljo och hélsa.

Namndernas ansvar

Ansvarsreglerna giller ledamdterna i nimnd mot bakgrund av att de
ansvarar for den overgripande organisationen och for att det finns ansvariga
befattningshavare med tillrdckliga befogenheter. For arbetsmiljofrdgor som
returneras har ledamdterna 1 nimnderna ett ansvar.
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Respektive ndimnd ska:

Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och de
foreskrifter som géller enligt denna lag.

Se till att konkreta arbetsmiljomal och riktlinjer tas fram for
ndmndens verksamhet.

Uppritta en 6vergripande handlingsplan for verksamheten vad géller
beslutande arbetsmiljoatgarder.

Se till att forvaltningschefen far fordelade uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser och
kunskaper for att kunna bedriva arbetsmiljoarbetet.

Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sé langt ut 1
organisationen att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas
pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens foljer med uppgifterna.

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid fordndringar i
sé vil organisationen som andra forandringar av arbetsmiljon.

Se till att frimjande och forebyggande atgirder 1 arbetsmiljon kan
vidtas genom att ta upp arbetsmiljdinvesteringar i det arliga
budgetforslaget.

Se till att ndmnden fér aterkoppling om forvaltningens/
verksamheternas systematiska arbetsmiljoarbete.

Se till att samverkan sker med kommundirektor, kommunstyrelse
och andra ndmnder nér det géller arbetsmiljé om s erfordras.

Folja upp hilsotalen och forvaltningens rehabiliteringsarbete.

Forvaltningschefs ansvar

Forvaltningschef ska inhdmta kunskaper om Arbetsmilj6lagen, lagen om
allmén forsékring, AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete, andra
foreskrifter, regler och avtal som ror omradet och befintlig
skyddsorganisation samt ha god kdnnedom om kommunens styrdokument.

Forvaltningschefen ska se till att verksamhetschef/avdelningschef eller
direkt understélld enhetschef erhaller skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter.
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Verksamhetschefs/Avdelningschefs ansvar

Verksamhetschef/Avdelningschef ska inhdmta kunskaper om
Arbetsmiljolagen, lagen om allmén forsékring, AFS 2023:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete, andra foreskrifter, regler och avtal som rér omradet och
befintlig skyddsorganisation samt ha god kinnedom om kommunens
styrdokument.

Verksamhetschef/Avdelningschef ska se till att direkt understilld enhetschef
erhaller skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Enhetschefens ansvar

Enhetschefen ska inhdmta kunskaper om Arbetsmiljolagen, lagen om allmén
forsdkring, AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete, andra foreskrifter,
regler och avtal som ror omradet och befintlig skyddsorganisation samt ha
god kidnnedom om kommunens styrdokument. I uppdraget ingar dven att
implementera nimndens planer och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet.

Enhetschefen ska se till att medarbetare med tillsynsansvar erhaller
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Enhetschef ska fullgora de arbetsmiljouppgifter som framgér av
forvaltningschefens eller verksamhetschefens/avdelningschefens eller
motsvarandes beslut om fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Medarbetaren ansvar

Medarbetarens arbetsmiljouppgift dr i forsta hand att samverka med ledning
och kollegor for att gemensamt dstadkomma en god arbetsmilj6. Varje
medarbetare har en skyldighet att bidra till en god arbetsmilj6 genom att
medverka 1 arbetsmiljoarbetet, folja de arbetsmiljoregler som géller och
delta i genomforandet av de dtgérder som behdvs for att 4stadkomma en god
arbetsmiljo.

Medarbetare med tillsynsansvar

En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras fran ndrmsta chef till medarbetare
som har ett tillsynsansvar till exempel elevers arbetsmiljo sasom kemilérare,
slojdlarare och idrottsldrare. Uppgiftsfordelningen ska innehélla vilka
specifika arbetsmiljouppgifter som innefattas, anvind mall som finns pa
Falnet. Uppfoljning ska ske vid det arliga utvecklingssamtalet
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Ansvar och fordelningsnivaer

Nedanstaende bild beskriver principen att kommunfullmiktige, ndmnd samt
kommundirektor och forvaltningschefer har tilldelats 6vergripande
arbetsmiljouppgifter. De 6vergripande nivderna ska i sin tur ge
underordnade nivaer mojligheter att bedriva ett aktivt arbetsmiljéarbete pa
de enskilda arbetsplatserna.

Kommunfullmaktige
Namnd
Forvaltningschef

Chef som leder chefer

Chef som leder
medarbetare

Medarbetare med
tillsynsansvar

Medarbetare
(Ska aktivt bidra till en
god arbetsmiljo)
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