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§18 Dnr 2020/00085

Budget 2021 — Detaljbudget

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar detaljbudget for Stéd- och
forsorjningsenheten 1 maj-31 december 2021 enligt presenterat forslag.
Denna detaljbudget kompletterar den tidigare antagna budgeten for
kompetens- och arbetslivsforvaltningen.

Deltar €j i beslutet

Niclas Hillestrand, Bjorn Lugn och Arne Gunnarsson, alla (S), deltar inte i
beslutet.

Bakgrund

Till f6ljd av kommunfullméktiges inriktningsbeslut En fornyad arbets-
marknadspolitik for Falkdpings kommun flyttar Stod- och férsorjnings-
enheten fran Individ- och familjeomsorgen inom socialforvaltningen till
Arbetsmarknadsenheten inom kompetens- och arbetslivsforvaltningen fran 1
maj 2021.

Den fornyade arbetsmarknadspolitiken har utformats mot bakgrund av
foljande utmaningar:
En stor malgrupp som star langt fran arbetsmarknaden.
Okande kostnader for ekonomiskt bistand med budgetunderskott som
foljdverkan.
Svarigheter att matcha arbetskraftens kompetens mot arbets-
marknadens behov.

| enlighet med kommunfullmaktiges inriktningsbeslut om organisations-
forandring har ekonomer pa respektive forvaltning beraknat vad det innebar i
forandring och forslag till dverforing av ekonomisk budgetramarna mellan
socialnamnden och kompetens- och arbetslivsforvaltningen.

Kommunfullméktige beslutade 29 mars 2021 att, med anledning av flytt av
verksamheten for forsorjningsstod och visst dvrigt ekonomiskt bistand,
overfora budgetram om 26 875 000 kronor fran socialnamnden till
kompetens- och arbetslivsndmnden. Ombudgeteringen galler for perioden
maj till december 2021. Infor ar 2022 6verfors ytterligare 13 438 000 kronor,
det vill séga att den totala budgetramen pa helarsbasis som 6verférs uppgar
till 40 313 000 kronor i 2021 ars kostnadslage.

Forvaltningens beddémning

Utifran beslut namnda i bakgrundstexten har forvaltningen tagit fram forslag
pa detaljbudget for Stod- och forsorjningsenheten. Denna budget kommer att
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registreras pa eget ansvar i ekonomisystemet for att latt kunna sarskiljas fran
redan beslutad budget.

Finansiering

En av malsattningarna med en ny arbetsmarknadspolitik &r att pa sikt minska
kostnaderna for ekonomiskt bistand. Samtidigt vet vi att det pa kort sikt
kommer att innebéra 6kade kostnader. Tillskjutande av ytterligare
kommunala medel ska vara en del av budgetarbetet under 2021 infér 2022.

En medvetenhet bor finnas om att stod och férsérjningsenheten varit under-
finansierad, det vill sdga visat underskott jamfort med tilldelad budgetram.
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§19 Dnr 2021/00025

Besvarande av remiss fran kommunstyrelsen om
Klimatstrategi 2021-2030

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden staller sig bakom Klimatstrategi
2021-2030.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har enligt delegationsbeslut 9 mars remitterat forslag pa
Klimatstrategi 2021-2030 till samtliga ndmnder samt Hyresbostader AB.

Klimatstrategi 2021-2030 ersétter kommunens Energi- och klimatstrategi
2011-2020. Dokumentet utgar fran malet om att bli en fossilbréanslefri
kommun senast 2030 och har tagits fram i linje med Véstra Gotalands
kraftsamling *Klimat 2030 med samma fokusomraden och arbetssatt.

Klimatstrategin blir ett styrdokument som ska tas upp i respektive namnds
verksamhetsplan. | planen ska namndens arbete med klimat utifran mal-
sattningarna i strategin under det kommande éret beskrivas for att kunna
foljas upp i verksamhetsredovisningen.

Forvaltningens bedémning

Beslutet att arbetet med Klimatstrategi 2021-2030 ska vara en del av
verksamhetsplan kommer troligen att leda till ett battre genomslag i alla
verksamheter an tidigare.

Beslutsunderlag
Klimatstrategi 2021-2030 — Delegationsbeslut kommunstyrelsen
Klimatstrategi 2021-2030 — Remissversion

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
Digital justering.
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§ 20 Dnr 2021/00031

Delegationshestammelser kompetens- och
arbetslivsnamnden 2021

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar delegationsbestimmelserna
enligt presenterat forslag att galla fran och med 1 maj 2021. De ersatter
darmed delegationsbestammelser antagna 16 september 2020.

2 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar Riktlinjer for ekonomiskt
bistand till forsérjningsstod och livsforing i 6vrigt enligt presenterat
forslag att galla fran och med 1 maj 2021.

Bakgrund

Enligt kommunfullméktiges inriktningsbeslut 28 september 2020 § 109, har
kommunstyrelsen fatt i uppdrag att utreda hur arbetet med arbetsmarknads-
insatser och ekonomiskt bistand ska kunna samlas under kompetens- och
arbetslivsforvaltningen. Uppdraget &r nu genomfort och kommunstyrelsen
har foreslagit en flytt av verksamheten for forsorjningsstéd och évrigt
ekonomiskt bistand ska ske till kompetens- och arbetslivsforvaltningen samt
att kompetens- och arbetslivsnamndens reglemente justeras i enlighet med
forslaget.

| samarbete mellan kompetens- och arbetslivsforvaltningen, social-
forvaltningen samt kommunjurist har dokumentet Delegationsbestammelser
for kompetens- och arbetslivsnamnden uppdaterats. Som ett komplement har
aven dokumentet Riktlinjer for ekonomiskt bistand till forsorjningsstéd och
livsforing i 6vrigt arbetats fram.

Forutom det nya avsnittet Delegation avseende &rende inom Stdd- och
forsdrjningsenheten, har kompletteringar gjorts i avsnittet Delegation av
allménna drenden och avsnittet Delegation av personaldrenden har dndrats
enligt instruktion fran HR-chef.

Beslutsunderlag
Delegationsbestammelser for kompetens- och arbetslivsndmnden
Riktlinjer for ekonomiskt bistand till férsorjningsstod och livsforing i
ovrigt

Paragrafen skickas till
Kommunledningskansliet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
Digital justering.
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§21 Dnr 2021/00030

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott -
Ledamoter och ersattare

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden valjer Stefan Lennartsson till
erséttare i kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott.

Bakgrund

Vid kommunfullmaktiges mdéte 22 februari entledigades Zahra Igal (C),
enligt eget dnskemal, fran sitt uppdrag som ledamot i kompetens- och

arbetslivsnamnden. Till ny ledamot i ndmnden valdes Gunnel Berggvist (C).

Zahra lgal var ocksa vald till ersattare i kompetens- och arbetslivsnamndens
arbetsutskott.

Hillevi Wallgren (C) foreslar Stefan Lennartsson (C) som erséattare i arbets-
utskottet.

Paragrafen skickas till
Kommunledningskansliet
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§ 22 Dnr 2021/00001

Informationsarenden kompetens- och
arbetslivsnamnden samt dess arbetsutskott 2021

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden arbetsutskott lagger informations-
arendena till handlingarna.

Utbildningsinsats gallande Stéd och forsdrjning

Sara Andersson, enhetschef for Stod- och forsérjningsenheten, informerade
om Ekonomiskt bistand i praktiken utifran foljande rubriker.
Arendehandlaggning
Grundlaggande krav
Anvisning till aktivitet
Forhallningssatt
Statistik

Vid nd&mndens mote 19 maj kommer kommunjurist Sara Cronholm att
informera om sekretess och sekretessarenden.

Aterrapportering verksamhetsovergang Stod och férsérjning

Sandra Lidberg rapporterade om arbetet med verksamhetsovergangen som
sker 1 maj. Vad ar det som har gjorts? Vad ar det som behdver goras?

Det ar ett omfattande arbete som genomforts gallande de sex olika delarna i
kommunfullméktiges inriktningsbeslut. Och en mangd olika manniskor har
bidragit i en méngd olika delar.

Politiska beslut har fattats bade i fullméktige och i social- respektive
kompetens- och arbetslivsnamnden géllande revidering av arbets-
marknadsstrategin, ekonomi, reglemente, delegationsordning och
overflyttning av arkiv.

| arbetet med att utreda hur allt ska samlas i kompetens- och arbetslivs-
forvaltningen har exempelvis foljande delar tagits med. Delegations-
ordning, dokumenthanteringsplan, kvalitets & ledningssystem, HR,
lokaler, IT, GDPR, sekretess, Kris- och beredskapsplan, hot och valds-
utbildning, internkontroll samt attest och fakturafardvagar.

Arbetet med att utreda aktivitetskrav fortsétter, nu i AME Ledningsgrupp

och tillsammans med medarbetare i en workshop 8 juni som delvis har
fokus pa arbetssatt och metoder.

Arbetet med att utreda kommunala arbetsmarknadsanstéllningar har
saktats ner dels av pandemin och dels av Arbetsférmedlingens stopp
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géllande extratjanster i slutet av december 2020. Tre pilotprojekt har
planerats och har kunnat starta i ndgon form: Connect 2.0, samverkan
med Falkopings Hyresbostader och samverkan med Kultur- och fritids-
forvaltningen.

Resultat av dessa kommer att kunna ses forst i slutet av 2021.

Redan i mars 2020 inleddes en samverkan mellan kompetens- och
arbetslivsforvaltningen och kommunledningsférvaltningens naringslivs-
enhet utifran skrivning i Flerarsplan 2020-2022. Arbetet har fortsatt
under aret och pagar nu i tre arbetsgrupper enligt en faststalld handlings-
plan.

1 maj ar strax har och utifran verksamhetsévergangen sker en méangd
olika saker i forvaltningen.

AME Ledningsgrupp paborjar sitt arbete.

Introduktionstraff for medarbetare inom Stod- och forsérjningsenheten.
Utbildning i hot och vald for alla medarbetare inom AME och i sekretess
for namnden. En ny kvalitets- och samverkansstruktur tas i bruk. Fortsatt
uppdatering av styrdokument inom férvaltningen kommer att ske och en
aterkoppling kommer att goras till kommunstyrelsens utskott for social
hallbarhet i juni.

Arbetsmarknad

Peter Loftholm informerade om olika delar av arbetet inom Arbetsmarknads-
enheten.

Verksamhetsévergang Stod- och forsorjningsenheten

Den praktiska flytten inom Collegium Park av 60 medarbetare inom Arbets-
marknadsenheten, Stéd- och forsorjningsenheten samt Enheten Barn och
unga genomfordes den 15 och 16 april. Arbetet gick véldigt bra och
planeringen holl tack vare en mycket god arbetsinsats av alla inblandade.

Lokaler

Nér Socialforvaltningen l&mnar Collegium Park i november 2021 ska
receptionen for Arbetsmarknadsenheten vara klar att tas i bruk. Arbetet med
den samt arkivrum och ombyggnad av kontor borjar under vecka 17.
Kompetens- och arbetslivsforvaltningen lamnar lokalerna i Jernhuset fran 1
januari 2021. Enligt beddmning av Ledningsgruppen finns behovet av dem
inte langre.

Under 2021 kommer Fabriken att ldmna Bangatan férutom gallande hund-
dagiset Tassen.

Sommarferiepraktik

Infor sommaren har 314 elever i arskurs ett och tva pa gymnasiet sokt
sommarferiepraktikplats. | dagslaget finns bara 154 arbetsplatser att tillga
och trots att det finns hopp om att verksamheterna ska komma med fler
platser kan det bli aktuellt for n&mnden att ta beslut om hur prioritering ska
ske. Beslutet fattas i sa fall vid motet 19 maj.
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Statsbidrag

De medel som sokts hos DUA gallande jobb for unga blev inte beviljade
men istallet kommer forvaltningen att soka ett statsbidrag, 740 000 kronor,
med samma andamal. Arbetet med dessa medel kommer dock inte att starta
forran efter sommaren.

Arbetsldsheten
Arbetslosheten i Falkdping har sjunkit nagot sedan februari och arnu 9,5 % i
Falkoping.

Rekrytering

Vecka 17 borjar Elin Andersson som ersatter Sara Andersson som enhets-
chef for Stod- och forsorjningsenheten. Vecka 18 borjar Maria Lennartsson
Kellett som ar ny verksamhetsledare fér Connect.

Soktryck yrkeshdgskoleutbildningar

Rickard Sandberg informerade om ansdkningsléget till yrkeshdgskole-
utbildningarna YH Guldsmed och YH Tekniker sparbunden trafik. Sista
ansokningsdag ar 15 maj.

YH Guldsmed 29 ansokningar till 12 platser.
YH Tekniker sparbundna fordon 12 sékande till 20 platser.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
Digital justering.
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§23 Dnr 2021/00003

Anmalningsarenden kompetens- och
arbetslivsnamnden samt dess arbetsutskott 2021

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden lagger anmélningsarendena till
handlingarna.

Delegationsbeslut

Anstallningar och beslut om studiestartstod enligt delegations-
protokoll mars 2021.

Besok i verksamhet
Inga besok i verksamheten har genomforts sedan senaste motet.

Anmalningsarenden
Inga 6vriga anmélningsérenden togs upp.
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§18 Dnr 2020/00085

Budget 2021 — Detaljbudget

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar detaljbudget for Stéd- och
forsorjningsenheten 1 maj-31 december 2021 enligt presenterat forslag.
Denna detaljbudget kompletterar den tidigare antagna budgeten for
kompetens- och arbetslivsforvaltningen.

Deltar €j i beslutet

Niclas Hillestrand, Bjorn Lugn och Arne Gunnarsson, alla (S), deltar inte i
beslutet.

Bakgrund

Till f6ljd av kommunfullméktiges inriktningsbeslut En fornyad arbets-
marknadspolitik for Falkdpings kommun flyttar Stod- och férsorjnings-
enheten fran Individ- och familjeomsorgen inom socialforvaltningen till
Arbetsmarknadsenheten inom kompetens- och arbetslivsforvaltningen fran 1
maj 2021.

Den fornyade arbetsmarknadspolitiken har utformats mot bakgrund av
foljande utmaningar:
e En stor malgrupp som star langt fran arbetsmarknaden.
e Okande kostnader for ekonomiskt bistand med budgetunderskott som
foljdverkan.
e Svarigheter att matcha arbetskraftens kompetens mot arbets-
marknadens behov.

| enlighet med kommunfullmaktiges inriktningsbeslut om organisations-
forandring har ekonomer pa respektive forvaltning beraknat vad det innebar i
forandring och forslag till dverforing av ekonomisk budgetramarna mellan
socialnamnden och kompetens- och arbetslivsforvaltningen.

Kommunfullméktige beslutade 29 mars 2021 att, med anledning av flytt av
verksamheten for forsorjningsstod och visst dvrigt ekonomiskt bistand,
overfora budgetram om 26 875 000 kronor fran socialnamnden till
kompetens- och arbetslivsndmnden. Ombudgeteringen galler for perioden
maj till december 2021. Infor ar 2022 6verfors ytterligare 13 438 000 kronor,
det vill séga att den totala budgetramen pa helarsbasis som 6verférs uppgar
till 40 313 000 kronor i 2021 ars kostnadslage.

Forvaltningens beddémning

Utifran beslut namnda i bakgrundstexten har forvaltningen tagit fram forslag
pa detaljbudget for Stod- och forsorjningsenheten. Denna budget kommer att
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registreras pa eget ansvar i ekonomisystemet for att latt kunna sarskiljas fran
redan beslutad budget.

Finansiering

En av malsattningarna med en ny arbetsmarknadspolitik &r att pa sikt minska
kostnaderna for ekonomiskt bistand. Samtidigt vet vi att det pa kort sikt
kommer att innebéra 6kade kostnader. Tillskjutande av ytterligare
kommunala medel ska vara en del av budgetarbetet under 2021 infér 2022.

En medvetenhet bor finnas om att stod och férsérjningsenheten varit under-
finansierad, det vill sdga visat underskott jamfort med tilldelad budgetram.
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§19 Dnr 2021/00025

Besvarande av remiss fran kommunstyrelsen om
Klimatstrategi 2021-2030

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden staller sig bakom Klimatstrategi
2021-2030.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har enligt delegationsbeslut 9 mars remitterat forslag pa
Klimatstrategi 2021-2030 till samtliga ndmnder samt Hyresbostader AB.

Klimatstrategi 2021-2030 ersétter kommunens Energi- och klimatstrategi
2011-2020. Dokumentet utgar fran malet om att bli en fossilbréanslefri
kommun senast 2030 och har tagits fram i linje med Véstra Gotalands
kraftsamling Klimat 2030 med samma fokusomraden och arbetssiitt.

Klimatstrategin blir ett styrdokument som ska tas upp i respektive namnds
verksamhetsplan. | planen ska namndens arbete med klimat utifran mal-
sattningarna i strategin under det kommande éret beskrivas for att kunna
foljas upp i verksamhetsredovisningen.

Forvaltningens bedémning

Beslutet att arbetet med Klimatstrategi 2021-2030 ska vara en del av
verksamhetsplan kommer troligen att leda till ett battre genomslag i alla
verksamheter an tidigare.

Beslutsunderlag
e Klimatstrategi 2021-2030 — Delegationsbeslut kommunstyrelsen
e Klimatstrategi 2021-2030 — Remissversion

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 20 Dnr 2021/00031

Delegationshestammelser kompetens- och
arbetslivsnamnden 2021

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar delegationsbestimmelserna
enligt presenterat forslag att galla fran och med 1 maj 2021. De ersatter
darmed delegationsbestammelser antagna 16 september 2020.

2 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar Riktlinjer for ekonomiskt
bistand till forsérjningsstod och livsforing i 6vrigt enligt presenterat
forslag att galla fran och med 1 maj 2021.

Bakgrund

Enligt kommunfullméktiges inriktningsbeslut 28 september 2020 § 109, har
kommunstyrelsen fatt i uppdrag att utreda hur arbetet med arbetsmarknads-
insatser och ekonomiskt bistand ska kunna samlas under kompetens- och
arbetslivsforvaltningen. Uppdraget &r nu genomfort och kommunstyrelsen
har foreslagit en flytt av verksamheten for forsorjningsstéd och évrigt
ekonomiskt bistand ska ske till kompetens- och arbetslivsforvaltningen samt
att kompetens- och arbetslivsnamndens reglemente justeras i enlighet med
forslaget.

| samarbete mellan kompetens- och arbetslivsforvaltningen, social-
forvaltningen samt kommunjurist har dokumentet Delegationsbestammelser
for kompetens- och arbetslivsnamnden uppdaterats. Som ett komplement har
aven dokumentet Riktlinjer for ekonomiskt bistand till forsorjningsstéd och
livsforing i 6vrigt arbetats fram.

Forutom det nya avsnittet Delegation avseende &rende inom Stdd- och
forsdrjningsenheten, har kompletteringar gjorts i avsnittet Delegation av
allménna drenden och avsnittet Delegation av personaldrenden har dndrats
enligt instruktion fran HR-chef.

Beslutsunderlag
e Delegationsbestammelser for kompetens- och arbetslivsnamnden
e Riktlinjer for ekonomiskt bistand till forsorjningsstod och livsforing i
ovrigt

Paragrafen skickas till
Kommunledningskansliet
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§21 Dnr 2021/00030

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott -
Ledamoter och ersattare

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden valjer Stefan Lennartsson till
erséttare i kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott.

Bakgrund

Vid kommunfullmaktiges mdéte 22 februari entledigades Zahra Igal (C),
enligt eget dnskemal, fran sitt uppdrag som ledamot i kompetens- och

arbetslivsnamnden. Till ny ledamot i ndmnden valdes Gunnel Berggvist (C).

Zahra lgal var ocksa vald till ersattare i kompetens- och arbetslivsnamndens
arbetsutskott.

Hillevi Wallgren (C) foreslar Stefan Lennartsson (C) som erséattare i arbets-
utskottet.

Paragrafen skickas till
Kommunledningskansliet
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§ 22 Dnr 2021/00001

Informationsarenden kompetens- och
arbetslivsnamnden samt dess arbetsutskott 2021

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden arbetsutskott lagger informations-
arendena till handlingarna.

Utbildningsinsats gallande Stdd och forsdrjning
Sara Andersson, enhetschef for Stod- och forsérjningsenheten, informerade
om Ekonomiskt bistand i praktiken utifran foljande rubriker.
e Arendehandlaggning
Grundlaggande krav
Anvisning till aktivitet
Forhallningssatt
Statistik

Vid nd&mndens mote 19 maj kommer kommunjurist Sara Cronholm att
informera om sekretess och sekretessarenden.

Aterrapportering verksamhetsovergang Stod och férsérjning

Sandra Lidberg rapporterade om arbetet med verksamhetsovergangen som
sker 1 maj. Vad ar det som har gjorts? Vad ar det som behdver goras?

Det ar ett omfattande arbete som genomforts gallande de sex olika delarna i
kommunfullméktiges inriktningsbeslut. Och en mangd olika manniskor har
bidragit i en méngd olika delar.

e Politiska beslut har fattats bade i fullméaktige och i social- respektive
kompetens- och arbetslivsnamnden géllande revidering av arbets-
marknadsstrategin, ekonomi, reglemente, delegationsordning och
overflyttning av arkiv.

e | arbetet med att utreda hur allt ska samlas i kompetens- och arbetslivs-
forvaltningen har exempelvis foljande delar tagits med. Delegations-
ordning, dokumenthanteringsplan, kvalitets & ledningssystem, HR,
lokaler, IT, GDPR, sekretess, Kris- och beredskapsplan, hot och valds-
utbildning, internkontroll samt attest och fakturafardvagar.

o Arbetet med att utreda aktivitetskrav fortsatter, nu i AME Ledningsgrupp
och tillsammans med medarbetare i en workshop 8 juni som delvis har
fokus pa arbetssatt och metoder.

e Arbetet med att utreda kommunala arbetsmarknadsanstéllningar har
saktats ner dels av pandemin och dels av Arbetsférmedlingens stopp
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géllande extratjanster i slutet av december 2020. Tre pilotprojekt har
planerats och har kunnat starta i ndgon form: Connect 2.0, samverkan
med Falkopings Hyresbostader och samverkan med Kultur- och fritids-
forvaltningen.

Resultat av dessa kommer att kunna ses forst i slutet av 2021.

e Redan i mars 2020 inleddes en samverkan mellan kompetens- och
arbetslivsforvaltningen och kommunledningsférvaltningens naringslivs-
enhet utifran skrivning i Flerarsplan 2020-2022. Arbetet har fortsatt
under aret och pagar nu i tre arbetsgrupper enligt en faststalld handlings-
plan.

e 1 maj ar strax har och utifrdn verksamhetsévergangen sker en méangd
olika saker i forvaltningen.
AME Ledningsgrupp paborjar sitt arbete.
Introduktionstraff for medarbetare inom Stod- och forsérjningsenheten.
Utbildning i hot och vald for alla medarbetare inom AME och i sekretess
for namnden. En ny kvalitets- och samverkansstruktur tas i bruk. Fortsatt
uppdatering av styrdokument inom férvaltningen kommer att ske och en
aterkoppling kommer att goras till kommunstyrelsens utskott for social
hallbarhet i juni.

Arbetsmarknad

Peter Loftholm informerade om olika delar av arbetet inom Arbetsmarknads-
enheten.

Verksamhetsévergang Stod- och forsorjningsenheten

Den praktiska flytten inom Collegium Park av 60 medarbetare inom Arbets-
marknadsenheten, Stéd- och forsorjningsenheten samt Enheten Barn och
unga genomfordes den 15 och 16 april. Arbetet gick véldigt bra och
planeringen holl tack vare en mycket god arbetsinsats av alla inblandade.

Lokaler

Nér Socialforvaltningen l&mnar Collegium Park i november 2021 ska
receptionen for Arbetsmarknadsenheten vara klar att tas i bruk. Arbetet med
den samt arkivrum och ombyggnad av kontor borjar under vecka 17.
Kompetens- och arbetslivsforvaltningen lamnar lokalerna i Jernhuset fran 1
januari 2021. Enligt beddmning av Ledningsgruppen finns behovet av dem
inte langre.

Under 2021 kommer Fabriken att ldmna Bangatan férutom gallande hund-
dagiset Tassen.

Sommarferiepraktik

Infor sommaren har 314 elever i arskurs ett och tva pa gymnasiet sokt
sommarferiepraktikplats. | dagslaget finns bara 154 arbetsplatser att tillga
och trots att det finns hopp om att verksamheterna ska komma med fler
platser kan det bli aktuellt for n&mnden att ta beslut om hur prioritering ska
ske. Beslutet fattas i sa fall vid motet 19 maj.
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Statsbidrag

De medel som sokts hos DUA gallande jobb for unga blev inte beviljade
men istallet kommer forvaltningen att soka ett statsbidrag, 740 000 kronor,
med samma andamal. Arbetet med dessa medel kommer dock inte att starta
forran efter sommaren.

Arbetsldsheten
Arbetslosheten i Falkdping har sjunkit nagot sedan februari och arnu 9,5 % i
Falkoping.

Rekrytering

Vecka 17 borjar Elin Andersson som ersatter Sara Andersson som enhets-
chef for Stod- och forsorjningsenheten. Vecka 18 borjar Maria Lennartsson
Kellett som ar ny verksamhetsledare fér Connect.

Soktryck yrkeshdgskoleutbildningar

Rickard Sandberg informerade om ansdkningsléget till yrkeshdgskole-
utbildningarna YH Guldsmed och YH Tekniker sparbunden trafik. Sista
ansokningsdag ar 15 maj.

YH Guldsmed 29 ansokningar till 12 platser.
YH Tekniker sparbundna fordon 12 sékande till 20 platser.
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§23 Dnr 2021/00003

Anmalningsarenden kompetens- och
arbetslivsnamnden samt dess arbetsutskott 2021

Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden lagger anmélningsarendena till
handlingarna.

Delegationsbeslut

e Anstéllningar och beslut om studiestartstod enligt delegations-
protokoll mars 2021.

Besok i verksamhet
e Inga besok i verksamheten har genomforts sedan senaste motet.

Anmalningsarenden
e Inga Ovriga anmalningsarenden togs upp.
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