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Inledning 
Syftet med arbetsmarknadsstrategin är att skapa bättre förutsättningar för 

kommunens medborgare att komma i arbete och delaktighet istället för 

arbetslöshet och utanförskap. Därtill skapas det bättre förutsättningar att 

möta näringslivets behov av kompetensförsörjning och tillvarata deras vilja 

till socialt ansvarstagande. 

Bakgrund 
Den arbetsmarknadsstrategi som antogs 2021 har givit resultat genom att 

ekonomiskt bistånd har minskat i högre grad än genomsnittet för riket, och 

att antalet personer som behöver försörjningsstöd har minskat. Trots detta 

har strategin inte fullt ut skapat den stabila anknytning till arbetsmarknaden 

som efterfrågats. Ett centralt problem är att de subventionerade 

anställningarna inte har utnyttjats på ett strategiskt sätt, då dessa inte har 

riktats mot de yrken där det råder brist på arbetskraft. Detta begränsar 

effekten av strategin, som behöver en tydligare inriktning mot bristyrken för 

att skapa mer hållbara resultat. 

Genomförande 
Arbetsmarknadsstrategins genomförande vilar främst på kompetens- och 

arbetslivsnämnden och dess förvaltning. Samtliga nämnder i kommunen ska 

aktivt bidra för att fler individer ska nå egen försörjning. Detta sker dels då 

nämnderna tillhandahåller praktikplatser och subventionerade anställningar 

riktade mot nämndernas bristyrken, dels då anpassningar görs för att 

personer långt från arbetsmarknaden ges möjlighet att bli anställningsbara 

inom nämndens verksamheter. Genom att rikta insatserna på detta sätt kan 

ett större och mer samordnat bidrag lämnas till kommunfullmäktiges 

måluppfyllelse och det skapar bättre förutsättningar för långsiktig framgång. 

För att strategin ska få genomslag behöver nämnder och företag vid behov 

anpassa befattningar och arbetsuppgifter, så att fler personer som idag står 

långt från arbetsmarknaden kan anställas. Det innebär en kostnad, men i 

relation till de samlade vinsterna för individen, arbetsgivaren och samhället, 

är det en rimlig och klok investering. Genom att arbeta tillsammans och 

tänka långsiktigt skapar vi bättre förutsättningar för både 

kompetensförsörjning och social hållbarhet. 

Strategins syfte 
Arbetsmarknadsstrategins övergripande målbild är dels att främja den 

sociala hållbarheten och öka tillgängligheten på arbetskraft, genom att öka 

försörjningsgraden i kommunen. Kompetens- och arbetslivsnämnden ska i 

sin verksamhetsplan sätta mätbara mål för genomförandet av 

arbetsmarknadsstrategin. Kommunens samtliga andra nämnder ska i sina 

verksamhetsplaner beskriva mål för bidragande till arbetsmarknadsstrategin. 
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Fokus på självförsörjning och inkludering 

När fler invånare i Falköpings kommun försörjer sig själva innebär det 

vinster för både individen och kommunen. Att förebygga ekonomisk 

utsatthet är en viktig del i kommunens arbete för ett socialt hållbart 

Falköping. En framgångsrik arbetsmarknadspolitik bygger på att se till den 

enskilda individens förutsättningar och förmåga att gå till egen försörjning. 

Det är av största vikt att varje individ ges rätt insatser för att göra 

stegförflyttningar mot egen försörjning. 

Aktivitetskrav för personer som uppbär ekonomiskt bistånd 

För att aktivitetskrav effektivt ska bidra till Falköpings kommuns 

arbetsmarknadsstrategi är det avgörande att resurserna används 

kostnadseffektivt. Detta innebär att aktiviteterna bör utformas så att de inte 

bara aktiverar individen. Genom att fokusera på insatser som har bevisad 

effekt, såsom kompetenshöjande åtgärder och yrkesinriktade utbildningar, 

kan kommunen maximera nyttan av de investerade medlen. På detta sätt 

uppnås såväl ökad effektivitet som långsiktig hållbarhet i 

arbetsmarknadsinsatserna. 

Kombinationer av utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser 

Vuxenutbildningen är ett viktigt verktyg för de Falköpingsbor som vill 

förbättra sina möjligheter på arbetsmarknaden. De insatser och utbildningar 

som erbjuds ska vara grundade både i arbetsgivarnas behov och individens 

förutsättningar. För att uppnå detta krävs en stringent och tydlig 

arbetsmarknadsprocess som samtidigt möjliggör individanpassning. 

Verksamheten behöver vara både behovsstyrd och flexibel, så att den kan 

möta varje individs unika situation. Genom att kombinera utbildning och 

arbetsmarknadsinsatser riktade mot bristyrken skapas bättre förutsättningar 

för långsiktig etablering på arbetsmarknaden och varaktig anställning. 

Falköpings kommun behöver i högre utsträckning än tidigare kombinera 

subventionerad anställning, vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsats, så 

kallade jobbspår, som en konkret arbetsmarknadsåtgärd där nära samverkan 

med blivande arbetsgivare leder till att individer rustas för en framtida 

anställning. 

Samverkan med näringslivet och externa aktörer 

För att kunna nå ett framgångsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken är 

samverkan med arbetsmarknaden och de olika externa aktörerna, till 

exempel Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan, avgörande. 

Näringslivets och arbetsmarknadens vilja att vara delaktiga i arbetet ska tas 

tillvara och uppmuntras. 

Ansvarsfördelning 
Arbetsmarknadspolitiken är ett statligt ansvar, men kommunen är en viktig 

lokal aktör. Ansvarsfördelningen och dess gränsdragningar ses över 

kontinuerligt. 


