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Inledning

Syftet med arbetsmarknadsstrategin &r att skapa battre forutsittningar for
kommunens medborgare att komma i arbete och delaktighet istéllet for
arbetsloshet och utanforskap. Dértill skapas det battre forutséttningar att
mota niringslivets behov av kompetensforsorjning och tillvarata deras vilja
till socialt ansvarstagande.

Bakgrund

Den arbetsmarknadsstrategi som antogs 2021 har givit resultat genom att
ekonomiskt bistdnd har minskat i hogre grad dn genomsnittet for riket, och
att antalet personer som behover forsorjningsstod har minskat. Trots detta
har strategin inte fullt ut skapat den stabila anknytning till arbetsmarknaden
som efterfragats. Ett centralt problem &r att de subventionerade
anstillningarna inte har utnyttjats pa ett strategiskt sitt, da dessa inte har
riktats mot de yrken dér det rader brist pa arbetskraft. Detta begrinsar
effekten av strategin, som behover en tydligare inriktning mot bristyrken for
att skapa mer hallbara resultat.

Genomforande

Arbetsmarknadsstrategins genomforande vilar frimst pa kompetens- och
arbetslivsndmnden och dess forvaltning. Samtliga ndmnder i kommunen ska
aktivt bidra for att fler individer ska nd egen forsorjning. Detta sker dels da
ndmnderna tillhandahaller praktikplatser och subventionerade anstéllningar
riktade mot ndmndernas bristyrken, dels da anpassningar gors for att
personer langt frin arbetsmarknaden ges mdjlighet att bli anstillningsbara
inom ndmndens verksamheter. Genom att rikta insatserna pa detta sétt kan
ett storre och mer samordnat bidrag lamnas till kommunfullméktiges
maluppfyllelse och det skapar béttre forutsittningar for langsiktig framgang.

For att strategin ska fi genomslag behover ndmnder och foretag vid behov
anpassa befattningar och arbetsuppgifter, sa att fler personer som idag star
langt frn arbetsmarknaden kan anstillas. Det innebér en kostnad, men 1
relation till de samlade vinsterna for individen, arbetsgivaren och samhdllet,
ar det en rimlig och klok investering. Genom att arbeta tillsammans och
tanka langsiktigt skapar vi béttre forutsittningar for bade
kompetensforsorjning och social hallbarhet.

Strategins syfte

Arbetsmarknadsstrategins vergripande malbild &r dels att frimja den
sociala hallbarheten och oka tillgdngligheten pa arbetskraft, genom att 6ka
forsorjningsgraden 1 kommunen. Kompetens- och arbetslivsndmnden ska 1
sin verksamhetsplan sétta métbara mal for genomforandet av
arbetsmarknadsstrategin. Kommunens samtliga andra ndmnder ska 1 sina
verksamhetsplaner beskriva mal for bidragande till arbetsmarknadsstrategin.



Fokus pa sjalvforsorjning och inkludering

Nar fler invanare i1 Falkdpings kommun forsorjer sig sjdlva innebér det
vinster for bdde individen och kommunen. Att forebygga ekonomisk
utsatthet &r en viktig del i kommunens arbete for ett socialt hdllbart
Falkoping. En framgangsrik arbetsmarknadspolitik bygger pa att se till den
enskilda individens forutsittningar och formaga att gé till egen forsorjning.
Det dr av storsta vikt att varje individ ges ritt insatser for att géra
stegforflyttningar mot egen forsorjning.

Aktivitetskrav for personer som uppbar ekonomiskt bistand

For att aktivitetskrav effektivt ska bidra till Falkopings kommuns
arbetsmarknadsstrategi dr det avgorande att resurserna anvands
kostnadseffektivt. Detta innebar att aktiviteterna bor utformas sé att de inte
bara aktiverar individen. Genom att fokusera pa insatser som har bevisad
effekt, sdisom kompetenshdjande atgérder och yrkesinriktade utbildningar,
kan kommunen maximera nyttan av de investerade medlen. P4 detta sétt
uppnas savil okad effektivitet som ldngsiktig héllbarhet i
arbetsmarknadsinsatserna.

Kombinationer av utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser

Vuxenutbildningen &r ett viktigt verktyg for de Falkopingsbor som vill
forbéttra sina mojligheter pa arbetsmarknaden. De insatser och utbildningar
som erbjuds ska vara grundade bade i arbetsgivarnas behov och individens
forutséttningar. For att uppna detta krévs en stringent och tydlig
arbetsmarknadsprocess som samtidigt mojliggor individanpassning.
Verksamheten behover vara bade behovsstyrd och flexibel, s att den kan
mota varje individs unika situation. Genom att kombinera utbildning och
arbetsmarknadsinsatser riktade mot bristyrken skapas béttre forutsittningar
for langsiktig etablering pa arbetsmarknaden och varaktig anstéllning.
Falkopings kommun behover 1 hogre utstrickning 4n tidigare kombinera
subventionerad anstéllning, vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsats, sa
kallade jobbspar, som en konkret arbetsmarknadséatgérd dir nara samverkan
med blivande arbetsgivare leder till att individer rustas for en framtida
anstillning.

Samverkan med naringslivet och externa aktorer

For att kunna né ett framgéngsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken ar
samverkan med arbetsmarknaden och de olika externa aktorerna, till
exempel Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, avgorande.
Naringslivets och arbetsmarknadens vilja att vara delaktiga i1 arbetet ska tas
tillvara och uppmuntras.

Ansvarsfordelning

Arbetsmarknadspolitiken &r ett statligt ansvar, men kommunen &r en viktig
lokal aktor. Ansvarsfordelningen och dess grinsdragningar ses over
kontinuerligt.



