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Inledning

Syftet med en fornyad arbetsmarknadspolitik &r att skapa battre
forutséttningar for kommunens medborgare att komma i arbete och
delaktighet istéllet for arbetsloshet och utanforskap. Dértill skapas det battre
forutséttningar att méta naringslivets behov av kompetensforsorjning och
tillvarata deras vilja till socialt ansvarstagande.

Bakgrund

I Falkdpings kommun finns en stor grupp ménniskor som trots de senaste
arens hogkonjunktur, star utanfér arbetsmarknaden. 2016 antogs den
nuvarande arbetsmarknadsstrategin med syfte att minska forsorjningsstodet
samt att arbetsmarknadsenhetens (AME) deltagare ska komma ut i arbete,
studier eller praktik inom 90 dagar. Strategins fokus ligger framst pa
sjalvforsorjning dar det yttersta malet &r att etablera individen pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Resultatet av samverkan och de arbetssétt som hittills
anvénts har inte gett tillfredsstdllande resultat och nya angreppssétt behovs
for att bromsa den trend som forsorjningsstodet har i Falkpings kommun.
Den fornyade arbetsmarknadspolitiken ska framja stegforflyttning och pa sé
vis bryts sociala mdnster och projektet bidrar till ett starkare
socioekonomiskt samhille.

En vil fungerande samverkan mellan kommun och arbetsmarknaden &r en
av de viktigaste faktorerna liksom att utgd fran och arbeta tillsammans med
individen. Kommunen ska frdmja utveckling av nya samverkansformer
mellan de olika aktdrerna utifran befintliga arbetsmarknadspolitiska insatser,
systematiskt utvédrdera effekter av insatser och arbeta for forbéttringar
genom att skapa nya initiativ.

Genomforande

Arbetsmarknadsstrategins genomforande vilar framst pa kompetens- och
arbetslivsndmnden och dess forvaltning. Stod ska ske fran samtliga delar i
den 6vriga kommunala organisationen for att fa fler i egen forsorjning.

Strategins syfte

Arbetsmarknadsstrategins dvergripande malbild dr att fa fler i egen
forsorjning genom aktiviteter och samverkan. Strategin pekar ocksd ut
viktiga fokusomraden s& som att kommunens organisation ska erbjuda
utbildningar som mdjliggor for individen att ndrma sig arbetsmarknaden, att
det ska ske god matchning och kompetensforsorjning till arbetsmarknaden 1
kommunen samt skapa forutséttningar for fler att mota arbetsgivarens
kompetensbehov.

Kompetens- och arbetslivsndimnden ska i sin verksamhetsplan sitta mitbara
mal for genomforandet av arbetsmarknadsstrategin. Kommunens samtliga
andra ndmnder ska i sina verksamhetsplaner beskriva mal for bidragande till
arbetsmarknadsstrategin.



Fokus pa sjalvforsorjning och inkludering

Nir fler invénare i1 Falkdpings kommun forsorjer sig sjélva innebér det
vinster for bade individen sjélv och for kommunen som helhet. Att
forebygga ekonomisk utsatthet dr en viktig del i kommunens arbete mot ett
socialt hallbart Falkoping. For de personer som soker arbete ska man motas
med en positiv forvintan pa arbetsformaga. En framgéngsrik
arbetsmarknadspolitik bygger pé att se till den enskilda individens
forutséttningar och forméga att gé till egen forsorjning. Det dr av storsta vikt
att varje individ ges réitt insatser for att gora stegforflyttningar mot egen
forsorjning.

Aktivitetskrav for personer som uppbar ekonomiskt
bistand

Falkopings kommun ska tillimpa ett adekvat aktivitetskrav for personer som
uppbér ekonomiskt bistdnd. Detta ska ske 1 form av aktiviteter anpassade
utifran individens forutsittningar. Syftet med aktivitetskravet &r att stiarka
drivkrafterna for arbete, undvika passivitet och utrusta individen for
arbetsmarknaden.

Kombinationer av utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser

Vuxenutbildningen &r ett viktigt verktyg for de Falkopingsbor som vill
forbattra sina mdjligheter pd arbetsmarknaden. De olika
arbetsmarknadsinsatser som finns stéller krav pa en god samverkan mellan
vuxenutbildning och arbetsmarknadsverksamheter. Genom att kombinera
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser mojliggdrs att individen kan hoja
sin kompetens och samtidigt skapa kontakt med arbetsmarknaden och fa
viktiga referenser for framtiden. Erfarenhet visar att det &r en framgéngsrik
metod for sprakinldrning att kombinera studier och praktik eller arbete.

Samverkan med naringslivet och externa aktorer

For att kunna na ett framgangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken &r
samverkan med arbetsmarknaden och de olika externa aktorerna, till
exempel Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan, avgorande.
Naringslivets och arbetsmarknadens vilja att vara delaktiga i arbetet ska tas
tillvara och uppmuntras.

Ansvarsfordelning

Arbetsmarknadspolitiken &r ett statligt ansvar, men kommunen &r en viktig
lokal aktdr. Ansvarsfordelningen och dess gransdragningar ses over
kontinuerligt.
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