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SN 2024/00057

Socialnamndens verksamhetsredovisning 2023

Forslag till beslut

1 Socialnamnden beslutar att godkanna verksamhetsredovisningen for ar
2023.

2 Socialndmnden beslutar att 6verlamna rapporten till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Socialndmndens verksamhetsredovisning for 2023 omfattar redogorelse for
namndens uppdrag och organisation, viktiga handelser samt arets
ekonomiska utfall utifran grunden i namndens verksamhetsplan 2023-2025.

Socialnamndens verksamheter styrs dels av lagar och férordningar, dels av
kommunens évergripande mal, dar 2 av totalt 4 mal har bedomts vara
relevanta. Namndens bedémning av maluppfyllelsen har for mal 1 satts till
god och for mal 4 till godtagbar.

Namnden har tva budgetramar, en for Gemensamt, Vard och omsorg (GVO)
och en for Individ- och familjeomsorg (IFO). Arets ekonomiska resultat &r
+3,5 mkr. GVO redovisar +14,0 mkr och IFO redovisar -10,5 mkr.

Bakgrund

Falkdpings kommuns budgetprocess omfattar planering av verksamhet och
ekonomi, vilket redovisas arligen i en flerarsplan. Varje namnd ansvarar sedan
for att ta fram en verksamhetsplan med budget. Efter arets slut sker en
uppfoljning och redovisning av maluppfyllelse och ekonomiskt resultat i form
av en verksamhetsredovisning, som i sin tur ligger till grund for kommunens
arsredovisning.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Till 2023 fick GVO-ramen ett tillskott om 3,6 mkr for att tdcka den
merkostnad avseende arbetstidsmattet for nattjanst som det nya
kollektivavtalet med Kommunal innebar. Ett tillskott gavs i
resursfordelningen da antalet aldre i kommunen skrevs upp till ar 2023 for
att béattre spegla den demografiska strukturen. Vidare kompenserades for
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okade driftskostnader pa aldreboende Frokindsgarden och det nya
korttidsboendet Jattenegatan.

Under aret kompenserades aven for I6neéversyn och ersattning for KRAFT i
samarbete med Barn- och utbildningsndmnden.

De kostnader som tillkommit under aret, jamfort med kanda kostnader nar
budgeten for 2023 faststélldes, &r personalkostnader hanforliga till reglerna
om 11-timmars dygnsvila. Under aret marks det framfor allt genom att
kostnaderna for obokad rorlig tid har dkat fran oktober med cirka 0,15 mkr
per manad.

Néamnden tog beslut om verksamhetsplan och detaljbudget for 2024 i
december 2023. Forvaltningen fick da i uppdrag att presentera forslag till
atgarder, med ekonomiska konsekvenser, for att na balans under 2024. |
kommunfullmaktiges flerarsplan finns ocksa fortsatta besparingar under de
tre ar som planen omfattar.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-02-19
e Socialnamndens verksamhetsredovisning for ar 2023, 2024-02-19

e Handlingsplan for verksamhet Individ- och Familjeomsorgen vid
bokslut 2023

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Annelie Hedegard, forvaltningsekonom

Annelie Hedegard
Ekonom
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Handlingsplan for verksamhet Individ- och
Familjeomsorgen vid bokslut 2023

Bakgrund

Individ- och Familjeomsorgen har under flera ar dragits med stora
ekonomiska underskott, varfor socialndmnden ska avge en handlingsplan till
kommunstyrelsen for redovisning av atgarder for att bromsa kostnaderna.

Aktuellt lage

Resultatet for 2023 visar ett verskott pa dryga 4 miljoner kronor. Framst ar
det sammanslagning till en gemensam budget dar bistandsenheten nu ingar.
Denna enhet visar ater pa ett stort Gverskott.

Vi kan dock se att arbetet som gjorts i dvrigt i verksamheten nu visar pa

positiva resultat i flera enheter. Detta trots att vi under 2023 inte haft alla
tjanster tillsatta av ordinarie personal, utan har haft konsulttjanster under
aret. Samtliga tjanster ar nu tillsatta av ordinarie personal.

Avslut av extern vard som 6vergar i vard i ppna former har 6kat. Samtidigt
inleddes 2023 med flera dyra LVVM-kostnader for vuxna, som &r den
huvudsakliga orsaken till enhetens negativa resultat. Vi fortsatter hér arbetet
det med att Gverflytta LVM-vérden till hemmaplan med en s.k. §27. Aven
svarigheten att fa till samverkan med psykiatrin innebar att
Socialforvaltningen oftast star med hela vardkostnaden for placerade
missbrukare med samsjuklighet.

Vardnadsoverflyttningar dar familjehem overtar vardnaden om placerade
barn har haft stérre hdgre prioritet an tidigare och flera barn &r
vardnadsoverflyttade under 2023. Vi har sju sadana arenden pagaende
hittills i ar, men kan bli fler.

Verksamhet Individ- och Familjeomsorgen | Socialférvaltningen

Elisabeth Andersson | 0515-88 52 03 | elisabeth.a.andersson@falkoping.se
Falkopings kommun, Verksamhet Individ- och Familjeomsorgen Odengatan 22 521 43 Falkdping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Plusgiro 3 21 38-0 | Org nr 212000-1744

1(4)



2 (4)

Barn/unga i behov av extern heldygnsvard okar inte, sa vi tanker att 2023
inte var ett undantag utan vi ser detta som ett resultat av den utokade
oppenvarden vi satsat pa samt inrattandet av Hemmaplanskooridnator.

Samverkan mellan forvaltningarna har 6kat och ger en mer sammanhallen
bild av barn och unga situation i Falképing. KRAFT, samverkan med BU,
ar ett exempel pa detta, SSPF (samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid)
ett annat.

Totalt

Fortsatt ar det kostnader for externa placeringar som driver kostnaderna. Vi
ser en positiv forandring gallande verksamhetskostnader for barn dér
underskottet minskat till c:a 2 miljoner kr. Déremot &r resultatet motsatt nar
det galler vuxen inkl. socialpsykiatri och VIR (Vald i nara relation) dar vi
har ett underskott pa c:a 16 miljoner kr.

Barn och ungdomsvard

Arbetet med att minska kostnader for HVB-vard samt konsulentstodda
familjehem fortgar och ger resultat. Satsningar pa forebyggande verksamhet
och med personal pa tjansterna ger goda forutsattningar for att detta ska
fortga.

Vuxen

Kostnader for LVM-vard (tvangsvard av missbrukare), kostnader for
placering vid vald i nara relation samt kostnader for externa placeringar av
personer inom socialpsykiatrin driver kostnaderna. Vi ser att personer med
svar samsjuklighet inte tas om hand pa dnskvart sétt fran regionen och
kommunen far da bara kostnaden i sin helhet for dessa personer.

Att antalet placeringar inom LVM-vard okat innebéar inte nddvandigtvis att
kostnaderna bestar éver tid. Detta da vi arbetar med att placeringen Gvergar
till vard pa annat boende till en lagre dygnskostnad.

Nar det galler placering inom socialpsykiatrin har vi en pagaende dialog
med verksamhet funktionsnedsattning for att med resurser pa hemmaplan

kunna ta hem dessa personer fran dyra placeringar och darigenom 6verlata
till regionens psykiatri att ta det ansvar som aligger dem.

Pagaende atgarder for att sanka kostnaderna

Ekonomiuppféljning manadsvis



Dessa uppfoljningar startade under 2020 och fortgar. Ekonom,
verksamhetschef, enhetschefer och 1:e socialsekreterare/arbetsledare traffas
1 g/man for att ga igenom det ekonomiska laget och pagaende placeringar.
Den forvéantade effekten var det ska leda till en béttre ekonomistyrning och
en storre medvetenhet kring kostnader och verksamhet for arbetsledningen
pa respektive enhet har till stor del uppnatts. Medvetenheten har 6kat, men
faktum kvarstar att placeringar ar nédvéandiga. Vad som sker ar dock att
diskussioner om alternativa I6sningar och fortsatt planering av arenden sker
tillsammans med samtliga deltagare.

Ekonomigenomgang enskilt mellan vare enhetschef och ekonom gors nu
dven detta manadsvis.

Strategi for hemmaplansldsningar Barn och Unga

Strategin implementerades under 2020 med forvéntad effekt att minska kopt
vard. Allagatans forebyggande team har utokat sin personal och arbetssétt.
Ett utokat samarbete med Féltassistenterna (nu &ven samlokaliserade)
innebar ett mer uppsdkande arbete. En féltassistent ar anstalld som
skolfaltande pa en av kommunens hogstadieskolor i forebyggande syfte.

Inforandet av tjanst som Hemmaplanskooridnator som har den samlade
bilden 6ver vad som kan erbjudas pa hemmaplan fran kommunen (inte
enbart fran den egna forvaltningen) och som stéttar handlaggare att titta pa
hemmaplansldsningar for att undvika placeringar ger resultat.

| samband med att enhetschefer sagt upp sina tjanster kommer
organisationen ses dver for att an battre kunna samordna vara resurser for
béattre resursutnyttjande. Vi 6nskar aven nya lokaler for att kunna
samlokalisera behandlingsteam, falt och Allagatan i samma syfte.

Utokad samverkan Barn och utbildningsférvaltningen (BU)
Allagatans forebyggande team, skolfalt och Familjecentralen har en central
roll i samverkan med BU i syfte att tidigare fanga upp barn och unga genom
att erbjuda tidigare insatser.

KRAFT-projektet ar pagaende, i vart fall forsta terminen 2024. Dérefter
invéntas svar om permanentande av verksamheten. Majoriteten av de elever
som varit i KRAFT under aret har forbattrat sin skolsituation och ett par har
kommit in pa nationellt program pa gymnasieskolan.

Forvantad effekt: Att i ett tidigare skede uppmérksamma barn, unga och
deras familjer med behov av stéd och kunna erbjuda detta i férebyggande
syfte. Darigenom minska omfattande utredningar och kostsamma
placeringar.

Detta ar ocksa ett arbetssatt for att mota ny Socialtjanstlag som kommer
2025 och som i allt stérre omfattning kommer rikta sig mot férebyggande
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insatser fran socialtjansten och storre mojlighet till insatser utan
bistandsbedémning.

Radgivningscentrum

Sedan varen 2023 har Radgivningscentrum (RC) Vuxen varit igang och fallit
val ut. En lagtroskelverksamhet for att méta personer med beroende och
skadligt bruk sa tidigt som m6jligt. Aven personer som upplever vald i nira
relation och personer som har problem med spel om pengar kan vanda sig
hit.

Forvéantad effekt: Minskade kostnader for externa placeringar, samt mer
vélplanerade insatser da dessa sker i samrad.

Aven har ett arbete for att méta den nya Socialtjanstlagen.

Bemanning

Vi arbetar aktivt med att vara en bra arbetsgivare och ge vara anstéllda
forutsattningar att gora ett bra arbete. Vi ser nu en ljusning i och med att vi
har personal pa vara tjanster. Socionomer ar ett bristyrke och pd Barn och
Unga har vi tillsatt fyra handlaggare som arbetar i par med socialsekreterare.
Det &r hogskoleutbildad personal som dock saknar ett fatal kurser for att
sjalvstandigt fa arbeta med barn och unga inom den sociala barnavarden.
Samtliga fyra studerar nu for att bli behoriga och kommer da anstallas som
socialsekreterare. Hemmaplanskooridnator &ar ett annat exempel, liksom
Allagatans utékning. En modell som nu prévas ar ett
”Aterhimtningsschema” som innebér att socialsekreterare inom Barn och
Unga arbetar igen en dag av 14, sa de far en ytterligare ledig dag per
tvaveckors period. Detta ska utvardera i maj 2024.

Forvantad effekt: Har finns storre mojlighet att utfora ett fullgott arbete,
hinna folja upp arenden och gora noggranna planeringar for varje enskild
individ och minska eller helt undvika placeringstid.




Socialnamnden

Verksamhetsredovisning
for ar 2023




Namndens ordférande: Sture Olsson
0515 -88 53 33
sture.olsson@falkoping.se

Forvaltningschef: Kristina Rosenberg
0515 -88 65 24
kristina.rosenberg@falkoping.se
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namndsberattelse

Namndsberattelse

Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten ar att vara ett
verktyg for uppfoljning av verksamhetsplan och
en indikation hur malarbetet i kommunen fort-
gar. Delarsrapporten syftar ocksa tydliggora att
mal och ambitioner samspelar med de resurser
som kommunen avsatt i verksamhetsplanen.
Verksamhetsrapporten ska dven fungera som ett
underlag till eventuella verksamhetsférandringar
som kan behovas for att nd mal och ekonomiska
resultat.

Den kommunoévergripande delarsrapporten har
som utgangspunkt i kommunen som helhet, dar
varje namnd har ansvar att bidra till kommunfull-
maktiges overgripande mal och koppla till varje
ndmnds uppdrag och utvecklingsbehov. Kommu-
nen ar inne i ett utvecklingsarbete som syftar till
att sammanfdra verksamhets- och ekonomistyr-
ning. Namnden f6ljer kontinuerligt upp sin verk-
samhetsplan och budget i samband med kommu-
nens gemensamma uppfoljningar vid forsta terti-
alen, delarsbokslutet i augusti och arsbokslutet.

Namndens uppdrag

Socialndmnden utfér kommunens uppgifter en-
ligt socialtjdnstlagen med undantag for sddant
ekonomiskt bistind som kompetens- och arbets-
livsndmnden ansvarar for.

Socialndmnden ska ocksa utféora kommunens
uppgifter enligt lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS), utéva
ledningen av den kommunala hilso- och sjukvar-
den samt ansvara fér ensamkommande flykting-
barn enligt lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl.

Socialnamnden ansvarar dven for kommunens
budget- och skuldradgivning.

Organisation
Under socialndmnden lyder socialférvaltningen.

Nedan synliggérs naimndens organisation till och
med andra tertialet 2023. All myndighetsutov-
ning samt den kommunala hélso- och sjukvarden
har samlats inom verksamhet myndighet och
halso- och sjukvard (MYHS). Fran och med 1 sep-
tember 2023 delas denna verksamhet i tva delar.
De ovriga verksamheterna verkstiller det bistand
som beviljats av myndighetsutévarna samt utfor
delegerade hélso- och sjukvardsinsatser. Inom ra-
men for verksamheten finns ocksa forebyggande
verksamheter dar hjalp och stéd kan ges utan ett
formellt bistdndsbeslut. En forvaltningsgemen-
sam administration finns for att stédja forvalt-
ningens verksamheter. Ansvarig for férvaltning-
ens samtliga verksamheter ar socialchef, som
aven har en stédfunktion i bitrddande socialchef.

Socialnamnden

[ Socialchef ]

Bitradande socialchef

— Férvaltningsgemensam administration

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef Verksamhetshef Verksamhetschef
Aldreboende Hemstod Funktionsnedsittning Halso- och sjukvard Individ- och
familjeomsorg
Enhetschefer Enhetschefer Enhetschefer Enhetschefer Enhetschefer
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Kommunal verksamhet via
avtalssamverkan

Avtalssamverkan Gemensamt, Vird och omsorg
(GV0)

Det finns ett samverkansavtal med Vasttrafik som
galler anropsstyrd trafik. Avtalet ar en upphand-
ling av transporter och en bestillningscentral for
fardtjanst, dagverksamhet- och omsorgstranspor-
ter samt skolskjuts med taxifordon.

Avtalssamverkan Individ- och familjeomsorg
(IF0)

En avtalssamverkan gillande socialjouren finns
tillsammans med Skaraborgs kommuner, dar
Skévde kommun dr virdkommun for avtalet. Syf-
tet med den gemensamma socialjouren i Skara-
borg ar att invanarna ska erhalla det stdd de be-
héver inom ramen for IFO verksamhetsomrade
pa tider da socialndmndernas forvaltningskontor
inte har 6ppet. Barnahus Skaraborg ar en avtals-
samverkan mellan Skaraborgs kommuner,

namndsberéttelse

Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten och Ska-
raborgs sjukhus. Barnahus erbjuder barn under
18 ar medicinsk, psykologisk och juridisk hjalp.

Avtalssamverkan kring Utvag galler mellan Ska-
raborgs kommuner och 6stra hilso- och sjuk-
vardsnamnden, Aklagarmyndigheten, Polismyn-
digheten och Kriminalvarden. Syftet med samver-
kan ar att forstiarka och utveckla det myndighets-
gemensamma arbetet mot vald i nédra relationer i
Skaraborg.

Falkopings kommun ingar i avtalssamverkan
kring tillstdnds- och tillsynshandlaggning. Avtalet
reglerar samverkan avseende gemensam organi-
sation for tillstands- och tillsynshandlaggning i
fraga om alkohol, tobak och liknande produkter
samt kontroll av receptfria lakemedel.

Kommunal verksamhet via privata
utforare

Avtal enligt godkdnnande genom Lag om valfri-
hetssystem (LOV) avser foretag som utfér hem-
tjanst inklusive delegerad hélso- och sjukvard.
Avtal finns mellan Falképings kommun och Alle-
gio AB.

verksamhetsredovisning for ar 2023 [ socialndmnden I 3
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Viktiga hdandelser for resultat och ekonomisk stallning

Omvarldsforandringar som paverkat
verksamheten

Den héga inflationen har bidragit till att flera le-
verantorer har aviserat kraftiga prishéjningar,
vilket paverkat kostnaderna for naimndens verk-
samheter. Hojning av styrrantan har ocksd med-
fort hogre kostnader for leasing av bilar.

Den demografiska utvecklingen med en dldrande
befolkning paverkar behovet av vard och omsorg.
Samtidigt som behovet av vard och omsorg 6kar
synliggérs dn mer arbetskraftsbristen i verksam-
heten. Denna utveckling medfér aven sociala ut-
maningar som 6kad risk for ensamhet och isole-
ring for den aldrande befolkningen. Att hitta nya
arbetssatt och atgarder for att forstarka for-
magan att locka till sig och behalla personal ar av-
gorande for att social-namndens verksamheter
ska kunna bibehalla en god kvalitet enligt gal-
lande lagstiftnings intentioner.

Varldslaget har under dret forsamrats och en glo-
bal demokratisk tillbakagang har foranlett ett
okat fokus for nimnden pa samverkan i Kris.
Namnden har, liksom andra férvaltningar, arbetat
for att forma stabila samverkansstrukturer kring
civilférsvaret.

4 I socialndmnden I verksamhetsredovisning for ar 2023

Handelser av vasentlig betydelse

Svdrigheter att rekrytera personal med rétt kom-
petens

Kompetensforsorjningen ar en fortsatt utmaning
for socialndmndens verksamhetsomraden. Det
rader en generell brist pa arbetskraft och konkur-
rensen om den arbetskraft som finns ar stor. An-
passningen till reglerna om 11-timmars dygnsvila
har inneburit dn stérre rekryteringsbehov.

Inom dldreomsorgen och omsorgen om funkt-
ionsnedsatta finns en matchningsproblematik. De
personer som soker till bade vikariat och fasta
tjanster saknar i stor utstrackning saval formell
som reell kompetens och ofta dven intresse for
yrkesomradet. Mdnga ganger har verksamhet-
erna inga andra alternativ dn att prova att an-
stélla personer som snart visar sig inte fungera,
vilket leder till hoga introduktionskostnader utan
resultat. Behovet av att starka attraktiviteten
inom yrket och hitta nya satt att angripa utma-
ningarna framkommer tydligare d4n nagonsin.

Inom verksamhet myndighet och den kommunala
halso- och sjukvarden har vissa tjanster fatt Iosas
med kop av externa konsulter. Att bedriva verk-
samhet med konsulter ar kostsamt men kan
ocksd medfora tveksam kvalitet for verksam-
heten Malsattningen for 2024 ar att undvika kop
av konsulttjinster sd langt som mojligt.



Namndens uppféljningsarbete

Kommunens uppféljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv
verksamhet med god kvalitet utifran lagar, nat-
ionella och lokala politiska mal, kommunala styr-
dokument och ekonomisk tilldelning genom bud-
get.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande
styrkedja som binder ihop de olika nivaerna i den
kommunala organisationen fran kommunfull-
maktiges vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mal-
och resultatstyrning genom uppfoljning utifran
helhet och analys av resultat. Kommunen har ini-
tierat och paborjat ett utvecklingsarbete for att fa
en gemensam struktur i uppfdljningsprocessen.
Arbetet ar langsiktigt och ska bidra till en 6kad
samsyn och systematik samt skapa forutsatt-
ningar for en helhetsbild och 6kad delaktighet i
arbetet.

Uppfoljning av kommunens fyra évergripande
mal gors som en samlad bedémning av malupp-
fyllelse och baseras bland annat pa nimndernas
analyser av maluppfyllelse, trender och utfall for
indikatorer, uppf6ljning av styrdokument och ef-
fekter av olika insatser. Syftet ar att fa en sa dver-
gripande och trovardig bild som mdjligt av hur

namndsberéttelse

kommunen klarar sitt uppdrag och vilken effekt
olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedomning
av maluppfyllelse f6ljt av identifierade utveckl-
ingsomraden. Kommunen redovisar ocksa viktiga
forutsattningar som kravs for att bidra till ut-
veckling.

Genom att skapa tillit och fértroende i styrkedjan
kvalitetssdkras uppfoljning och analys sa att
basta mojliga underlag finns infér kommande be-
slutsprocesser.

Namndens uppfoljningsarbete

Namndens modell for uppfoljningsarbete grundar
sig pa dialogbaserad uppféljning. Forvaltningens
ekonomer och verksamhetsutvecklare traffar de
olika verksamheternas ledningsgrupper tre
ganger per ar, och vid behov, for att ha en nara di-
alog kring verksamhetens progression.

For att tydligt visualisera planerade aktiviteter
och uppfdljning av dessa presenteras de i en ma-
tris. Uppf6ljning sker under aret utifran varje ak-
tivitets specifika rad. Syftet ar att pa ett snabbt
och overskadligt satt kunna folja utvecklingen
kopplat till respektive aktivitet i verksamhetspla-
nen
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[ Falképings kommun skapas det goda livet - det ar tillsammans
som ett hdllbart samhdlle utvecklias.

Inom socialforvaltningen ligger fokus pa att skapa ett socialt hallbart
Falkdping genom att verksamheten utgar fran alla méanniskors lika

16 S

Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

varde och manskliga réttigheter. | arbetet med att skapa forutséttningar for ett soci-
alt hallbart Falkoping genomfors aktiviteter for att bredda den férebyggande verk-
samheten och stirka samverkan bade inom férvaltningen och med andra forvalt-
ningar.

Aktivitet

Beskrivning och férvantad effekt

Uppfoljning

Starka samverkan mel-
lan enheter och yrkes-
professioner inom for-
valtningen for att opti-
mera de insatser som
erbjuds.

]?erérd verksamhet:
Overgripande

Utforma likriktade arbetssatt och samverkansfor-
mer for langsiktigt insatsarbete dar en helhet
skapas, dar den enskilde far ratt insats pa ratt satt i
kommunens regi i sa stor utstrackning som mojligt.

Forvintad effekt:

Battre forutsattningar for den enskilde att fa en
langsiktigt god hélsa och utveckling genom att hall-
bara losningar skapas utifran en tydlig forvantan pa
respektive yrkesroll/enhet.

Arbetet med den stirkta samverkan mellan arbetsgrupperna inom verksam-
heten for barn och unga (fran myndighet till verkstallighet) har fortgatt. Genom
samverkan har utredningstider avsevart forkortats. En hemmaplanskoordinator
har anstéllts, som ska starka handldggningsforfarandet i komplexa drenden inom
barn och unga, samt frimja samverkan internt mellan kommunens verksam-
heter. Syftet ar att identifiera och anvinda gemensamma lésningar i stéllet for
insatser hos externa parter.

Insatsen familjestod har utokats under aret och ar en viktig forutsattning for att
barnen ska kunna bo kvar hemma. Insatsen innebar att boendestddsenheten
stottar foraldrarna i att tillgodose barnens grundlaggande behov av struktur och
forutsagbarhet. Insatsen beslutas av socialsekreterare.

Inom verksamhet hemtjanst i ordinadrt boende har det under aret blivit tydligt
att de systematiska teamtraffarna, niar samtliga brukare gas igenom av alla be-
rorda professioner kring brukaren, inte fungerar tidsmassigt i praktiken. Denna
rutin har sdledes tagits bort och i stillet ersatts av SIP-méten utifrdn brukarnas
behov. Berdrda chefer har utover det ocksa regelbundna samverkanstriffar.

Under hdsten har en gemensam planering fér vuxenenheten och verksamhet
hemstdd startats upp for en gemensam utbildning avseende kring dldre och
missbruk/beroende.

6 I socialndmnden I verksamhetsredovisning for ar 2023



https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-1-ingen-fattigdom
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen

Starka samverkan mel-
lan socialférvaltningen
och andra forvaltningar
for att na synergieffek-
ter.

Berord verksamhet:
Overgripande

Utforma arbetssatt for systematisk samverkan dar
tatare dialog mellan olika yrkeskategorier fors, ex.
tatare samverkan i barndrenden mellan skola och
verksamhet MYHS.

Forvintad effekt:

Snabbare insatser och tydlighet for den enskilde
som far stod och hjilp av kommunen. Kortare hand-
laggningstid. Farre barnplaceringar.

Samverkan pagar mellan socialférvaltningen och barn- och utbildningsforvalt-
ningen. Vid uppf6ljning av andra tertialet konstaterar verksamheten inom barn
och unga att samverkan mellan kurator, filtsekreterare och omradespoliser har
forstarkts.

En samverkan kallad KRAFT pagar mellan socialtjanst och skola, dar syftet ar att
arbeta narmre i komplexa arenden, dar barn riskerar extern placering eller har
placerats externt. Samverkan har under hosten utvarderats. Utvarderingen visar
att 12 elever gatt i KRAFT. 83% av dessa har fatt en 6kad skolnarvaro, 58% har
fatt 6kad kunskapsutveckling, 58% har starkt sina relationer i familjesystemet,
42% har kunnat aterga till ordinarie hemskola och 2 personer har borjat gymna-
siet efter att ha fatt fullstandiga slutbetyg. Arbetssittet, som innebar att barnet
gar i sarskild undervisningsgrupp samtidigt som familjebehandlare arbetar med
familjesystemet i hemmet, har saledes visat goda resultat. En synergieffekt av
samverkan ar att ett skolsocialt team genom att anstélla en socialarbetare via so-
cialférvaltningen med placering pa hogstadium centrum. Aven samverkan med
SPC har forstarkts tack vare KRAFT.

Utreda forutsattningar
for kompetenshdjande
insatser inom omradet
kring psykisk ohalsa
hos aldre.

Berord verksamhet:
Aldreboende Hemstod

Fortsatt planering for hur utbildning i forsta hjal-
pen till psykisk halsa kan anvandas for att ge effekt i
verksamheten.

Forvantad effekt:

Okade forutsittningar for dldres mojlighet att tala
om sitt psykiska maende. En 6kad trygghet hos per-
sonal att hantera och méta dldres psykiska ohélsa.
Fanga upp och motverka suicidalitet hos aldre.

Arbetsledare inom verksamhet hemstod, aktivitetssamordnare, delar av resurs-
team dldreboende samt enhetschefer inom dldreboende har tidigare genomgatt
suicidpreventionsutbildning Mental Health First Aid (MHFA). Enhetscheferna
uppger att de fatt 6kad kunskap som de har nytt av i sitt arbete for att kunna
stotta sina medarbetare. Det planeras for att &ven omvardnadspersonalen inom
trygghetslarmet ska ga utbildningen under 2024.

Bredda lagtroskelverk-
samhet utifrdn ny soci-
altjanstlag.

Berord verksambhet:
Overgripande

Identifiera satt att resursoptimera och bredda den
forebyggande verksamheten, ex. kompetensut-
veckling for att certifiera personal i evidensbase-
rade metoder och utéka stodverksamhet i grupp-
form.

Forvintad effekt:

Mojlighet for fler enskilda att ta del av

insatser utan bistindsbedomning. Erbjuda effektiva
insatser med 6kad kvalitet utifran det behov en-
skilda har.

Radgivningscentrum bedriver 6ppen mottagning och gruppverksamhet utan bi-
stdndsbeslut. Cirka 100 personer har varit i kontakt med verksamheten under
aret. Syftet ar att gora insatser for vuxna i behov av stod utifran missbruk/bero-
ende och valdsutsatthet och valdsutévare mer tillgangligt for kommunens inva-
nare. Malgruppen som har problem med spel om pengar har tidigare varit svar
att n3, men har i storre utstrackning sokt sig till Radgivningscentrum.

Ett aktivt arbete har skett for att forbattra stodet for personer i missbruk att
kunna fa och behalla sin bostad. Ett bostadsteam har startats upp under aret och
en person som har anstillning inom boendestdd har varit utlanad for att kunna
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ge stod i hemmet. Arbetet har fallit val ut och en tjanst kommer att flyttas per-
manent till vuxenenheten fran boendestod. Bostadsteamet har under aret sam-
verkat med KAF for att kunna hitta gemensamma arbetsformer.

Utveckla arbetet vidare
med "Agera mera” (fri-
villigverksamhet).

Berord verksamhet:
Hemstod

Socialférvaltningen i samverkan med kultur- och
fritidsndmnden. "En vag in” for de Falkopingsbor
som vill bidra genom att vara frivilliga i kommu-
nens verksamheter.

Forvintad effekt:

Oka kommuninvanarnas engagemang inom social
valfard genom att fa fler frivilliga som kan vara be-
hjalpliga.

Motverka ensamheten och isoleringen.

Oversynen av processen for rekrytering av frivilliga medarbetare &r fardig. Soci-
alforvaltningens process harmoniserar numer med Agera meras rekryterings-
process. Syftet ar att kunna 6ka antalet frivilliga inom dldreomsorgen. Pa dldre-
boende ar tanken att frivilliga ska kunna bista aktivitetssamordnarna och aktivi-
tetsassistenterna.

Utveckla arbetet med
socialt innehall inom
dldreomsorgen

Berord verksamhet:
Aldreboende Hemstod

Starka det sociala innehallet inom saval hemtjanst
som adldreboende genom olika satsningar for att i
okad utstrackning aktivera och samtala med bru-
kare. Kan ske genom sarskilda anstallningar for an-
damalet inom aldreboenden som inte behdver vara
underskéterskor.

Forvantad effekt:

Okad upplevelse av livskvalitet och vilbefinnande
hos brukare inom dldreomsorgen.

Aktivitetssamordnare med syfte att utveckla det sociala innehallet for dldre pa
kommunens boenden har fortsatt sitt arbete. Under andra tertialet anstalldes
aven tre aktivitetsassistenter.

Aktivitetssamordnarna 65+ startade i juni upp ett projekt i Floby for att na aldre
i ordindrt boende som har behov av st6d for att bryta social isolering. Detta har
pagatt tva ganger per vecka och upplevts positivt. Det finns dock ett behov av att
se over hur det gar att na ut till fler.

Dagverksamheten i Floby samverkar med férskolan i gemensamma aktiviteter
som till exempel odling, korvgrillning och lekar. Syftet ar att fraimja saval de al-
dres som barnens hélsa.

Malbed6mning

Flera betydelsefulla aktiviteter genomfors kopplat till malet, sa som uppstart av Radgivningscentrum, stirkta strukturer for samverkan, 6versyn av frivilligproces-
sen och satsning pa socialt innehall for dldre. Utifran dessa aktiviteter gor nimnden bedomningen att utvecklingen av maluppfyllelsen ar god.
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namndsberittelse

3 HALSAOCH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD 13 BEKAMPA KLIMAT- 5 EKOSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET FORANDRINGARNA BIDLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT
A OCHEXDNOMISK - MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP
TILLVAXT we
=
" | a | 2 Y | B

Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna r till for kommuninvdnarna krav och mal som géller enligt lag och foreskrift pa socialtjinstens samt den

N . . , kommunala hilso- och sjukvardens omrade.
Socialnimndens arbete inom malet fokuseras till vad som

anges kring kvalitet och patientsdkerhet i de nationella forfatt-
ningskraven. Kvalitet definieras i dessa som uppfyllelse av de

Forbattrad och Kvalitetshojande insatser vad giller utformningen av En stor satsning pa dokumentationsutbildning for barn- och ungdomsenheten
effektiviserad doku- dokumentation (SoL/LSS/HSL). Systematisera arbetet | har genomforts under aret och kommer fortsatta in pa 2024.
mentation. med journalgranskning. Utveckla och inféra doku-

B mentation i mobil. Inom den kommunala hélso- och sjukvarden har barbara datorer bestallts till
w . samtlig legitimerad personal for att mojliggéra dokumentation pa plats hos
Overgripande Forvantad effekt: _ _ den enskilde och dirmed effektivisera den tid som laggs pa dokumentation. D&

Minskad .admlplstratlv t_ld OC};‘ mer tid hos e“Skﬂ‘? bru- | genna bestillning inte levererats har arbetet forsenats, men sa snart forutsatt-
kare/patient. Okad kvalitet pa social dokumentation ningar finns s aterupptas det. Rehabpersonalen har dock tillgang till birbara
samt battre kunskap om vad som dokumenteras nar, datorer som de tar med sig ut pd hembesok, vilket fungerar bra.

var och hur. Oka delaktigheten for brukare.

Mobil dokumentation i verksamhetssystemets app Viva omsorganvands av en
del verksamheter dven om mobil dokumentation fortfarande ar ett utveckl-
ingsomrade. Inom ett hemtjanstomrade ar den mobila dokumentationen nu
helt implementerad.

Dokumentationsgranskning har genomforts inom halso- och sjukvarden, samt
en stdrre granskning av genomforandeplaner i verkstilligheten. Mer informat-
ion om dessa granskningar redovisas i kvalitets- och patientsédkerhetsberéttel-
sen och internkontrollrapporten.
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namndsberattelse

Resursoptimering vad
galler personal och lo-
kaler.

Berord verksamhet:
Overgripande

Hitta synergieffekter dar lokaler, bilar och liknande an-
vands optimalt. Hitta satt att arbeta dar personal arbe-
tar sa optimalt som mojligt utifran givet uppdrag och
den tid som finns.

Forvintad effekt:
Battre nyttjande av resurser utifran miljé och hallbar-
hetsperspektiv.

Trots tidigare genomforda lokalférandringar har aterigen daglig verksamhet
(LSS) fullt i sina lokaler utifran ett 6kat antal brukare. Ett nyférvarv av Fred-
riksbergskyrkan har genomforts. Planering pagar for ombyggnation till en
andamalsenlig lokal for delar av den dagliga verksamheten.

For att samnyttja nattpersonal (LSS) mellan korttidsenheten och de olika bo-
endeenheterna har en rutin tagits fram, for att stotta upp varandra om behov
uppstar. Detta skapar trygghet i verksamheterna.

Genom att faltsekreterarna under aret limnat sina lokaler pa Botvidsgatan och
nu i stillet utgar fran Allagatans verksamhetslokal samnyttjas dessa lokaler.
En umgingeslokal pa Radgivningscentrum kan anvandas aven for barn och
unga. Personal pa ungdomsboendet genomfor nu drogtester pa ungdomar i
stéllet for att vuxenboendets personal gor detta.

Arbete mot en digita-
liserad
socialtjanst.

Berord verksambhet:
Overgripande

Utvidga mojligheten till elektronisk sjilvservice for en-
skilda som soker stdd och hjalp, t. ex tidsbokning och
information.

Infora e-arkiv, medborgartjinst i verksamhetssyste-
met, automatisering av handlaggning.

Forvantad effekt:

Utoka den enskildes mojlighet till sjdlvbestammande
och ansvarstagande, samt mojlighet att folja sitt
arende.

Effektiv handlaggning och transparens gentemot den
enskilde. Minskad miljopaverkan.

Olika aktiviteter har skett for att pa sikt mojliggora en helt digital drendehan-
tering. Dock ar detta ett omfattande arbete, vilket behover involvera saval
kompetens kring verksamhet och lagstiftning som teknisk kompetens.
Leverantoren av verksamhetssystemet Viva utvecklar sin medborgartjdnst vi-
dare till att omfatta all socialtjanst. Denna utveckling bevakas och fortgar un-
der 2024.

Inom funktionsnedsattning har dialogen med Wellbee om appens forbattrings-
mojligheter fortgatt, for att battre matcha verksamhetens behov. Da utveckling
inte skett som utlovat av leverantdren har avtalet sagts upp. I stéllet har sam-
verkan med rehab utékats for att gemensamt hitta mojligheter till digitala stod
for brukare. Det har ocksa gjorts en inventering av valfardsteknik som finns i
verksamheterna och diskussioner kommer foras kring hur samverkan framo-
ver kan se ut med stodassistenter med YH-valfardsteknologi.

En digital planering med IntraPhone &r i uppstartslage pa det nya korttidsbo-
endet Jattenegatan, dar syftet ar att tydliggora planeringen kring varje ungdom
samt att f6lja upp verksamheten.

Funktionshinderomsorgen ser d&ven 6ver mojligheten till framtagandet av app
for habiliteringsersattning, mat och resor for brukare som besoker daglig verk-
samhet.
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namndsberattelse

[ samarbete med digitaliseringsavdelningen har behorighetstilldelning i verk-
samhetssystemet Viva automatiserats genom anvandning av en robot. Detta
arbete har inneburit en betydande effektivisering av anviandaradministrat-
ionen.

Genom projektet Digitala hjdlpmedel i samverkan ingar Falkoping i ett samar-
bete inom Vastra Gotaland som mojliggor tillgang till ett sortiment av digitala
hjalpmedel. I praktiken innebar det att kommunen inte pa egen hand behover
upphandla alla produkter. Under dret har en gemensam upphandling av pro-
dukter for digital tillsyn och mobila trygghetslarm inletts.

En digital behandlingsplattform, Previct, har implementerats inom vuxenen-
heten. Genom en app kan den enskilde registrera nykterhetstest och fa stod,
samtidigt som den som ansvarar for behandlingen far uppdateringar i realtid
om hur det gér for klienten. Denna har dock fa nyttjat.

Inféra Individbaserad
systematisk uppf6lj-
ning (ISU) i
verksamheten.

Berord verksamhet:
MYHS i samverkan
med verkstéllighet pa
vuxenenheten.

Oka kompetensen inom forvaltningen genom delta-
gande i praktisk utbildning i ISU dar pilot genomférs
inom korttidsboende for dldre samt i Sveriges kommu-
ner och regioners (SKR) projekt SU Kvinnofrid.
Forvantad effekt:

En samlad bild dver resultat av insatser for olika mal-
grupper samt forberedelse infor ny socialtjinstlag.

Fokus for ISU- arbetet har under 2023 legat pa vuxenenheten. Projekt SU Kvin-
nofrid avslutades under aret, men uppfoljning har fortsatt registrerats pa
samma vis som i projektet. ISU har paborjats pa Odengatan och Radgivnings-
centrum samt bostadsteamet. Resultat fran uppfdljningarna redovisas ytterli-
gare i kvalitets- och patientsdkerhetsberattelsen.

Inom myndighetsutévningen anvands en standardiserad beddmningsmetod
for missbruk och beroende, Addiction Severity Index (ASI). Huvudsyftet med
metoden ar att kartldgga den enskildes situation och behov, men metoden ger
ocksa underlag for verksamhetsutveckling. Sammanstallning av resultat redo-
visas ytterligare i patient- och kvalitetsberattelsen for 2023.

Genomfora kompe-
tenshojande insatser
utifran aldreomsorgs-
lyftet.

Berord verksamhet:
Aldreboende
Hemstod

Omvardnadsutbildning for anstéllda som saknar full-
stidndig grundutbildning. Kompetenshdjning inom de-
mens, psykiatri och bemoétande, mojlighet for personal
att 1asa utbildningar pa yrkeshdgskola (YH).

Forvantad effekt:

Okad kompetens hos omvardnadspersonal i dldre-
omsorgen. Starkt kvalitet kring de brukare som har en
demenssjukdom och 6kad trygghet i omvardnadsper-
sonalens yrkesroll vid utmanande situationer.

"I december 2023 avslutades en grundutbildning for underskoterskor som
hade pagatt sedan hosten 2022. Da avslutade nio medarbetare sin utbildning
och fick sin examen som underskdterskor. Medarbetare som studerade for att
bli specialistunderskoterskor inom demens- och aldrevard avslutade sina stu-
dier och fick sin yrkesexamen i juni 2023.

Under hosten 2023 startade bade grund- och larlingsutbildning i samarbete
med Larcenter. Larlingsutbildningen ar ett pilotprojekt som kombinerar teori
med praktik. Medarbetarna férvantas vara klara med sina utbildningar i de-
cember 2025.

Inom verksamhet dldreboende fortsatter satsningar pa utbildning i yrkes-
svenska via sprakappen Lingio.”
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namndsberattelse

Okad brukarmedver-
kan inom &ldrebo-
ende.

Berord verksamhet:
Aldreboende

Hamta in synpunkter och skapa dialog kring férvant-
ningar pa verksamheten hos brukare och anhoriga gal-
lande exempelvis sociala aktiviteter. Kan ske genom
bland annat genom enkétfragor och genomférande av
fokusgrupper.

Forvintad effekt:

Tydliggora vilka forbattringsomraden verksamheten
behover fokusera pa.

Utifran resultat av tidigare brukarundersékningar pa dldreboende har ett ge-
nerellt utvecklingsbehov gillande aktiviteter och socialt innehall i verksam-
heten kunnat konstateras. Handlingsplaner pa enhetsniva har tagits fram uti-
fran dialog i samband med brukarrad och anhdrigtraffar. En viktig atgard ar
det arbete kring socialt innehall pa dldreboende som beskrivs under mal 1.
Planerna har inte fullt ut kunnat genomféras med anledning av bland annat
spridning av covid.

Hitta arbetssatt for
mer effektiv anvand-
ning av personalre-
surser utifran bruka-
res behov.

Berord verksamhet:
Aldreboende
Hemstod.

For att kunna ta stallning till hur planering och uppf6lj-
ning av verksamheterna bast kan ske i framtiden foljs
erfarenheterna av digital planering inom korttiden
Tradgardsgatan 17 samt dldreboendet S:t Olofsgatan
11.

Forvintad effekt:

Likvardig kvalitet inom dldreomsorgen samt effektiv
anvandning av personalresurser.

Digital planering i IntraPhone har fortsatt anvénts pa S:t Olofsgatan 11 och yt-
terligare tre enheter inom dldreboende har infort gemensamma digitala plane-
ringstavlor. Korttidsverksamheten har utvecklat sitt arbete med planering och
loggning vidare och konstaterar att arbetssattet innebar en kvalitetssakring.
Planering av aktiviteter inom ramen for socialt innehall fér boende for sker di-
gitalt med hjalp av IntraPhone, vilket kommer att ge en bra grund fér uppfolj-
ning.

Utforma arbetssatt
for en professionell
kontakt som foljer
brukare/patient ge-
nom de

insatser som denne
far inom forvalt-
ningen.

Berord verksamhet:
Overgripande

Berorda verksamheter utreder férutsattningar for att
skapa en huvudkontakt gentemot férvaltningen som
kan halla samman insatser for varje brukare/patient.

Forvantad effekt:

Tydlighet kring helheten av de insatser som ges, und-
vika att enskilda bollas runt mellan verksamheter och
professioner.

Genom avvikelser och i samband med dialoguppf6ljning under aret har sam-
verkansbehov mellan férvaltningens olika delar kunnat identifieras. Det giller
framfor allt da en individ har insatser fran bade individ- och familjeomsorgens
verksamheter och fran till exempel hemtjédnst eller funktionsnedsattning.

Behov finns av att utforma ett arbetssatt som stodjer samordning utifran den
enskildes perspektiv. Den forvantade effekten ar en 6kad tydlighet och an-
svarstagande for forvaltningens verksamheter att koordinera den enskildes in-
satser. Detta kan darmed minimera risken att den enskilde bollas runt.

Inom socialtjanstens barn och unga rekryterades under aret en hem-
maplanskoordinator. Denna profession arbetar titt tillsammans med social-
sekreterare, berérda familjer och samverkanspartners och har en samord-
nande funktion i drenden for att férebygga placering av barn och unga utanfér
det egna hemmet. Funktionen har fatt positivt gensvar fran olika samverkans-
parter och ar uppskattad dven inom enheten. Ett arbete pagar for att hitta for-
mer for samverkansformer med andra verksamheter och funktioner.

Omstallning av bilpar-
ken till fossilfria bilar
samt utékning av an-
talet elcyklar.

En succesiv omstallning sker efter hand som avtalen for
bilarna léper ut.

Forvéntad effekt:
Minskad klimatpaverkan.

Inom den kommunala hilso- och sjukvardens rehabenhet anvinds elcyklar sa
langt som majligt utifran ett miljo- och hallbarhetsperspektiv. En fragestall-
ning som dock uppkommit i detta ar vad som ar rimligt avstand for cykel som
fardmedel. Det kan dven konstateras att cykel inte alltid 4r den basta 16sningen

12 I Socialndmnd I verksamhetsredovisning for ar 2023




namndsberattelse

Berérd verksamhet: da viss utrustning transporteras mellan exempelvis hilso- och sjukvardens lo-
Overgripande kaler och den enskildes hem. Det dagliga arbetet behover fungera och da kravs
ibland bil som transportmedel.

Verksamhet funktionsnedsattning har ersatt en bil med cykel och dven infor-
skaffat en eldriven buss.

Forvaltningens omstéllning av bilparken ar paverkad av de befintliga avtal
som finns och omstéllningen sker successivt i samband med nya avtalsteck-
nande. Uppfdljning av denna aktivitet sker darfor bast arsvis.

Sakra kompetensfor- | Exempel pa aktiviteter: I den kommunala hélso- och sjukvarden erbjuds timanstallningar till stu-
sorjningen i nimn- ] ) . ) derande efter semestervikariat for att sdkerstalla att det finns personer som
dens verksambheter. *  Rekryteringsgrupp for rekrytering av timan- kan arbeta vid ordinarie personals frinvaro.

stallda
Berérd verksamhet: o Information om karridrvigar inom vard och Rehabenheten hade under sommaren haft assistenter anstdllda under som-
Overgripande omsorg marmanaderna for att 16sa rekryteringsutmaningen med fysioterapeuter/sjuk-

gymnaster och arbetsterapeuter.
e Kompetensutvecklingsplan

Forvintad effekt: [ forvaltningens rekryteringsgrupp har dven verksamhet myndighet tillkommit
Sikerstalla kvalitet i verksamheterna. for att fa till ett gemensamt och brett angreppssatt.

Verksamhet funktionsnedsattning har arbetat med att ta fram en struktur for
kompetensutvecklingsplan som pa sikt kan anvindas pa medarbetarniva. Sam-
tidigt sker dven en inventering av lamplig systemldsning dar medarbetares
kompetenser kan samlas for en battre 6versikt.

Inom verksamhet funktionsnedsattning pagar en dialog kring baskompetens
och spetskompetens i forhallande till Yrkesresan (nationell satsning med kon-
cept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens medarbe-
tare). Verksamheten inspireras dven av Funktionsstddslyftet som funktions-
stdd i Mélndals stad har implementerat.

Malbeddmning

Den pagaende rekryteringsutmaningen forsvarar mojligheterna i flera verksamheter att arbeta fokuserat kring kvalitet, utveckling och forbattringar. Av den anled-
ningen bedémer naimnden att maluppfyllelsen ar godtagbar.
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namndsberittelse

Verksamhetsredovisning

Nytt i verksamhetsredovisningen for 2023 ar att
verkstillda dygn inom dldreomsorgens sarskilda
boenden redovisas i forhallande till budget. Anta-
let verkstillda timmar inom hemtjansten har
minskat jamfort med bokslut 2022 samtidigt som
antalet verkstillda beslut 6kat nigot. Detta tyder
pa att behoven hos malgruppen med hemtjénst
for tillfallet inte 6kat. Nar det giller antal in-
skrivna HSL har det funnits vissa problem gal-
lande korrekt redovisning av statistik, vilket for-
klarar den stora avvikelsen mellan budget och
bokslut.

Antalet placerade barn och unga har minskat un-
der aret minskat fran 76 placeringar i bokslutet
2022 till 60 placeringar i december 2023.

Forvantad utveckling

En ny socialtjanstlag forvantas trdda i kraft under
2025 och under aret har forberedelser paborjats
for att mota upp de nya kraven i lagen. Fortsatt
anpassning i verksamheten kommer att ske fram
till inférandet. Forhoppningen ar att minskningen
ndr det galler placeringar av barn och unga kom-
mer att fortga. Inom hélso- och sjukvarden mér-
ker verksamheten en 6kning av behoven och an-
talet inskrivna.

Verksamhetredovisnin Bokslut Bokslut Budget Awikelse |Prognos delar
9 2022 2023 2023 2023 aug 2023

Aldreomsorg (pdgaende verkstallda beslut avser snit/méan)

Antal pdg&ende verkstéllda beslut om séarskilt
boende enligt SoL *)
Antal verkstallda dygn inom sarskilt boende enligt SoL

Antal pagéende verkstallda beslut om hemtjanst
Antal inskrivna i HSL

Antal bestéllda och verkstallda hemtjansttimmar/man

Funktionsnedsattning *) (pagaende verkstéllda beslut avser snit/man)
Antal pagéende verkstillda beslut om assistans
Antal pagéende verkstalldabeslut om ledsagning och aviésning L
Antal pAg&ende verkstallda beslut om boende enligt LSS
Antal ej verkstallda beslut om boende enligt LSS

Antal pagadende verkstallda beslut om daglig verksamhet enligt L

Individ- och familjeomsorgen
Antal placerade barn och unga

Antal placerade vuxen

*) Ca 13 insatser har verkstallts och 15 har avslutats per manad
*) Dessa matt redovisades inte i bokslutet 2022
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Personalredovisning

Falkdpings kommun arbetar fortsatt med att implementera SKR:s avsiktsfor-
klaring med atgarder for friskare arbetsplatser inom kommunen. Avsiktsfor-
klaringen har fokus pa styrning och ledning for hallbar hialsa och en 1ag och

Halsotal 2023 Socialforvaltningen

Halsotal 2023 Falkopings kommun

Sjukfranvaro samtliga anstéllda per férvaltning inklusive anstillda med timlon (sjuk-
timmar av tillganglig ordinarie arbetstid).

Av Falkopings kommuns medarbetare har 44,0 % ingen sjukfranvaro alls un-
der 2023 (31,60 % 2022) och 22,6 % har 1-5 sjukfranvarodagar 2023 (21,7 %
2022).

Falkopings Kommun far regelbunden information fran Forsakringskassan om
utvecklingen av sjukfall i Falkopings kommun. I dialog och samverkan med
Forsakringskassan, vardcentralerna och foretagshilsovarden ges mojlighet till
en bra 6verblick angdende behov av dtgarder och insatser. Avtalet KOM-KR
ger mojlighet att efter avslutad rehabilitering och omplaceringsutredning av-
sluta anstallning och ge medarbetaren omstallningsstod for att komma vidare i
nytt arbete.

Tabell 1 - Hilsotal Falképings kommun 2023

namndsberéttelse

stabil sjukfranvaro. Fokus i arbetet ar fortsatt inriktat pa friskfaktorer i arbets-
livet. Samverkan med de fackliga organisationerna och det nya lokala samver-
kansavtalet ar av betydelse for att arbetet med avsiktsforklaringen realiseras
och blir en tydlig vagledning i praktiken.

HR-avdelningen stodjer cheferna i arbetet med arbetsmiljo och halsa. Vid re-
dovisning i verksamheter med fa medarbetare paverkas procenttalen mer av
antalet medarbetare i forhallande till antalet frisk/sjukdagar.

Hélsotal 2023 Socialférvaltningen

Sjukfranvaro samtliga anstéllda per férvaltning inklusive anstdllda med timlén (sjuk-
timmar av tillgdnglig ordinarie arbetstid).

Av Socialforvaltningens medarbetare har 32,27 % ingen sjukfranvaro alls un-
der 2023 (31,95 % 2022) och 26,8 % har 1-5 sjukfranvarodagar 2023 (20,9 %
2022).

Den totala sjukfranvaron 2023 for Socialforvaltningen ar 10,0 % och den totala
sjukfranvaron for hela kommunen ar 7,1 %.

Varav
Totalt Kvinnor Min over 60 -294r 30-49ar 50 4r -
dgr
Falk- 0 0 0 0 0 0 0
pings 7,1% 8,0 % 4,7 % 34,8% 71% 6,6 % 7,7 %
Kommun (7,9 %) (9,0 %) (49 %) (323%) | (7.3%) (7,5 %) (8,5%)
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namndsberattelse

Tabell 2 - Hilsotal socialférvaltningen 2023

2022 | 2023 Kvinnor | Kvinnor | Mdn | Midn | Varav Varav -29&r -294r | 30-49 30-49 50 ar - 50 ar -
2022 2023 2022 | 2023 | 6ver 60 | 6ver60 | 2022 2023 ar 2022 | 4r2023 | 2022 2023
dgr 2022 | dgr 2023
Totalt | 11,4 10,0% | 12,1% 10,7 % 83% | 68% | 32,7% 36,1 % 8,6 % 8,1% 11,2 % 9,8 % 13,0 % 11,1 %
%
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Kompetensforsorjning

Arbetet med strategisk kompetensforsorjning ar
en utmaning inom vélfardssektorn. Det dr en lika
stor utmaning att utveckla och behalla befintliga
medarbetare som att attrahera och rekrytera
nya.

Under 2023 har invanarantalet minskat i kom-
munen. Trots detta syns tendensen av att fler
blir aldre, vilket i sin tur innebar ett okat behov
av bemanning inom dldreomsorgen. Yrkesgrup-
pen underskdterskor ar just en sddan grupp dar
det finns ett stort behov, vilket bland annat be-
ror pa att farre ungdomar soker sig till vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet. Denna yr-
kesinriktning attraherar dock personer som kar-
riarvaxlar senare i livet, men trots detta ar beho-
vet av underskoterskor storre dn tillgangen.

Ett strategiskt arbete pagar for att sidkra fram-
tida kompetensforsorjning. Mer om detta finns
att lasa under mal 4 aktivitet sikra kompetens-
férsorjningen i nimndens verksamheter.

o Bokslut
Personalredovisning 2022

Socialférvaltningen

Arsarbetare 1114
Pensionsavgangar 41
Antal rekryteringar 235

*) Siffror ur Hypergene 2024-02-12

namndsberittelse

Analys av personalmassig forandring,

jamfort med personalplaneringen

Under 2023 har totalt 15 sjukskoterskor fran be-
manningsforetag anlitats pa grund av rekryte-
ringssvarigheter i samband med vakanser och
fordldraledigheter. Samtidigt som det finns en
brist pa legitimerad personal har behovet inom
den kommunala hilso- och sjukvarden okat. Vad
galler omvardnadspersonal ar det fortsatt svart
att rekrytera bade pa kort och lang sikt. Inom
IFO har personalkostnaderna haft en battre folj-
samhet mot budget 4n vad som varit fallet tidi-
gare ar, dock har konsulter behdvt anlitas i sam-
band med vakanser.

Forvantad utveckling

En krympande ekonomisk ram och fortsatta sva-
righeter att rekrytera personal med réatt kompe-
tens inom ndmndens verksamheter stiller hoga
krav pa effektiviseringar och prioriteringar. I
praktiken innebar det att farre medarbetare ska
hantera 6kade behov hos de medborgare som
soker stod och insatser.

Bokslut Budget Awikelse Prognos
2023%) 2023 2023 Delar aug 2023

1139 1242 -103 1242
28 26 2 42
208 44 164 235

151 arsarbetare av det totala antalet ovan avser timanstallda.
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Ekonomiska underlag

Ekonomiska férutsattningar

Budgetramforandring (tkr)

Verksamhetsomraden
Gemensamt, Vard och omsorg -785 800
Individ- och familjeomsorg -128 000

Fler&rplan Lénedversyn Kapitalkostnader Lénedversyn Budget
2023 2022 2023 2023 2023

-1816 -100 -9 137 -796 853

-128 000

Namndens budgetram for ar 2023 och
justeringar

Till 2023 fick GVO-ramen ett tillskott om 3,6 mkr
for att tdcka den merkostnad avseende arbets-
tidsmattet for nattjanst som det nya kollektivav-
talet med Kommunal innebar. Ett tillskott gavs i
resursfordelningen da antalet dldre i kommunen
skrevs upp till ar 2023 for att battre spegla den
demografiska strukturen. Vidare kompenserades
for okade driftskostnader pa dldreboende Fro-
kindsgarden och det nya korttidsboendet Jat-
tenegatan.

Under aret kompenserades dven for 16nedversyn
och ersattning for KRAFT i samarbete med Barn-
och utbildningsnamnden.

Riktade medel i flerarsplan
Socialndmnden har inte fatt nagra riktade medel
i flerarsplanen.

Forvantad utveckling

Namnden tog beslut om verksamhetsplan och
detaljbudget for 2024 i december 2023. Forvalt-
ningen fick da i uppdrag att presentera forslag
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till atgarder, med ekonomiska konsekvenser, for
att na balans under 2024. I kommunfullmaktiges
flerarsplan finns ocksa fortsatta besparingar un-
der de tre ar som planen omfattar. I socialfor-
valtningen jobbar chefer och medarbetare stin-
digt med effektiviseringar i sina verksamheter.

Ekonomiska risker och osakerheter i

verksamhetsrapporten

De kostnader som tillkommit under dret, jaAmfort
med kdnda kostnader nir budgeten for 2023
faststalldes, ar personalkostnader hanforliga till
reglerna om 11-timmars dygnsvila. Under aret
marks det framfor allt genom att kostnaderna
for obokad rorlig tid har 6kat fran oktober med
cirka 0,15 mKkr per mdnad.

Inflationen i Sverige under 2022-2023 har med-
fort 6kade kostnader i kommunens alla verk-
samheter. I socialnimndens verksamheter har
det till exempel paverkat drivmedels- och livs-
medelskostnader.
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Ekonomiska underlag

Ekonomisk redovisning

Resultatrakning

o Bokslut Bokslut Budget Awikelse
Resultatrakning (tkr) 2022 2023 20923 2023

Verksamhetens intékter 279 488,0 283934,0 238 448,0 45 486

Prognos

delar aug

245813,0

279 488 283 934 238 448 45 486 245813
Personalkostnader -700 558 -763 384 -785 287 21903 -775 500
Owriga verksamhetskostnader -399 385 -437 452 -373 184 -64 268 -386 528

Kapitalkostnader -4 306 -4 478 -4 830 352 -4 830

-1104249 | -1205314 | -1163301 -42013 | -1166 858

Analys av ndmndens resultat
2023 ars resultat blev ett 6verskott pa 3 473 tkr,
vilket motsvarar 0,4% av namndens nettobudget.

Resultat innehaller avvikelser mot budget bade
avseende intdkter och kostnader.

Pa intdktssidan visas en positiv avvikelse med

45 485 tkr, framfor allt avseende kostnadsersatt-
ningar och riktade bidrag. Det avser sokta och er-
hallna statsbidrag, som inte budgeterats. Bidra-
gen har varit riktade mot civilt férsvar, hab-er-
sattning, och bidrag for utbildning inom aldre-
omsorg och kommunal hélso- och sjukvard. Vi-
dare ingar ersattningar fran Migrationsverket for
mottagning fran Ukraina, momsersattning och er-
sattning fran arbetsformedlingen.

Pa kostnadssidan ar avvikelsen totalt sett negativ
med 42 013 tkr, fordelat pa personalkostnader
och dvriga verksamhetskostnader.

Personalkostnader, som star fér 85% av nimn-
dens totala nettobudget, avviker dock positivt
med 2,4%. Under 2023 har det funnits vakanta
tjanster under hela eller del av dret. Inom exem-
pelvis kommunal hélso- och sjukvard har det dar-
for anlitats inhyrd kompetens for att sakerstélla
omsorgen for vira omsorgstagare, men det har
ocksa i sin tur lett till 6kade verksamhetskostna-
der.

Den storsta avvikelsen inom verksamhetskostna-
der avser placeringskostnader fér barn och
vuxna, som overstiger budget med cirka 14 000
tkr. En effekt av erhéllna statsbidrag blev obudge-
terade kostnader, cirka 13 000 tkr. Kostnaden for
delegerad HSL 6versteg budget med totalt
knappa 4 600 tkr. Kostnad for bostadsanpass-
ningsbidrag éversteg budget med 1 800 tkr. Ov-
riga lamnade bidrag, sdsom bostadssociala bidrag
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och bidrag till juridiska personer (assistansbo-
lags sjukloner) dversteg budget med totalt 4 500
tkr.

Analys av resultatet, i forhallande till
budgeterat resultat och deldrsprognos
per augusti 2023

Arets resultat ligger nira det budgeterade resul-
tatet och nastan exakt i nivd med prognosen per
augusti.

Forvantad utveckling

[ verksamheten infor 2024-2026 ser naimnden
nya kostnader. En del dr kostnader som inte be-
ror pa 6kade volymer, det handlar om 6kade
kostnader for IT och licensavgifter (nytt ekono-
misystem t.ex.), 6kade kostnader for bilar (lea-
sing- och drivmedelskostnader), och for perso-
nalkostnadsbudgeten rader en osdkerhet kring
ersattning till férvaltning for 6kade sociala avgif-
ter och loneéversyn.

Direktivet kring kravet pa 11 timmars dygnsvila
férvantas leda till 6kade personalkostnader for
omvardnadspersonal. I férvaltningen gors en
oversyn av schemaldggning for att i mdjligaste
man bade ge personalen goda arbetsvillkor och
samtidigt hitta sa kostnadseffektiva lI6sningar
som mojligt.

Det bedoms vara fortsatt svart att rekrytera be-
horig och kompetent personal till nAmndens
verksamheter. Arbetet for att mota denna utma-
ning sker bland annat genom traineeanstall-
ningar inom myndighetshandlaggning, allmén
specialisttjanstgoring for sjukskoterskor och
inom ramen for VO-college.

Kostnadsbilden for placeringar ser fortsatt ut att
overstiga budget. En forstarkning av budgeten



har skett infér 2024, men for att na avsatt budget
behovs fortsatta insatser for att minska antalet
placeringar.

Verksamhetsredovisning

Bokslut Budget Awikelse P:?gnos
Resultat 2023 a g

2023 2023

per verksamhetsomrade (tkr)

Gemensamt, vard och omsorg

Sarskilda boenden -197 129 56 479 -277 814 -221 335 -221 676 341 -226 462
Hemtjanst Bistdndsenheten -85 526 10 866 -105 341 -94 475 -97 628 3153 -86 283
Hemtjanst kommunens utférare 247 85507 -83 010 2497 0 2497 -4 072
Boendestdd -9 017 785 -10 641 -9 856 -11 250 1394 -9 683
Larm- och nattpatrull samt dagverksamhet -29 485 4922 -37 274 -32 352 -33135 783 -31910
Resursverksamhet -2 006 -2 463 -2 463 -3358 895 -2301
Sjukskoterskor -59 954 794 -71008 -70 214 -66 175 -4 039 -65018
Rehabenheten, hjalpmedel -16 516 69 -16 625 -16 556 -19 938 3382 -16 703
Bostadsanpassning -2 490 -3532 -3532 -2 477 -1 055 -3203
Funktionsnedsattning - Assistans -43 230 63 240 -108 572 -45 332 -45742 410 -48 823
Funktionsnedsaéttning - LSS Gruppboende -70 345 7361 -82412 -75 051 -73925 -1126 -75 493
Funktionsnedsattning owrigt -77 928 7079 -97 850 -90 771 -94 905 4134 -90724
Forvaltningsgemensamt -20 809 26 953 -59 795 -32 842 -34 366 1524 -39 242
Namnd, Bistdndsavd, administration, chefer -50 540 -59 384 -59 384 -63 480 4096 -57 624
Verksamhetskostnader LSS -26 466 190 -31 356 -31 166 -28798 -2 368 -26 327
Individ och familjeomsorgen
Personal- och 6wriga kostnader -35891 3967 -46 276 -42 309 -42 967 658 -42 814
Verksamhetskostnader Barn -55 044 1717 -45 259 -43 542 -40 896 -2 646 -44 267
Externa placeringar vuxen -8 512 417 -10 806 -10 389 -2 945 -7 444 -8 796
Odengatan 0 99 -10 580 -10 481 -8 550 -1931 -9612
Owiga verksamhetskostnader vuxen -252 -3683 -3683 -3249 -434 -3435
Verksamhetskostnader Socialpsyk -3 647 804 -7924 -7120 -3916 -3204 -5 660
Verksamhetskostnader Vald i nara relationer -3471 555 -4 181 -3626 -2 460 -1166 -3137
Insatser riktade mot barn -15 890 1943 -7574 -5631 -7 953 2322 -6 154
Insatser riktade mot ungdomar -12 424 157 -13610 -13 453 -15 064 1611 -14 302
Ensamkommande barn 1564 2529 -843 1686 0 1686 1000

Sjukskoterskeverksamheten visar ett underskott
vilket till storsta delen beror pa manga vakanta
tjdnster som, for att klara verksamheten har er-

Analys av nimndens resultat per
verksamhetsomrade

Under aret har alla verksamheter arbetat med
sina verksamhetsprocesser for att hitta effektivi-
seringsmojligheter samt att nd ett mer tillitsba-
serat arbetssitt.

Sarskilda boenden for dldre har under 2023 haft
stora utmaningar ekonomiskt. Det har handlat
om personalkostnader for 6kad introduktionstid
av nyanstallda och vikarier och under sista kvar-
talet 6kade kostnader pa grund av nya arbets-
tidsreglerna. Problem att hitta personal med rétt
kompetens kvarstar. Resultatet har uppvégts av
att intdkterna for dldreomsorg 6versteg budget.

Forvaltningen har manga bilar, framfor allt inom
verksamhetsomrade hemstdd. Kostnaden for bi-
lar har 6kat med cirka 15 procent jamfort med
2022.

satts med bemanningsforetag. Insatserna for de-
legerad HSL har stigit under aret och darmed
oversteg kostnaden budget.

Rehabenheten har haft vakanta tjanster, bland
annat av fysioterapeuter. Kostnaden for hjalp-
medel har ocksa minskat, bland annat genom ett
aktiverande forhallningssatt.

Antalet drenden i bostadsanpassning har mins-
kat men generellt sett har 4rendena varit mer
omfattande och kostsamma.

Inom verksamhet funktionsnedsattning ar utfal-
let ungefar som tidigare ar. Assistans och ledsag-
ning ger samlat ett litet 6verskott medan grupp-
bostdder visar underskott. Anledningen till un-
derskottet &r 6kade behov hos de boende. Over-
skottet i 6vrigt beror pa partiella ledigheter, och
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ekonomisk redovisning

vakanser inom chefsledet som ersatts med en-
hetschef till forfogande som har finansiering i
annan verksamhet.

Forvaltningsgemensamma verksamheter, chefer
och administration visar éverskott. Det ar till ab-
solut storsta delen hanforligt till vakanser och
franvaro under aret.

Verksamhetskostnader for LSS avser vard utan-
for kommunen.

Resultatet for IFO visar pa ett underskott pa
drygt tio miljoner. Detta kan harledas till hogre
kostnader for alla typer av externa placeringar
inom verksamhetsomradet. Trots att antalet
barn och unga som ar placerade har gatt ner na-
got under aret ar budgeterade medel inte till-
rackliga for att ticka kostnaderna. Pa vuxenen-
heten har antalet placeringar 6kat under aret
och ddrmed kommer underskottet att bli hogre
an tidigare berakningar. Aven inom socialpsykia-
trin har det inkommit fler 4renden dn vad det
finns budgeterade medel for.

Analys av resultatet per
verksamhetsomrade, i forhallande med
budgeterat resultat och delarsprognos
per augusti 2023

Nagra verksamheter visar storre avvikelser jam-
fort med prognosen per augusti.

Kommunala utférare av hemtjinst befarade ett
stort underskott i prognosen per augusti. Med
anledning av att hemtjansten ar foremal for LOV
(Lagen om valfrihetssystem) gjordes en 6versyn
av ersattningen i syfte att na ett nollresultat vid
slutet av aret. Samtidigt vidtogs atgarder i verk-
samheten under sista tertialet som fick till f6ljd
att resultatet per december gav ett 6verskott. Pa
motsvarande satt visar bistdndsenheten ett
samre resultat beroende pa den justerade ersatt-
ningen.

Aven kostnaden for delegerad HSL paverkades
av den justerade timersattningen for hemtjanst
mellan augusti och december.

Slutligen forklaras avvikelsen for férvaltningsge-
mensamt mellan augusti och december av en
battre kontroll och korrigeringar av de poster
som migrerades fran det tidigare ekonomisyste-
met, lagre utfall av kostnader avsatta for forvalt-
ningens medarbetarnas arbete med effektivise-
ring av arbetssatt och tillitsbaserat arbetssatt.
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Forvantad utveckling

Efter den genomlysning som gjorts av Framti-
dens dldreomsorg har utredaren konstaterat att
Falkoping har ett hogt antal lagenheter i sar-
skilda boende for édldre i férhallande till demo-
grafi och invanarantal. Detta, i kombination med
framtida effektiviseringskrav och krav pa install-
ation av brandskyddsatgarder, talar for att anta-
let platser bor minskas for att klara ekonomin.



Investeringsredovisning

. . Bokslutt Bokslut Budget Awikelse Pr?gnos
Investeringsredovisning (tkr) 2022 2023 2023 2023 delar aug
2023

ekonomisk redovisning

Investeringar

Inventarier -3 308

Owrigt

-3431 -4 300 869 -4 300
0

Analys av nimndens investeringar
Namndens budget fér investeringar ska i princip
finansiera behovet av nya mobler och IT-utrust-
ning.

Arets inkép omfattar komplettering av inventa-
rier till nya korttidsboendet Jattenegatan och ut-
byte av datorer dar behovet finns i nimndens alla
verksamheter, samt utbyte av digitalt nyckelsy-
stem.

Analys av ndimndens investeringar, i
forhallande med budgeterat resultat och
deldrsprognos per augusti 2023
Kostnaden for utbyte av det digitala nyckelsyste-

met ar skillnaden mellan prognosen i augusti och
resultatet per december.

Forvantad utveckling

Namndens investeringsmedel for 2024 kommer
att planeras for de behov av IT-utrustning och
komplettering/utbyte av andra inventarier som
identifieras och prioriteras.
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Politiska uppdrag under ar 2023

Uppdrag fran KF § 9

Kommunfullméktige ger socialndmnden i upp-
drag att ta fram en utredning som pavisar det
langsiktiga behovet av antal platser och LSS-bo-
enden i kommunen. Uppdraget ska redovisas for
kommunstyrelsen och socialndimnden under ar
2023.

Utredning har genomfdrts enligt uppdrag och re-
dovisades till socialnamnden i december. Redo-
visningen ar 6verlamnad till kommunstyrelsen.

24 1 Socialnamnd I verksamhetsredovisning for ar 2023

Uppdrag fran socialnamnd

Socialndmnden ger férvaltningen i uppdrag att
redovisa arbetet kring anhoérigvardare och ut-
reda hur ett stirkt stdd kan utformas. Uppdraget
ska redovisas for nimnden under ar 2023.

Uppdraget har genomforts och redovisat till so-
cialndmnden.
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-02-19
SN 2024/00060

Socialndmnden

Socialnamndens internkontrollrapport for ar 2023

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta internkontrollrapporten for 2023.

Bakgrund

Under 2023 har socialforvaltningen genomfort internkontroll i huvudsak
enligt uppréttad internkontrollplan.

Personalomsittning och svarigheter att rekrytera har paverkat arbetet med
internkontrollen under aret, vilket har inneburit att inget utvecklingsarbete
har genomforts. Arbetet under aret har begransats till en genomgang av
riskerna och att genomfora kontrollerna.

Forvaltningens bedémning

Utfallet av kontrollerna &r 6verlag goda och inga allvarliga brister har
upptackts.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialfoérvaltningen, 2024-02-19
e Socialndmndens internkontrollrapport 2023

Beslutet ska skickas till

Ekonomikontoret
Revisionen
Karin Stigner, SAS/Verksamhetsutvecklare

Karin Stigner
SAS/Verksamhetsutvecklare

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Karin Stigner | SAS/Verksamhetsutvecklare | 0515-88 50 00 | karin.stigner@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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KOMMUNEN

Rapport dver utford internkontroll 2023

Intern kontrollplan

Socialndmnden antog arets internkontrollplan pa sitt sasmmantrade 2023-01-
25

| korthet ingar foljande kontrollatgarder i planen:

Kommundvergripande kontroller
1. Leverantorstrohet
2. Uppfoljning strategier for klimat och digitalisering

Socialférvaltningens kontroller

3. Genomforandeplan vid placering av barn och unga (IFO)

4. Forhandsbeddmningar (IFO)

5. Granskning av antal skador och kostnader pa forvaltningens bilar
(Socialférvaltningen)

6. Genomforandeplan verkstallighet (Socialférvaltningen)

7. Personal som inte ar delegeringsbar (HSL & Rehab)

Sammanfattning av genomford internkontroll

Under 2023 har socialforvaltningen genomfort internkontroll i huvudsak
enligt uppréttad internkontrollplan.

Personalomséttning och svarigheter att rekrytera har paverkat arbetet med
internkontrollen under aret, vilket har inneburit att inget utvecklingsarbete
har genomforts. Arbetet under aret har begransats till en genomgang av
riskerna och att genomfdra kontrollerna.

Utfallet av kontrollerna &r 6verlag goda och inga allvarliga brister har
upptackts. Dock framkommer vid dokumentationsgranskning visst
utvecklingsbehov. Nedan redovisas resultaten punkt for punkt.

Socialférvaltningen

Falkdpings kommun SOC, 521 81 Falképing Telefon 0515-88 53 20
www.falkoping.se  Org. nr 212000-1744



1. Leverantorstrohet

Kontroller att inkdp av varor och tjénster har gjorts enligt gallande
leverantorsavtal genomférs pa kommunledningsforvaltningen genom
inkbpssamordnaren.

2. Uppfdljning strategier for klimat och digitalisering

Arbete med dessa strategier skall genomsyra ndamndernas verksamhet.
Kontroll av vad som syns i ndmnderna verksamhetsplaner och uppfoljning.

Metod:

Fran 2021 utfors de kommundvergripande kontrollerna av kommunlednings-
forvaltningen. Da kontrollerna utfors inom namndernas verksamheter maste
varje namnd anda ha med kontrollerna pa respektive internkontrollplan.
Redovisning av utfall sker i kommunledningsférvaltningens rapport.

3. Genomfdrandeplan vid placering

Kontrollera om barnets delaktighet har dokumenterats i
genomforandeplanen for placeringen.

Kontrollansvarig har varit SAS/Verksamhetsutvecklare.
Metod:

SAS/Verksamhetsutvecklare har sammanstéllt statistikrapport over
pagaende placeringar. Med hjélp av en slumpgenerator valdes 10 drenden ut
for granskning.

Kommentarer/utfall:

Vid extern placering av barn finns risken att barnet inte kommer till tals pa
grund av att handldggaren inte gor barnet delaktig, vilket kan leda till att
barnets behov inte tillgodoses. | genomfdérandeplanen for placering ska det
beskrivas pa vilket satt barnet har framfort barnets asikter. Denna
kontrollpunkt handlar darfér om barnets delaktighet dokumenterats i
genomforandeplan for placering.

Kontrollen har genomforts 2024-02-06.

Genomforandeplan vid placering fanns endast i ett av tio drenden — alltsa
10% av de granskade drendena. Det fanns fler vardplaner, da 60% hade
detta. Nagra enstaka hade dven uppdrag till utférare. | manga fall saknades
saval vardplan, uppdrag till utférare och genomférandeplan vid placering.

Det ar ett utvecklingsomrade for socialnamnden att uppfylla den lagstadgade
skyldigheten gallande dokumentationen for barn som ar placerade utanfor
det egna hemmet.



4. Forhandsbeddémningar — barnsamtal
Kontrollera att alla barn ska fa komma till tals i en férhandsbedémning.
Kontrollansvarig har varit SAS/Verksamhetsutvecklare.
Metod:
Vid tva tillfallen per ar, april och oktober, granskas ett visst antal
forhandsbedomningar inom barn- och ungdomsvard for att kontrollera om

barnet fatt komma till tals.

Kommentarer/utfall:

SAS/verksamhetsutvecklare har granskat forhandsbedémningarna for att
bland annat se om barnet, som &rendet géller, har kommit till tals och om
omedelbar skyddsbedémning ar gjord inom 24 timmar.

Granskningen visar pa val genomforda férhandsbedémningar med goda
grunder for nér barnet inte kommit till tals.

5. Granskning av antal skador och kostnader pa
forvaltningens bilar

Kontroll att bilarna hanteras varsamt av personalen.
Kontrollansvarig har varit ekonom.
Metod:

Ta fram uppgifter om antal skador och kostnader for socialférvaltningens
bilar for en bestamd period under aret.

Kommentarer/utfall:

Socialférvaltningen hade 152 bilar 2023-12-31. 62 olyckor/skadegorelser
har intraffat under 2023. Vid 2 tillfallen har bilarna utsatts for skadegorelse
och vid 3 tillfallen sa har det varit viltolyckor.

Inga allvarliga personskador har dsamkats.

Kostnaderna har uppgatt till 248 123kr under 2023. 29 bilar som skadats
under aret har annu inte blivit reparerade.



6. Genomforandeplan verkstallighet
Kontrollera att genomforandeplan finns och foljer allmanna rad.
Kontrollansvarig har varit SAS/Verksamhetsutvecklare.

Metod:

En granskningsnyckel har skickats ut till all verkstallighet inom
forvaltningen och enhetschefer har sakerstallt att egenkontroll utforts pa ett
urval av verksamhetens genomférandeplaner. Resultat har skickats ater till
SAS/Verksamhetsutvecklare som sammanstallt.

Kommentarer/utfall:

Kontrollen har genomférts under sommaren 2023. Vid ifyllande av den
granskningsnyckel som skickats ut till enheterna genereras en medelpoéng
for enheten, maxpoang ar 20. Medelpoang per verksamhetsomrade redovisas
nedan. Granskningen visar pa att det pa vissa enheter finns utvecklingsbehov
nér det galler genomférandeplaner, framfor allt inom individ- och
familjeomsorgen. | granskningsnyckeln finns ocksa en ej poangbaserad
fraga angdende om det i barnarenden framgar huruvida barnet fatt komma
till tals. Aven har framkommer att det finns utrymme for utveckling.
Enheterna kommer fortsattningsvis arbeta med dokumentationsgranskning
inom ramen for sin egenkontroll.

Snittpoang per verksamhetsomrade

20
15 16,45

10

1]

1

m Verksamhet funktionshinder m Verksamhet aldreboende

Verksamhet hemstod Verksamhet individ- och familjeomsorg
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7. Personal som inte ar delegeringsbar
Kontroll att delegeringsbar personal anstalls.
Kontrollansvarig har varit SAS/Verksamhetsutvecklare.

Metod:
Samla in uppgifter fran enhetschefer for omvardnadspersonal inom
aldreomsorgen.

Kommentarer/utfall:

Resultatet baseras pa uppgifter som lamnats av enhetscheferna i
aldreomsorgen under hosten och som avser vikarier som arbetat inom
aldreomsorgen hela eller delar av semesterperioden sommaren 2023.

Andel vikarier som saknat delegering avseende halso- och
sjukvardsuppgifter ar 48 %, vilket ar exakt samma andel som 2022. Detta
kan jamforas med 12 % 2020 och 35 % 2021.

Av de vikarier som inte haft delegering anger enhetscheferna i 43 % av
fallen att delegering inte varit aktuell utifran verksamhetens behov.
Motsvarande siffra for 2022 ar 24 %. Detta visar pa att man i allt storre
utstrackning, sannolikt utifran de rekryteringsforutsattningar som rader,
redan tidigt i semesterplaneringen utgar fran att det inte ar mojligt att alla
vikarier ska ha delegering. Den allra vanligaste orsaken till att vikarier inte
har delegering &r att godkand delegeringsutbildning saknas, antingen for att
personen inte hunnit ga utbildning eller for att provresultatet inte blivit
godkant.

Karin Stigner
SAS/Verksamhetsutvecklare.



FALKéPlNG TIANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-01-17
SN 2024/00050

Socialndmnden

Riktlinje Familjehemsvard

Forslag till beslut
1 Socialnamnden beslutar att anta Riktlinje for Familjehemsvard.

Sammanfattning

I samband med revidering av tidigare riktlinjer vid Individ- och
Familjeomsorgen anpassas dessa efter gemensam mall. Riktlinjer/rutiner
delas i tva dokument dar riktlinjen &r ett politiskt antaget dokument.
Handl&ggningsrutin utformas dérefter av forvaltningen som ett stod i
handlaggningen utifran antagen riktlinje.

Nu gallande riktlinje &r fran 2011 och inaktuell avseende bade lagstiftning
och arbetssatt.

Bakgrund

Senast riktlinjer for Familjehemsvard antogs av Socialndmnden var i maj
2011. Sedan dess har bade lagstiftning och arbetssatt forandras. Det nya
Riktlinjerna foljer samma upplagg som 6vriga riktlinjer som socialndmnden
reviderat, det vill séga gora skillnad pa riktlinje och handlaggningsrutin. Till
den nya riktlinjen kommer forvaltningen ta fram rutiner som stod i
handlaggarnas arbete.

Forvaltningens bedémning

Da tidigare riktlinjer ar inaktuella utifran lagar och arbetssatt har det varit
nodvandigt att ta fram nya riktlinjer. En riktlinje &r ett politiskt antaget
styrdokument, varfor det bor goras skillnad pa riktlinje och rutin. Den
tidigare riktlinjen anpassas inte bara efter dagens lagstiftning och arbetssétt,
utan delas aven upp i tva delar; riktlinje och rutin.

Arbetssétt och praxis kan fordndras utan att for den sakens skull behdva
andra en politiskt antagen riktlinje. | de fallen récker att handlaggningsrutin
andras pa tjanstemannaniva.

Socialforvaltningen |

Elisabeth Andersson | Verksamhetschef | | elisabeth.a.andersson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falképing | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Vi vill ocksa efterstrava att riktlinjerna foljer en gemensam mall inom hela
Individ- och Familjeomsorgen.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Falkdpings kommun foljer Sveriges Kommuner och Landstings
rekommendationer for ersattning i familjehemsvard, enligt Socialndmndens
delegationsbestdammelser.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-01-17
e Riktlinje Familjehemsvard, daterad 2011-05-09
e Forslag till ny Riktlinje Familjehemsvard

Beslutet ska skickas till

Elisabeth Andersson, verksamhetschef
Heidi Hansen, enhetschef

Elisabeth Andersson
Verksamhetschef
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Vard av barn och unga
| familjehem
samt
medgivanden for
stadigvarande vard och fostran
| enskilda hem
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Falkopings kommuns riktlinjer
for handlaggning och dokumentation
Falkoping Maj 2011
Antagen av socialndmnden 2011-05-09, 65
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INNEHALLSFORTECKNING

Inledning

Infor placering

Familjehemsrekrytering

Val av familj

Anknytningshem och rekryterade hem samt konsulentstodd familjehemsvard
Enskilda hem

Jour/akuthem

Flyktingbarn utan vardnadshavare i Sverige

Familjehemsplacering utomlands

Nar barn placeras fran utlandet

Familjehemsutredningar
Utredningens forutsattningar
Utredningsforfarande och medgivande
Forbud att ta emot barn

Anmalan mot familjehem
Forandringar i familjehemmet

I samband med placeringen
Barnets ratt till information och att fa komma till tals
VVem beslutar om placering
Samrad med/anmalan till annan kommun
Samrad med skola/férskola i var kommun
Halsoundersokning
Andring av folkbokféring
Hemlig vistelseadress
Underréttelse till Forsékringskassa
Foraldrars erséttningsskyldighet
Barnets ekonomi
Allmént barnbidrag
Studiehjalp/bidrag
Barnpension och efterlevandestdd
Underhallsstod
Egen arbetsinkomst
Besparingar
Behov av god man eller forvaltare

Avtal med familjehemmet

Socialndmndens skyldigheter i relation till familjehemmet
Familjehemmets ataganden och ansvar

Ekonomisk erséttning

Under placeringstiden

Socialnamndens ansvar att verka for och noga folja varden
Barnets behov

Vardplan

Genomforandeplan
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Overviagande/omprévning
Var tredje och sjatte manad
Pa begéaran
Overflyttning av vardnaden
Omplacering
Barnomsorg
Skolgang
Umgange
Fdrsakringar
Familjehemmets sociala formaner
Yttrande till passmyndighet
Barnets namn
Livsaskadningsfragor
Begravning
Dokumentation och gallring
Redovisning till Socialstyrelsen

Vardens avslutning

Barnet blir myndigt

Overflyttning av vardnad till familjehemsforaldrar
Den unge flyttar till eget boende

Overflyttning till annan kommun

Kénslomassigt avslut

Eftervard

Uppfoljning/utvardering
Stod och information till vardnadshavare och évrigt natverk
Sveriges kommuner och landstings cirkulér nr 2008:81

Bilagor enl denna foérteckning, samlade i separat mapp.

Checklista for namnden av barnperspektiv

Akut — att tdnka pa vid akutplacering
Intresseanmaélan for familjehem och kontaktfamiljer
Samtycke till upplysningar fran andra myndigheter
Audit-formular

Familjeutredningsmall

Barns réttigheter vid familjehemsplacering
Anmalan om placering till annan kommun
Berakningsblankett for underhall fran foralder

10. Skl:s cirkular 2006:54

wCoNoURrWNE

11. Framstéllan till Forsakringskassa om andrad utbetalning av barnbidrag

12. Skl:s cirkular 2001:32
13. Familjehemsavtal
14. Berakningsblankett

15. Anmélningsblankett for utbetalning av familjehemsersattning

16. Allmant rad SOSFS 2006:5
17. Allméant rad SOSFS 2006:20
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FALKOPING

KOMMUNEM

18. Mall for utredning om vardnadséverflyttning jml 6:8 FB.
19. Mall for uppféljnings/avslutningssamtal med barn/ungdom efter sex manader

INLEDNING

Arbetet med vard av barn och unga i familjehem i Falkdpings kommun ska for den enskilde,
dess ndrmsta anhodriga och uppdragstagarna praglas av féljande;

De manniskor vi méter ska uppleva kontakten med var verksamhet som berikande. Barnen ska
som vuxna kunna se tillbaks pa de insatser de erhallit av socialtjansten som nagot positivt
som gett dem 6kade mojligheter till ett gott liv som vuxna. Barnens foraldrar ska genom de
insatser de erhaller fa en 6kad formaga att tillgodose sina barns behov.

Vi ska mota barnen utifran det handlingsprogram kommunen antagit enligt FN:s
barnkonvention;

Barn ska ges god omvardnad och trygghet.
De ska bemd&tas med respekt for sina egna asikter
och erfarenheter och de ska ges goda moéjligheter

till delaktighet och utveckling.

Barns basta maste sattas i framsta rummet och
Vuxna ska skapa forutsattningar for att ge dem
en god sjalvbild och ett gott liv.

For att bevaka att arbetet praglas av ett barnperspektiv anvands kontinuerligt checklista for
namnden vid beslutsfattande (bilaga 1).

I inledning av Socialtjidnstlagen (SoL) sdgs att “néar atgérder ror barn skall det sdrskilt beaktas
vad hénsynen till barnets basta kriaver”. Vidare anger lagstiftaren att nér en atgird ror ett
barn skall barnets instéallning sa langt det ar mojligt klarlaggas. Hansyn skall tas till barnets
vilja med beaktande av dess alder och mognad.”

Dessa ar de dverordnade principer som galler i allt vart arbete for barn och ungdom. Vad som
ar barnet basta anges inte i lagtexten, utan en individuell bedémning maste goras, dar hansyn
tas till “allt som ror barnets fysiska och psykiska vélbefinnande och utveckling. Sé langt det &r
mojligt ska déarvid savél kortsiktiga som ldngsiktiga effekter for barnet beaktas™ (Vardnad,
boende och umgénge, prop 1997/98:7, sid 104).

| arbetet foljs ocksa de kvalitetsgarantier Individ och familjeomsorgen utlovar. Under
perioden

2011 — 2014 innebér detta att den enskilde far muntlig och skriftlig information om sina
rattigheter och skyldigheter nar han /hon tréaffar socialtjansten forsta gangen samt att
handlaggare finns till-ganglig for akuta drenden per telefon vardagar 8.30 — 12 samt 13 —
16.15. Vi ska vidare varna om en dppen och tydlig kommunikation dar vi for dialog utifran ett
aktivt lyssnande. Vart arbete ska ocksa praglas av flexibilitet och realism.
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Dessa riktlinjer syftar till ett gemensamt forhallningssatt och till att ge stod at
socialsekreteraren i handlaggningen, sa att barnets/den unges intressen och behov tillvaratas
pa basta satt. Dokumentet ska genomga en arlig 6versyn och vid behov uppdateras, sa att
overensstammelse finns med aktuell lagstiftning och kommunens och namndens ataganden
och mal i 6vrigt for sin verksamhet.

Med barn menas har den som ar under 18 ar. Familjehemsvard omfattar ofta aven vuxna Gver
18 ar, som placerats som barn och har fortsatt vard tills de & mogna att klara ett eget
sjalvstandigt liv. Dessa refereras har till som den unge.

Barn under 18 ar foretrads, om de inte ingatt dktenskap, av sin vardnadshavare. Vid alla
viktiga beslut som ror barnet ska samrad ske med denne.

INFOR PLACERING

Socialnamnden skall sorja for att den som behover vardas eller bo i ett annat hem an det
egna tas emot i ett familjehem eller i ett hem fér vard eller boende. (SoL 6 kap 18)

Socialndmnden har ansvar for att det finns familjehem att tillga for de barn som behéver
sadan vard. Att fortlopande ha ett antal hem som kan ta emot barn med varierande aldrar och
behov, &r ett ansvar som forutsatter ett standigt pagaende arbete. Det galler har att soka efter
nya hem, sprida information om familjehemsvarden, utreda familjehem och att halla en hog
kvalité pa stodet till dessa hem.

Familjehemsrekrytering

Det framtida rekryteringsarbetets utformning planeras for narvarande av en arbetsgrupp inom
barn och familjesektionen. Rekryteringen ska ske via flera olika vagar genom var egen
forsorg.

Val av familj

Socialnamnden ansvarar for att den som genom namndens forsorg har tagits emot i ett annat
hem &n det egna far god vard.

Varden ska sa langt det ar mojligt utformas i samférstand med barnet och vardnadshavaren
och den ska framja den enskildes samhorighet med anhériga och andra narstadende samt
kontakt med hemmiljon. (SoL 6 kap 18)

| forsta hand ska dvervagas om barnet kan placeras hos anhorig eller annan narstaende.
Barnets béasta skall dock alltid beaktas (6 kap 5 § SoL). Att ett dylikt Overvagande har skett
ska alltid redovisas i den utredning som ligger till grund for placeringsbeslut. Socialtjansten
ska aktivt undersoka om det gar att finna en bra placering i barnets naturliga natverk. Ett
natverksmote kring fragan kan vara ett Iampligt led i detta arbete.

Vid val av familjehem ska socialnamnden ocksa folja Socialtjanstlagens néarhetsprincip, som
innebar att varden ska forlaggas sa nara hemmiljon som majligt. Om barnet I6per sérskilda
risker med att vistas i nérheten av hemmet, kan néarhetsprincipen behéva brytas.
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Syskonrelationen &r ibland den viktigaste relationen ett barn har. Huvudprincipen &r att
syskon inte skall skiljas at vid familjenemsplacering. Om placering av syskon i samma familj
inte kan ske, ska syskon placeras i nérhet av varandra.

Vid val av familjehem till barn med bakgrund i annat land an Sverige, ska sarskilda
anstrangningar goras for att barnet ska kunna behalla sitt sprak och sin etniska identitet. Om
ett sadant hem inte star att finna, ansvarar socialtjansten for att barnet trots detta garanteras
fortsatt spraklig, etnisk och kulturell samhorighet med ursprunget.

Anknytningshem och rekryterade hem samt konsulentstédd

familjehemsvard

Familjehem kan vara ett av socialtjansten rekryterat hem eller ett anknytningshem. Begreppet
familjehem definieras i 3 kap 2 § Socialtjanstférordningen (SoF) som ett enskilt hem som
pa uppdrag av socialnamnden tar emot barn for stadigvarande vard och fostran eller vuxna
for vard och omvardnad och vars verksamhet inte bedrivs yrkesmissigt”.

Med anknytningshem menas en familj som barnet sedan tidigare har anknytning till. Inte
sallan blir dessa hem aktuella da barnet kommer till dem i en akut situation. Dessa hems
sarskilda behov av stod, da en forberedelse sallan & majlig for dem, maste darmed
uppmarksammas och tillgodo-ses. Det forsta motet lagger grunden for det som kan bli ett
fortroendefullt samarbete eller konflikt och kamp, dar familjens radsla for att inte duga i vara
ogon inte kan elimineras.

| ett akut skede bedéms om familjen kan ta hand om barnet akut och familjen erbjuds direkt
stod, visas uppskattning och far information om att inga langsiktiga beslut fattas an. Om det
sedan blir aktuellt med att utreda familjen for en stadigvarande placering, sker denna
utredning pa samma satt som for de rekryterade hemmen.

Hela natverket behdver goras delaktigt i processen och beslut som fattas, eftersom placeringen
far konsekvenser for hela slakten. Konsekvenserna maste ocksa tydliggdras, innan beslut om
langsiktig placering fattas. Det ar extra viktigt med ordentlig information till foraldrarna i
anknytningshemmet samt att ge dem tid att fundera i lugn och ro. Familjeradslag ar
anvandbart om det visar sig att slakten ar oenig. Natverket bor ocksa fortsatta att finnas med
vid uppfdljningar av varden.

Med rekryterat hem menas ett hem som socialtjansten sjalv sokt upp. Dessa hem ska vara
val forberedda infor att ta emot ett eller flera barn i sitt hem. Hemmen ska ocksa vara utredda.
Aven de hem som socialtjansten rekryterar hos enskilda verksamheter eller
sammanslutningar, sk konsulentstodd familjehemsvard, &r till fullo rekryterade hem och ska
i alla avseenden handhas som sadana. Socialndmnden kan inte Gverlata till den verksamhet
man koper tjanst av, att utreda eller bedéma den aktuella familjens lamplighet for det barn
som behdver placeras. Daremot kan ndmnden som ett led i sin beddmning hdmta information,
fran saval familjehemsorganisationen som andra referenter av intresse for bedémningen.
Socialnamnden kan inte heller dverlata ansvaret for varden. Namnden har att pa vanligt satt
noga folja varden.

Enskilda hem

Barn kan tas emot i enskilda hem for stadigvarande vard och fostran utan socialngmndens in-
blandning och beslut om vard. Nar barnets vistelse i familjen 6verstiger eller &r tankt att vara
langre &n tre manader, ar den att anse som stadigvarande. Néar detta sker maste Socialndmnden
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lamna medgivande till att barnet vistas i den aktuella familjen. Ett dylikt medgivande kan inte
lamnas utan att forhallandena i det enskilda hemmet ar utredda (6 kap 6 § SoL). Enskilda hem
utreds pa samma satt som familjehem (se nedan.) Nagon erséattning till den som tar hand om
barnet utgar ej. Vard-nadshavarna sorjer for att barnets ekonomiska behov tillgodoses. Aven
de sk privata placeringarna i enskilda hem ska foljas och 6vervagas var sjatte manad.

Jour/akuthem

Barn kan under sérskilt allvarliga eller bradskande omstandigheter behéva ett omedelbart
omhén-dertagande i ett jourhem. Socialsekreterare har enligt delegation ratt att besluta om
tillfallig vistelse i jourhem eller akut placering i familjehem enl 4 kap 1 8 SoL i upp till tre
manader.

Nar barn maste placeras akut kan barnet bade varit med om en traumatisk handelse och blivit
skilt fran sina foraldrar. Det ar har viktigt att utga fran att barnet befinner sin i kris. Se vidare i
bilaga 2 Akut, om vad som &r viktigt att tanka pa for att underlatta for barnet i den akuta
situationen.

Ett barn far inte placeras i ett sddant enskilt hem som vid upprepade tillfallen tar emot barn for
tillfallig vard och fostran (jourhem) om inte forhallandena i hemmet ar utredda av en
socialndmnd (6 kap 6 8§ 3 st SoL). Med begreppet jourhem avses ett enskilt hem som vid
upprepade tillfallen under kortare tid, ej stadigvarande, tar emot barn for akuta placeringar pa
uppdrag av social-namnden. Det forutsatts att hemmet tar emot flera olika barn vid olika
tillfallen. Ett jourhem kan ha ett generellt beslut att fa ta emot barn som behdver placeras
akut. (Ett dylikt beslut kan endast delegeras till utskott i enlighet med 10 kap 4 § SoL.) En
viss matchning av tilltankt hem och barn samt ett placeringsbeslut for barnet sker pa vanligt
satt.

Om det inte finns sarskilda skal, far ett barn vardas i ett jourhem i hogst tva manader efter det
att socialndmndens utredning om ingripande till barnets skydd eller stdd avslutats (6 kap 6 §
SoL). Sarskilda skl kan tex vara att en process om varden av barnet pagar vid
forvaltningsdomstol eller att det saknas ett lampligt familjehem eller annan lamplig
placeringsform dar barnet kan placeras for stadigvarande vard och fostran. Det kan ocksa
handla om att barnet kan komma att flytta hem inom en kort tid, att det finns tilltankt
familjehem som kan ta emot barnet vid senare tidpunkt eller att behovet av placering kommit
upp i ett sent skede av utredningen. Socialndmnden ar skyldig att dokumentera varfor
jourplaceringen pagar av sarskilda skal utéver de tva manaderna. Daremot behovs inte nytt
beslut om placering i jourhemmet. Om den Gverskrider sex manader, maste
overvagande/omprdévning ske. Om det ursprungliga beslutet fattats av socialsekreterare, maste
ocksa fragan provas av arbetsutskott vid tre manaders placering.

Att tex morforaldrar eller annan narstaende tar emot ett barn efter socialnamndens medverkan,
vid ett eller flera tillfallen i akuta situationer, ska inte betraktas som jourhem. Det finns
darmed inte heller samma behov/skyldighet av att utreda hemmet. Dock ska bedémning goras
att hemmet &ar lampligt for barn att vistas i.

Flyktingbarn utan vardnadshavare i Sverige
Flyktingbarn utan vardnadshavare i Sverige har samma rattigheter som andra barn som
behdver socialtjanstens stodinsatser.
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Dessa barn foretréads initialt av en god man, om de inte redan vid ankomsten till Sverige har
fatt uppehallstillstand. Socialnamnden har skyldighet att hos verformyndarnamnden
skyndsamt ans6ka om god man for de barn som saknar uppehallstillstand (3 § Lagen om god
man for ensam-kommande barn samt 5 kap 3 § SoF). Ett barn som vid ankomsten till Sverige
har eller senare far uppehallstillstand, har ratt till en sarskilt forordnad vardnadshavare, vilket
ocksa socialnamnden ar skyldig att initiera hos Tingsratten, om barnet saknar en
vardnadshavare som varaktigt kan utéva vardnaden (6 kap 8a § Foraldrabalken).

Ensamkommande barn som bor hos slaktingar eller andra nérstaende kan antingen vara privat
placerade eller placerade av Socialndmnden. Det ar utredningen kring barnet enl 11 kap 1 och
2 88 SoL som pavisar behov av familjehemsplacering, dvs att det finns stora behov hos barnet
eller att familjen for att klara att ta god vard och omsorg om barnet behdver stod i sitt
uppdrag. Om barnet har behov av familjehemsplacering utges familjehemserséttning. Om
barnet ar privat placerat erhaller barnet efter att det beviljats uppehallstillstand, barnbidrag
och underhallsstéd. Behov som finns utéver dessa ersattningar kan efter ansékan av god man
tillgodoses genom ekonomiskt bistand. Om barnet sedan far sérskilt férordnade
vardnadshavare, kan denne/dessa ansoka om ekonomiskt bistand fér barnets rakning.

En kommun som tar emot ensamkommande barn och ungdomar med uppehallstillstand har,
utéver schablonersattning, ratt till ersattning for vissa kostnader som har ett direkt samband
med barnets boende och omvardnad. Detta regleras i 28 — 31 §§ forordningen (2010:1122) om
statlig ersattning for insatser for vissa utlanningar och galler tex familjehemsersattning i sin
helhet. Ansokan sker hos Migrationsverket kvartalsvis i efterskott, senast inom ett ar fran
utgangen av det kvartal ansokan avser. Placeringsbeslut samt beslut om
overvaganden/omprdvningar bildgges ans6kningarna, tillsammans med underlag som visar
kostnaderna for varden. Underlaget verlamnas till ekonomi-sektionen som svarar for
ansokan.

Familjehemsplacering utomlands

Placeringar utomlands bor inte forekomma annat an i yttersta undantagsfall, pga svarigheten
for namnden att d ansvara for placeringen. Om det d&ndd maste ske, tex om barnets
familjehem flyttar utomlands, ska det ske i samrad med myndigheter pa orten och paga under
en begréansad tid. | forsta hand ska i dessa lagen andra I6sningar provas, tex
vardnadsoverflyttning.

LVU-vard utomlands kan ej forekomma, da myndighetsutévning ej kan ske utomlands.

Nar barn placeras fran utlandet

Om namnden far vetskap om att ett barn placerats i kommunen av en myndighet i annat land,
bor ndmnden ta kontakt med denna myndighet for att informera sig om barnet bakgrund och
situation, myndighetens ansvar och mojligheter att ingripa till barnets skydd och vilket ansvar
familjenemmet atagit sig. Vidare bor den placerande myndigheten informeras om den svenska
lagstiftning som ér tillamplig vid placering av barn. Ett medgivande till placeringen ar ocksa
nodvandigt att préva och besluta om, da bestammelserna i 6 kap 6 § SoL galler dven dessa
barn. Om barnet ska fortsatta att vistas i Sverige bér socialndmnden komma Gverens med den
utlandska myndigheten om hur sam-arbetet kring barnet ska se ut. Om det framkommer
information som gor att placeringen kan ifraga-sattas ska den placerande myndigheten
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underrattas om detta och ges tillfalle att ingripa. Om ett akut ingripande behdvs faller ansvaret
for detta pa vistelsekommunen.

FAMILIEHEMSUTREDNING

Ett barn far inte utan socialnamndens medgivande eller beslut om vard tas emot for
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem som inte tillhér nagon av foraldrarna eller
nagon annan som har vardnaden om honom eller henne.

Socialnamnden far inte lamna medgivande eller fatta beslut om vard utan att férhallandena i
det enskilda hemmet och forutsattningarna for vard i hemmet ar utredda av socialnamnd.
(SoL 6 kap 68)

Utredningens foérutsattningar

Socialndmnden kan inte ge uppdrag till ett familjehem innan familjehemmet &r utrett och
bedémts ha forutsattningar att ta god vard och fostran om det aktuella barnet. Da
socialndmnden sedan lam-nat medgivande eller fattat beslut om vard, kan ett uppdrag ges och
barnet kan placeras.

| vissa fall finns barnet redan i den familj som foreslas, vilket kan forsvara
familjehemsutredningen. | dessa situationer &r det viktigt att familjen stottas i sitt beslut
omkring sin majlighet att ge barnet stadigvarande vard. Det ar ocksa viktigt att
familjehemsutredningen gors av personer som inte har ansvar for barnet eller stodet till
familjen.

Familjehemsutredningen gors pa samma satt oavsett rekryteringsvag. Innan den egentliga
utred-ningen inleds ska familjen fa information om vad det innebér att ata sig ett uppdrag som
familjehem och hur familjehemsutredningen gar till. Nar detta skett och familjen efter
nddvandig betdnketid accepterat samtliga delar av utredningsforfarandet, betraktas
utredningen som inledd. Familjen registreras da i procapita och utredningen dokumenteras
dar. Familjehemmets akt registreras pA mannen i hushallet. Om familjehemsutredningen
avbryts eller om utredningen inte leder till placering, ska redogdrelse for orsaken
dokumenteras i familjehemmets akt.

Om familjen inte accepterar utredningsmodellen, kan utredning inte genomféras. Darmed
saknas forutsattningar for att familjen ska kunna godkénnas som familjehem for ett visst barn.

En familjehemsutredning syftar till att klarldgga familjens resurser och om dessa motsvarar
det aktuella barnets personlighet och behov. Da en familj utreds infor framtida uppdrag och
aktuellt barn annu inte finns, klarlaggs familjens resurser for barn generellt, utifran de behov
som social-tjansten vanligtvis moter da barn behover familjehemsvard.

De resurser som framforallt behdver finnas ar att familjehemsforaldrarna har tid, fysiskt och
k&nslomaéssigt utrymme, en beredskap att leva och arbeta med traumatiserade och utsatta barn,
formaga att ge barnet stimulans, stabila familjerelationer, ett fungerande natverk och en
ordnad tillvaro vad galler ekonomi och livsféring i ovrigt. Familjehemsforaldrarna bor ocksa
ha en tydlig vilja och formaga att samarbeta med barnets foraldrar och andra nérstaende samt
med social-tjansten.
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Socialtjansten ar inte skyldig att fullfélja en utredning av en familj som erbjuder sig som
familje-hem och dar detta erbjudande ej galler ett specifikt barn. Om en paborjad eller
fullfoljd utredning visar att familjen ej kan godkannas for nagot barn, ska utredningen
avslutas. Familjen har ingen réatt att dverklaga ett sadant beslut.

Socialtjansten ar daremot skyldig att inleda utredning av ett hem som av barnets
vardnadshavare eller gode man foreslagits som familjehem fér barnet. Om det redan tidigt star
klart att familjen inte kommer att kunna godkannas, behdver hela utredningsforfarandet inte
heller har ske. Utredningen ska i sadant fall avbrytas. Beslutet att avbryta utredningen kan inte
heller har dverklagas (JO 2001/02, s 204).

Om barnet redan finns i ett visst hem eller om vardnadshavarna foreslagit ett bestamt hem och
en slutférd utredning visar att en familj inte kan godkannas, fattas beslut om att inte ge
medgivande enligt kap 6 8 6 SoL, for familjen att ta emot barnet. Beslutet och grunden for det
delges familjen och vardnadshavarna. Detta beslut kan 6verklagas till allman
forvaltningsdomstol enligt 16 kap 3 § SoL. Det ar den som ej fatt medgivande som da &r part
och har ratt att 6verklaga. (Huruvida dven vardnadshavare har ratt att Gverklaga har inte
provats.)

Det &r den placerande kommunen som ansvarar for familjehemsutredningen. Namnden kan
som underlag anvanda sig av en utredning som gjorts av annan kommun, men ej franhanda
sig ansvaret for den slutliga bedomningen av hemmets I[&mplighet och att den bedémningen
grundar sig pa aktuella uppgifter.

Utredningsforfarande och medgivande
Familjehemsutredningen ar en process som bestar av flera delar.

« | forsta kontakten efterfragas uppgifter om familjens sammansattning, utrymme,
motiv till kontakten och om familjen haft ndgon kris det senaste aret eller planerar
nagon storre for-andring. Uppgifterna antecknas som minnesstod pa for uppgiften
avsedd blankett (bilaga 3).

« Registerkontroller efter skriftligt medgivande pa samtycktesblankett (bilaga 4) i ;
Socialregister i familjens hemkommun. Om familjen flyttat under de senaste tva aren,
gors kontroll dven i tidigare hemkommun.

Polismyndighetens belastnings- och misstankeregister.
Kronofogdemyndighetens register.
Forsakringskassans register avseende sjukfall tva ar tillbaks i tiden.

e Vid kant hdlsoproblem inforskaffas lakarintyg for att klarlagga om det finns akuta
eller langsiktiga hinder for ett uppdrag.

« Social utredning av familjens nuvarande och tidigare forhallanden. Utredningen sker
genom samtal med hela familjen och med makarna samt enskilda samtal med barnen.
Moten med familjen sker i familjens hem. Socialstyrelsens beddmningsinstrument
anvands under det forsta motet med de vuxna. (Detta instrument &r under utveckling
och kommer att kunna bestéllas hos socialstyrelsen under 2011.) Ett natverksmote
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med familjens nara personer rekommenderas senare under utredningen, da det kan ge
bade vardefull kunskap och stodja familjen i ett kommande uppdrag. Auditformularet
(bilaga 5) kan ocksa anvandas for samtal om alkoholvanor.

o Samrad med och information till familjehemmets hemkommun (SoL 6:6 2 st).
Hemkommunen kan ha information eller synpunkter som &r av vikt fér beddmningen
om lampligheten av att placera ett visst barn. Ytterligare motiv for tidig kontakt ar
hemkom-munens ansvar for skola mm, s att ett gott samarbete omkring ev sarskilda
insatser tidigt kan komma tillstdnd for barnet. Aven denna kontakt kraver samtycke
fran familjen (bilaga 4).

« Samrad med annan kommun. Om barn fran en tredje kommun finns placerat i
familjen bor samrad ske dven med denna kommun, omkring maéjlighet att placera
ytterligare ett barn samt hur respektive barns behov kan paverkas av det andra barnets
boende i hemmet.

« Referenser inhamtas fran kommuner/handlaggare som tidigare haft barn placerade i
familjen samt fran andra som kanner familjen val och kan bedéma dess kompetens for
uppdrag som familjehem.

o Familjediagnostisk intervju genomférs med foréldrarna i enlighet med den sk Kalve-
stensmetoden. Metoden kompletteras/ersétts vid behov med annan djupgdende metod,
tex anknytningsintervju eller tillagg till frageformularet utifran etnisk bakgrund. Den
som intervjuar ska ha genomgatt sarskild utbildning samt ha tillgang till genomgang
av intervjun av en fristaende person som besitter sarskilda kunskaper i att tolka
intervjuerna.

e Beddmning
Familjehemsutredningen avslutas med en beddmning av hur familjens resurser svarar
mot det enskilda barnets behov. Analysen ska utga fran befintlig teoretisk kunskap om
och beprdvad erfarenhet av barns utveckling, familjers sociala interaktion, faktorer
som paverkar barns sjalvbild och identitet, de sociala och ekonomiska villkorens
betydelse for familjers inre samspel och relationer till omvéarlden.
Vad som framkommit stélls sedan mot barnets behov inom de behovsomraden som
defini-eras enl BBIC-modellen. Bade negativa och positiva faktorer sammanvégs och
en beddém-ning sker av om svagheter kan kompenseras eller réttas till genom stdd och
utbildning eller om de kan uppvégas av styrkor i andra avseenden. Beddmningen
Overlamnas till familjen muntligen i ett méte med féréldrarna.

e Dokumentation
Nar det star klart att en familj kan ges uppdrag for ett &nnu okant barn, dokumenteras
utredningen och beddémningen i en familjeutredning (bilaga 6), i familjens journal i
procapita.
Nar det star klart att en familj kan godkénnas som familjehem for ett visst barn
dokumen-teras forst utredningen och bedémningen med barnets behov inkluderade, pa
samma satt i en familjeutredning. Personuppgifter om barnet ska da ej redovisas,
eftersom den aktuella utredningen hor till familjehemmets akt.



12

FALKOPING

KOMMUNEM

Darefter sker en sammanfattad beskrivning av familjen samt en beddmning av varfor
familjen bor godkénnas for det aktuella barnet, i den utredning som ligger till grund
for placeringsbeslutet. En kopia av detta material kommuniceras vardnadshavaren och
vid lamplig alder aven barnet. Denna utredning hor till barnets akt. Familjehemmet
informeras om vilka uppgifter om dem som barnet och vardnadshavare delges.

e Beslut
Da familjeutredningen sedan presenteras socialndmndens arbetsutskott, sa presenteras
den med forslag till beslut;

Socialnamndens arbetsutskott beslutar att efter att ha tagit del av information om
familjehemmet X, lagga arendet till handlingarna.

Dérefter presenteras barnets utredning med forslag till placering hos familjen. Arbets-
utskottets beslut om placering ger da indirekt familjehemmet medgivande att varda
barnet i enlighet med kap 6 § 6 SoL. ( Se vidare nedan under rubrik Vem beslutar om
placering.)

Detta forfarande anvands for att skydda familjehemmet, da det kan finnas uppgifter i
famil-jeutredningen som ej bor komma barnet eller vardnadshavarna till del, da de gj
ar av vikt for sjalva beddmningen, men skulle kunna medféra att familjehemmet lider
men om uppgifterna kommuniceras.

Beslutet om medgivande/vard i den aktuella familjen fors ocksa in i familjens journal i
procapita och utredningen stangs och 6vergar till uppféljning av familjevard.

Forbud att ta emot barn

Nar ett barns bésta kréaver det far socialnamnden forbjuda eller begransa majligheterna for en
person som &r bosatt i kommunen att i sitt hem ta emot andras barn (5 kap 28 SoL). Beslutet
kan endast fattas av socialndmnden enl 10 kap 85 SoL. Bestammelsen géller for olika sorters
placeringar, dvs forutom all familjehemsvard och enskild vard, aven kontaktfamiljsuppdrag,
feriehem och familje-daghem eller andra tillfalliga besok i ett hem. Bestammelsen ska
tillampas nar namnden far kanne-dom om att en person tar emot eller avser att ta emot andras
barn och namnden finner att detta ar olampligt. Férbudet behdver inte vara generellt, utan kan
begransas eller forbindas med villkor. Beslutet kan 6verklagas med forvaltningsbesvér och det
kan andras nar forhallandena ger anledning till det. Om den som omfattas flyttar till en ny
kommun, sa upphor beslutet att galla. Om det finns skél kan namnden med stod av 14 kap 1 §
SoL, underratta socialndmnden i den nya kommunen om det forbud som géllde fore
flyttningen.

Anmaélan mot familjehem

Om namnden far kannedom om att forhallandena i ett familjehem kan vara otillfredstéllande,
ska utredning inledas omedelbart. Om det placerade barnet antas fara illa, maste namnden
omgaende ingripa till barnets skydd.

Utredningen av de misstanka missforhallandena gors av utredare som star fri i forhallande till
familjehemmet. Familjehemmet ska underréttas om vilka anmérkningar som kommit till
ndmndens k&nnedom. Om det efter utredning visar sig att anmalan saknar grund, ska inte
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vardnadshavare informeras om anmélan. Dokumentation sker i familjehemmets akt. Om
daremot barnets forhallan-den paverkas, ska vardnadshavare informeras. Dokumentation
tillfors da ocksa barnets akt.

Om forhallandena tyder pa att brott begatts mot barnet/den unge och dar straffskalan ar minst
tva ars fangelse, tas ocksa stéllning till en polisanmalan i enl med 11 kap 21 § SekrL.
Sektionschef har delegation att polisanméla och om det &r aktuellt att avsta fran polisanmélan
provar och beslutar socialndmndens arbetsutskott om detta.

Forandring i familjehemmet

Vid storre forandring i familjenemmet, sa som separation mellan foraldrarna eller den ena
personen avlider, maste socialndmnden gora en utredning av om barnet kan bo kvar i ett nytt
sammanhang. Har krévs en ny familjehemsutredning och en ny utredning kring hur hemmet
motsvarar barnets behov samt ett nytt placeringsbeslut.

| SAMBAND MED PLACERINGEN

Barnets ratt till information och att fa komma till tals

Infor en placering maste barnet och de évriga berdrda fa tid och mojlighet till forberedelse.
Barnet ska vara vél informerat om orsakerna till placeringen och om hur socialndmndens
planering ser ut, utifran sin alder och mognad. Barnet ska ocksa ha haft mojlighet att komma
till tals omkring det hela. Barnet och dess foraldrar ska ha getts tillfalle att mota
familjehemsforéaldrarna innan barnet flyttar in. Foraldrarnas och om det ar lampligt aven
barnets egen beskrivning av barnet, vilka ned-tecknas i placeringsdokument enl BBIC via
procapita, ska ha formedlats till familjehemmet.

Handlaggaren for familjehemsinsatsen och den handlaggare som ska stddja familjehemmet,
ska sa snart det planeras for ett familjehemsbistand for barnet, introduceras i arendet. Detta
for att ge barnet och dess néra anhdriga béasta mojliga forberedelse och skapa sa stor trygghet
som mojligt for hela placeringstiden. En inskolning av barnet i familjehemmet sker sedan.

Till barnet 6verlamnas skriftliga och muntliga uppgifter om vem som &r dess handlaggare vid
socialnamnden, hur man nar denna person och nar barnet ska traffa sin handlaggare nasta
gang samt informationsblad om rattigheter fér barn som bor i familjehem (bilaga 7).

Vem beslutar om placering?

Socialndmnden i barnets vardnadshavares hemkommun ger medgivande att ta emot barn for
stadigvarande vard (6 kap 9 § SoL). Om barnets vardnadshavare bor i olika kommuner, ar det
den kommun dér barnet &r folkbokfort som beslutar.

Beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL for barn och ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i familjehem fattas av arbetsutskott. Forslag pa beslutsformulering;

Bistand beviljas enligt 4 kap 1 § och 6 kap 1 § SoL i form av placering av X i familjehemmet
Y, adress fran och med datum.
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Nér det &r en placering med stod av LVU kan beslutet formuleras enl foljande;

Med stod av 11 § 1 st Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), placeras X
i familjehem hos Y, adress from datum.

Beslut om tillfallig vistelse i jourhem eller akuthem upp till tre manader for barn och ungdom
fattas av socialsekreterare. Forslag pa beslutsformulering;

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL beviljas i form av tillfallig placering av X i jour/akuthemmet Y,
adress from datum — tom datum.

Observera att barn enligt 6 kap 6 § 4 st SoL inte far vardas i jourhem mer an tvd manader efter
det att socialndmndens utredning enligt 11 kap 2 § om ingripande till barnets skydd eller stod
avslutats, om det inte finns sarskilda skal. (Se ovan under rubrik jour/akuthem.)

Samrad med/Anmalan till annan kommun

Samrad med socialnamnd sker dels som ett led i familjehemsutredningen och dels for att
for-bereda for barnets placering. Anmalan till socialndmnden i barnets nya kommun, sker i
samband med placeringen pa sarskild blankett (bilaga 8).

Samrad sker ocksa med barnets blivande skola/forskola och da sarskilt omkring om barnet
behdver extra resurser eller annan sarskild anpassning i sin skolgang. Om barnets
forutsattningar for att tillgodogora sig undervisning inte &r tillrackligt k&nda, bor en utredning
av barnets kognitiva forut-sattningar, ev las- skriv- och matematiksvarigheter kartlaggas av
psykolog och pedagog, sa snart detta ar mojligt. Kostnadsansvar mellan placerande kommun
och vistelsekommun maste ocksa klarlaggas hér. Detta galler sarskilt om barnet inte
folkbokfors i den kommun familjehemmet bor och dar barnet gar i forskola/skola, eftersom
vistelsekommunen da ska ersattas for sina kostnader av hemkommunen.

Ang mojligheten att lamna ut uppgifter om barnet till dess nya skola/forskola, sa kan detta i
regel inte ske utan vardnadshavares samtycke. Se sid 17-18 i Sveriges kommuner och
landstings cirkuldr nr 2008:81.

Samrad med skola/férskola i var kommun

Den forskola/skola dér barnet vistas fére placeringen meddelas om att barnet kommer att
flytta. Samrad sker ocksa med rektor vid specialpedagogiskt centrum for planering av vad
som behdver goras infor ny skol/forskoleplacering. Vad géller skolans och forskolans ratt att
ge information om barnet till en ny skola/férskola inom samma kommun i samband med
placeringen, sa hanvisas till cirkular nr 2008:81, sid 17 .

Hélsoundersokning

Forskning har pa senare tid kunnat beldgga att en av de viktigaste faktorerna for att
familjehems-vard ska vara framgangsrik ar att barnens hélsa ar god. Det ar alltsa viktigt att
fran borjan fa en tydlig bild av hur barnet mar. Att tillse att en halsoundersokning kommer till
stand fore eller strax efter att placeringen genomforts, ar en mojlighet namnden har att stodja
barnets positiva utveckling av dess halsa, som maste tas tillvara.

Andring av folkbokforing
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Vid stadigvarande vard i familjehem som Gverstiger sex manader, ska barnet sa snart detta ar
mojligt folkbokforas pa familjehemmets adress. Det ar vardnadshavarna som i forsta hand
tillser detta. Se vidare i cirkular nr 2008:81, sid 27. Blankett for andamalet kan laddas ner fran
skatte-verkets hemsida.

Om vardnadshavarna végrar eller ar forhindrade att gora flyttanmalan, bor socialnamnden
under-ratta det lokala skattekontoret pa inflyttningsorten om barnets flyttning. Namnden kan
hér bryta sin sekretess, med hanvisning till att den har skyldighet att vidta nddvandiga
atgarder for att varden ska kunna genomfdras och barnet fa sina olika behov tillgodosedda (10
kap 2 § SekrL).

Hemlig vistelseadress

Socialnamnden har mojlighet att besluta om hemlighallande av den unges vistelseort i relation
till foralder och vardnadshavare. Denna mojlighet anvands restriktivt om det dr nodvandigt for
anda-malet med varden. Arbetsutskottet beslutar, men i avvaktan pa dess beslut kan ocksa
sektionschef eller personal vid socialjour fatta ett sadant beslut.

Om socialndmnden beslutat att barnets vistelseort inte ska rojas for foraldrar eller
vardnadshavare (12 kap 3 § SekrL och 14 kap 2 § LVU) ska detta anmalas till skatteverket
samtidigt med under-rattelse om flyttningen.

Barnet kan ocksa behova sekretessmarkering i folkbokforingsregistret. Ansokan om detta sker
hos Skatteverkets sérskilda avdelning for detta, med adress Box 2820, 403 20 GOTEBORG.
Ett beslut om sekretessmarkering ar tidsbegransat, vilket medfor att ansokan vid behov maste
fornyas.

Underrattelse till Forsakringskassa

Nar ett barn placeras for vard utom hemmet, forlorar foraldrarna réatt till
socialforsakringsformaner som ar knutna till att de har barnet i sin vard. Om
forsakringskassan begar det & namnden skyldig att lamna upplysningar som kan paverka
ratten till socialférsakringsformaner (110 kap 31 § Socialférsakringsbalken). Socialnamnden
ar skyldig att genast underratta FOrsékringskassan att barnet placeras, om foralder uppbar
underhallsstod som inte langre ska utgd. (Under langre ferievistelser i foraldrahnemmet, kan
foraldrar ha ratt till underhallsstod.) Underrattelse ska ocksa ske nar placeringen upphért och
barnet ar ater hos foralder. Underhallsstod utbetalas i forskott. Foralder kan behalla
bostadsbidrag om sarskilda skal finns.

Foraldrars ersattningsskyldighet

Foraldrar ar forsorjningsskyldiga for sina barn, dven nar barnet ar placerat utanfor det egna
hemmet och oavsett utifran vilken lagstiftning varden ges. Skyldigheten fullgors genom att
fordldrarna i skélig utstréckning bidrar till kommunens kostnader for barnet. Socialndmnden
har enligt 8 kap 1 § 2 st SoL ratt att uppbara underhallshidrag fran foraldrarna for placerade
barn. Foraldrarna ska tidigt informeras om detta samt om hur och nér berékning sker.
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Foraldrar bidrar utifran sin formaga, vilken framraknas efter samma grunder som om det
géllde att bestdimma betalningsskyldighet for var och en av dem enligt 19 kap
socialforsakringsbalken (6 kap 2 § SoF). Inkomst och férmdgenhetsuppgifter inhamtas fran
skatteverket. Blankett for berédkning, anvénds sedan for att géra berdakning (bilaga 9).
Namnden kan aldrig besluta om ett hogre belopp &n aktuellt belopp for underhallsstod. Vid en
skalighetsbeddmning kan ersattningsbeloppet jamkas helt eller delvis. Vid denna beddmning
tas hansyn till foralderns sociala situation och om foralder star for nagra kostnader i relation
till barnet, tex umgéangesresor. Syftet med varden och kontakten mellan barnet och dess
foralder ska under-lattas. Vid behov kan foralder lamna uppgifter om sin ekonomiska
situation, som sedan kan jamféras med kommunens normer for forsérjningsstod.

Foraldrarna far efter kommunicering av berakning och forslag till beslut, ett skriftligt beslut
dar det framgar enligt vilket lagrum beslutet fattats, det belopp som ska betalas samt hur
betalning ska ske. Om betalningsformaga saknas beslutas om att ej ta ut ersattning. Beslut om
att foralder ska bidra till kommunens kostnader gar ej att 6verklaga med forvaltningsbesvar.
En kopia av beslutet Iamnas till assistent vid socialnamndens administration, for manatlig
faktu-rering. Ersattningsbeloppet omréknas i januari varje ar, att galla from februari. Om
foralder far fler eller farre barn att forsorja, ska ocksa omrakning ske.

Om foéralder trots beslut om erséttning inte medverkar, ska kontakt tas med vederbdrande och
en betalningsplan upprattas. Gar inte detta har namnden mojlighet att fora talan hos
forvaltnings-domstol. Innan detta sker maste dock en aktuell berakning gjorts, s att man kan
se att betalnings-férmaga fortfarande finns. Utredning sker och forelaggs socialnamndens
arbetsutskott for beslut.

Om namnden fatt underhallshidrag ska den redovisa den del av bidraget som Gverstiger vad
kommunen far tillgodorakna sig till den som annars haft ratt till bidraget (8 kap 1 § 2 st SoL).

Da barnet blir 18 ar upphar foralders ersattningsskyldighet till namnden. Om den unge da gar
i gymnasieskola ar foraldern fortsatt forsorjningspliktig tills den unge slutat skolan, som
langst till 21 ars alder. Det far har avtalas mellan den unge och féraldern om hur forsorjningen
ska ske. Om forélder végrar bidra, kan ungdomen véacka talan hos Tingsratt.

Familjehemmets erséttning nedséttes med motsvarande belopp, genom att nytt avtal uppréttas.

Se dven bilaga 10, cirkuléar 2006:54.

Barnets ekonomi

Allméant barnbidrag ska for barn placerade med stéd av SoL och LVU utbetalas direkt till
familje-hemmet. 1 106 kap 6 § socialforsakringsbalken anges att sa kan ske om
socialndmnden begéar det.

Handl&ggaren skriver en kortfattad utredning om orsaken till begéran och férelagger
utredningen for Socialndmnden. Namndens beslut, underlag till beslutet samt blankett for
ansokan (bilaga 11), sands till Férsakringskassan. (En ny dylik blankett 6versands till
Forsakringskassan pa nytt, da barnet ater flyttar hem.) Forslag till beslutsformulering;
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Med stdd av socialférsakringsbalkens 106 kap 6 § ansoker Socialndmnden hos
Forsakringskassan om att barnbidraget avseende X utbetalas till familjehemmet Y, adress
from man/ar med anledning av vard i familjehem.

Enligt socialforsakringsbalkens 16 kap 18 § far barnbidraget om det finns synnerliga skal
ocksa, pa begaran av socialnamnden, betalas ut till den andra av foraldrarna, ndgon annan
lamplig person eller namnden att anvandas for barnets basta. Ett sadant synnerligt skal kan tex
vara hemlighallande av barnets vistelseadress. Denna begaran kan ej delegeras, utan prévas av
socialndmnd. Forslag till beslutsformulering;

Socialnamnden ansoker hos Forséakringskassan om att med stdd av socialférsakringsbalkens
16 kap 18 § fa uppbéara barnbidraget avseende X fran och med man/ar med anledning av vard
i familjehem, dar det av synnerliga skal inte ar lampligt att utbetala barnbidraget till
familjehems-foralder.

Vid enskild placering kan den som annars skulle fa bidraget, begéra att det istallet ska
utbetalas till forélder dar barnet &r placerat.

Andringar om vem barnbidrag utbetalas till, sker manaden efter da andringen &gde rum.

Studiehjalp/bidrag som utbetalas from den manad barnet fyller 16 ar, kan ocksa efter
ansokan hos Centrala studiestddsnamnden av den som uppbér bidraget, 6verforas till
familjehemsforaldrar. Observera att studiebidrag inte utbetalas under juni, juli och augusti och
att familjehemmet da maste kompenseras for detta. From den manad barnet fyller 18 ar
utbetalas studiebidraget direkt till barnet.

Barnpension och efterlevandestdd utgar till barnet om en eller bada féraldrarna ar avlidna,
efter ans6kan av vardnadshavare, som ocksa uppbéar pensionen. Barnet kan ocksa ha pension
fran annat hall, tex en privat pensionsforsakring. Om féralder avlidit till foljd av arbetsskada
kan barnet ocksa har rétt till barnlivranta. Socialndmnden har inte ratt att uppbara barnets
pensionsformaner. Dock far kommunen i vissa fall ta ut skalig erséttning fran barnet med stéd
av 8 kap 1 8 1 st SoL, om place-ringen inte &r av behandlingskaraktér. Se vidare i cirkular
2008:81, sid 29-31, om hur detta ska hanteras.

Underhallsstod ska inte lamnas for hel kalendermanad som barnet vardas i familjehem. 12 §
for-ordning (1996:1036) om underhallsstod anges att den namnd som ansvarar for varden da
ett barn vardas i familjehem ska nr ett barn skrivs in eller ut genast underratta
Forsékringskassan.

(Enligt socialforsakringsbalkens 18 kap 19 § kan underhallsstédet, om det finns synnerliga
skal, pa begaran av socialnamnden betalas ut till nagon annan lamplig person eller till
ndmnden att anvandas for barnets bésta. Detta &r ej ett delegerbart beslut. En
familjehemsplacering &r inte i sig ett synner-ligt skal.)

Ungdomar som under placeringstiden far inkomst av eget arbete under vardtiden, bér som
andra ungdomar i den situationen, bidra till sina grundkostnader, dvs uppehéalle och bostad.
Vad som &r rimligt h&r bedoms med védgledning av Konsumentverkets publikationer om
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hushallsekonomi. (www.konsumentverket.se) Familjehemmets erséttning reduceras da med
motsvarande del.

Besparingar som barnet innehar far ej anvandas till varden. Daremot kan barnets besparingar
anvandas vid inkop eller andra utgifter som ej kan anses inga i familjehemmets normala
standard eller som ej ar nodvandiga for varden.

Om familjehemmet eller anhdriga till barnet vill spara pengar at barnet, ses detta som att de
ger en penninggava till barnet. Oavsett hur barnet fatt sina pengar, ar det dess vardnadshavare
som an-svarar for hur pengarna forvaltas och anvands. Om man inte 6nskar detta kan man for
att skydda pengarna, antingen ha ett bankkonto, med ett fran bérjan tillhérande beslut om
overformyndarsparr eller spara pengarna i sitt eget namn och sedan éverlamna dem till barnet
da det blir myndigt eller senare.

Om barnet avlider tillfaller pengar som sparats i barnets namn dess dddsbo, dvs barnets
foraldrar. | det senare fallet, dvs sparande i eget namn, bor ocksa ett skriftligt dokument, tex
testamente upp-rattas dar det framgar att pengarna ar avsedda for barnet, for att skydda
avsikten med dem vid familjehemsforéldrars dodsfall.

Behov av god man eller forvaltare

Behov av god man kan finnas for barnet. Detta behov kan vara orsakat av att barnets
formyndare inte kan foretrada barnet, tex om de ar delégare i samma dodsbo eller om foralder
ar forhindrad pga egen sjukdom. Det kan ocksa vara barnet sjalvt da det fyllt 16 ar som utifran
egna svarigheter behover en god man. Namnden har skyldighet att anméla till
overformyndaren om ndmnden finner att god man enligt foraldrabalken bor forordnas for
nagon. Nar socialnamnden far kdnnedom om att ett barn vistas i landet utan vardnadshavare,
ska namnden ocksa omedelbart anméla behovet av god man. Socialnamndens
anmélningsskyldighet finns reglerad i 5 kap 2 och 3 §8 SoF samt 3 § Lag om god man for
ensamkommande flyktingbarn. Skyldigheten géller alla som arbetar for socialndmnden och
som fatt kannedom om forhallandet. Blankett for att géra anmalan till 6verformyndaren finns
pa www.ois.skovde.se/Blanketter/.

Om barnet har tillgangar, tex barnpension, som det finns risk att foralder anvander pa ett
satt som inte kommer barnet tillgodo, ar socialnamnden ocksa skyldig att gora en anmalan till
overfor-myndaren (5 kap 38 p 3 SoF). Overférmyndaren kan sedan besluta om spérr pa
barnets bankkonto, dvs att uttag endast kan ske med 6verférmyndarens godkannande.
Eftersom det sallan &r kant huruvida barnet har tillgangar eller ej da barnet placeras och det i
de flesta fall foreligger allvarliga brister i hemférhallanden och foraldrars omsorgsformaga,
bor an-mélan till dverformyndaren ske regelméassigt. Genom anmalan har ocksa
overformyndaren fatt moj-lighet att ingripa i ett senare skede, tex om barnet far ett arv.
Anmadlan gors till verformyndaren i den kommun ddr barnet &r folkbokfort. Se vidare i
cirkular 2001:32, bilaga 12. Vardnadshavare underrattas om att anmalan skett.

Socialnamnden kan ocksa fa i uppdrag av domstol att yttra sig i fraga om god man. Det &r
delegerat till assistent att yttra sig i dessa situationer.


http://www.konsumentverket.se/
http://www.ois.skovde.se/Blanketter/
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AVTAL MED FAMILIEHEMMET

Innan barnet flyttar till familjen avtalar kommunen och familjehemmet skriftligen om
villkoren for uppdraget. Uppdraget ska grundas pa bla vard- och genomférandeplanen for
barnets vard (11 kap 3 § SoL).

Handl&ggaren uppréttar ett forslag till avtal (blankett finns i procapita i familjehemmets
journal, se bilaga 13) som Gverlamnas till familjehemmet, vilket ges maojlighet att studera
avtalet noga innan det ingas. Nar man sedan gatt igenom avtalet tillsammans undertecknas det
i tva exemplar av bada parter, varav familjehemmet behaller det ena. Handlaggaren
overlamnar sedan kopia av avtalet till assistent, for utbetalning fran kommunens I6nekontor.
Utover avtalet ska familjehnemmet meddela till vilket konto familjehemserséttningen ska
betalas, via blankett avsedd for detta (bilaga 15).

Bada parter har rétt att sdga upp avtalet med en avtalad uppsagningstid. Uppsagningstiden ska
som langst vara tre manader och kan vara kortare om detta bedéms som mer rimligt i
forhallande till uppdraget. En kortare uppsagningstid dn en manad bor endast forekomma vid
mycket korta, tids-bestdmda placeringar.

Om barnet placeras akut och nagot avtal inte kunnat ingas fore placeringen, ska det noteras i
famil-jehemmets journal vad som inledningsvis éverenskommits om tex ekonomisk
ersattning. Ett skrift-ligt avtal upprattas darefter snarast.

Ett avtal ska upprattas aven med det konsulentstodda familjenemmet om varden. Med
foretaget eller sammanslutningen tecknas ett sarskilt avtal om dess atagande gentemot
familjehemmet samt dess kostnader for sina tjanster. Den ekonomiska ersattningen kan
utbetalas antingen direkt till familje-hemmet eller via foretaget.

Socialndmndens skyldigheter i relation till familjehemmet

For att familjehemmet ska kunna utfora sitt uppdrag pa béasta séatt maste det ges information
samt rad, stod och annan hjalp bade infor placeringen och under tiden den pagar (6 kap 78§
SolL). Socialsekreterare ansvarar for att allt detta kommer till stand utifran sin bedémning av
behovet. Familjehemmet ska delges all sddan information om barnet och dess situation som &r
viktig for att varden ska kunna genomféras enligt uppgjord plan. Socialnamnden far lamna
familjehemmet den information som behdvs for att varden ska kunna genomforas (10 Kap 2 §
SekrL).

Familjehemmet ska ocksa arbetsledas, stottas och handledas. | arbetsledning ingar kontroll av
att vardplanen foljs samt att namnden uppfyller sina ekonomiska ataganden. Att
familjenemmet ges feedback pa sin insats och visas uppskattning utéver den ekonomiska
ersattningen, ar ocksa viktiga inslag i arbetsledningen. Uppdraget att vara familjehem innebar
inget anstallningsforhallande. Detta innebér att familjehemsforaldrarna inte omfattas av de
kollektiva forsakringar som géller arbets-tagare, avseende olycksfall och arbetsskada. Deras
forsakringsskydd kan darfor behova forbattras genom att de sjalva, efter eget onskemal ordnar
med ett motsvarande forsékringsskydd. Detta ska familjehemmet informeras om och premien
for en sadan forsakring kan sedan bekostas av social-namnden.

Med stod avses fortlopande kontakt och samtal med familjehemmet, men ocksa vid behov
avlastning, utbildning och rad och stod fran annat familjehem i ett mentorsuppdrag. Avseende
introduktions- och vidareutbildning sa kops dessa tjanster externt. Handledning erbjuds
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samtliga familjehem i grupp tillsammans med andra familjehemsforaldrar och under ledning
av en extern handledare. Detta sker i syfte att ge familjehemsforéldrarna utrymme att
diskutera och bearbeta egna kénslor och upplevelser, som har med uppdraget att géra. Vid
sarskilda situationer kan enskild eller parvis handledning ocksa behdvas under en period.
Detta erbjuds efter behovsprévning av handlaggare. Specialhandledning utifran barns
sérskilda behov vid tex barnhabilitering eller barn-psykiatri ska erbjudas familjehemmet av
respektive organisation.

Familjehemmets ataganden och ansvar

Familjehemsvard ska enligt 6 kap 4 § SoL bedrivas i samrad med socialtjansten. Detta innebar
att familjehemmet ska halla socialnamnden informerad om forandringar i barnets
forhallanden, inklu-sive om familjen &mnar ta emot ytterligare placeringar.

Familjehemmet ska arbeta tillsammans med socialnamnden for att vardplanen ska kunna
uppnas. Familjehemmets framsta dtagande &r att ge barnet god vard och fostran.
Familjehemmet har ocksa ett stort ansvar for att samarbeta med barnets vardnadshavare och
for att Iamna information om barnet och varden till vardnadshavare.

Familjehemmet forvantas delta i den utbildning och handledning som erbjuds. De forvantas
ocksa ta emot stéd och arbetsledning.

Familjehemsforaldrar omfattas inte av socialtjanstens sekretessregler, da de inte ar anstallda.
Déremot har familjehemsforéldrar en moralisk tystnadsplikt, inskriven i avtalet.

Ekonomisk ersattning

Falkopings kommun f6ljer de rekommendationer for familjehemserséttningar som getts ut av
Sveriges kommuner och landsting, se cirkular 2008:81, avd 4-10. Ersattningsnivaerna justeras
arligen i relation till 16ne- och kostnadsutvecklingen och de aktuella beloppen redovisas i
cirkular som finns att hamta pa www.skl.se. Socialsekreterare har att avtala om ersattningar
utifran de rekommenderade nivaerna. Om ersattning ska utges darutéver av sarskilda skal, tex
vid en placering i konsulentstodd familjehemsvard, avtalar sektionschef om detta.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid en tidsbegrénsad tjanstledighet, tex initialt vid
placering av yngre barn, beslutas av socialsekreterare, efter att familjehemsforalder skriftligen
styrkt sin aktuella inkomst. DA tjanstledighet behdvs for langre tid &n vad som motsvaras av
tjanstledighet i samband med barns fodelse eller for annan tid &n i samband med placering,
beslutar sektionschef om erséttning till familjehemmet.

I samband med placeringen uppstar oftast behov av bistand till utrustning for barnet samt
ovriga kostnader for familjehemmet, tex forlorad arbetsinkomst och reskostnader. Barnet ska
vara forsett med klader for innevarande sasong och en basutrustning i barnets rum ska finnas.

Socialsekreterare beslutar om familjehemmets kostnader i sin helhet samt bistand till
basutrustning upp till 15 % av basbeloppet. Basutrustning darutdver beslutas av sektionschef.

Vad géller omkostnadsersattningen sa ar den fordelad enl foljande;
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Alder Livsuppehélle |Bostad Totalt i % av | Hogsta skattefria
basbelopp grund och
tilldggskostnad
0-12 80% 25% 105% 150%
13-19 95% 25% 120% 170%

For att fa en mer specificerad fordelning av posten livsuppehalle, kan vagledning sokas via de
berdkningar av kostnader for olika hushall och for barn i olika aldrar som konsumentverket
gor.

Berédkningsblankett for berdkning av omkostnadsersattning kan med fordel anvéndas. Se
bilaga 14.

For tillaggskostnader géller att de dels ska vara behandlingsméssigt motiverade och dels
behdver utga for att det placerade barnet ska fa del av familjehemmets standard, tex vid
semesterresor som familjen vanligen gor.

Sa langt det ar mojligt ska tillaggskostnader schabloniseras och betalas ut manadsvis. Da detta
inte a&r mojligt sker prévning av socialsekreterare i forvag i varje enskild situation, tex vid
inkdp av glasogon.

Vid anskaffande av dyrare utrustning, sa som cykel, moped, sport/hobby-utrustning,
mobiltelefon och dator eller korkortsutbildning géller att mojlighet att anvanda barnets
besparingar forst ska undersokas. Om bistand behdvs ska detta bistand utges till barnet, dvs
utbetalning sker inte via lonesystemet utan via barnets journal, for att pa sa sétt sakerstalla att
utrustningen kommer i barnets dgo och foljer med barnet da placeringen avslutas.
Socialsekreterare har delegation pa belopp upp till 15% av basbeloppet, vid inkop av dyrare
utrustning och semesterresor. Vid belopp darutover beslutar sektionschef. Da det ar mojligt
betalas fakturan, vilket ocksa ger kommunen majlighet att géra momsavdrag.

Vid avlastning som ar mer omfattande an en helg/manad samt en vecka/ar, bér omkostnads-
ersattningen reduceras. Beslut om avlastning samt ev reducering av omkostnadserséttning
fattas av socialsekreterare.

Familjehemmet ska vara val inférstatt med den ekonomiska ersattningens olika delar,
forslagsvis ges information om detta genom att familjehemmet far ett eget exemplar av
ovanstaende cirkular samt information om aktuella erséttningsnivaer.

Familjehem omfattas inte av de forsékringar kommunen har for sina anstallda. De far sjdlva
efter eget onskemal ordna med ett motsvarande forsakringsskydd och socialnamnden kan da
ersétta familjehemmet for premien.
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Det ar mycket viktigt att familjehemmet har en hemforsékring och det rekommenderas ocksa
att de tecknar en allriskforsakring. (Se vidare nedan under avsnitt Forsakring.)

UNDER PLACERINGSTIDEN

Socialndmndens ansvar att verka for och noga folja varden

Nar barn placeras i familjehem eller bor i ett enskilt hem for stadigvarande vard och fostran
ska socialnimnden enligt 6 kap 7 § SoL “medverka till att barnen far god vérd och fostran och
i Ovrigt gynnsamma uppvaxtforhallanden, verka for att de far lamplig utbildning och lamna
vardnads-havarna och de som vérdar sidana barn rad, stod och annan hjilp de behdver”.

Namnden dr ocksa skyldig att framja barnets kontakt med anhériga och andra narstaende samt
med hemmiljon (6 kap 1 8 SoL, 14 § LVU).

Den socialnamnd som har fattat beslut om vard av ett barn eller givit medgivande till enskild
placering enl SoL, ska noga folja varden av barnet. Detsamma géller barn som beretts vard enl
LVU. Namnden ska félja varden framst genom

1. regelbundna personliga besok i det hem dar den unge vistas

2. enskilda samtal med den unge

3. samtal med den eller dem som tagit emot den unge i sitt hem och

4. samtal med vardnadshavarna.

Uppféljningen ska omfatta den unges hélsa, utveckling, socialt beteende och skolgang samt
relationer till anhdriga och andra narstaende (5 kap 1b § SoF).

Vad géller vuxna placerade i familjenem bor socialnamnden fortlépande halla sig val
fortrogen med forhallandena i hemmen och ge saval dessa som de placerade behavligt stod
genom personliga besok och pa annat lampligt satt (5 kap 1c § SoF).

Hembesok ska ske rutinmassigt minst tva ganger/ar, darutéver vid behov och i samband med
inledning och avslutning av varden med ett tatare intervall.

FOr att barnet ska kunna komma till tals behdver det en egen kontakt med sin
socialsekreterare. Det behGver ocksa en viss relation till denne for att tryggt kunna uttrycka
sina tankar, kanslor och fragor. Barnet behéver dessutom veta socialsekreterarens roll samt att
barnets beréttelse inte fors vidare till annan person utan tillatelse, med undantag for om det
som framkommit ror missforhal-landen som behover atgardas. Barnets handlaggare ansvarar
ocksa kontinuerligt for att barnet far information om och svar pa fragor om orsaken till
placeringen. Genom en relation till sin handlag-gare bekréftas barnet ytterligare i att det &r
viktigt och far darmed storre majlighet att utveckla en sjalvkansla och ett gott sjalvfortroende.

Uppfoljning ska ske framst genom hembesdk och enskilda samtal med berdrda parter. Ett
komple-ment till detta ar ocksa de utvarderingsméten i enl med BBIC som ocksa bor ske tva
ganger/ar, helst under ledning av utomstaende person. Socialsekreterare ansvarar for att
samtliga moten planeras och forbereds.
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Ytterligare ett komplement for uppfoljning &r att konsultera forskola/skola och ev hélso- och
sjukvard nagra ganger/ar. Har anvands konsultationsdokumenten i procapita tillsammans med
kontakt personligen eller per telefon.

Den placerande socialnamnden har ett sasmmanhallet ansvar for att den placerade far alla de
insatser som kan behdvas och beviljas enligt SoL (16 kap 2 § 1 st). Ansvaret galler saval
insatser som &r kanda vid tiden for placering som behov som visar sig senare under
placeringen. Ansvaret inbe-griper att utreda behovet av, besluta om och bekosta de
individuellt behovsprovade insatser barnet kan behéva samt att se till att de kommer till stand.
Den placerande namnden har ocksa ansvar enl 2 kap 9 § 1 och 3 st Skollagen for att barnets
behov av sérskilt stod i férskolan och i skolbarnomsorgen tillgodoses. Vid behov deltar och
initierar socialsekreterare méten med forskola/skola och sjukvard, for gemensam
vardplanering. Samverkan ska ske utifran de gemensamma riktlinjer kommunerna och
regionen i Véstra Gotaland antagit. Se http://epi.vgregion.se/sv/Vastbus/Dokument/.
Socialsekreteraren initierar ocksa vid behov utredning eller behandling fér barnet
psykologiskt, psykiatriskt eller neuropsykiatriskt. Insatser enl LSS kan ocksa behova initieras.
Skolan i barnets hemkommun, dvs folkbokféringskommun, har ansvaret for undervisning och
andra pedagogiska insatser, skolskjutsar mm. Skolan har hér ett omfattande ansvar for att alla
elever ska kunna delta i undervisningen och vid behov da ge sarskilt std till elever som har
svarigheter i skolan. Det ar manga ganger svart att se vad som ar socialtjanstens ansvar och
vad som faller pa skolan, da barnets svarigheter kan vara sasmmansatta. Detta kan innebara att
saval placerande social-namnd som skola far bidra med de extra resurser som kravs. Da
socialtjansten ska bidra handlar det om att det behdvs ett individuellt behovsprovat stod eller
en social tjanst som har samband med barnets vardbehov. Det kan tex galla ett barn som deltar
i barnomsorg utifran ett eget sérskilt behov av detta enl 9 § Skollagen och som behdver extra
insats for att kunna delta i denna barnomsorg. D& barnet av sociala och /eller psykologiska
skal behdver bistand i form av personligt stéd under vistelse i skolan, bor denna insats
bekostas av den placerande namnden.

Verkstalligheten av insatsen kan sedan kdpas av skolan. Den ska utformas av socialndmnden
som &r uppdragsgivare i samrad med skolan/barnomsorg. Vid skiljaktiga bedémningar och da
socialndmnd beddmt att det inte pga sociala/psykologiska skal finns behov av personligt stod i
skolan, men skolan anda anser att det behovs sadant stod, ankommer det pa skolan att, inom
ramen for sin verksamhet, stodja eleven.

Barnets behov

| grundutredningen ska en analys ha gjorts av barnets behov, utifran vad som framkommit om
dess bakgrund, utveckling och formagor. De behovsomraden som BBIC anger for barn,
barnets ut-veckling och anknytningsmonster ska vara kartlagda och bedémda. Denna
bedémning utgdr sedan grunden for att kunna folja upp varden och barnets utveckling.
Genom fokusering av de olika behovsomradena framkommer sedan en grund for nya beslut
om hur behoven ska tillgodoses samt redovisas till socialndmndens arbetsutskott infor
6vervégande/omprovning.

Vardplan

Den vardplan som upprattats i samband med placeringsbeslutet ska f6ljas aktivt och vid behov
revideras. Planen upprattas i procapita i enlighet med BBIC. Vardplanen ska, om det inte
moter sérskilda hinder, beskriva
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=

de sdrskilda insatser som behdvs,

2. det satt pa vilket den unges umgéange med foraldrar, vardnadshavare och andra
narstaende ska ordnas,

malet med varden och

4. den vardbehdvandes och i fraga om barn aven hans/hennes vardnadshavares syn pa
den planerade varden (5 kap 1a § SoF).

w

Vad galler de sarskilda insatser som behdvs avses &ven insatser som utfors av annan
huvudman, tex sjukvarden.

Planen kan behdva revideras om barnets behov och insatserna eller villkoren for vardens upp-
horande forandras. Den ska beskriva det aktuella innehallet i varden. Vardnadshavarna ges da
tillfalle att ta stallning till den reviderade vardplanen och vid vard enl SoL kravs ocksa deras
sam-tycke. Om detta inte lamnas maste socialnamnden Gvervaga om varden ska upphara eller
om en ansokan ska goras om vard enl LVU.

Om varden redan sker med stéd av LVU ska vardnadshavare underrattas om viktiga
forandringar av vardplanen. Da forandringen innebar en omplacering maste arbetsutskott fatta
beslut om detta. | annat fall ar sektionschef ansvarig for aktuella férandringar och utskott
informeras om forandringen i samband med dvervagande/omprévning av varden.
Genomfdorandeplan

Det redskap som anvandas for att planera och folja varden ar genomférandeplanen. En
genom-forandeplan ska, om det inte moter sérskilda hinder, beskriva

malet med de sarskilda insatser som behovs,

nar och hur de sérskilda insatserna ska genomforas,

nér och hur genomférandeplanen ska féljas upp,

nar och hur den unge ska kunna tillgodogoéra sig atgéarder och insatser som andra
huvudman &n socialtjansten ansvarar for,

5. nar och hur den unges umgange med foraldrar, vardnadshavare och andra narstaende
ska ordnas,

nar och hur den unge ska ha kontakt med socialndmnden och

7. den unges och i fraga om barn, hans/hennes vardnadshavares syn pa genomférandet av
den planerade varden.

el N =

o

Syftet med genomforandeplanen ar att skapa en tydlig struktur for det praktiska
genomforandet och uppfoljningen av varden. Omfattningen av planen avgors fran fall till fall,
beroende pa insatsens komplexitet och varaktighet. Planen ska konkret beskriva hur beslut om
varden omsitts i praktisk handling. Den uppréttas av handlaggaren, sa langt det ar majligt i
samforstand med barnet och dess vardnadshavare samt familjehemmet och i forekommande
fall i samrad med hemmets konsulent. Formular for planen och dess uppfoljning finns i
procapita.

Overvagande/omprévning

Var tredje och sjatte manad

Barns vard ska Gvervagas/omprévas av arbetsutskott minst en gang var sjatte manad. Det som
fokuseras ar om varden fortfarande behévs. Dokumentmallar enl BBIC att nedteckna
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informationen i finns i procapita. Vardplanen ska aterges tillsammans med en beskrivning av
hur varden bedrivits, hur barnets och foraldrarnas férhallanden utvecklats och vilken
installning barnet respektive for-aldrarna har till fortsatt vard. Dokumentet avslutas med
motivering for fortsatt vard och om det ar pakallat, revidering av gallande vardplan, under
forutsattning att vardnadshavaren/den unge godkant forandringen. Da forslaget till beslut ar
grundat pa en bedémning att varden behdver fortga ofor-andrad, foreslas foljande
beslutsmotiveringar;

Socialnamndens arbetsutskott beslutar att information om familjehemsplacering avseende X
efter 6vervagande enligt 6 kap 8 § Socialtjanstlagen (SoL) skall 1&ggas till handlingarna for
att 6ver-vagas om ytterligare 6 manader.

Socialnamndens arbetsutskott beslutar att information om familjehemsplacering avseende X
efter 6vervagande enligt 13 § 1 st Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
skall laggas till handlingarna for att 6vervagas om ytterligare 6 manader.

Dessa beslut ar ej dverklagningsbara och behdver darmed inte heller kommuniceras part.

X ska beredas fortsatt vard enligt 3 § och 13 § 3 st Lagen med sarskilda bestammelser om
vard av unga (LVU).

Da det galler ungdomar som placerats utifran eget beteende ska namnden prova vardbehovet
inom sex manader. En dylik provning kan dverklagas, varfor utredning infér beslut ocksa ska
kommuni-ceras part.

Flyttningsforbud, inskrankning av umgénge samt hemlighallande av barns vistelseadress (26
resp 14 8§ LVU) ska Gvervdgas minst en gang var tredje manad.

Pa begaran

Da varden sker enl SoL kan vardnadshavaren eller den unge 6ver 15 ar initiera att den ska
avslutas. Namnden maste da skyndsamt prova om syftet med varden uppnatts och om sa inte
ar fallet, préva om skél finns for en ansokan om LVU eller om det finns indikationer for
beslut om flyttningsforbud enl 24 8 LVU. (Se vidare ang flyttningsforbud i riktlinjer for
handlaggning och dokumentation av barn och ungdomsérenden.) Om skél for ingripande inte
finns och vardnadshavarna ej vill invanta arbetsutskotts beslut, beslutar sektionschef om
upphdrande av vard och beslutet anmals till arbets-utskott. Det ar i dessa fall viktigt att
dokumentera om namnden erbjudit fortsatt stod och mojligt att efter en tid ta ny kontakt for
att hora hur det gar och ev erbjuda stod i nagon form.

Om vardnadshavare eller den unge begér att vard enl LVU ska upphora, eller man finner vid
vard enl SoL att det kan finnas skal for att ansoka om LVU, ska utredning enl 11 kap 1 § SoL
inledas omgaende och fragan sa snart det ar mojligt provas av arbetsutskott. Utredningen ska
beskriva barnets ursprungliga och nuvarande vardbehov, varden som bedrivits och huruvida
malet med den uppnatts samt hur forhallandena i hemmet ar.

Handldggaren ska ocksa hos forvaltningsratten begéara juridiskt ombud for parterna. En sadan
begéran kan formuleras enl foljande;
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Socialné@mnden har datum beslutat inleda utredning rérande forutsattningarna for (fortsatt)
vard enligt lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) avseende X,
personnummer, adress. Med hanvisning till 39 8 LVU samt 3 8§ Lag offentligt bitrade anméls
detta till forvalt-ningsratten for forordnande av offentligt bitrade. Ange vidare
vardnadshavares namn, pnr, adress och telefon samt huruvida vhv tillfragats om denne
onskar visst offentligt bitrade och i sa fall advokatens namn och advokatbyra.

Om forslag till beslut vid en dylik utredning &r att varden behover fortga, foreslas féljande
beslutsmotivering;

X ska beredas fortsatt vard enligt 2 § och/eller 3 § och 13 § Lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU).

Om varden daremot ska avslutas, las vidare nedan under rubrik Vardens avslutning. Se dven i
kommunens riktlinjer for handldggning och dokumentation av Barn och ungdomsérenden, om
upphdérande av vard, sid 29.

Overflyttning av vardnaden

Nar barnet varit placerat i samma familjehem under tre ar fran det att placeringen verkstalldes,
ska socialndmnden sarskilt 6vervaga om det finns skél att ansoka om 6verflyttning av
vardnaden enl 6 kap 8 § Foraldrabalken (6 kap 8 § 3 st SoL). Se vidare under rubrik
Overflyttning av vardnaden till familjehemsforalder nedan.

Det ar angelaget att uppféljningsrutiner finns sa att samtliga arenden kan féljas upp vid utsatt
tid.

Omplacering

Barnets vardbehov kan forandras 6ver tid. Om barnets behov inte langre tillgodoses i familje-
hemmet och stddinsatser till hemmet och/eller barnet provats och inte gett tillracklig effekt,
kan en omplacering till annan vardform eller annat familjehem behdvas. Detta arbete maste
praglas av stor tydlighet och ett nara samarbete med barnet och dess vardnadshavare.
Familjehemmets kanslo-massiga behov maste ocksad motas. Andring av folkbokforing och
barnbidragsmottagare maste ske sa fort det kan.

Om socialnamnden finner familjehemmet olampligt ska avtalet sdgas upp och barnet flyttas.
Om foraldrarna inte samtycker till detta eller till en omplacering nér barnet vardas enl SoL,
kan de bestamma att barnet ska flytta hem. Om namnden i ett sadant lage bedomer att detta
skulle medfora stor skada for barnet, kan en ansokan om vard enl LVU eller ett beslut om
omedelbart omhander-tagande behdvas. Om barnet redan vardas enl LVU beslutar
arbetsutskott om omplacering jml § 11 LVU. Detta beslut kan vardnadshavare och barn 6ver
15 ar dverklaga.

Barnomsorg

Forskola ska enl den nya skollagen erbjudas barn fran och med hostterminen det ar barnet
fyller tre ar, om minst 525 timmar/ar. From ett ars alder erbjuds forskola i den omfattning det
behdvs med hénsyn till foraldrars forvéarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget
behov pga familjens situation i dvrigt. Da foraldrar ar arbetslosa eller foraldralediga erbjuds
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forskola from ett ars alder under minst tre timmar/dag eller 15 timmar i veckan. Barn kan
aven i andra fall erbjudas forskola/ fritidshem om de av fysiska, psykiska eller andra skl
behdver sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola/fritidshem.

De barn som behéver sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras speciella behov
kraver. Forskolechefen/rektor ska se till att sadant stod ges barnet.

Vad galler barn som forskole/fritidshemsplaceras i annan kommun &n sin
folkbokforingskommun sa galler skollagens regler om interkommunal erséttning, dvs
folkbokféringskommun har kostnads-ansvar.

Skalig avgift far tas ut, dock inte for barn som fyller tre ar from hostterminen fér de forsta 525
timmarna/ar eller de forsta 15 timmarna/vecka for barn som erbjudits plats utifran att de
behdver sarskilt stod.

Skolgang

Alla barn har ratt och skyldighet att ga i skola. Skolplikten géller from hostterminen det ar
barnet fyller sju tom utgangen av varterminen det nionde aret. Har kan goras undantag bade
vad géller skolstart och avslutande av grundskolan (skollagen 7 kap 12 — 16 §) .

Nar barnet folkbokforts i familjehemmets hemkommun har barnet rétt till skolgang pa samma
vill-kor som andra barn i kommunen. Om barnet inte folkbokforts, har vistelsekommun ratt att
krava ersattning fran folkbokféringskommun for kostnaderna.

Socialtjanstens ansvar for familjehemsplacerade barnens skolgang stracker sig langt. Efter
grundskolan bor socialtjénsten se till att barn vid behov ges mdojlighet till kompletterande
under-visning och lamplig yrkesutbildning eller i vart fall ges mojlighet till sadan
arbetstraning eller annan grundlaggande yrkestrdning som underlattar fér honom eller henne
att fa anstéllning eller fortsatt yrkesutbildning(3 kap 7 § SoF).

Barn som placeras i familjehem har ofta en ofullstandig skolgang. De I6per hog risk att
prestera daligt i skolan, ha problem med sin skolgang och bli lagutbildade vuxna. Deras
skolsituation behdver darfor sarskilt uppmarksammas under placeringstiden och sérskilt stod
kring barnens utbildning kan behdvas, till exempel enl den sk skolfam-modellen.

Om det framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnas, ska detta anmaélas till rektorn. Denne ska da se till att elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska aven utredas om eleven uppvisar
andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhéalsan, om det inte &r uppenbart
obehovligt. Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod, ska han eller hon ges
sadant stod (3 kap 8 § Skollagen). I skollagen anges vidare att ett atgardsprogram ska
utarbetas for elev som ges sarskilt stod och att stodet ska ges pa ett satt och i den omfattning
som behovs for att eleven ska ha mojlig-het att nd minst de lagsta kunskapskraven.

Familjehemsplacerade barn kan som andra barn vélja skolform och ga i tex en fristaende
skola. Det ar vardnadshavaren som ansoker om detta. Vid vard enl LVU kan socialtjansten
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besluta om skol-gang, i enlighet med sitt ansvar for att barnet far sina grundlaggande
rattigheter tillgodosedda (11 § LVU).

Umgange

Arbetet med att verka for och framja barnets kontakt med sina narstaende ar mycket viktigt,
inte minst i det langsiktiga perspektivet, oavsett om barnet kan flytta hem igen eller €j. En
grundtanke i familjenemsvarden ar dock att barnet ska kunna atervanda till det egna hemmet.
Socialnamnden ansvarar for att kontakten mellan barn och féréldrar ar sadan att detta kan bli
mojligt. Umganget ska alltid gagna barnet och maste darfor planeras utifran dess
forutsattningar och behov. Planeringen maste ocksa vara realistisk utifran foraldrarnas och
familjehemmets situation. Forédldrarna kan behdva stddjas till umgange praktiskt och
ekonomiskt.

| vardplanen har angivits de 6vergripande principerna for kontakten. Om umgangesrétt
faststallts i dom eller avtal, ska detta ocksa beaktas. | genomfdérandeplanen regleras hur, var,
nar och med vilka umgénge ska ske.

Det ar viktigt att regelbundet planera och félja upp umgéange samt barnets och
familjehemmets syn pa umganget. Ut6ver foraldrarna kan barnet ha behov av kontakt med
syskon, far- och morféraldrar, men dven andra viktiga personer, tex en tidigare kontaktfamilj.
Om barnets vardnadshavare mot-satter sig att barnet har umgange med for barnet viktiga
personer, ska socialtjansten arbeta for att fa vardnadshavarna att andra instéllning. | sista hand
kan ocksa socialtjansten vanda sig till tingsratten for att fa barnets ratt faststalld. Vid vard enl
LVU har socialndmnden en storre befogenhet enl 11 § att fatta beslut kring umgénge. Detta
sker i genomforandeplanering och ar ej éverklagningsbart da det galler beslut om umgéange i
relation till andra an foraldrar/vardnadshavare.

Vid behov kan ocksd umganget regleras i relation till foraldrar och vardnadshavare med stod
av 14 § LVU. Arbetsutskott fattar beslut enl denna § och beslutet kan dverklagas och ska
overvagas var tredje manad. | bradskande fall kan sektionschef fatta beslut om umganget, tills
socialndmndens arbetsutskott kan préva fragan.

Forsékringar

Barn som ar placerade for stadigvarande vard eller i jourhem/akuthem &r
olycksfallsforsakrade och ansvarsforsékrade via av kommunen tecknade forsékringar.
Ansvarsforsakringen omfattar skador som den placerade kan orsaka pa egendom eller person.
Vid skada ska familjehemmet kontakta sin handlaggare som i sin tur kontaktar
forsakringsbolaget. Bolaget kontaktar sedan familjehemmet och gor sin bedémning av fragan
och reglerar ev upp-kommen skada med ersattning. Vid mindre omfattande skador kan
familjehemmets hemforsakring istallet anvandas. Kommunen erséatter da ev sjalvrisk.
Familjehemmet anmdler vid varje mindre skadetillfalle direkt till sitt forsakringsbolag och in-
formerar handl&ggaren. Skador som fororsakats av annan, tex anhoriga till barnet omfattas
inte av ansvarsforsakringen, vilket familjehemmet ska informeras om. Vid begéran om
ersattning i dylika fall, far kommunen besluta fran fall till fall. En allriskforsakring som
komplement till familjens hemforsakring bor ocksa rekommenderas familjen.
Familjehemmets sociala formaner

Familjehemsforaldrar har inte ratt till fordldrapenning nar de tar emot ett placerat barn.
(MGgjligen de 10 pappadagarna vid placering i samband med barns fodelse, om barnets far inte
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kan ta ut dessa.) Daremot har de ratt till tillfallig foraldrapenning for att stanna hemma for
vard av sjukt barn som inte fyllt 12 ar. Om barnet tilln6r personkrets enl 1 § LSS kan tillfallig
foraldrapenning ges for vard av sjukt barn tom 15 ars alder.

Familjehemsforaldrar har inte heller ratt till vardbidrag och beviljas inte alltid personlig
assistans och assistansersattning.

Bostadsanpassningsbidrag kan beviljas familjehem som vardar funktionshindrat barn.

(Se vidare i cirkular 2008:81 sid 21.)

Familjehem har ratt att medrékna placerade barn som bor langre tid an tre manader, da de
ansoker om bostadsbidrag.

Yttrande till passmyndighet

For att polismyndigheten ska kunna utfarda pass for underarig, kravs vardnadshavarnas
ansOkan eller samtycke. Om en vardnadshavare inte kan antraffas eller utan giltiga skal staller
sig avvisande kan socialnamnden tillstyrka att pass utfardas anda. Familjehemmet lamnar da
ansokan till polis-myndigheten. | dessa fall kommer en anmodan om yttrande fran
passmyndigheten (3 8§ pass-forordningen). Detta yttrande, som avges av socialsekreterare, ska
innehalla en redogorelse for skalen till att vardnadshavaren inte lamnar sitt samtycke eller
kunnat horas. Socialnamnden ska ocksa yttra sig 6ver om hinder foreligger for utfardande av
pass, tex risk for att barnet blir bortfort.

Barnets namn

Det &r barnets vardnadshavare som bestammer barnets namn och som ska anméla detta till
skatte-verket inom tre manader efter barnets fodelse. Om barnets foraldrar saknar formaga att
saval varda barnet som ta stallning i namnfragan, finns skl att Gvervaga om barnet behover
en sarskilt férord-nad vardnadshavare.

For ett barn som har stor tillhdrighet till sitt familjehem kan ibland fraga uppkomma om att
barnet 6nskar byta sitt eget efternamn till familjehemsforéldrarnas. | 8 § Namnlagen finns
bestammelser som gor det mojligt for familjehemsplacerade barn att gora ett sadant byte;
”Ett barn under 18 &r, som for stadigvarande vird och fostran i ett enskilt hem har tagits emot
av nagon annan an barnets foraldrar, kan genom anmalan till skatteverket byta sitt efternamn
till ett namn som bars av den eller dem som har tagit emot barnet eller till ett namn som bars
av nagon av dem, om den eller de vars namn avses har samtyckt till namnbytet och domstol
har funnit att namnbytet dr forenligt med barnets bésta”.

(Den som har bytt efternamn enligt forsta stycket kan ocksa genom anmalan till skatteverket
byta tillbaka till det efternamn som han eller hon har burit ndrmast fére det namnbytet.)

For den som ar under 18 ar gors anmalan eller ans6kan av barnets vardnadshavare. Har
barnet fyllt 12 ar far sadan anmaélan eller ansékan goras utan barnets samtycke endast om
barnet &r varaktigt forhindrat att Iamna samtycke pa grund av en psykisk storning eller pa
grund av nagot annat liknande forhallande. Vid bedémningen av om ett namnbyte ar forenligt
med barnets basta skall ratten, &ven nar barnets samtycke inte behdvs, ta hansyn till barnets
vilja med beaktande av barnets alder och mognad ( 48 8 Namnlagen). Domstolen ska om det
kan ske, hora den vars efternamn barnet bar, om denne inte &r vardnadshavare.

Domstolen skall d&ven inhamta yttrande fran socialnamnden. Socialnamnden skall, om det
inte &r oldampligt, soka klarldgga barnets instalining och redovisa den for ratten (45 §
Namnlagen). Socialsekreterare har delegation att yttra sig i denna fraga.
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Livsaskadningsfragor

Barnet kan komma fran ett hem med en annan religion och andra traditioner an
familjehemmets. Det ar da nodvandigt att familjehemmet och /eller annan lamplig person
hjélper barnet att utéva sin religion och uppratthalla sina traditioner. Barn bor inte mot sin
vilja tvingas att delta i traditioner eller ceremonier. Dop &r en religiés ceremoni som
vardnadshavare beslutar om.

Begravning

Om barnet avlider under placeringen &r det i forsta hand barnets vardnadshavare och anhériga
som bestammer om begravningen. Om de inte gor detta bor socialnamnden forsoka fa
vardnadshavares samtycke att ordna begravningen i samrad med familjehemmet. Kostnaderna
betalas normalt av kommunens olycksfallsforsakring for barnet. Socialsekreterare har
delegation att ordna gravsattning enl 5 kap 28 begravningslagen.

Dokumentation och gallring

De grundlaggande principerna for dokumentationen &r samma som for socialtjansten i stort.
All handlaggning ska dokumenteras I6pande i &rendet i journalen via procapita i personens
akt. Det som galler barnet och dess vard dokumenteras i barnet akt, det som galler
familjehemmet fors i familje-hemsakten och det som ror féralders behandling fors i den
foralderns personakt. Vad som ska framga i journalen anges i SOSFS 2006:5, 5 och 6 kap
(bilaga 16).

“Uppgifter i handlingar som kommit in eller upprattats i samband med att ett barn har
placerats eller tagits emot i ett hem for vard eller boende, i ett familjehem eller i annat enskilt
hem &n som tillhor nagon av foraldrarna eller nagon annan som har vardnaden om barnet, far
inte gallras™ (12 kap 4 § SoL). Syftet dr att barnet alltid ska kunna ta del av uppgifter om sin
barndom och skaélet till placeringen. Barnet har ocksa réatt att ta del av handlingar som ror
barnet sjalvt, utifran dess mognad och lampligheten av att barnet tar del av materialet. En
menprovning ska alltid goras i enl med sekretesslagstiftningen. Detta galler ocksa da
vardnadshavare begar att fa del av barnets handlingar. Beslutsfattare ar socialchef och
bitrddande socialchef.

| familjehemmets akt forvaras forutom aktanteckningar, avtalet och andra ekonomiska
overens-kommelser. Uppgifter om familjehemmets personliga forhallanden far inte lamnas ut
utan deras medgivande (26 kap 1 och 4 8§ SekrL.)

Uppgifter i familjehemmets akt gallras enligt huvudregeln for gallring, dvs fem ar efter
senaste anteckning. Dock inte om handlingen avser person fodd femte, femtonde eller
tjugofemte, vars handlingar sparas i forskningssyfte.

Redovisning till socialstyrelsen

Socialtjansten ar skyldig att fora en forteckning éver de barn som enl ndmndens beslut eller
med-givande vistas i familjehem eller annat enskilt hem. Forteckningen gors pa sarskilt
formular och inges till socialstyrelsen senast den 31 januari varije ar.
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Socialstyrelsen utdvar tillsyn 6ver socialndamndens myndighetsutdvning. Detta sker tex da
klago-mal 6ver handlaggningen framforts. Handlaggaren forbereder arendet och
arbetsutskottet yttrar sig sedan i fragan till socialstyrelsen.

VARDENS AVSLUTNING

Varden ska avslutas da den inte langre behovs, dvs nar malet med den &r uppnatt.

Det ska tydligt framga pa vilket satt malet uppnatts och om barnet ska flytta hem igen, hur
dess hemforhallanden forandrats. Som en del av beddmningen maste ocksa finnas med en
bedémning av konsekvenserna for barnet med en flyttning fran familjehemmet. Vid behov
kan psykolog-bedémning inhamtas.

Planerad avslutning av vard enl SoL samt LV U-vards avslutning beslutas av arbetsutskott.
Sektions-chef har i bradskande fall delegation att avsluta vard enl SoL for barn under 18 ar,
vilket sedan anmals till arbetsutskott. Forslag till beslutsformuleringar;

Bistand enligt 4 kap 1 § och 6 kap 6 § SoL i form av familjehemsplacering av X hos Y, adress
upphar fran och med datum.

Vard enl 2 alt 3 8 LVU avseende X i form av familjehemsplacering hos Y, adress ska med stod
av 21 § LVU upphara fran och med datum.

Barnet blir myndigt

Da barnet fyller 18 ar maste han/hon ans6ka om en fortsatt placering, da ett tidigare beslut enl
SoL eller 2 § LVU da upphor att gélla. Efter ansokan beslutar arbetsutskott om fortsatt vard
enl SoL som tidsbegransas. Ny vardplan uppréattas som den unge samtycker till. Varden ska
inte langre dvervagas. Socialtjanstens ansvar for att varden ar fortsatt god kvarstar.

Planeras placeringen att avslutas i samband med att den unge avslutar sin skolgang, bor
arendet behallas pa barn och familjesektionen. | annat fall tas drendet dver av vuxensektionen.
Vad géller unga vuxna ar det viktigt att se att det idag ar ovanligt att ungdomar flyttar
hemifran i tonaren eller direkt efter avslutade gymnasiestudier. Ofta pagar dvergangsfasen
mellan ung och vuxen upp till 25-ars aldern.

Om den unge vardas enl 3 § LVU fortgar varden som langst till den unge fyller 21 ar. Har
omprévas varden ocksa fortsatt varje halvar.

Overflyttning av vardnaden till familjehemsforaldrar

Vardnaden om barn kan under vissa forutsattningar flyttas till en eller tva sarskilt forordnade
vard-nadshavare. Overflyttning kan ske vid brister i omsorgen om barnet (6 kap 7 §
Foraldrabalken), vid langvarig vard i familjehem (6 kap 8 § FB) samt om bada foréldrarna
avlidit (6 kap 9 § FB).

Den/de som ska utses som vardnadshavare ska vara lampade att ge barnet omvardnad,
trygghet och god fostran. Om mer &n en person ska utses maste de som ska utéva vardnaden
vara gifta eller sambor. (Om de senare separerar maste en av dem utses till ny ensam
vardnadshavare.)
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Den som &r vardnadshavare ar i normalfallet ocksa barnet formyndare med uppgift att forvalta
barnets ekonomiska angelagenheter. Kopia av tingsrattens beslut ska darfor skickas till 6ver-
formyndarmyndigheten.

Ibland kan det finnas skél att utse en annan person att vara sarskilt forordnad formyndare.
Mojlighet finns ocksa att utse en medférmyndare. Se vidare i cirkular 2001:32, bilaga 12.

Nar ett barn har vistats i samma familjehem under tre ar ska socialnamnden sarskilt 6vervaga
om det finns skél att ansoka om overflyttning av vardnaden till familjehemsforaldrarna (6 kap
8 8§ SoL och 13 § LVU). Syftet med en vardnadsdverflyttning &r att skapa battre mojligheter
for kontinuitet och trygghet i varden. Det kréavs oftast att barnet har fatt en sa stark bindning
till sitt nya hem att barnet uppfattar det som sitt eget. Det maste kunna bedémas att det &r
uppenbart bast for barnet att det radande forhallandet far besta och att en aterférening med
foraldrarna inom overskadlig tid, bedoms som orealistisk.

Har maste namnden noga vaga skal for och emot en éverflyttning och da se sarskilt pa hur
um-ganget med biologiska foraldrar fungerar och hur familjehemmet pa egen hand,
langsiktigt kan klara ett fortsatt samarbete med barnets natverk. Barnet behov av umgénge
med narstaende for-andras inte pga en vardnadsoverflyttning. Tidigare gjorda
overenskommelser eller domar galler. Det &r i forsta hand de nya vardnadshavarna som ska
tillse att umganget fungerar. (Se vidare socialstyrelsens allméanna rad SOSFS 2006:20 bilaga
17, handboken ”Om barnet behdver ny virdnadshavare”, socialstyrelsen 2006 samt cirkuldr
2008:81)

Utredningen som gors ska ge svar pa vilka forutséttningar for vardnadsoverflyttning som
finns. Mall for vilka delar denna utredning bor innehalla finns i bilaga 18.

Beslut om att ans6ka om vardnadséverflyttning fattas av socialnamnd. Overvagande av fragan
som ej leder till anstkan gors av arbetsutskott. Detta sker i samband med évervagande av
varden i sin helhet. Om den forsta utredningen i fragan talat emot en vardnadséverflyttning
och forhallandena inte forandrats, racker det vid de foljande dvervagandena att mer
summariskt redogora for och bedoma fragan.

Om socialnamnden beslutat om att ansoka om vardnadsdverflyttning inlamnas en
stamningsansokan till tingsratten med anknytning till barnet, dvs dess folkbokforingsort. Pa
www.domstol.se finns en mall for och blankett for detta. En ansokningsavgift ska ocksa
betalas in. Utredning och beslut bilaggs blanketten. Personbevis for barnet, vardnadshavares
eventuella skriftliga samtyckte och familjehemsforaldrarnas skriftliga samtycke till att bli
vardnadshavare ska ocksa inges.

Nar Tingsratts dom om vardnadsoverflyttning till familjehemsforaldrar vunnit laga kraft
upphor placeringen, da grunden for den inte langre kvarstar i relation till de nya
vardnadshavarna. Beslut fattas om upphdrande av varden. Barnets och familjehemmets akt
avslutas.

De nya vardnadshavarna, som ej har forsorjningsplikt gentemot barnet, har mojlighet att fa
fortsatt ekonomisk erséttning av placeringskommunen (6 kap 11 § SoL), vilket avtalas om i
sarskilt avtal (bilaga 18). Skélig erséttning motsvarar det arvode som tidigare utgatt till
familjehemmet, forutsatt att socialtjansten bedomer kraven pa arbetsinsats och tidsatgang som
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of6érandrade samt erséttning for omkostnader i den man dessa inte tacks av barnets sociala
formaner. Arvodet och omkostnaden raknas upp arligen pa samma satt som
familjehemsersattningarna. Uppféljning sker en gang per ar av socialtjansten genom samtal
med vardnadshavarna. De ska ocksa i enlighet med avtalet rapportera forandringar av
forhallandena som kan paverka den ekonomiska ersattningen, nar forandringen sker. Om
familjehemmet varit anslutet till en konsulentstédd verksamhet upphér kommunens erséttning
till denna verksamhet och ekonomisk erséttning avtalas direkt med och utbetalas till de nya
vardnadshavarna. Socialsekreterare har delegation att besluta om ekonomisk ersattning till de
nya vardnadshavarna.

| dvrigt har placeringskommunen inget ansvar for barnet fortsatt och kan inte fatta nya beslut
for det. Det ar vistelsekommun som har ansvar enl 5 kap 1 § SoL att tillgodose det sarskilda
behov av stod och hjalp som kan foreligga efter en vardnadsoverflyttning.

Om barnet eller familjehemmet bedéms vara i behov av stod éven efter byte av
vardnadshavare, bor placeringskommunen redan innan 6verflyttning skett, medverka till
overlaggningar om hur det fortsatta stodet kan ges.

Den unge flyttar till eget boende

Socialnamnden har ansvar for att den unge vid flyttning till ett eget boende far det stod han
eller hon kan behdva. Det kan tex vara bostadsanskaffningen i sig, hemutrustning och
ekonomiskt bistand till forsorjning i avvaktan pa egen inkomst.

Det finns inga tydliga regler omkring hur lange placeringskommun har ansvar, men av
rattspraxis framgar att det ar socialnamnden i den kommun déar den enskilda befinner sig nar
hjalpbehovet uppkommer, som &r behorig att vidta nédvandiga atgéarder. Behdrigheten
kvarstar sa lange samma hjalpbehov kvarstar. Socialstyrelsen rekommenderar att
placeringskommunen vid behov hjalper den som varit placerad till ett boende. Fortsatt och
annat bistand darefter bor sokas av vistelsekommun, om bistandsbehovet kan bedémas
behdva fortga langre an nagra manader. Med den unges samtycke kan ett sddant stod planeras
tillsammans kommunerna emellan. For att beddma vad en rimlig kostnad vid anskaffning av
bostad och bohag &r, hanvisas till riktlinjer for ekonomiskt bistdnd och for ungdomsboendet.
Se vidare under eftervard nedan.

Overflyttning till annan kommun

Bestammelsen om overflyttning av drenden finns i 16 kap 1 § SoL. Overflyttning kan ske om
den som ber6rs av drendet har starkast anknytning till den andra kommunen och det framstar
som lampligt med hansyn till den enskildas onskemal, hjalpbehovets varaktighet och
omstandigheterna i 6vrigt. Vad galler hanteringen av éverflyttning av familjehemséarenden sa
hanvisas till cirkuldr 2008:81, sid 38-40.

Om ensamkommande flyktingbarn placeras i familjehem i annan kommun &n i den som
beslutat om placeringen, innan uppehallstillstand beviljats barnet, bor den kommun dar
familjehemmet finns ta Gver ansvaret for barnet nar sedan uppehallstillstand meddelats och
barnet folkbokforts i familje-hemmet. Pa detta satt uppehalls principen om att ansvaret for
integration och ansvaret for insatser enligt socialtjanstlagen avilar en och samma kommun
(Prop 2005/06:46).
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Det ar socialndmndens arbetsutskott som beslutar om att framstélla hos annan kommun om
overflyttning.

Kénslomaéssigt avslut

Socialndmnden kan hjalpa barnet att forsta sitt sammanhang och att se att livet Gvergar i en ny
fas genom en markering i form av en avslutande ceremoni. Ceremonin kan vara en fest. Det
kan finnas skal att fira att barnet kunnat flytta ater hem eller att barnet nu star pa egna ben.
Ceremonin kan ocksa handla om avskedet fran familjehemmet, vilket ar sérskilt viktigt om
placeringen avbrutits oplanerat. Ett avslut innehaller lampligen ocksa ett avslutningssamtal,
dar man tillsammans kon-staterar om man natt malet med varden eller ej och dér man
summerar den kontakt som varit.

Da varden avslutas upphor barnets/den unges kontakt med handlaggaren. Genom att ta ansvar
for ett avsked visar du som handldggare att barnet &r betydelsefullt. L&mpligen sker avskedet
ca sex manader efter avslutad vard. Barnet kan utifran sin nya situation och med nytt
perspektiv fa ev fragor besvarade och handlaggaren kan ocksa fa barnets syn pa sin
placeringstid, dvs en forsta uppféljning av varden. Vid detta avslutande samtal kan blankett
enl bilaga 19 anvéndas.

EFTERVARD

”Socialndmnden ska i sin omsorg om barn och ungdom tillgodose det sirskilda behov av stod
och hjilp som kan finnas sedan vard och fostran utanfor det egna hemmet upphort” (5 kap 1 §
SoL9).

En val planerad och fungerande eftervard eller utslussning syftar till att minska risken for att
barnet ska behdva vard igen och underlatta for unga att etablera sig i samhallet med samma
forutsattningar som andra barn och ungdomar.

Unga vuxna som star i begrepp att lamna varden behover saval pedagogiskt som praktiskt
stdd. Detta stod hamtar den unge normalt i sitt natverk. Att insatser ges med kontinuitet och
att viktiga personer ges mojlighet att finnas kvar, har betydelse for barnets/den unges
utveckling. Att tidigt planera for vad som ska ske efter placeringen och ocksa féra in detta i
vardplanen underlattar for alla. De stodjande strukturerna skapas framst utifran de befintliga
relationerna. Tex kan familje-hemmet i en utslussningsfas anlitas som kontaktfamilj en tid. En
av kommunen anordnad 6ppen-vardsinsats kan ocksa vara aktuell. Denna insats bor da for
kontinuitetens skull och barnets mojlighet att forsta situationen, inledas innan placeringen
upphor. Oavsett vilken eftervard som planeras ar det viktigt att dven den foljs upp noggrant.
Eftervard kan bara ges pa frivillig grund.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppféljning av familjehemsvarden ger manga mojligheter till utveckling och std. Den ger en
statistisk aterforing till namnden om dess verksamhet, 6kad kunskap for att gora béattre nasta
gang, mojlighet for barnet till bearbetning och svar pa fragor, ny bekréaftelse att barnet ar
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viktig som person och majlighet till att vid behov ge nytt stod till barnet. Namnden far ocksa
mer kunskap om familjehemmet, eftersom barnet efter en tid star mer fri att kunna saga hur
det var.

Den uppfoljningsmetod som rekommenderas ar en intervju med ungdomar éver 15 ar som
varit placerad langre an sex manader, tva till tre ar efter avslutad vard. Samtal sker utifran en
samtals-guide. Det &r om mdjligt barnets egna tidigare handlaggare som haller samtalet och
denne avsétter 4 timmar for uppgiften, inkl tid for reflektion. Efter samtalet sker genomgang
inom arbetsgruppen dar man gemensamt soker problem- och framgangsfaktorer och ser ver
vad som kan behtva &ndras i det dagliga arbetet. (Den sk Karlstadsmodellen.)

STOD OCH INFORMATION TILL VARDNADSHAVARE OCH
OVRIGT NATVERK

Bade handlaggaren och familjehemsforaldrarna bér strava efter att na en nara och god kontakt
med barnets foraldrar och i den utstrackning som det ar mojligt lata foraldrarna fa insyn i
varden och mojlighet att ta del i beslut som galler barnet. Nar det géller vardnadshavares rétt
att fa information om barnet, s& &r denna réatt stor. Den inbegriper tex information om
forhallanden i familjehemmet som kan paverka vardnadshavarens 6nskan om att lata barnet
vara kvar i familjehemmet. Vidare ska vardnadshavare vara underrattade om barnets vardag
och fa uppgifter som kan framja umganget, tex barnets halsotillstand, barnets kamratkrets och
fritidsintressen, barnets skolgang och utveckling och sjukvardande utredning eller behandling
for barnet. | forsta hand ankommer det pa familjehemmet att vid sina kontakter med
foraldrarna lamna upplysningar om barnet. Namnden har att bevaka detta och tillse att
samarbetet mellan foréldrar och familjehemsforaldrar fungerar.

Stod till vardnadshavarna inbegriper ocksa att bista foralder med bearbetning, att kunna finnas
kvar for sitt barn, vagledning omkring foraldraskapet och egna svarigheter som behéver
minska for att barnet ska kunna flytta hem igen. Vid LVU-vard kan krav om tex drogfrihet i
samband med um-géange kontrolleras via urinprovstagning. Liksom det &r viktigt for barnet ar
det for foralder viktigt att det finns kontinuitet i relation till den handldggare som ha den
framsta kontakten med foraldern. Aven foralder ska veta vem som ansvarar for varden, hur
och nar handlaggaren kan nas och nar man ska traffas harnast.

Barn som placeras i familjehemsvard saknar ofta kontakt med slaktingar. Att i samférstand
med barnet och dess vardnadshavare utforska barnets natverk och pa olika satt stodja bade
barnet och natverket till kontakt, kan medfora att barnet far ny tillgang till sitt ssmmanhang
och en tillhérighet som kan bli vardefull for barnet for resten av dess liv. Ju tidigare barnets
natverk involveras i barnets vard, ju storre forutsattningar finns for att det hela ska falla val ut.

Susanne Johansson, familjehemssekreterare
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1. Inledning

Familjehemsvarden i Falkopings kommun ska préaglas av kunskap,
professionalitet, ett gott bemotande och ska alltid se till enskilds basta. Detta
for bade barn/ungdom, vardnadshavare och familjehem.

2. Infor placering

Socialnamnden ska sorja for att den som behdéver vardas eller bo i ett annat
hem an det egna tas emot i ett

1. Familjehem
Socialnamnden ansvarar for att den som genom namndens forsorg har
tagits emot i ett annat hem an det egna far god vard.

Varden bor utformas sa att den framjar den enskildes samhorighet med
anhoriga och andra narstaende samt kontakt med hemmiljon.
(SoL 6 kap 18 1)

Socialnamnden har ansvar for att det finns familjenem att tillga for de barn
som behover sadan vard.

2.1 Familjehemsrekrytering

Falkdpings kommun efterstrévar i forsta hand att ha familjehem som ar
rekryterade av egna forvaltningen. Nér detta inte & mojligt kan
konsulentstddda familjehem anvéndas.

2.2 Val av familj

Ett barn far inte utan socialnamndens medgivande eller beslut om vard tas
emot for stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem som inte tillhor
nagon av foraldrarna eller nagon annan som har vardnaden om honom
eller henne. Socialnamnden far inte lamna medgivande eller fatta beslut om
vard utan att forhallandena i det enskilda hemmet och forutsattningarna for
vard i hemmet ar utredda av socialndamnd. (SoL 6 kap 68)

| forsta hand ska Gvervagas om barnet kan placeras hos anhorig eller annan
narstaende. Barnets bésta skall dock alltid beaktas. Att ett dvervagande om
anhorigplacering har skett ska alltid redovisas i den utredning som ligger till
grund for placeringsbeslut.

Barn kan tas emot i enskilda hem for stadigvarande vard och fostran utan
socialnamndens inblandning och beslut om vard. Nar barnets vistelse i
familjen Overstiger eller ar tankt att vara langre an tre manader, ar den att
anse som stadigvarande. Enskilda hem utreds pa samma satt som
familjehem (se nedan.) men nagon ersattning till den som tar hand om
barnet utgar ej. Vardnadshavarna sorjer i dessa fall for att barnets
ekonomiska behov tillgodoses. Aven de sa kallade privata placeringarna i
enskilda hem ska foljas och dvervagas var sjatte manad.



2.3 Jour/akuthem

Barn kan under sarskilt allvarliga eller bradskande omstandigheter behéva
ett omedelbart omhandertagande i ett jourhem. Forste socialsekreterare har
enligt delegation rétt att besluta om tillfallig vistelse i jourhem eller akut
placering i familjehem enl. 4 kap 1 § SoL i upp till tre manader. Darutéver
ar det SNAU som tar beslut.

Socialnamnden far inte placera ett barn i ett sddant enskilt hem som vid
upprepade tillfallen tar emot barn for tillfallig vard och fostran (jourhem)
om inte forhallandena i det enskilda hemmet och forutsattningarna for vard
i det &r utredda av socialnamnd. (SoL 6 kap 68 3st)

Ett jourhem kan ha ett generellt beslut att fa ta emot barn som behdver
placeras akut.

Om det inte finns sarskilda skal, far ett barn vardas i ett jourhem i hogst tva
manader efter det att socialndmndens utredning om ingripande till barnets
skydd eller st6d avslutats

2.4 Barn utan vardnadshavare i Sverige

Barn utan vardnadshavare i Sverige har samma rattigheter som andra barn
som behdver socialtjanstens stodinsatser. Dessa barn foretrads initialt av en
god man, om de inte redan vid ankomsten till Sverige har fatt
uppehallstillstand.

Socialndmnden skall anméala till dverféormyndaren om den finner
1. att god man eller forvaltare enligt foraldrabalken bor forordnas for
nagon (SoF 5 kap 38)

3. Familjehemsutredning

Ett barn far inte utan socialnamndens medgivande eller beslut om vard tas
emot for stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem som inte tillhor
nagon av foraldrarna eller ndgon annan som har vardnaden om honom
eller henne. Socialnamnden far inte lamna medgivande eller fatta beslut om
vard utan att férhallandena i det enskilda hemmet och forutsattningarna for
vard i hemmet ar utredda av socialnamnd. (SoL 6 kap 68)

Det &r den placerande kommunen som ansvarar for familjehemsutredningen.
N&mnden kan som underlag anvédnda sig av en utredning som gjorts av
annan kommun, men ej franhanda sig ansvaret for den slutliga bedémningen
av hemmets lamplighet och att den bedémningen grundar sig pa aktuella
uppgifter.



Medgivande om att ett barn tas emot for stadigvarande vard och fostran i ett
enskilt hem som inte tillhér nagon av foraldrarna eller annan som har
vardnaden om honom eller henne ges av SNAU.

3.1 FOrbud att ta emot barn

Nar ett barns basta kraver det far socialnamnden forbjuda eller begransa

mojligheterna for en person som &ar bosatt i kommunen att i sitt hem ta emot
andras barn (5 kap 28 SoL) Uppdrag att besluta pa socialnamndens vagnar
far inte omfatta befogenhet att meddela beslut i fragor som avses i 5 kap. 28

denna lag (SoL 10 kap 58 2st).

Bestammelsen géller for olika sorters placeringar; forutom all
familjehemsvard och enskild vard, dven kontaktfamiljsuppdrag, feriehem
och familjedaghem eller andra tillfalliga besok i ett hem. Bestammelsen ska
tillampas nar namnden far kdnnedom om att en person tar emot eller avser
att ta emot andras barn och ndmnden finner att detta ar olampligt. Forbudet
behdver inte vara generellt, utan kan begréansas eller forbindas med villkor.
Beslutet kan 6verklagas med forvaltningsbesvér och det kan andras nér
forhallandena ger anledning till det. Om den som omfattas flyttar till en ny
kommun, sa upphor beslutet att galla. Om det finns skél kan namnden med
stod av 14 kap 1 8 SoL, underratta socialndmnden i den nya kommunen om
det forbud som géllde fore flyttningen.

3.2 Anmaéalan mot familjehem

Om namnden far kannedom om att forhallandena i ett familjehem kan vara
otillfredsstallande, ska utredning inledas omedelbart. Om det placerade
barnet antas fara illa, maste namnden omgaende ingripa till barnets skydd.
Om forhallandena tyder pa att brott begatts mot barnet/den unge och dar
straffskalan ar minst tva ars fangelse, tas ocksa stallning till en polisanmalan
Enhetschef har delegation att polisanméla.

3.3 Forandring i familjehemmet

Vid storre forandring i familjehemmet, s som separation mellan
familjehemsforaldrarna eller den ena personen avlider, maste socialnamnden
gora en utredning om barnet kan bo kvar i ett nytt sammanhang. Har krévs
en ny familjehemsutredning och en ny utredning kring hur hemmet
motsvarar barnets behov samt ett nytt placeringsbeslut.

4. | samband med placeringen

4.1 Vem beslutar om placering?

Ett medgivande att ta emot ett barn for stadigvarande vard och fostran
meddelas av socialnamnden i samma kommun som enligt 2 a kap. ansvarar

for att tillgodose vardnadshavarens behov av stod och hjalp. (SoL 6 kap 98)

Om barnets vardnadshavare bor i olika kommuner, ar det den kommun déar
barnet ar folkbokfort som beslutar.



Beslut om bistand enligt 4 kap 1 8 SoL for barn och ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i familjehem fattas av arbetsutskott.

4.2 Hemlig vistelseadress

Socialnamnden har méjlighet att besluta om hemlighallande av den unges
vistelseort i relation till foralder och vardnadshavare. Denna méjlighet
anvands restriktivt om det ar nédvandigt for andamalet med varden.
Arbetsutskottet beslutar och kan inte delegeras till tjansteperson.

Om socialnamnden beslutat att barnets vistelseort inte ska rojas far
socialnamnden anscka om skyddad folkbokféring. Om barnet vardas med
stdd av ett lagakraftvunnet beslut enligt 2 8 lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga och syftet med ansékningen ar att skydda
barnet
1. mot bada vardnadshavarna eller, om barnet endast har en
vardnadshavare, mot vardnadshavaren,
2. mot den ena vardnadshavaren nar den andre vardnadshavaren inte
vill eller formar skydda barnet, eller
3. mot en annan person &n vardnadshavaren eller vardnadshavarna
nar vardnadshavaren eller vardnadshavarna inte vill eller formar

skydda barnet. (Folkbokféringslag 178)

4.3 Foraldrars ersattningsskyldighet

Foraldrar ar forsorjningsskyldiga for sina barn, aven nar barnet ar placerat
utanfor det egna hemmet och oavsett utifran vilken lagstiftning varden ges.
Om ett barn genom socialnamndens forsorg far vard i ett annat hem an det
egna, ar foraldrarna skyldiga att i skalig utstrackning bidra till kommunens
kostnader enligt grunder som regeringen foreskriver. Socialndmnden far

sadana fall uppbara underhallsbidrag som avser barnet. (SoL 8 kap 18)

Foraldrar bidrar utifran sin formaga. Inkomst och formdgenhetsuppgifter
inhamtas fran Skatteverket. Namnden kan aldrig besluta om ett hogre
belopp &n aktuellt belopp for underhallsstod. Vid en skalighetsbedémning
kan ersattningsbeloppet jamkas helt eller delvis. Vid denna bedémning tas
hansyn till foralderns sociala situation och om foralder star for nagra
kostnader i relation till barnet, tex umgéangesresor.

4.4 Barnets ekonomi

Allmént barnbidrag ska for barn placerade med stod av SoL och LVU
utbetalas direkt till familje-hemmet. Detsamma galler ersattningar fran CSN
sa som studiebidrag, inackorderingstillagg samt extra tillagg.



Barnpension och efterlevandestdd utgar till barnet om en eller bada
foraldrarna &r avlidna. Om foralder avlidit till foljd av arbetsskada kan
barnet ocksa har ratt till barnlivranta. Socialnamnden har inte ratt att
uppbara barnets pensionsformaner.

Ungdomar som far inkomst av eget arbete bidrar till sitt uppehélle utifran
Konsumentverkets rekommendationer.

Besparingar som barnet innehar far ej anvandas till varden. Daremot kan
barnets besparingar anvandas vid inkop eller andra utgifter som ej kan anses
inga i familjehemmets normala standard eller som ej ar nédvandiga for
varden.

4.5 Behov av god man eller forvaltare

Namnden har skyldighet att anmala till verformyndaren om ndmnden
finner att god man enligt foraldrabalken bor forordnas for nadgon. Nar
socialnamnden far kannedom om att ett barn vistas i landet utan
vardnadshavare, ska namnden ocksa omedelbart anméla behovet av god
man. Om barnet har tillgangar som det finns risk att foralder anvander pa ett
satt som inte kommer barnet tillgodo, ar socialnamnden ocksa skyldig att
gora en anmalan till 6verférmyndaren.

5. Avtal med familjehemmet

Innan barnet flyttar till familjen avtalar kommunen och familjehemmet
skriftligen om villkoren for uppdraget. Uppdraget ska grundas pa vard- och
genomforandeplanen for barnets vard (11 kap 3 § SoL) utifran barnets
behov.

5.1 Socialnamndens skyldigheter i relation till
familjehemmet

For att familjehemmet ska kunna utfora sitt uppdrag pa basta sétt maste det
ges information samt rad, stod och annan hjalp bade infor placeringen och
under tiden den pagar (6 kap 78 SoL). Familjehemmet ska ocksa
arbetsledas, stottas och handledas. Med stdd avses fortlopande kontakt och
samtal med familjehemmet, men ocksa vid behov avlastning, utbildning och
rad och stod fran annat familjehem i ett mentorsuppdrag. Handledning kan
vid behov erbjudas av en extern handledare.

5.2 Ekonomisk erséattning

Falkdpings kommun féljer de rekommendationer for
familjehemserséattningar som getts ut av Sveriges kommuner och regioner
(SKR) Socialsekreterare har att avtala om ersattningar utifran de



rekommenderade nivaerna. Om ersattning ska utges darutover av sarskilda
skal, avtalar enhetschef om detta.

6. Under placeringstiden

Socialnamndens ansvar att verka for och noga félja varden

Nar barn placeras i familjehem eller bor i ett enskilt hem for stadigvarande
vard och fostran ska socialnimnden enligt 6 kap 7 § SoL. "medverka till att
barnen far god vard och fostran och i dvrigt gynnsamma
uppvaxtforhallanden, verka for att de far 1amplig utbildning och lamna
vardnads-havarna och de som vardar sadana barn rad, stéd och annan
hjélp de behdver”. Namnden &r skyldig att framja barnets kontakt med
anhoriga och andra narstaende samt med hemmiljon (6 kap 1 & SoL, 14 §
LVU).

6.1 Overvagande/omprovning

Barns vard ska 6vervagas/omprévas av arbetsutskott minst en gang var
sjatte manad. Det som fokuseras ar om varden fortfarande behovs.

Flyttningsforbud, inskrankning av umgéange samt hemlighallande av barns
vistelseadress (26 resp. 14 88 LVU) ska Gvervagas minst en gang var tredje
manad.

Da varden sker enl. SoL kan vardnadshavaren eller den unge éver 15 ar
initiera att den ska avslutas. Namnden maste da skyndsamt préva om syftet
med varden uppnatts. Om sd inte ar fallet provas om skal finns for en
ansOkan om LVU eller om det finns indikationer for beslut om
flyttningsforbud enl. 24 § LVU.

Om vardnadshavare eller den unge begér att vard enl. LVU ska upphora,
eller man finner vid vard enl. SoL att det kan finnas skal for att ansoka om
LVU, ska utredning enl. 11 kap 1 8§ SoL inledas omgaende och fragan sa
snart det ar mojligt provas av arbetsutskott.

6.2 Overflyttning av vardnaden

Nar barnet varit placerat i samma familjehem under tva ar fran det att
placeringen verkstalldes, ska socialnamnden sarskilt 6vervaga om det finns
skal att ans6ka om Overflyttning av vardnaden enl. 6 kap 8 §
Foraldrabalken (6 kap 8b SoL)

6.3 Umgange
Socialndmnden ansvarar for att kontakten mellan barn och foraldrar ar sddan
att umgénge &r mojligt. Foraldrarna kan vara i behov av stod till umgange



praktiskt och ekonomiskt. Utover foraldrarna kan barnet ha behov av
kontakt med andra viktiga personer. Om barnets vardnadshavare motsétter
sig att barnet har umgange med for barnet viktiga personer, ska
socialtjansten arbeta for att fa vardnadshavarna att andra instéllning. | sista
hand kan ocksa socialtjansten vanda sig till tingsratten for att fa barnets ratt
faststalld. Vid vard enl. LVU har socialndmnden en storre befogenhet enl.
11 § att fatta beslut kring umgéange. Vid behov kan ocksa umgénget regleras
i relation till foraldrar och vardnadshavare med stod av 14 § LVU.

6.4 Forsakringar

Barn som ar placerade for stadigvarande vard eller i jourhem/akuthem ar
olycksfallsforsakrade och ansvarsforsakrade via av kommunen tecknade
forsékringar. Ansvarsforsakringen omfattar skador som den placerade kan
orsaka pa egendom eller person.

7. Vardens avslut

Varden avslutas da den inte langre behovs, dvs nar malet med den &r
uppnatt. Det ska tydligt framga pa vilket sétt malet uppnatts och om barnet
ska flytta hem igen, hur dess hemforhallanden forandrats. Som en del av
bedémningen maste ocksa finnas med en beddmning av konsekvenserna for
barnet med en flyttning fran familjehemmet. Avslutning av vard enl.
SoL/LVU beslutas av arbetsutskott.

7.1 Barnet blir myndigt

Da barnet fyller 18 ar maste han/hon ans6ka om en fortsatt placering. Detta
da ett tidigare beslut enl. SoL eller 2 § LVU da upphor att gélla. Efter
ansokan beslutar arbetsutskott om fortsatt vard enl. SoL som tidsbegransas.
Ny vardplan upprattas som den unge samtycker till. Varden ska inte langre
dvervagas. Socialtjanstens ansvar for att varden ar fortsatt god kvarstar. Om
den unge vardas enl. 3 § LVVU fortgar varden som langst till den unge fyller
21 ar. Har omproévas varden ocksa fortsatt varje halvar.
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Checklista barnperspektiv for socialndmnden

Forenta nationernas barnkonvention ar lag i Sverige. Barnkonventionen slar fast att
alla barn och ungdomar under 18 ar har ratt till likvéardiga villkor (art 2), har ratt till
liv och utveckling (art 6), har ratt att uttrycka sina asikter (art 12) samt att barnets
basta ska sattas i forsta hand (art 3).

Fragorna nedan ska fungera som ett stod for socialnamnden for att tillforsakra att
barnkonventionen overvagts vid beslutsfattande.

1. Paverkar detta forslag barn och ungdomars situation nu och i framtiden?
JaJ Nej X

2. Har barns lika vérde beaktats och har det sakerstallts att inget barn har
diskriminerats (ex pa diskrimineringsgrunder ar fysiska och psykiska
funktionsnedsattningar, social och ekonomisk status, etnicitet,
konstillhorighet, tro etc.)?

JaX  NejOd

3. Har barns sékerhet, trygghet och rétt till utveckling beaktats?
Ja X Nejod

4. Har barn och ungdomar fatt insyn och getts mojlighet att uttrycka sin
mening?
Jad] Nej X
Detta ar en politisk riktlinje utifran lagstiftning och SKR " s
rekommendationer.

5. Innebér &rendet vid en helhetsbheddmning att barns bésta satts i framsta
rummet?

JaX Nejd

Om ndgot av svaren strider mot FN:s barnkonvention, beskriv varfor och vilka
Overvdganden som gjorts.
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Barnkonventionens fyra grundprinciper

Artikel 2 Barns ratt till likvardiga villkor

Barn har ratt till likvardiga villkor och ska inte diskrimineras. Detta oberoende av
exempelvis funktionsnedséttningar, social och ekonomisk status, etnicitet,
konstillhorighet, tro hos saval barn som foralder.

Artikel 3- Barnets basta i frAmsta rummet

Vid alla atgarder som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som ar barnets bésta.
Vid beslut eller andra atgarder som ror vard- eller behandlingsinsatser for barn ska
vad som ar bast for barnet vara avgérande.

Artikel 6- Barns ratt till liv, 6verlevnad och utveckling

Barn har rétt att véxa upp i en miljo som garanterar maximala mojligheter till
overlevnad och utveckling och n&mnden ska verka for att barn och unga véxer upp
under goda och trygga forhallanden

Artikel 12- Barns rétt att uttrycka sina asikter
Barn har rétt att uttrycka sin asikt i alla arenden som rér barnet och barns asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till alder och mognad.

Barnkonventionen har inget foretrade framfor andra lagstiftningar och ibland uppstar
intressekonflikter. Det ar da av vikt att de olika intressena vags mot varandra och att
ovanstaende fyra grundprinciper beaktats. Exempel pa vanliga intressekonflikter &r

o Barnets bésta ut kollektiv och individuell synvinkel. Det som &r det bésta for
ett barn i en given situation &r inte ndédvandigtvis det bésta for ett annat barn
eller for alla barn. Ibland behover ett 6vervagande kring de bada
perspektiven goras.

e Barnets basta i forhallande till vardnadshavare. En grundlaggande
intressekonflikt finns ibland mellan barnets ratt och vardnadshavarens ansvar
och rattigheter.

e Barnets basta i forhallande till andra samhéllsintressen. Ibland kan andra
samhallsintressen véga tyngre &n principen om barnets bésta, ex kan det
handla om samhéllsekonomiska fragor, en avvagning maste darfor goras i
dessa drenden.

o Barnets ratt utifrdn &lder och mognad. Det finns tillfallen nar olika &sikter
fran barn star i strid mot varandra da malgruppen inte a&r homogen.

e Perspektivtrangsel. Ibland krockar olika perspektiv och réttigheter med
varandra och prioriteringar maste da goras.
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KOMMUNEN 2024-01-10
SN 2024/00027

Socialndmnden

Nationell tillsyn av medicinsk \(_érd och behandling vid
sarskilda boenden for aldre (SABO) som drivs av
kommunen

1 Socialndmnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och
oversander det till Inspektionen fér vard och omsorg, 1VO.

Sammanfattning

Med anledning av Covid-19-pandemin inledde Inspektionen for vard och
omsorg 2020 en granskning av den medicinska varden pa sarskilda boenden
for &ldre. Tillsynen har genomforts i flera steg.

Bakgrund

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har genomfort en inspektion av den
medicinska varden och behandlingen pa kommunen sérskilda boenden for
aldre. Tillsynen inleddes under 2020-2021 genom att I\VO granskade varden
pa SABO kopplat till personer som insjuknat i covid -19. Under 2022-2023
har en fordjupad granskning genomforts pd SABO hos alla Sveriges
kommuner. Tillsynen har genomférts genom journalgranskning, enkaéter till
sjukskaterskor och patienter samt inspektioner pa plats i kommunen. Efter
tillsynen Iamnade socialnamnden ett yttrande till IVO i april 2023.
2023-07-03 inkom IVO med ett beslut géllande tillsynen. VO bedémer att
ndmndens redovisning i aktuellt &rende inte ar tillrdcklig inom foljande
omraden:

o sjukskoterskans forutsattningar att bedoma patientens hélsotillstand
e genomfdrande och dokumentation av brytpunktssamtal

e dokumentation IVO beddmer &ven att det saknas uppgifter om nar
och hur namndens redovisade atgarder kommer att féljas upp.

IVO efterfragar i huvudsak effekter av de atgarder namnden vidtagit samt
hur effekterna ska foljas upp. VO 6nskar att ndmnden redovisar sina svar i
ett sarskilt formular.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen redovisar i sitt svar atgarder, effekter och uppfoljning pa
omradena vard- och omsorgspersonalens kompetens, vard- och
omsorgspersonalens brister i svenska spraket, sjukskoterskans
forutsattningar sant vard i livets slutskede.

Socialfdrvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Forvaltningen gor beddmningen att de insatser som genomfort har effekt och
att namnden bedriver en saker vard pa sarskilda boenden for éldre.

Beslutsunderlag

e Beslut med begaran om aterredovisning, 2023-07-03, dr nr
2022/00144

e Formular for aterredovisning till Inspektionen for vard och omsorg

Beslutet ska skickas till

Inspektionen for vard och omsorg, IVO
Robert EKklund, medicinskt ansvarig sjukskoterska
Anetthe Jovanovic, verksamhetschef

Eva Olofsson
Bitradande socialchef
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BESLUT
Inspektionen for véard och omsorg 2023-07-03 Dnr 3.5.1-35462/2022-11 1(4)

Falkdpings kommun
Socialndmnden

521 81 Falkoping

Vardgivare och huvudman

Falkopings kommun

Arendet

Tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sirskilda boenden for dldre (SABO) som
drivs av socialndmnden i Falkopings kommun (ndmnden).

I tillsynen har Inspektionen for vird och omsorg (IVO) granskat foljande omraden:

e Individuell bedomning och kompetensniva
e Dokumentation och personalkontinuitet
e Likemedelshantering

e Vird i livets slutskede

Beslut

IVO bedomer att namndens redovisning efter myndighetens beslut den 29 mars 2023, i
aktuellt drende inte &r tillrdcklig inom f6ljande omraden:

e sjukskoterskans forutsdttningar att bedoma patientens halsotillstdnd
e genomforande och dokumentation av brytpunktssamtal
e dokumentation

IVO bedomer dven att det saknas uppgifter om néir och hur nimndens redovisade atgirder
kommer att f6ljas upp.

Med anledning av IVO:s bedomning begir IVO med stod av 7 kap. 20 §
patientsdkerhetslagen (2010:659), PSL, att nimnden redovisar:

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 (0)10-788 50 00 Org nr 202100-6537
registrator@ivo.se

2021v 1.0



1\ 77\ Inspektionen for vard och omsorg

e Vilka atgirder nimnden vidtagit utifrdn konstaterade brister diar IVO:s beddmning
ar att det saknas redovisade atgérder.

e VO begir dessutom att namnden redovisar vilka effekter som nimnden 1 sin
egenkontroll konstaterat utifrdn de atgérder som vidtagits avseende:
- vard- och omsorgspersonalens kompetens
- vard- och omsorgspersonalens brister i svenska spraket
- sjukskoterskans forutséttningar att bedoma patientens hilsotillstand
- lékartillgang/lakarmedverkan
- dokumentation
- kontinuitet
- genomforande och dokumentation av ldkemedelsgenomgéang
- tillgéng till information vid vard i livets slutskede
- genomforande och dokumentation av brytpunktssamtal
- vak vid vérd i livets slutskede.

Redovisningen ska komma in till [IVO senast den 1 mars 2024.

Om begérd redovisning inte kommer in inom angiven tid kan IVO komma att fatta beslut
om foreldggande med eller utan vite att inkomma med de uppgifter som IVO begirt.

Skalen for beslutet

IVO bedomer att det saknas redovisade atgérder som &r kopplade till de brister som
framgar av IVO:s beslut. Vidare finner IVO att det delvis saknas uppgifter om nér och hur
effekten av nimndens redovisade atgirder kommer att foljas upp.

Avsaknad av redovisade atgarder

IVO konstaterar att nimnden inte redovisat nagra dtgirder géllande sjukskdterskans
forutsittningar att bedoma patientens hélsotillstand.

IVO konstaterar att nimnden inte redovisat tillrickliga atgérder gillande dokumentation
samt genomforande och dokumentation av brytpunktssamtal.

Av IVO:s beslut framgér det att dokumentationen inte sker enligt géllande regelverk och
att rutin for dokumentation saknas. Enligt IVO:s beddmning utgdr denna brist en
patientsdkerhetsrisk. Det finns 1 aterredovisningen inga uppgifter om vilken atgéird
ndmnden vidtagit eller planerar att vidta med anledning av ndmnda brist. Av 5 kap. 1 §
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2016:40) om journalféring och
behandling av personuppgifter i hdlso- och sjukvarden framgar att vardgivaren ska
sdkerstélla att de uppgifter som finns dokumenterade 1 en patientjournal finns tillgingliga
pa ett overskadligt sitt for den som &r behorig att ta del av uppgifterna. Enligt 5 § samma
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kapitel ska véardgivaren sikerstélla att patientjournalen i1 férekommande fall innehéller
bl.a. foljande uppgifter. Aktuellt hélsotillstdnd och medicinska bedomningar, utredande
och behandlande atgédrder samt bakgrunden och resultatet av dessa dtgérder, ordinationer
och ordinationsorsak samt vardplanering.

Av IVO:s beslut framgér att det inte gar att utldsa om brytpunktssamtal genomforts 1 den
kommunala hilso- och sjukvardsjournalen, och att det dr vanligt forekommande att det &r
sjukskoterskorna som haller brytpunktssamtalen. Enligt IVO innebér dessa brister att
personalen kan sakna information om hur varden i livets slutskede ska genomforas. Enligt
aterredovisningen dr brytpunktssamtal ldkarnas ansvar och rutin for brytpunktssamtal ska
gés igenom pa samverkansmoten med véardcentralerna men det framkommer inte hur
sjukskéterskorna pad SABO ska involveras och atgird for hur brytpunktssamtal ska
dokumenteras i den kommunala hélso- och sjukvardsjournalen saknas. Av 2 kap. 3 §
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:7) om livsuppehéallande
behandling framgér att en patient med ett livshotande tillstdnd ska fa en legitimerad ldkare
som fast vardkontakt. Denne ska ansvara for planeringen av patientens vard. Vid
planeringen ska den fasta vardkontakten enligt 4 § samma kapitel faststilla malen for
varden inklusive delmalen for de olika behandlingar och atgérder som ingér 1 varden, och
ta stdllning till hur patientens behov av hilso- och sjukvard ska tillgodoses. Infor ett
stdllningstagande till att inte inleda eller inte fortsétta livsuppehéllande behandling ska den
fasta vardkontakten enligt 3 kap. 2 § 1 foreskriften rddgéra med minst en annan
legitimerad yrkesutdvare. Den fasta vardkontakten ska i1 patientjournalen bl.a.
dokumentera sitt stdllningstagande till livsuppehéllande behandling, nidr och med vilka
yrkesutovare han eller hon har radgjort, uppgifter om samrad med patienten, vilken
instéllning till den livsuppehéllande behandlingen som patienten och nérstdende har gett
uttryck for samt nir och pa vilket sétt patienten och nérstdende har fatt individuellt
anpassad information, vilket framgér av 3 kap. 3 § i foreskriften. Enligt 3 kap. 1-2 §§
patientdatalagen (2008:355), PDL, ska en patientjournal foras nér en patient far vard, och
syftet med det &r 1 forsta hand att bidra till en god och séker vard av patienten. Enligt 6 §
samma kapitel ska journalen innehalla de uppgifter som behdvs for en god och séker vard
av patienten, diribland stélld diagnos och vésentliga uppgifter om vidtagna och planerade
atgirder samt om patienten har beslutat att avstéd fran viss vard eller behandling.

IVO begér déarfor att nimnden redovisar vilka atgirder som vidtagits utifran de
konstaterade bristerna dir IVO:s bedomning &r att det saknas redovisade dtgirder samt
effekterna av densamma.

Begaran om redovisning av effekter av atgarder

Vidare bedomer IVO att nimnden behdver sidkerstilla att de atgérder som vidtas far
avsedd effekt. Att kontrollera effekterna av insatta atgirder for att komma tillrdtta med
bristerna ingar som egenkontroll 1 det systematiska forbéttringsarbetet enligt
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete.
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IVO begir dérfor att nimnden redovisar vilka effekter som nimnden i sin egenkontroll
konstaterat utifran de atgiarder som vidtagits avseende samtliga konstaterade brister.

Enligt 3 kap. 1 § patientsékerhetslagen (2010:659), PSL, ska vardgivare planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett sétt som leder till att kravet pa god vérd enligt 5 kap. 1 §
hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, upprétthéalls. Vidare ska vardgivaren uppritta
ett for verksamheten anpassat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Med stod
av ledningssystemet ska vardgivaren planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och
forbéttra verksamheten. Ledningssystemet, inklusive aktiviteter som avvikelsehantering
och egenkontroll, ska anvidndas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet vilket framgar av 5 kap. 4 § HSL och 3 kap. 1 och 2 §§ samt 5
kap. 2 och 3a §§ SOSFS 2011:9.

Beslut i detta drende har fattats av enhetschefen Lena Kling. I den slutliga handldggningen
har inspektorerna Gunilla Koufakis Fyhr och Jonas Nordstrom deltagit. Inspektoren Linda
Astrém har varit foredragande.

Enligt 10 kap. 13 § PSL far detta beslut inte 6verklagas.
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Nationell tillsyn av medicinsk \(_érd och behandling vid
sarskilda boenden for aldre (SABO) som drivs av
kommunen

Med anledning av det beslut som VO tillstallt namnden i pagaende tillsyn begar IVO med stod av 7
kap. 20 § patientsakerhetslagen (2010:659), PSL, att ndmnden redovisar:

e Hur namnden sakerstaller att de atgarder som vidtagits avhjalper den patalade bristen/de patalade
bristerna.

» Vilka effekter som namnden i sin egenkontroll konstaterat utifran de atgarder som vidtagits
avseende de brister som finns redovisade i IVO:s beslut.

Redovisningen ska inkomma till IVO senast det datum som framgar av beslutet den 1 mars
respektive den 15 mars 2024. Om begard redovisning inte kommer in inom angiven tid kan IVO
komma att fatta beslut om férelaggande, med eller utan vite, att inkomma med de uppgifter som IVO
begart.

Formular for redovisning av namndens atgarder

| detta formular kommer IVO stélla ett antal fragor gallande de atgarder som namnden redovisat att
namnden/kommunen vidtagit eller planerat att vidta samt foljt upp effekten av for att komma till ratta
med de brister som finns beskrivet i IVO:s beslut.

Med vidtagna atgarder avser IVO att kommunen har informerat, genomfort och implementerat de
aktiviteter som finns beskrivet i nAmndens redovisning i alla sina delar i samtliga berérda verksamheter.

Med uppfoljd atgard avser IVO att namnden sakerstaller att ledningen i alla ansvarsled féljt upp att
redovisade atgarder fatt effekt for patienten. Namnden ska dven sakerstilla att vard- och
omsorgspersonal och sjukskaterskor har ett arbetssatt som visar pa att de arbetar enligt de processer
och rutiner som géller for verksamheten.

Enligt 3 kap. 1 § patientsékerhetslagen (2010:659), PSL, ska vardgivare planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett satt som leder till att kravet p& god vard enligt 5 kap. 1 § halso- och
sjukvardslagen (2017:30), HSL, uppratthalls. Vidare ska vardgivaren upprétta ett for verksamheten
anpassat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Med stod av ledningssystemet ska
vardgivaren planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra verksamheten.
Ledningssystemet, inklusive aktiviteter som avvikelsehantering och egenkontroll, ska anvéndas for att
systematiskt och fortlopande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet vilket framgar av 5 kap. 4 §
HSL och 3 kap. 1 och 2 8§ samt 5 kap. 2 och 3a 8§ Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Nar IVO efterfragar vilka effekter som namnden sett i sin egenkontroll begér IVO att f& uppgifter om
vilken reell paverkan for patienterna som atgarderna bidragit till och hur nAmnden kontrollerat detta i
verksamheten.

Redan nar atgarderna beslutas ska det bestammas hur de ska genomforas, vem som ansvarar for
atgarderna, nar det ska vara klart, nar och hur atgarderna ska féljas upp och till vem det ska
rapporteras.

Syftet med en effektuppféljning &r att ta reda p& om det genomférda arbetet paverkat problemen som
det ar tankt och om resultatet ar battre 4n om atgarderna inte hade vidtagits. Effektuppféljningen ar ett
satt att vardera om arbetet varit framgangsrikt eller inte och i sa fall pa vilket satt. Det bor ocksa
kontrolleras om en atgard haft oonskat resultat.



Hantering av personuppgifter

IVO behandlar personuppgifter sdsom namn och funktion pa den/de personer som &r uppgiftslamnare.
Uppgifterna anvands for att kommunicera med tillsynsobjektet och utreda @rendet. IVO behandlar aven
personuppgifter for att kunna fullfolja sitt ansvar att planera och genomféra tillsyn med utgangspunkt i
egna riskanalyser samt for att utgéra underlag for arliga sammanstéllningar. Behandlingen &r
nédvandig som ett led i IVO:s myndighetsutévning och for att utféra en uppgift av viktigt allméant
intresse. S& har behandlar IVO personuppgifter; https://www.ivo.se/personuppgifter-och-dataskydd

1. IVO:s diarienummer i beslutet
Obligatorisk
Ex. 3.5.1-XXXXX/202X

2. Vardgivarens/kommunens diarienummer

3. Namn och funktion pa uppgiftslamnare

Obligatorisk
Om flera rapporterat skriv namn och funktion pa samtliga

4. Ange datum for inrapportering
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KOMPETENS

Vard- och omsorgspersonalens kompetens

For att ge god och patientsaker vard ar det viktigt att den vard- och omsorgspersonal som finns
narmast patienten har férmégan, kunskapen och kompetensen att observera samt signalera nar
patientens hélsotillstdnd forandras.

Av Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2011:12) om grundlaggande kunskaper hos personal
som arbetar i socialtjanstens omsorg om aldre, framgar bland annat att personal som arbetar pa
SABO minst bor ha:

e Kunskap om vanliga sjukdomar och halsoproblem hos aldre personer samt hur dessa
paverkar behovet av vard och omsorg.

e FoOrmaga att bedéma nar nagon annan kompetens an den egna behovs.

e Formaga att kommunicera med personer ur olika yrkesgrupper.

5. Har namnden foljt upp de atgarder som vidtagits for att sakerstéalla att all vard- och
omsorgspersonal har den kompetens som kravs for att kunna observera, tolka och
signalera nar patientens tillstand forandras?

Endast ett svarsalternativ kan anges

0 Ja helt
O Ja delvis
0 Nej —» Ga vidare till fraga 7

6. Beskriv pa vilket satt / hur namnden strukturerat och systematiskt sakerstallt att
vard- och omsorgspersonalen har den kompetens som kravs for att kunna
observera, tolka och signalera nar patientens tillstand forandras.

Om ja helt pa fraga5 —» ga vidare till fraga 10

7. Har namnden en planering for hur uppfoéljningen ska ske for de atgarder som annu
inte foljts upp?

Endast ett svarsalternativ kan anges

O Ja helt
O Ja delvis
[0 Nej —» Ga vidare till fraga 9




8. Beskriv pa vilket satt / hur namnden planerar att folja upp de atgarder som annu inte
har foljts upp for att sakerstalla att vard- och omsorgspersonalen har den kompetens
som kravs for att kunna observera, tolka och signalera nar patientens tillstand
forandras.

Ga vidare till fraga 10

Om nej pa fraga 7

9. Beskriv orsaken till att nAmnden inte har féljt upp eller planerar att folja upp vidtagna
atgarder for att sakerstalla att vard- och omsorgspersonalen har den kompetens som
kravs for att kunna observera, tolka och signalera nar patientens tillstand forandras.

10. Har namnden foljt upp att vidtagna atgarder avseende vard- och
omsorgspersonalens kompetens fatt avsedd effekt for patienterna?

Endast ett svarsalternativ kan anges

O Ja helt
[J Ja delvis
0 Nej —» Gavidare till fraga 12




11. Beskriv vilka effekter fér patienterna som namnden konstaterat i sin egenkontroll
efter vidtagna atgarder avseende vard- och omsorgspersonalens kompetens.

Om ja helt pa friga 10 —» ga vidare till fraga 15

12. Har namnden en planering for hur uppféljningen ska ske for de effekter av atgarder
som annu inte foljts upp?

Endast ett svarsalternativ kan anges
O Ja helt

[ Ja delvis
0 Nej —» Gavidare till fraga 14

13. Beskriv pa vilket satt / hur namnden planerar att folja upp effekten for patienterna for
de atgarder som annu inte har foljts upp.

Ga vidare till fraga 15

Om nej pa fraga 12
14. Beskriv orsaken till att namnden inte har foljt upp eller planerar att folja upp effekten
for patienterna efter vidtagna atgarder.




Vard- och omsorgspersonalens brister i svenska spraket

For att ge god och patientsaker vard ar det viktigt att vard- och omsorgspersonal har tillracklig
sprakkunskap i svenska spraket for att ha formaga att kommunicera bade muntligt och skriftligt.
Av Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2011:12) om grundlaggande kunskaper hos personal
som arbetar i socialtjanstens omsorg om aldre, framgar bland annat att personal som arbetar pa
SABO minst bor ha:

e Formaga att forstd, tala, lasa och skriva svenska

15. Har namnden foljt upp de atgarder som vidtagits for att sakerstalla att all vard- och
omsorgspersonal har den sprakkunskap och formaga att kommunicera bade
muntligt och skriftligt som kravs for att ge en patientsaker vard?

Endast ett svarsalternativ kan anges
O Ja helt

[ Ja delvis
0 Nej —» Ga vidare till fraga 17

16. Beskriv pa vilket satt / hur namnden strukturerat och systematiskt sakerstallt att
vard- och omsorgspersonalen har den sprakkunskap och forméga att kommunicera
bade muntligt och skriftligt som kravs for att ge en patientséaker vard.

Om ja helt pa fraga 15 — ga vidare till fraga 20

17. Har namnden en planering for hur uppfoljningen ska ske for de atgarder som annu
inte foljts upp?

Endast ett svarsalternativ kan anges
O Ja helt

[J Ja delvis
[0 Nej ——» ga vidare till fraga 19




18. Beskriv pa vilket satt / hur namnden planerar att folja upp de atgarder som annu inte

har foljts upp for att sakerstéalla att vard- och omsorgspersonalen har den
sprékkunskap och formaga att kommunicera bade muntligt och skriftligt som kravs
for att ge en patientsaker vard.

Ga vidare till fraga 20

19.

Om nej pa fraga 17

Beskriv orsaken till att namnden inte har foljt upp eller planerar att félja upp vidtagna
atgarder for att sakerstalla att vard- och omsorgspersonalen har den sprakkunskap
och formaga att kommunicera bade muntligt och skriftligt som kravs for att ge en
patientsaker vard.

20.

Har namnden foljt upp att vidtagna atgarder avseende vard- och
omsorgspersonalens sprakkompetens fatt avsedd effekt for patienterna?

Endast ett svarsalternativ kan anges

] Ja helt
[J Ja delvis
[0 Nej —» ga vidare till fraga 22




21. Beskriv vilka effekter for patienterna som namnden konstaterat i sin egenkontroll
efter vidtagna atgarder avseende vard- och omsorgspersonalens sprakkompetens.

Om ja helt pa fraga 20 —» ga vidare till fraga 25

22. Har namnden en planering for hur uppféljningen ska ske for de effekter av atgarder
som &annu inte foljts upp?

Endast ett svarsalternativ kan anges
O Ja helt

[ Ja delvis
0 Nej —» ga vidare till fraga 24

23. Beskriv pa vilket satt / hur namnden planerar att folja upp effekten for patienterna for
de atgarder som annu inte har foljts upp.

Ga vidare till fraga 25

Om nej pa fraga 22

24. Beskriv orsaken till att namnden inte har foljt upp eller planerar att folja upp effekten
for patienterna efter vidtagna atgarder.




SJUKSKOTERSKANS FORUTSATTNINGAR

Sjukskoterskans forutsattningar att handleda vard- och omsorgspersonal
avseende halso- och sjukvard samt delegerade uppgifter sasom
lakemedelshantering

For att ge god och patientsaker vard &r det viktigt sjukskoterskor har forutsattningar att sakerstalla
att vard- och omsorgspersonalen har de teoretiska och praktiska kunskaper som kravs for att
fullgora arbetsuppgiften pa ett patientsakert satt.

Av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och tandvard framgar bland annat att det aligger den som
meddelat ett delegeringsbeslut att bevaka att den arbetsuppgift som hen delegerat fullgérs pa ett
satt som ar forenligt med en god och séker vard. Den som meddelat ett delegeringsbeslut skall vid
olika tillfallen under den tid som delegeringen géaller kontrollera att uppgiftsmottagaren fullgor
uppgiften pa ett riktigt satt. Hen skall ge den som mottagit delegeringen den handledning som kan
behovas.

25. Har namnden f6ljt upp de atgarder som vidtagits for att sakerstalla att
sjukskoterskorna har forutsattningar att handleda vard- och omsorgspersonal i bade
héalso- och i sjukvard samt delegerade uppgifter?

Endast ett svarsalternativ kan anges
1 Ja helt

O Ja delvis
0 Nej —» ga vidare till fraga 27

26. Beskriv pa vilket satt / hur namnden strukturerat och systematiskt sakerstallt att
sjukskoterskorna har forutsattningar att handleda vard- och omsorgspersonal i bade
héalso- och sjukvard samt delegerade uppgifter.

Om ja helt pa fraga 25 —» ga vidare till fraga 30

27. Har namnden en planering for hur uppfoljningen ska ske for de atgarder som annu
inte foljts upp?

Endast ett svarsalternativ kan anges
1 Ja helt

[J Ja delvis
[0 Nej —» ga vidare till fraga 29




28. Beskriv pa vilket satt / hur namnden planerar att folja upp de atgarder som annu inte
har foljts upp for att sakerstalla att sjukskoterskorna har forutsattningar att handleda
vard- och omsorgspersonal i bade halso- och sjukvard samt delegerade uppgifter.

Ga vidare till fraga 30

Om nej pa fraga 27

29. Beskriv orsaken till att namnden inte har foljt upp eller planerar att félja upp vidtagna
atgarder for att sakerstalla att sjukskoterskorna har forutsattningar att handleda
vard- och omsorgspersonal i bade halso- och sjukvard samt delegerade uppgifter.

30. Har namnden féljt upp att vidtagna atgarder avseende sjukskoterskornas
forutsattningar att handleda vard- och omsorgspersonal fatt avsedd effekt for
patienterna?

Endast ett svarsalternativ kan anges
O Ja helt

[ Ja delvis
[0 Nej —» ga vidare till fraga 32
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31. Beskriv vilka effekter for patienterna som ndmnden konstaterat i sin egenkontroll
efter vidtagna atgarder avseende sjukskoterskornas forutsattningar att handleda
vard- och omsorgspersonal.

Om ja helt pa fraiga 30 —» ga vidare till fraga 35

32. Har namnden en planering for hur uppfoljningen ska ske for de effekter av atgarder
som annu inte foljts upp?

Endast ett svarsalternativ kan anges

1 Ja helt
1 Ja delvis
0 Nej ——» ga vidare till fraga 34

33. Beskriv pa vilket satt / hur namnden planerar att félja upp effekten for patienterna for
de atgarder som annu inte har foljts upp.

Ga vidare till fraga 35

Om nej pa fraga 32

34. Beskriv orsaken till att namnden inte har foljt upp eller planerar att folja upp effekten
for patienterna efter vidtagna atgarder.
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VARD | LIVETS SLUTSKEDE

For att uppna en god och séker vard ska patienten alltid ges majlighet att vara delaktig i sin vard
och behandling. Patienten och i forekommande fall narstdende ska vara informerade, delaktiga och
ge samtycke till vard och behandling. Nar varden gar in i livets slutskede och palliativa insatser satts
in ska det hallas ett s.k. brytpunktsamtal med patienten och/eller narstdende. Vak ska erbjudas och
den vard- och omsorgspersonal som ar narmast patienten ska ha tillgang till information.

Av 2 kap. 3 § Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:7) om livsuppehallande
behandling framgar att en patient med ett livshotande tillstdnd ska fa en legitimerad lakare som fast
vardkontakt. Denne ska ansvara for planeringen av patientens vard. Vid planeringen ska den fasta
vardkontakten enligt 4 8 samma kapitel faststalla malen for varden inklusive delmalen for de olika
behandlingar och atgarder som ingar i varden, och ta stallning till hur patientens behov av halso-
och sjukvard ska tillgodoses.

Enligt 5 kap. 1 och 3 88 patientlagen (2014:821), PL, ska varden s& langt som mdjligt utformas och
genomféras i samrad med patienten och om lampligt med narstaende.

35. Har namnden foljt upp de atgarder som vidtagits for att sakerstéalla att patienten far
en god och saker vard i livets slutskede?

Endast ett svarsalternativ kan anges
1 Ja helt

1 Ja delvis
0 Nej ——» ga vidare till fraga 37

36. Beskriv pavilket satt / hur namnden strukturerat och systematiskt sékerstallt att
patienten far en god och séker vard i livets slutskede.

Om ja helt pa friga 35 —» Ga vidare till fraga 40

37. Har namnden en planering for hur uppféljningen ska ske for de atgarder som annu
inte foljts upp?

Endast ett svarsalternativ kan anges
1 Ja helt

[J Ja delvis
[0 Nej ——» ga vidare till fraga 37
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38. Beskriv pa vilket satt / hur namnden planerar att folja upp de atgarder som annu inte
har foljts upp for att sakerstéalla att patienten far en god och saker vard i livets
slutskede.

Ga vidare till fraga 40

Om nej pa fraga 37

39. Beskriv orsaken till att nAmnden inte har foljt upp eller planerar att folja upp vidtagna
atgarder for att sakerstélla att patienten far en god och saker vard i livets slutskede.

40. Har namnden foljt upp att vidtagna atgarder avseende patientens vard i livets
slutskede fatt avsedd effekt for patienterna?

Endast ett svarsalternativ kan anges

] Ja helt
[J Ja delvis
[0 Nej —» ga vidare till fraga 42
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41. Beskriv vilka effekter for patienterna som namnden konstaterat i sin egenkontroll
efter vidtagna atgarder avseende patientens vard i livets slutskede.

Om ja helt pa friga 40 —— ga vidare till fraga 45

42. Har namnden en planering for hur uppféljningen ska ske for de effekter av atgarder
som &annu inte foljts upp?

Endast ett svarsalternativ kan anges
1 Ja helt

O Ja delvis
0 Nej —» ga vidare till fraga 44.

43. Beskriv pa vilket satt / hur namnden planerar att folja upp effekten for patienterna for
de atgarder som annu inte har foljts upp.

Ga vidare till fraga 45
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Om nej pa fraga 42

44. Beskriv orsaken till att namnden inte har foljt upp eller planerar att folja upp effekten
for patienterna efter vidtagna atgarder.

REDOVISNING AV YTTERLIGARE ATGARDER

I IVO:s beslut kan det ha framkommit ytterligare brister &n de ni hittills redovisat i detta formular.
Nedan ska namnden redovisa de atgarder som vidtagits och hur namnden foljt upp dessa.

Se IVO:s beslut i aktuellt arende.

45. Beskriv de atgarder som namnden vidtagit.

46. Beskriv pa vilket satt / hur namnden f6ljt upp dessa atgarder.
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-02-12
SN 2024/00055

Socialndmnden

Sammanstallning statsbidrag och stimulansmedel 2023

Forslag till beslut
1 Socialndmnden beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

For 2023 har Falkdpings kommun ansdkt om sammanlagt 14 statsbidrag och
prestationsbaserade erséttningar om tillsammans ca 34,8 miljoner kronor.
Utover det fanns nagra statshidrag som kommunen valt att inte anséka om, t
ex statshidraget om investeringsstod for att bygga dldreboende.
Statshidragens syften gar in i varandra vilket innebér att flera statsbidrag kan
anvéndas till samma insatser.

Flertalet av statsbidragen ar begransade i tid och maste anvandas under 2023.
De flesta ar ocksa forknippade med en aterrapport, dar namnden ska redovisa
vad medlen anvants till.

Nedan foljer en sammanstéllning av hur stor del av statsbidragen som
anvénts och vad de anvants till.

874 531 kr av statshidragen ar direkt paverkande pa namndens resultat for
2023, eftersom det ar medel som namnden fatt, men inte anvant och inte
kommer att behéva aterbetala. Det finns fler statshidrag som ar
resultatpaverkande, da vi anvant statshidrag till kostnader som vi skulle haft
aven utan statshidragen, t ex extra personal for att installera larm och las
samt kostnader for familjehem.

Av sammanstallningen nedan framgar bade beviljade belopp samt hur
mycket som forbrukats pa respektive statsbidrag.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Information

Aldreomsorg

Statsbidrag for att sakerstalla god vard av aldre

Socialstyrelsen

15 497 414 kr 2023. Namnden har anvént hela beloppet.

Ska anvéndas senast 31/12 2023

Aterrapporteras senast 28/2 2024. Aterredovisningen ar Klar.
Statshidraget ska vara ett permanent tillskott, men redovisas arligen.

Kan anvéndas till:

o forbéattrad arbetsmiljo och arbetsvillkor

e arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med
demenssjukdom

e motverka ensamhet bland aldre

e (ka personalkontinuiteten

o forbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och
regionala halso- och sjukvarden

e forebygga smittspridning av covid-19

e utveckla stod till anhérigvardare

e utveckla informationssakerheten och valdfardstekniken inom
aldreomsorgen

Socialndmndens anvandning av medlen:
Aktivitetssamordnare och aktivitetsassistenter pa boenden
« Extra bemanning for byte av trygghetslarm och las
 Resurspersoner pa aldreboenden
» Skobidrag
 Hotellas/Salto pa aldreboenden

Aldreomsorgslyftet

Socialstyrelsen

6 583 058 kr miljoner for 2023. Namnden har anvént hela beloppet. Ska
anvéndas senast 31/12 2023. Aterredovisningen &r klar.

Kan anvéndas till:

o Yrkespaket till underskoterska (1500 p)

o Yrkespaket till vardbitrade (800 p)

e Annan utbildning inom ramen for den kommunala vuxenutbildningen
som har relevans for arbetet med vard och omsorg

e Utbildning inom ramen for yrkeshégskolan som har relevans for
arbetet med vard och omsorg om é&ldre dér den som redan har en
underskoterskeutbildning kan fa specialistkompetens.

e | edarskapsutbildningar for forsta linjens chefer inom dldreomsorgen
med motsvarande eller liknande kursinnehall som Socialstyrelsens
nationella ledarskapsutbildning for &ldreomsorgens chefer hade

Socialndmndens anvandning av medlen:
Personal i forvaltningen har genomfort eller genomfor féljande utbildningar
med stod av medlen;


https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/instruktioner/yrkespaket-underskoterska-bilaga-1-2021.pdf
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/instruktioner/statsbidrag-yrkespaket-vardbitrade-bilaga-2-2021.pdf
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/instruktioner/statsbidrag-ledarskapsutbildning-bilaga-5-2021.pdf
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/instruktioner/statsbidrag-ledarskapsutbildning-bilaga-5-2021.pdf
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e Vard- och omsorgsutbildning pa Larcenter

e YH-utbildningar till specialistunderskoterska inom aldreomsorg,
demens samt valfardsteknik

Psykiatriutbildning

Skydd och sékerhet i den néra varden

Handledarutbildning

Sprakombudsutbildning

Kontaktpersonsutbildning

e Yrkessvenska

En fordelning har dven gjorts till LOV-foretagen, som ocksa har ratt att ta
del av medlen.

Statsbidrag i syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre
Socialstyrelsen

411 272 kr for 2023. Namnden har anvént hela beloppet.
Aterrapporteras senast 28/2 2024. Aterredovisningen &r klar.
N&mnden har anvant hela beloppet.

Medlen far anvandas i foljande syfte och for féljande malgrupper:
e att motverka ensamhet bland aldre

Socialndmndens anvéandning av medlen:
e Aktivitetssamordnare och aktivitetsassistenter pa boenden och deras
verksamhet.

De kostnader som inte tackts av statsbidraget har finansierats med
statsbidraget god vard av éldre.

Stimulansmedel for 6kad specialistunderskoterskekompetens
Socialstyrelsen
575 979 kr for 2023. Rekvirerade medel aterkravs inte.

Syftet dr att gora det mojligt for fler underskoterskor att via yrkeshdgskolan
utbilda sig till specialistunderskéterska.

Socialndmndens anvandning av medlen:

Namnden har inte anvant medel, da inga medarbetare ansokt om YH-
utbildning samt da flera YH-utbildningar inte getts under aret. Statsbidraget
ar resultatpaverkande.

Kommunal priméarvard

Goda villkor for vardens medarbetare och omstallning till nara vard
SKR, via Kommunalférbunden

Statshidraget &r en del av 6verenskommelsen God och nara vard

Medlen tilldelas inte varje kommun, utan kommunerna far anséka efter de
kostnader de har. Falkdpings maxbelopp uppgick till 2 900 tkr. Vi kommer
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att ansoka om 2 034 184 kronor for 2023. En del av medlen har ocksa
anvants for en gemensam LIA-samordnare (Larande i arbete) i Skaraborg.

Kan anvéandas till:
e Enandamalsenlig kompetensforsorjning for omstallning till en nara
vard
e Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen
e Utbilda vardens framtida medarbetare

Socialndmndens anvandning av medlen:
e Delav Ion till HSL-utvecklare
e Utbildningsinsatser for Halso- och sjukvardspersonal
e Gemensam LIA-samordnare i Skaraborg (Praktiksamordning for
elever i eftergymnasial utbildning) Gétene kommun &r vardkommun.

Prestationsbaserat statsbidrag for att utoka sjukskoterskebemanningen
Socialstyrelsen

2 372 671. Kan anvéandas 2023 och 2024, periodiseras. Ev. aterbetalning sker
efter 2024.

Kommunen beviljas statsbidraget for att vi har en god bemanning av
sjukskoterskor. Namnden anvander medlen till att skapa AST-tjanster som
innebar att sjukskoterskor laser till specialistsjukskoterskor pa arbetstid. Det
ar en satsning for att 6ka kompetensen hos verksamhetens sjukskoterskor.

Socialndmndens anvandning av medlen:
e Tre AST-sjukskoterskor

Statsbidrag for att starka civilt férsvar och beredskap inom HSL
Socialstyrelsen
351 861 kr for 2023. Namnden har anvant 151 678 kr

Medlen kan anvéndas for att analysera vilka behov som finns for att utveckla
och starka kommunernas planering och arbete med socialtjanstens och den
kommunala hélso- och sjukvardens civila férsvar. Kommunen ska vidare ta
fram en Gvergripande plan for fortsatt arbete utifran den analys som har
gjorts.

Socialndmndens anvéndning av medlen:

Medlen har anvénts for finansiering av en tjanst pa Samhallsskydd mellersta
Skaraborg, tillsammans med Tidaholm, Gotene och Skara samt
delfinansiering av utredartjanst pa socialférvaltningen, som arbetat med
fragan om beredskap och civilt forsvar.

Samhéllsskydd mellersta Skaraborg har ansvaret for att ta fram den
overgripande planen for hojd beredskap.
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Funktionshinderomradet

Statsbidrag till habiliteringsersattning
Socialstyrelsen
1 199 491 kr for 2023. 18 616 kr aterredovisas.

Syftet med statsbidraget &r att infora, bibehalla eller hoja en lag dagpenning
till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning).
Medlen &r avsedda for habiliteringserséttning och ska betalas via dagpenning
utifran deltagande i daglig verksamhet enligt LSS.

Socialnamndens anvandning av medlen:

Socialndamnden har anvant medlen till tva utbetalningar av extra
habiliteringsersattning under dret, en gang under sommaren och en gang i
december.

Statsbidrag for att psykisk hélsa

SKR, via kammarkollegiet

940 324 for 2023. Socialndmnden har anvént hela beloppet. Det finns medel
kvar fran tidigare ar som flyttas over till 2024.

Medlen ska anvéndas till:

e att anvanda bésta tillgdngliga kunskap, inbegripet nationella
riktlinjer, vard- och insatsprogram och andra kunskapsstod inom
omradet psykisk halsa

e framja psykisk halsa och férebygga psykisk ohalsa och suicid,
inbegripet att utveckla kunskapen om psykisk hélsa bland barn och
unga

e skapa forutsattningar for att barn och unga far vard i tid och pa réatt
vardniva, inbegripet att stodja utvecklingen inom barn- och
ungdomspsykiatrin

Socialndmndens anvéandning av medlen:
 Tva projektledare for genomforande av handlingsplan psykisk halsa
« Utbildning i forsta hjalpen for psykisk halsa, for hela kommunen
« Utbildning till YAM-utbildare
« YAM pa tva hogstadieskolor, Barn- och bildningsnamnden

Statsbidrag for personligt ombud
Socialstyrelsen
1579 492 kr for 2023. Namnden har anvant hela summan.

Statsbidraget ska anvandas till att inratta tjanster som personligt ombud.

Socialndmndens anvéndning av medlen:

Falkoping har tillsammans med Vara kommun 4 personliga ombud, som
utgar fran Falképings kommun. Statsbidraget tacker inte hela kostnaden for
verksamheten
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Individ- och familjeomsorg

Statsbidrag for subventioner av familjehem
Socialstyrelsen
714 519 kr for 2023. Forvaltningen har anvant alla medel.

Medlen kan anvéndas till:

e Att stérka forutsattningarna for att familjehemsplacerade barn och
unga far tillgang till god halso- och sjukvard, tandvard och obruten
skolgang.

e Att dka forutsattningarna for familjehemsplacerade barn och unga att
ha ett valfungerande umgange med foraldrar och andra nérstaende.

e Utveckla arbetet med rekrytering och utredning av familjehem och
jourhem.

e Att 6ka tryggheten och stabiliteten for langsiktigt placerade barn. o
Informera familjehemsplacerade barn om deras rattigheter samt ta del
av deras erfarenheter for att utveckla familjehemsvarden pa
verksamhetsniva.

e Stdd till biologiska foréldrar som har sina barn placerade i
familjehem.

e Stad till barn och familjehem under pagaende placering.

Socialnamndens anvéandning av medlen:
Statsbidraget har anvénts till insatser for att rekrytera familjehem,
utbildningsinsatser for familjehem samt placeringskostnader.

Statsbidrag for att stédja verksamhet inom ramen for bostad forst
Socialstyrelsen

Néamnden ansokte om 1 368 826 kr for 2023, men beviljades 500 000 kr,
beslutet kom i borjan pa 2024.

Statsbidrag for att starka arbetet med att motverka hemldshet och starka
arbete med att tillhandahalla bostader i kombination med individuellt
behovsanpassat stdd till personer som lever i hemldshet och samtidigt har ett
omfattande stodbehov till foljd av missbruk och beroende eller annan
psykisk sjukdom.

Socialndmndens anvandning av medlen:
Statshidraget har anvant till bostadsteam pa vuxenenheten som arbetar med
vrakningsforebyggande arbete tillsammans med hyresvéardarna

Statsbidrag for att bedriva foraldrastodsutbildningar
Myndigheten for Familjeratt och Féraldraskapsstod (MFoF)

1215 648 kr for 2023
Syftet med statsbidraget &r att:

- Okad och jamlik tillgang till foraldraskapsstod i landet
- Forebygga kriminalitet bland barn och unga
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Medlen ska anvéndas till foraldraskapsstodjande insatser som ges antingen
individuellt eller i grupp med utgangspunkt fran den nationella strategin for
starkt foraldraskapsstod.

Socialnamndens anvandning av medlen:

Har anvants for foraldrastodsutbildningar, bade riktade till allméanheten och
till sarskilda grupper. De flesta utbildningarna har genomforts av Allagatans
forebyggande team.

Beslutade statsbidrag 2024

De statsbidrag som aviserats for 2024 och dar information kommit ut till
kommunerna ar:

Statshidraget God vard av aldre

Aldreomsorgslyftet

Statsbidrag for att motverka ofrivillig ensamhet bland &ldre
Statsbidrag for att 6ka sjukskoterskebemanningen

Statsbidrag for att minska andelen timanstallda

Statsbidrag for att stodja verksamhet inom ramen for bostad forst
Statshidrag for att hitta stadigvarande bostad at valdsutsatta
Statsbidrag psykisk hélsa

Statsbidrag for att inratta Personligt ombud

Statsbidrag for subventioner av familjehem

Statsbidrag for familjestodsutbildningar

Statsbidrag for att starka socialtjanst och hélso- och sjukvardens
beredskap

Statsbidrag for att framja hbtqi-personers situation

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-02-12

Eva Olofsson
Bitrddande Socialchef



Bilaga 1

Beviljade och anvéanda statsbidrag, 2023
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Totalt Anvant Aterredovisas
God vard av éldre 15497 414kr 15497 414kr | O
Aldreomsorgslyftet 6 583 058 6 583 058 0
Motverka ensamhet 411272 411 272 0
Specialistunderskdoterske | 575 979 575979 0
-kompetens
Vardens medarbetare 2900 000 2034 184 0
Utokade 2372671 591 562 Ej ater-
sjukskoterskebemanning redovisning
Civilt forsvar och 351 861 151 678 200 183
beredskap
Statsbidrag till 1199 491 1180 875 18 616
habiliteringsersattning
Statsbidrag for psykisk 940 324 940 324 0
hélsa
Statsbidrag till personligt | 1579 492 1579 492 0
ombud
Statsbidrag subventioner | 714 519 714 519 0
av familjehem
Bostad forst 500 000 500 000 0
Foraldrastods- 1215648 1215648
utbildningar
Totalt 34841729 29 350 259 218 799




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2023-11-09
SN 2023/00011

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS), 2023

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att godkénna rapporteringen av ej verkstéllda
gynnande beslut for kvartal 4, perioden 2023-10-01 till och med 2023-
12-31.

2 Socialndmnden beslutar att dverlamna rapporten till
kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Sammanfattning med bakgrund

Socialndmnden har sedan den 1 juli 2006 en rapporteringsskyldighet enligt
kapitel 16 8§ 6f Socialtjanstlagen (Sol). Rapporteringen géller ej verkstéllda
gynnande beslut enligt kapitel 4 §1 Sol. Vidare har socialndmnden sedan den
1 juli 2008 en skyldighet enligt 28 f-h §8 LSS att rapportera beslut om
bistand enligt 9 § LSS som inte verkstallts inom tre manader eller dar avbrott
i verkstélligheten Gverstiger tre manader. Rapporten ska ske till inspektionen
for vard och omsorg (1VO) som ansvarar for tillsynen gallande dessa beslut.

Till kommunfullmaktige och kommunens revisorer ska socialndmnden en
gang per kvartal lamna en statistikrapport 6ver antalet gynnande beslut enligt
kapitel 4 81 Sol som inte verkstallts inom tre manader fran dagen for
respektive beslut eller om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt
inom tre manader. | rapporten ska anges vilka typer av bistand besluten avser
och hur lang tid som forflutit fran dagen for respektive beslut. Det ska
framga hur stor del av besluten som galler kvinnor respektive man.

For kvartal 4 2023 har socialndmnden 14 rapporterade arenden varav 4 ar
beslut som nu ar verkstallda alternativt avslutade och ej langre aktuella som
ej verkstallda beslut. Merparten av de rapporterade drendena ar inom
funktionshinderomradet och avser framfor allt daglig verksamhet enligt LSS.
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-02-08
e Sammanstallning av ej verkstallda beslut kvartal 4 ar 2023

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Maria Dahlén
SAS/verksamhetsutvecklare



Sammanstallning Ej verkstallda beslut, kvartal 4 2023

Kon Besluts- | Avbrott Typ av Datum for | Verkstallt | Delvis Har Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt
datum Datum bistand/insats | erbjudan Datum verkstalld kompen- verkstallighet beslut
den serande Datum
insats
erbjudits
Man 220907 | 230323 | 9810 Daglig Den enskilde
verksamhet o -
Medverkar inte till verkstallighet
LSS ) . .
(lamnar inte nycklar, svarar inte,
Oppnar inte, kommer inte pa moten,
behdver motiveras etc.)
Kvinna 980301 | 230401 | 9810 Daglig 230921 Den enskilde
verksamhet Halsotillstand ar/har varit ett hinder
LSS o
merparten av vantetiden
Man 230908 9810 Daglig Hos kommunen
verksamhet .
Saknar plats (ex. har ké, behov
LSS -
av/pagaende
sanering/renovering/ombyggnation)
Man 230713 987 231214 Hos den enskilde

Korttidstillsyn
LSS

Har gjort besok i vara
verksamheter och har inte
kunnat bestdmma sig for nar
och var de dnskar vara.




Kvinna 231109 9810 Daglig 231122
verksamhet
LSS
Kvinna 090311 9810 Daglig 2022-04- Hos den enskilde
verksamhet 22(0-1av Halsotillstand ar/har varit ett hinder
LSS 4 merparten av vantetiden
dagar/veck
a)
Man 221010 | 231001 | 9810 Daglig Hos den enskilde
verksamhet Halsotillstand ar/har varit ett hinder
LSS merparten av vantetiden
Man 230706 | 231001 | 9810 Daglig Hos den enskilde
verksamhet Halsotillstand ar/har varit ett hinder
LSS merparten av vantetiden
Kvinna 230524 | 230701 | 9810 Daglig Hos den enskilde
verksamhet Halsotillstand ar/har varit ett hinder
LSS

merparten av vantetiden




Man 220210 | 231002 | Kontaktfamilj, Ja Hos kommunen
]Icaarr.\l.oclzgo Svarigheter att hitta ny
amiy, kontaktfamilj nar tidigare
sade upp sig.
Kvinna 230607 Kontaktperso Ja Hos kommunen
n, b?rn och Personalrelaterade skal (ex. stor
familj, IFO 1 o
omsattning, langvarig sjukdom,
rekryteringsproblem,
arbetsmiljéproblem )
Kvinna 230420 Kontaktfamilj, Ja 240124, Hos kommunen
?a"?l,oi’:g 5 Svarigheter att hitta
amiy, kontaktfamilj som kan
matcha behov. Flera
tillfragade som sedan tackat
nej.
Man 230420 Kontaktfamilj, Ja 240124 Hos kommunen

barn och
familj, IFO

Svarigheter att hitta
kontaktfamilj som kan
matcha behov. Flera
tillfragade som sedan tackat
ne;j.




Hos den enskilde

Man 230424 | 231020 | Kontaktfamilj,

barn och _ _

f i IFO Tackat nej - Att den enskilde och/eller

amiy, foretradare/anhorig ar tveksam till
beviljad bistand/insats
Tackat nej till specifika
erbjudna kontaktfamiljer
utifran ola omstandigheter.

Kommentar:

De allra flesta ej verkstallda beslut ror daglig verksamhet, LSS. Inom IFO ar ligger svarigheten att verkstéalla beslut framst inom insatskategorin

kontaktfamilj.

Totalt ar det 14 arenden som rapporterats som ej verkstallda, varav 2 ar verkstallda och 2 har avslutats utan verkstallighet.
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KOMMUNEN

ANMALNINGSARENDEN

Datum

2024-02-14

Socialndmnden

Datum Dokument id. Diarienummer Beskrivning

2024-02-02 35567 2024/00040 Meddelande 3_2024 - Overenskommelse langsiktigt hallbar socialtjanst

2024-02-12 35625 2024/00051 Verksamhetsberattelse Utvag Skaraborg 2023

2024-02-12 35626 2024/00051 Mer statistik Utvag Skaraborg 2023

2024-02-12 35627 2024/00051 Statistik 2023 Utvag Skaraborg

2024-02-09 35631 2024/00012 Trafikanalys insamling av statistik rorande fardtjanst och riksfardtjanst 2023

2024-02-09 35637 2024/00054 Beslut MBN 2024-02-06 lkrafttradande av taxan gallande Tillstdndsenheten i
samverkan TIS

2024-02-09 35638 2024/00054 Protokoll kommunfullméktige Lidkdpings kommun 2023-10-30 § 119
Bestammelser och taxa géallande alkohollagen, tobak

2024-02-09 35642 2024/00056 Verksamhetsberattelse TillstAndsenheten | Samverkan 2023
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FALKéPlNG DELEGATIONSLISTA iﬁ)

KOMMUNEN
Datum
2024-02-14
Januari 2024
Beslut som fattats av delegat inom socialforvaltningen, Individarenden Antal
Delegationsbeslut inom Individ- och familjeomsorgen, 2024-01 324 st

(SoL, FB, LVU, LVM, Korkortsférordningen)

Delegationsbeslut inom dldreomsorgen, fardtjanst och funktionsnedséttning, 2024-01 829 st
(SoL, Lagen om fardtjéanst, LSS)

Delegationsbeslut gallande bostadsanpassningsbidrag, 2024-01 5 st

(Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag)

Delegationsbeslut gallande jamkning av dubbla boendekostnader, 2024-01 3 st

(SoL)

Beslut som fattats av delegat inom socialférvaltningen, Personal/anstéllningar Datum
Tillsvidareanstallningar 28 st
Tidsbegransade anstallningar (vikarier, visstidsanstéllningar, timavlénade) 80 st
Beslut som fattats av socialndmnden arbetsutskott Paragrafer

Socialndmndens arbetsutskott, 2024-01-24 88 1-24
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