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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vision

Skolan ska vara en trygg, utvecklande och trivsam miljo, dar grundlaggande demokratiska
varden rader och dar alla manniskors lika varde framjas. Ledningsgruppen och all personal
pa Enhet Floby tar helt och hallet avstand fran handlingar som direkt eller indirekt kranker
principen om alla manniskors lika varde i dverensstammelse med diskrimineringslagen och
skollagen. Vi arbetar aktivt for att odla god sjalvkansla och en positiv framtidstro. Alla elever
har ratt att vistas i en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Var vision ar att inget barn som gar pa Enhet Floby ska utsattas for
diskriminering eller krankningar. Vi tillampar nolltolerans mot krdankningar.

Innehall
Planen mot diskriminering och krankande behandling ska enligt Barn- och Elevombudet
innehalla:

e Beskrivning over vad personalen ska géra om det hdander ndgot akut. Hur det
forebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.

e Hur eleverna ska delta i arbetet med att gora, folja upp och utvardera planen.

e Det ska aven beskrivas hur planen ska géras kand bland barn, elever och féraldrar.

Forebyggande och framjande arbete

Pa Enhet Floby arbetar samtlig personal forebyggande genom att skapa och bibehalla starka
relationer till de enskilda eleverna genom hog vuxennarvaro under och utanfor lektionstid.
Till exempel ror sig s.k. rastvardar pa skolgardarna och i skolans lokaler. ”"Fredagsfikat” ar en
schemalagd stund dar elever samt personal far tillfalle att fika tillsammans pa ”lektionstid”.
Skolkuratorerna arbetar utifran princip om hog tillganglighet dels genom sin placering pa
hogstadiet men ocksa genom lektionsbesdok samt planerade och styrda rastaktiviteter for att
undvika utanforskap m.m.

Elevhélsan arbetar halsoframjande, utifran ett salutogent perspektiv, med att starka och
bibehalla elevernas psykiska, fysiska och sociala valbefinnande — dels genom att
skolkuratorernas kontor ar placerat centralt i skolan (hdgstadiet) med hog tillganglighet for
eleverna, och dels genom arbete i klassrummen och andra undervisningssammanhang
utifran sina respektive omraden.

Arligt arbete kartlaggning = uppféljning

For att forebygga diskriminering och krankande behandling arbetar personalen pa Enhet
Floby med att arligen undersoka, analysera, atgarda och félja upp riskfaktorer for
diskriminering och krdnkande behandling. Det kan t.ex. rora sig om fysiska platser som
eleverna finner otrygga. Arbetet sker i fyra steg:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering, krankande behandling eller andra
hinder for enskildas rattigheter och mojligheter.
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Analysera orsakerna till de risker som upptéackts.
Genomféra de atgarder som kan kravas for att forebygga diskriminering och/eller
krankande behandling.

4. Folja upp och utvardera arbetet.

Hela processen ansvaras for och dokumenteras av representanter fran respektive avdelning
(Odensbergsskolan F-6, Floby skola F-6 och Floby skola 7-9) i en s.k. trivselgrupp och
redovisas i arbetslagen enligt Enhet Flobys arshjul, samt pa skolornas respektive hemsida.
Elevraden &r ocksa behjalpliga i arbetet genom att rutinmassigt stélla fragor i klasserna som
ror trivsel och trygghet och aterkoppla svaren till klasserna och trivselgruppen. Vidare sker
veckovisa klassgenomgangar inom personalgrupperna dar dylika fragor lyfts.

Hur gors denna plan kand bland barn, elever och foéraldrar?
e Tillganglighet pa hemsidan.
e Information pa utvecklingssamtal.
e Information till klasserna via mentorer och elevradsrepresentanter.
e Information pa TV-skarmarna pa Floby skola 7-9 via QR-kod/lank.



Definitioner

Definition diskriminering

Oréttvis behandling av ett barn jamfort med nagot annat barn i en liknande situation.
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas eller behandlas simre dn nagon annan i
en jamforbar situation, i samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering kan vara en regel eller rutin som verkar neutral men som sarskilt
missgynnar personer enligt nagon av diskrimineringsgrunderna. (Kélla och las mer pa
Diskrimineringsombudsmannen http://www.do.se).

Trakasserad pd grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna innebar att en eller flera elever
blivit trakasserad och/eller krankt utifran nagon av diskrimineringsgrunderna, exempelvis
genom rasistiska tillmalen eller p.g.a. funktionsnedsattning.

Definition krankande behandling

"Definitionen av krankande behandling ar enligt 6 kap 3 § skollagen ett upptrdadande som
utan att vara diskriminering kranker ett barns/elevs vardighet. Det kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar”. (Kalla och lds mer pa
Skolinspektionen http://www.skolinspektionen.se eller Barn- och Elevombudet

http://beo.skolinspektionen.se).



http://www.do.se/
http://www.skolinspektionen.se/
http://beo.skolinspektionen.se/

Rutiner

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Om nagon i personalen blir vittne till krankande behandling ska denne omedelbart stoppa
hdndelsen. Personal som fatt reda pa att en elev kdnner sig krénkt, eller sjalv upplever att en
elev blivit krankt, anmaler detta omgaende via Falnet = Draftit. Pa Falnet hittas “Anmalan
krankande behandling” under Mina program (forvaxlas ej med programmet som heter KB
Process - Draftit”).

Exempel pa tillgdngliga atgarder: enskilda samtal med elever och foraldrar, kuratorssamtal,
elevhalsokonferens, 6kad vuxennarvaro (t.ex. kan elevassistent sattas in i en grupp under en
period), bestamda platser i lektionssalen och planerade gruppindelningar, 6kade rastvards
insatser, hantering enligt skollagen 5 kap. 6-148§§.

Da krankningar skett pa fritidstid informeras berdrda elevers mentorer om handelsen. D3
krankningar sker under skoltid informeras de berdrda elevernas fritidspersonal om
handelsen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av personal
Om nagon i personalen uppges ha utsatt en elev for diskriminering eller krdankande
behandling startar rektor omgaende en utredning enligt foljande:

1. Rektor har samtal med den elev som upplever sig krankt. Rektor dokumenterar
samtalet i blankett “Anmalan om krankande behandling”.

2. Rektor har samtal med berord personal.

3. Rektor kallar vardnadshavare till elevhalsokonferens. Om kréankande behandling har
skett kontaktar rektor omedelbart huvudman och personalplanerare. Berord
personals arbete omfordelas under dagen. Beslut fattas enligt arbetsrattsliga
atgarder. Kontakt tas med berord personals fackforbund.

Vid krankning fran personal ansvarar rektor for uppféljning.

Riskbedomning/-analys
Infor varje schemabrytande aktivitet genomfor ansvarig personal en riskbeddémning enligt
dokumentet ”Riskanalys — Aktivitet utanfor skola, fritidshem, forskola” pa FALNET.



Undersokning och kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Analys av statistik 6ver anmalningar om krankande behandling, arlig enkdtundersdkning,
arlig trygghetsvandring, arlig kommungemensam kartlaggning i ar 8.

Analysera

Sammanstallning och analys av enkdtundersokning HT-22

Eleverna svarar arligen pa en trivselenkat som &r utarbetad av Floby skolas Trivselgrupp dar
representanter ur personalgruppen ingar, saval fran 7-9 som lagre aldrar. Efter enkaten som
genomfdrdes ht-23 kan vi konstatera att trivseln och tryggheten generellt sett ar hog pa
hogstadiet. Nedan foljer var analys av underlaget samt forslag till vilka atgarder som ska
vidtas utifran undersdkningen.

En majoritet av eleverna upplever sig trivas bra med larare och 6vrig personal dven om
killarna i hogre grad an tjejerna svarat positivt pa fragan. | flera ar har vi sett att eleverna
haft en positiv uppfattning till médngden skolarbete, men nu ser vi tyvarr en liten forsamring i
arets undersokning. Framforallt verkar det vara mangden prov under veckorna som skapar
stress. Aven hir ser vi en skillnad mellan kénen, d& killarna generellt verkar kinna mindre
stress kopplat till skolarbetet.

Pa fragan om arbetsron i klassrummet ar majoriteten éverlag néjda dven om vi kan se ett
nagot lagre siffror an foregaende ar.

Overlag kdnner sig eleverna trygga i skolans lokaler och pa vig till skolan, men hér finns det
sorgligt nog en stor skillnad mellan kénen. 90 % av killarna kdnner sig trygga overallt i skolan
medan enbart 64 % av tjejerna kdnner pa samma satt. Den stora skillnaden &r sdkert kopplat
till det som hander i samhallet i 6vrigt men vi i skolan behdver dnda vara medvetna om detta
och fundera pa vad vi kan goéra for att motverka dessa tendenser.

92 % av eleverna uppger att de vet vem de ska prata med om de mar daligt. Pa Floby skolan
prioriterar och vardesatter vi det relationskapande arbetet mycket och detta arbete verkar
anda ha varit lyckosamt trots en del personalférandringar under senare tid.

Nar det kommer till fragan om eleverna tycker att alla pa skolan behandlas lika med
avseende pa diskrimeringsgrunderna har killarna under flera ar uppgett att de inte upplever
att alla behandlas lika. Arets undersokning visar pa helt andra siffror och nu ar det istéllet
fler tjejer an killar som upplever att eleverna behandlas olika.

Skillnaden mellan kénen blir ocksa tydlig i fragan som handlar om upplevda krankningar och
trakasserier pa natet. Har svarar 36 % av tjejerna (en liten 6kning sedan tidigare ar) att de
nagon gang upplevt trakasserier pa sociala medier medan motsvarande siffra for killarna ar i
stort sett ofdrandrad pa 10 %. Nar det galler upplevda trakasserier i skolan svara 78 % av
tjejerna att de aldrig upplevt detta medan 94,5 % av killarna svara samma sak.
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Atgarda under 2023

Det atgardande arbetet pagar alltjamt utifran det underlag vi far in fran eleverna. |
november genomfors enkater som omfattar samtliga pa enheten (saval elever som personal)
som har trivsel och trygghet som utgangspunkt. Under januari, februari och mars
sammanstalls ocksa materialet som mentorerna for de lagre aldrarna samlat in via Unikum
pa utvecklingssamtalen. | de yngre aldrarna har vi ocksa boérjat anvanda oss av sociogram for
att fa en battre bild av hur eleverna trivs i skolan.

Utifran trivselundersokningen som gjordes pa hogstadiet under HT-23 behover foljande
atgardas pa 7-9 infér kommande lasar:

e Se till att vi bibehalla och uppratta arbetsron och ordningsreglerna. Detta maste
hallas levande och sténdigt aktualiseras.

e Utvardera mobilférbudet.

e Se over mojligheten att utoka arbetet kring tjejernas upplevelse av otrygghet i och
utanfor skolan.

e Tjejer och killar svara valdigt olika pa hur eleverna pa skolan behandlas. Manga elever
har ocksa kommenterat att en del elever favoriseras, detta maste vi ta upp och
fundera pa i arbetslagen.

e Fortsdtta samverka med aktorer utanfor skolan for att forsoka minska krankningar
och trakasserier pa sociala medier.

e Se Over provschemat och diskutera hur vi fordelar prov och laxor sa det blir en rimlig
niva.

Folja upp

Uppfdljning av de atgarder som blivit ett resultat av enkéat- och
utvecklingssamtalsundersokningarna sker i augusti manad. Genomfors av respektive
arbetslag (Odensberg, Floby F-6 och Floby 7-9) samt elevradet.

Uppfoljningen som gjordes under augusti 2023

e Som ett steg i att forbattra arbetsron i klasserna samt skapa trygghet i korridorer och
omkladningsrum infordes mobilforbud infor lasarsstarten. Detta ska utvarderas i dec
-23.

e Det relationella arbetet &r uttalat och fortgar 6ver hela verksamheten. Pa hogstadiet
har detta arbete ocksa utokats med FN —galan som blir ytterligare en arena for att
Oka samarbetet med eleverna och ett tillfalle att ocksa berdra vardegrundsarbetet.

e For att forsoka minska krankningar och trakasserier pa sociala medier och i skolan
kommer eleverna i ar 8 from v 45 pdborja ett projektarbete som bla beror detta.

e For att minska stressen hos eleverna och skapa mer luft i schemat har vi atergatt till
langdag pa fredagar.

e Som ett ytterligare arbete kring elevernas maende kommer skolan inleda ett
samarbete med UPH (Ungas psykiska halsa) dar eleverna i ar 7 under hosten kommer



att fa delta i en workshop som ror stress och eleverna i ar 8 kommer under varen
arbeta med workshopen som beror sjalvkansla.

Hur eleverna involveras

Eleverna svarar pa arlig enkatundersokning, trygghetsvandring genomfors arligen av
eleverna tillsammans med sina mentorer, aterkommande punkt pa klass- och elevrad
varefter en dialog fors med elevskyddsombud och rektor.

Hur personal involveras

All personal har ansvar for att géra Anmalan om diskriminering och krankande behandling,
incidentrapportering, att medverka i genomférandet och analys av den arliga kartlaggningen
enligt arshjulet nedan.

Lasarsvis planering for genomforandet och uppratthallandet av detta dokument -
Foljande planering géller for och genomfoérs av skolpersonalen. Planeringen skall Idsas som
ett “arshjul” med borjan i augusti och slut i juni.

Augusti
- Gaigenom maj manads utvardering (ar atgarderna genomforda?)

November
- Kartlaggning, enkatundersoékningar och underlag fran utvecklingssamtal
o P3a Odensberg och Floby F-6 sammanstalls enkdten som eleverna fyller i pa
Unikum infor utvecklingssamtalen klassvis, varefter respektive arbetslag i
Odensberg, Floby F-6 och Floby 7-9, analyserar resultatet utifran fragorna i
Bilaga 1 — underlag for analys.
o Pa Floby 7-9 genomfors enkaten Trivselenkat ar 7-9 (Google formular) klassvis
varefter resultatet analyseras av arbetslaget.
- Trygghetsvandring, mentorer tillsammans med sin respektive klass
o Mentorer pa hela enheten promenerar tillsammans med sina respektive
klasser runt i sin skolmiljo (Odensberg, F-6, 7-9) och markerar i en karta
(Bilaga 2) med réd penna baserat pa var eleverna upplever otrygghet.
Underlaget som samlas in sammanstalls sedan skriftligen av arbetslaget.
Atgarder som behéver vidtas presenteras i analysen.

Januari (K-dag) t o m mars
- Analys av insamlat material fran enkat- och utvecklingssamtalsundersékningar samt
trygghetsvandring laggs till Plan mot diskriminering och krankande behandling
- Bestamma atgarder och skriva in dessa i detta dokument som ska vara fardigstallt i
slutet av mars
- Plan mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa hemsidan

Maj
- Utvéardera forebyggande och framjande atgarder (arbetslag och elevrad)
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Telefonnummer och kontaktuppgifter

Rektorer
Per Linderoth, rektor: 0515- 88 65 67 per.linderoth@falkoping.se
Katarina Lundgren bitrddande rektor: 0515- 88 65 76 katarina.lundgren@falkoping.se

Elevhilsoteamet
Linda Westin Mann, skolkurator: 079-062 25 00, linda.westin@edu.falkoping.se

Carlos Vergara, skolkurator: 072-242 03 66, carlos.vergara@falkoping.se
Birgitta Hermansson, skolskoterska: 0515 -88 65 87 birgitta.i.hermansson@falkoping.se

Anna-Lena Florén, specialpedagog F-6, Odensberg: 070-541 86 33 anna-
lena.floren@edu.falkoping.se

Anna Kalin, specialpedagog 7-9: 072-506 82 04, anna.kalin@falkoping.se
Malin Finn, skolpsykolog: 0515-88 54 66
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Bilaga 1 — underlag for analys

Fragorna som stélls till eleverna under utvecklingssamtalet kan delas in i tre grupper: trivsel,
arbetsmiljé och kunskapsinhdmtning. Som hjalpmedel for att genomfora analysen kan
foljande fragor besvaras angaende de olika grupperna. Tank pa att analysen ska kunna
kopieras in i Planen mot diskriminering och krdnkande behandling och bor darfor framstallas
som en l6pande text och inte som det ser ut nedan (d.v.s. med 1 a, b, ¢, 0.s.v.). Detta ar
endast tankt som ett hjdlpmedel; man far ju ut mer information fran utvecklingssamtalen an
vad som hamtas in via fragorna pa Unikum.

Pa foljande satt har vi grupperat fragorna, sjalvklart skulle fragorna ga att dela in annorlunda
och genom andra perspektiv:

o Trivsel
o Jag trivs i min klass
o Elever och vuxna behandlar mig val
o Jag behandlar vuxna pa skolan val
o Jag behandlar elever pa skolan val
o Jag anvander ett vardat sprak (t.ex. svar inte)
e Arbetsmiljo
o Jagtycker att det &r arbetsro pa lektionerna
o Jag bidrar sjalv till att det ar arbetsro pa lektionerna
e Kunskapsinhamtning
o Jag kommer i tid till mina lektioner
o Jaganvander lektionstiden sa att jag hinner med mitt skolarbete
o Jag gor mitt basta for att lara mig sa mycket som maijligt
o Jag kan anvanda tips och rad (respons) av larare och kamrater for att utveckla
mitt arbete

Nedan foljer de fragestallningar som ar téankta som hjalpmedel for att genomfora analysen:

1. Trivsel
a. Hur ser trivseln ut for skolan som helhet? (Procent av barnen som svarat
positivt, d.v.s. alternativ 3 eller 4)
b. Ardet ndgon eller ndgra klasser som skiljer ut sig frdn mangden?
c. Vad ligger till grund for det som barnen uttrycker som negativt?
d. Vilka atgarder behover sattas in for att oka trivseln?
2. Arbetsmiljo
a. Hur ser barnen pa skolan generellt pa sin arbetsmilj6? (Procent av barnen
som svarat positivt respektive negativt pa fragorna om arbetsmiljo)
b. Ar det nagon eller ndgra klasser som skiljer ut sig fran mangden?
c. Vad ligger till grund for det som barnen uttrycker som negativt?
d. Vilka atgarder behover sattas in for att forbattra arbetsmiljon for barnen?
3. Kunskapsinhamtning
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a. Huranvander eleverna generellt lektionstiden for att tillgodogora sig
kunskaperna?

b. Ar det nagon eller ndgra klasser som skiljer ut sig fran mangden?
Hur kan man hjalpa de som eventuellt férhaller sig negativt till sin
kunskapsinhamtning? Vilka atgarder kan sattas in?
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