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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 

 

Plats och tid Ryttarsalen, Lärcenter klockan 8.30-11.20, avbrott för fika 9.25-10.00. 

Beslutande Niclas Hillestrand (S), ordförande 
Daniel Persson (KD), tj.g. ers. G. Gynnemo 
Per Strömfeldt (M), tj.g. ers. C. Lundberg 
Jessica Karlsson (SD) 
Vanja Wallemyr (C), § 11-19 kl. 8.45- 
Ali Liaqat (C), tj.g. ers. V. Wallemyr, §§ 9-10 kl. -8.45 
Amanda Berglund (S) 
Lennart Steen (M) 
Björn Lugn (S) 
Lars Håkanson (L) 
Susanne Carlsson (SD), §§ 9-12 kl. -10.30 
Milada Wurm (SD), tj.g. ers. S. Carlsson, §§ 13-19 kl. 10.30- 
Charlotte Isaksson (V) 

Ersättare 

 

Susanna Larsson Tholén (S) 
Milada Wurm (SD), kl. -10.30 
Ali Liaqat (C), kl. 8.45- 
Henrik Sjöberg (S) 
Roger Lidén (M) 
Ingrid Törnqvist (S) 
Therese Rautaparta-Riis (V) 

 

Övriga närvarande 
 
 
 

Robert Rydquist, förvaltningschef 
Anna Carlsson, nämndsekreterare 
Peter Gustafsson, förvaltningsekonom 
Lena Jansdotter Carlstedt, verksamhetschef 
Peter Löfholm, verksamhetschef 
Åsa Tidquist, verksamhetsutvecklare 
Sofia Berg, enhetschef, § 13 
Margareta Eriksson, enhetschef, § 13 
Sofia Hammarstrand, koordinator KAA, § 12 
Maria Lennartsson Kellett, enhetschef’, § 13 
Samuel Rundin, rektor, § 13 
Rickard Sandberg, rektor, § 13 

Justerare Lennart Steen 

Underskrifter Detta protokoll har justerats digitalt och saknar därför signaturer.  

Sekreterare Anna Carlsson Paragrafer §§ 9-19 

Ordförande Niclas Hillestrand 

Justerare  Lennart Steen 

 

ANSLAGSBEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kompetens- och arbetslivsnämnden 

Sammanträdesdatum 2024-03-06 

Justeringsdatum 2024-03-07 

Anslaget är uppsatt  2024-03-08 – 2024-03-29 

Förvaringsplats för protokollet Kompetens- och arbetslivsförvaltningen 

Underskrift Digitalt genom anslag.  

 Anna Carlsson 
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

Ärendelista 

§ 9 Dnr 2023/00106 
Beslut om plan mot diskriminering och kränkande behandling 
för kompetens- och arbetslivsförvaltningen .................................. 3 
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Riktlinje systematiskt kvalitetsarbete gällande synpunkts- och 
klagomåls-hantering, avvikelsehantering och hantering av lex 
Sarah ................................................................................................. 4 

§ 11 Dnr 2022/00091 
Internkontroll kompetens- och arbetslivsnämnden 2023 .............. 5 

§ 12 Dnr 2023/00111 
Utbildningsinsatser för kompetens- och arbetslivsnämnden 
2024 ................................................................................................... 6 

§ 13 Dnr 2024/00008 
Kompetens- och arbetslivsnämndens verksamhetsredovisning 
för år 2023 ......................................................................................... 7 

§ 14 Dnr 2022/00090 
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§ 15 Dnr 2024/00009 
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§ 16 Dnr 2023/00090 
Mötesdagar och tider för kompetens- och arbetslivsnämnden 
och dess arbetsutskott 2024 ......................................................... 10 

§ 17 Dnr 2023/00110 
Förvaltningen informerar 2024 ...................................................... 11 

§ 18 Dnr 2023/00109 
Anmälningsärenden kompetens- och arbetslivsnämnden 2024 . 12 

§ 19 Dnr 2024/00002 
Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnämnden 2024 .... 13 
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

3 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 9 Dnr 2023/00106 

Beslut om plan mot diskriminering och kränkande 
behandling för kompetens- och arbetslivsförvaltningen 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att fastställa Plan mot 

 diskriminering och kränkande behandling för kompetens- och 

 arbetslivsförvaltningen. 

Sammanfattning 

Kompetens- och arbetslivsförvaltningens plan mot diskriminering och 

kränkande behandling har sin grund i Diskrimineringslagen, Skollagen, 

Läroplan för vuxenutbildning och Lagen om yrkeshögskolan. Kompetens- 

och arbetslivsnämnden har som huvudman ansvar för att se till att varje 

verksamhet arbetar för att motverka, förebygga och förhindra diskriminering 

och kränkande behandling. Förvaltningens bedömer att dokumentet kan tas 

upp för beslut. Förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden. 

Ärendet återremitterades vid nämndens möte 24 januari 2024. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  

2024-02-06 

 Plan mot diskriminering och kränkande behandling för kompetens- 

och arbetslivsförvaltningen 

  

 

Paragrafen skickas till  
Lena Jansdotter Carlstedt, verksamhetschef            
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

4 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 10 Dnr 2024/00006 

Riktlinje systematiskt kvalitetsarbete gällande 
synpunkts- och klagomåls-hantering, 
avvikelsehantering och hantering av lex Sarah 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden antar riktlinje för systematiskt 

 kvalitetsarbete gällande synpunkts- och klagomålshantering, avvikelse-

 hantering och hantering av lex Sarah enligt presenterat förslag. 

Sammanfattning 

Riktlinjen för systematiskt kvalitetsarbete gällande synpunkts- och 

klagomålshantering, avvikelsehantering och hantering av lex Sarah har sin 

grund i Socialtjänstlagen och Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 

(SOSFS 2011:9). 

Riktlinjen avser hantering av synpunkter och/eller klagomål från enskilda, 

avvikelser rapporterade från de verksamhetsområden som verkar under 

socialnämnd samt rapporter om missförhållande eller risk för 

missförhållande enligt lex Sarah. Förvaltningen bedömer att dokumentet kan 

tas upp för beslut. Förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  

2024-02-01 

 Riktlinje för systematiskt kvalitetsarbete gällande synpunkts- och 

klagomålshantering, avvikelsehantering och hantering av lex Sarah, 

2024-02-01 

  

 

Paragrafen skickas till  
Åsa Tidquist, verksamhetsutvecklare 

Sofia Berg, enhetschef            

 K
LS

, N
H

 —
 P

ow
er

ed
 b

y 
Te

llu
sT

al
k:

 ID
 1

97
22

26
44

7




 

Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

5 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 11 Dnr 2022/00091 

Internkontroll kompetens- och arbetslivsnämnden 2023 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna rapporten över 

 utförd internkontroll för kompetens- och arbetslivsnämndens verksamhet 

 år 2023. 

Sammanfattning 

Under 2023 har kompetens- och arbetslivsförvaltningen genomfört 

internkontroll enligt upprättad internkontrollplan. Förvaltningen bedömer att 

utfallet av kontrollerna, så som det beskrivs i rapporten är till övervägande 

del tillfredsställande. Förvaltningen föreslår nämnden att godkänna 

rapporten. Förslaget leder inte till några direkta ekonomiska konsekvenser 

för nämnden. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen, 

2024-02-01 

 Rapport över utförd internkontroll 2024, 2024-01-24 

  

 

Paragrafen skickas till  
Ekonomikontoret             K
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

6 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 12 Dnr 2023/00111 

Utbildningsinsatser för kompetens- och arbetslivs-
nämnden 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 

 handlingarna. 

Sammanfattning 

Koordinator Sofia Hammarstrand informerade om det kommunala 

aktivitetsansvaret (KAA), ett arbete som sker i samverkan mellan 

kompetens- och arbetslivsförvaltningen och barn- och 

utbildningsförvaltningen. 

Utbildning är en av de viktigaste faktorerna för att en ung människa ska 

kunna etablera sig i samhället. Genom KAA är kommunerna skyldiga att 

uppmärksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 år som inte 

studerar i gymnasieskolan eller genomför någon motsvarande utbildning. 

Hemkommunen ska löpande hålla sig informerad om hur de ungdomar i 

kommunen som tillhör målgruppen för aktivitetsansvaret är sysselsatta. 

Kommunen ska erbjuda ungdomarna lämpliga individuella åtgärder. I första 

hand ska åtgärderna syfta till att ungdomarna börjar på eller återupptar en 

utbildning, i andra hand att de får en annan sysselsättning som exempelvis 

arbete. Aktivitetsansvaret gäller året runt och får inte begränsas till 

skolterminerna eller liknande. Kommunen ska föra ett register över de 

ungdomar som omfattas och insatserna måste dokumenteras på ett lämpligt 

sätt. 
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

7 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 13 Dnr 2024/00008 

Kompetens- och arbetslivsnämndens verksamhets-
redovisning för år 2023 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna kompetens- och 

 arbetslivsnämndens verksamhetsredovisning för år 2023. 

Sammanfattning 

Dokumentet Verksamhetsredovisning för år 2023 har huvudrubrikerna 

Nämndsberättelse och Ekonomisk redovisning och beskriver så väl 

verksamhet som måluppfyllelse och ekonomiskt resultat.  

Resultatet för 2023 visar en positiv resultatavvikelse i jämförelse med 

budget, 239 tkr som motsvarar 0,2 %. Måluppfyllelsen bedöms som god för 

de tre mål nämnden arbetat mot under året. 

Bakgrund 

 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  

2024-02-22 

 Verksamhetsredovisning för år 2023, 2024-02-22 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen 

Ekonomikontoret            
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

8 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 14 Dnr 2022/00090 

Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 
2023-2026 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Milada Wurm till 

 ledamot i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott från och med 

 20 mars 2024 till och med den 31 december 2026. 

Sammanfattning 

Vid kommunfullmäktiges möte 27 november 2023 entledigades Britt-Marie 

Jokela (SD), enligt eget önskemål, från sitt uppdrag som ledamot i 

kompetens- och arbetslivsnämnden. Till ny ledamot i nämnden valdes vid 

kommunfullmäktiges möte 29 januari 2024 Jessica Karlsson (SD) och till ny 

ersättare i nämnden valdes Milada Wurm (SD). Britt-Marie Jokela var också 

ledamot i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott.  

Milada Wurm (SD) föreslås som ledamot i arbetsutskottet. 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kommunledningskansliet            
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

9 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 15 Dnr 2024/00009 

Val av representanter till rådet för funktionshinder-
frågor 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1  Till ledamot i rådet för funktionshinderfrågor för tiden från och med den 

 20 mars 2024 till och med den 31 december 2026 väljs Rober Lidén (M). 

Sammanfattning 

Rådet för funktionshinderfrågor är ett organ för överläggningar, samråd och 

information mellan kommunen och företrädare för de föreningar inom 

kommunen som är knutna till en riksorganisation för funktionshindrade. 

Rådet är ett referensorgan och en remissinstans i frågor av principiell och 

övergripande karaktär för funktionshindrade. Dag Högrell (L) som tidigare 

valts till ledamot har på egen begäran entledigats från uppdraget.  

Lennart Steen nominerar Roger Lidén (M) till ledamot i rådet för 

funktionshinderfrågor.  

  

 

Paragrafen skickas till  
Rådet för funktionshinderfrågor  
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

10 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 16 Dnr 2023/00090 

Mötesdagar och tider för kompetens- och 
arbetslivsnämnden och dess arbetsutskott 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att flytta arbetsutskottets 

 möte från 8 maj till 15 maj 2024. 

Sammanfattning 

Vid sitt möte i maj ska nämnden ta ställning till Verksamhetsrapport per 30 

april 2024. För att kunna presentera ett genomarbetat förslag föreslås att 

arbetsutskottets möte flyttas från 8 maj till 15 maj. 

Bakgrund 

 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen, 

2024-02-21 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kommunledningskansliet            
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

11 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 17 Dnr 2023/00110 

Förvaltningen informerar 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 

 handlingarna. 

Sammanfattning 

Avtalet med Fonus, som kompetens- och arbetslivsförvaltningen haft genom 

enheten har skrivits om och har nu 31 december som sista datum. 

Förändringen är ett led i förvaltningens arbete med att öka andelen 

bidragsanställningar i näringslivet.  

Genomlysningen av ekonomiskt bistånd går vidare och konsulten har 

presenterat resultatet av arbetet med identifiering. Underlag har tagits fram 

genom intervjuer och genomläsning av styrdokument från såväl kommunen, 

förvaltningen som enheten.  
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

12 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 18 Dnr 2023/00109 

Anmälningsärenden kompetens- och arbetslivs-
nämnden 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 

 handlingarna. 

Sammanfattning 

 

Nr Ärende 

1 Ekonomisk månadsrapport februari 2024 – Peter Gustafsson 

  

 Inkommande: 

 Kommunfullmäktige § 6 Policy för samhällsstörningar och 

extraordinära händelser 

 Kommunfullmäktige § 15 Taxa för distanstentamen 

 Kommunfullmäktige § 25 Återbesättande av uppdragen som 

ledamot i barn- och utbildningsnämnden samt som ledamot i 

kompetens- och arbetslivsnämnden efter Britt-Marie Jokela (SD) 

 Kommunfullmäktige § 30 Entledigande av Dag Högrell (L) från 

uppdraget som ledamot i kompetens- och arbetslivsnämnden 

 Rapport inkomna synpunkter 2023 

 Avsägelse förtroendeuppdrag Dag Högrell 
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

13 (13) 

Sammanträdesdatum 

2024-03-06 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering.  

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 19 Dnr 2024/00002 

Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnämnden 
2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 

1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna informationen 

 och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning 

Beslut som fattas med stöd av gällande delegationsordning anmäls till 

kompetens- och arbetslivsnämnden. 

Bakgrund 

Delegationslistor 

Stöd- och försörjningsenheten januari 2024 728 

Personal/anställningar januari 2024 – tills vidare 1 

Personal/anställningar januari 2024 – visstid 3 

Övriga ärenden 

Beslut om studiestartstöd, januari 2024 7 

Beslutsunderlag 

Handlingarna finns tillgängliga för kompetens- och arbetslivsnämnden under 

sammanträdet. 
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Kompetens- och arbetslivsnämnden 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 


1 (13) 


Sammanträdesdatum 


2024-03-06 
 


 


  
 


 


 


Plats och tid Ryttarsalen, Lärcenter klockan 8.30-11.20, avbrott för fika 9.25-10.00. 


Beslutande Niclas Hillestrand (S), ordförande 
Daniel Persson (KD), tj.g. ers. G. Gynnemo 
Per Strömfeldt (M), tj.g. ers. C. Lundberg 
Jessica Karlsson (SD) 
Vanja Wallemyr (C), § 11-19 kl. 8.45- 
Ali Liaqat (C), tj.g. ers. V. Wallemyr, §§ 9-10 kl. -8.45 
Amanda Berglund (S) 
Lennart Steen (M) 
Björn Lugn (S) 
Lars Håkanson (L) 
Susanne Carlsson (SD), §§ 9-12 kl. -10.30 
Milada Wurm (SD), tj.g. ers. S. Carlsson, §§ 13-19 kl. 10.30- 
Charlotte Isaksson (V) 


Ersättare 


 


Susanna Larsson Tholén (S) 
Milada Wurm (SD), kl. -10.30 
Ali Liaqat (C), kl. 8.45- 
Henrik Sjöberg (S) 
Roger Lidén (M) 
Ingrid Törnqvist (S) 
Therese Rautaparta-Riis (V) 


 


Övriga närvarande 
 
 
 


Robert Rydquist, förvaltningschef 
Anna Carlsson, nämndsekreterare 
Peter Gustafsson, förvaltningsekonom 
Lena Jansdotter Carlstedt, verksamhetschef 
Peter Löfholm, verksamhetschef 
Åsa Tidquist, verksamhetsutvecklare 
Sofia Berg, enhetschef, § 13 
Margareta Eriksson, enhetschef, § 13 
Sofia Hammarstrand, koordinator KAA, § 12 
Maria Lennartsson Kellett, enhetschef’, § 13 
Samuel Rundin, rektor, § 13 
Rickard Sandberg, rektor, § 13 
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§ 9 Dnr 2023/00106 


Beslut om plan mot diskriminering och kränkande 
behandling för kompetens- och arbetslivsförvaltningen 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att fastställa Plan mot 


 diskriminering och kränkande behandling för kompetens- och 


 arbetslivsförvaltningen. 


Sammanfattning 


Kompetens- och arbetslivsförvaltningens plan mot diskriminering och 


kränkande behandling har sin grund i Diskrimineringslagen, Skollagen, 


Läroplan för vuxenutbildning och Lagen om yrkeshögskolan. Kompetens- 


och arbetslivsnämnden har som huvudman ansvar för att se till att varje 


verksamhet arbetar för att motverka, förebygga och förhindra diskriminering 


och kränkande behandling. Förvaltningens bedömer att dokumentet kan tas 


upp för beslut. Förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 


konsekvenser för nämnden. 


Ärendet återremitterades vid nämndens möte 24 januari 2024. 


Beslutsunderlag 


 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  


2024-02-06 


 Plan mot diskriminering och kränkande behandling för kompetens- 


och arbetslivsförvaltningen 


  


 


Paragrafen skickas till  
Lena Jansdotter Carlstedt, verksamhetschef            
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§ 10 Dnr 2024/00006 


Riktlinje systematiskt kvalitetsarbete gällande 
synpunkts- och klagomåls-hantering, 
avvikelsehantering och hantering av lex Sarah 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden antar riktlinje för systematiskt 


 kvalitetsarbete gällande synpunkts- och klagomålshantering, avvikelse-


 hantering och hantering av lex Sarah enligt presenterat förslag. 


Sammanfattning 


Riktlinjen för systematiskt kvalitetsarbete gällande synpunkts- och 


klagomålshantering, avvikelsehantering och hantering av lex Sarah har sin 


grund i Socialtjänstlagen och Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 


(SOSFS 2011:9). 


Riktlinjen avser hantering av synpunkter och/eller klagomål från enskilda, 


avvikelser rapporterade från de verksamhetsområden som verkar under 


socialnämnd samt rapporter om missförhållande eller risk för 


missförhållande enligt lex Sarah. Förvaltningen bedömer att dokumentet kan 


tas upp för beslut. Förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 


konsekvenser för nämnden. 


Beslutsunderlag 


 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  


2024-02-01 


 Riktlinje för systematiskt kvalitetsarbete gällande synpunkts- och 


klagomålshantering, avvikelsehantering och hantering av lex Sarah, 


2024-02-01 


  


 


Paragrafen skickas till  
Åsa Tidquist, verksamhetsutvecklare 


Sofia Berg, enhetschef            







 


Kompetens- och arbetslivsnämnden 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 


5 (13) 


Sammanträdesdatum 


2024-03-06 
 


 


  
 


 
Justerarnas signaturer 


Digital justering.  


  Protokollsutdraget bestyrks 


 


§ 11 Dnr 2022/00091 


Internkontroll kompetens- och arbetslivsnämnden 2023 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna rapporten över 


 utförd internkontroll för kompetens- och arbetslivsnämndens verksamhet 


 år 2023. 


Sammanfattning 


Under 2023 har kompetens- och arbetslivsförvaltningen genomfört 


internkontroll enligt upprättad internkontrollplan. Förvaltningen bedömer att 


utfallet av kontrollerna, så som det beskrivs i rapporten är till övervägande 


del tillfredsställande. Förvaltningen föreslår nämnden att godkänna 


rapporten. Förslaget leder inte till några direkta ekonomiska konsekvenser 


för nämnden. 


Beslutsunderlag 


 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen, 


2024-02-01 


 Rapport över utförd internkontroll 2024, 2024-01-24 


  


 


Paragrafen skickas till  
Ekonomikontoret            
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§ 12 Dnr 2023/00111 


Utbildningsinsatser för kompetens- och arbetslivs-
nämnden 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 


 handlingarna. 


Sammanfattning 


Koordinator Sofia Hammarstrand informerade om det kommunala 


aktivitetsansvaret (KAA), ett arbete som sker i samverkan mellan 


kompetens- och arbetslivsförvaltningen och barn- och 


utbildningsförvaltningen. 


Utbildning är en av de viktigaste faktorerna för att en ung människa ska 


kunna etablera sig i samhället. Genom KAA är kommunerna skyldiga att 


uppmärksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 år som inte 


studerar i gymnasieskolan eller genomför någon motsvarande utbildning. 


Hemkommunen ska löpande hålla sig informerad om hur de ungdomar i 


kommunen som tillhör målgruppen för aktivitetsansvaret är sysselsatta. 


Kommunen ska erbjuda ungdomarna lämpliga individuella åtgärder. I första 


hand ska åtgärderna syfta till att ungdomarna börjar på eller återupptar en 


utbildning, i andra hand att de får en annan sysselsättning som exempelvis 


arbete. Aktivitetsansvaret gäller året runt och får inte begränsas till 


skolterminerna eller liknande. Kommunen ska föra ett register över de 


ungdomar som omfattas och insatserna måste dokumenteras på ett lämpligt 


sätt. 
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§ 13 Dnr 2024/00008 


Kompetens- och arbetslivsnämndens verksamhets-
redovisning för år 2023 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna kompetens- och 


 arbetslivsnämndens verksamhetsredovisning för år 2023. 


Sammanfattning 


Dokumentet Verksamhetsredovisning för år 2023 har huvudrubrikerna 


Nämndsberättelse och Ekonomisk redovisning och beskriver så väl 


verksamhet som måluppfyllelse och ekonomiskt resultat.  


Resultatet för 2023 visar en positiv resultatavvikelse i jämförelse med 


budget, 239 tkr som motsvarar 0,2 %. Måluppfyllelsen bedöms som god för 


de tre mål nämnden arbetat mot under året. 


Bakgrund 


 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  


2024-02-22 


 Verksamhetsredovisning för år 2023, 2024-02-22 


  


 


Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen 


Ekonomikontoret            
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§ 14 Dnr 2022/00090 


Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 
2023-2026 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Milada Wurm till 


 ledamot i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott från och med 


 20 mars 2024 till och med den 31 december 2026. 


Sammanfattning 


Vid kommunfullmäktiges möte 27 november 2023 entledigades Britt-Marie 


Jokela (SD), enligt eget önskemål, från sitt uppdrag som ledamot i 


kompetens- och arbetslivsnämnden. Till ny ledamot i nämnden valdes vid 


kommunfullmäktiges möte 29 januari 2024 Jessica Karlsson (SD) och till ny 


ersättare i nämnden valdes Milada Wurm (SD). Britt-Marie Jokela var också 


ledamot i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott.  


Milada Wurm (SD) föreslås som ledamot i arbetsutskottet. 


  


 


Paragrafen skickas till  
Kommunledningskansliet            







 


Kompetens- och arbetslivsnämnden 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 


9 (13) 


Sammanträdesdatum 


2024-03-06 
 


 


  
 


 
Justerarnas signaturer 


Digital justering.  


  Protokollsutdraget bestyrks 


 


§ 15 Dnr 2024/00009 


Val av representanter till rådet för funktionshinder-
frågor 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1  Till ledamot i rådet för funktionshinderfrågor för tiden från och med den 


 20 mars 2024 till och med den 31 december 2026 väljs Rober Lidén (M). 


Sammanfattning 


Rådet för funktionshinderfrågor är ett organ för överläggningar, samråd och 


information mellan kommunen och företrädare för de föreningar inom 


kommunen som är knutna till en riksorganisation för funktionshindrade. 


Rådet är ett referensorgan och en remissinstans i frågor av principiell och 


övergripande karaktär för funktionshindrade. Dag Högrell (L) som tidigare 


valts till ledamot har på egen begäran entledigats från uppdraget.  


Lennart Steen nominerar Roger Lidén (M) till ledamot i rådet för 


funktionshinderfrågor.  


  


 


Paragrafen skickas till  
Rådet för funktionshinderfrågor  
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§ 16 Dnr 2023/00090 


Mötesdagar och tider för kompetens- och 
arbetslivsnämnden och dess arbetsutskott 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att flytta arbetsutskottets 


 möte från 8 maj till 15 maj 2024. 


Sammanfattning 


Vid sitt möte i maj ska nämnden ta ställning till Verksamhetsrapport per 30 


april 2024. För att kunna presentera ett genomarbetat förslag föreslås att 


arbetsutskottets möte flyttas från 8 maj till 15 maj. 


Bakgrund 


 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen, 


2024-02-21 


  


 


Paragrafen skickas till  
Kommunledningskansliet            
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§ 17 Dnr 2023/00110 


Förvaltningen informerar 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 


 handlingarna. 


Sammanfattning 


Avtalet med Fonus, som kompetens- och arbetslivsförvaltningen haft genom 


enheten har skrivits om och har nu 31 december som sista datum. 


Förändringen är ett led i förvaltningens arbete med att öka andelen 


bidragsanställningar i näringslivet.  


Genomlysningen av ekonomiskt bistånd går vidare och konsulten har 


presenterat resultatet av arbetet med identifiering. Underlag har tagits fram 


genom intervjuer och genomläsning av styrdokument från såväl kommunen, 


förvaltningen som enheten.  
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§ 18 Dnr 2023/00109 


Anmälningsärenden kompetens- och arbetslivs-
nämnden 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 


 handlingarna. 


Sammanfattning 


 


Nr Ärende 


1 Ekonomisk månadsrapport februari 2024 – Peter Gustafsson 


  


 Inkommande: 


 Kommunfullmäktige § 6 Policy för samhällsstörningar och 


extraordinära händelser 


 Kommunfullmäktige § 15 Taxa för distanstentamen 


 Kommunfullmäktige § 25 Återbesättande av uppdragen som 


ledamot i barn- och utbildningsnämnden samt som ledamot i 


kompetens- och arbetslivsnämnden efter Britt-Marie Jokela (SD) 


 Kommunfullmäktige § 30 Entledigande av Dag Högrell (L) från 


uppdraget som ledamot i kompetens- och arbetslivsnämnden 


 Rapport inkomna synpunkter 2023 


 Avsägelse förtroendeuppdrag Dag Högrell 
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§ 19 Dnr 2024/00002 


Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnämnden 
2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 


1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna informationen 


 och lägga den till handlingarna. 


Sammanfattning 


Beslut som fattas med stöd av gällande delegationsordning anmäls till 


kompetens- och arbetslivsnämnden. 


Bakgrund 


Delegationslistor 


Stöd- och försörjningsenheten januari 2024 728 


Personal/anställningar januari 2024 – tills vidare 1 


Personal/anställningar januari 2024 – visstid 3 


Övriga ärenden 


Beslut om studiestartstöd, januari 2024 7 


Beslutsunderlag 


Handlingarna finns tillgängliga för kompetens- och arbetslivsnämnden under 


sammanträdet. 
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