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Del 1.
Beskrivning av verksamheten

Det har ar Musikskolan!

Musik, sang och andra konstformer ar en naturlig del i barns utveckling och ett
satt att ge uttryck for kreativitet och kanslor. Pa Musikskolan far eleverna lara
sig rostens, instrumentens, dansens och drama/teaterns alla fantastiska mojlig-
heter och hemligheter. Har ges manga tillfallen till framtradanden i stora och
sma sammanhang.

Konserter och turnéer ar en sjalvklar del i var utatriktade verksamhet. Elevernas
musicerande blir ett livslangt intresse och ger goda forutsattningar for hogre
musikutbildning i framtiden.

Musikskolan har en stor ensembleverksamhet som vi garna vill att eleverna del-
tar i. Den verksamheten ar helt gratis.

| 6vrigt hanvisas till Musikskolans broschyr.



Rutiner for kvalitetsarbete

Musikskoleverksamheten styrs och beslutas pa kommunal niva och har inga
nationella styrdokument. Varje kommun beslutar om musikskolans innehall och
inriktning. | Falképing ingar musikskolan i évriga BU:s verksamheters malstyr-
ningsprocess och redovisar resultat och maluppfyllelse pa samma villkor som
ovriga skolformer. Musikskolan har uppsatta mal inom Laroplanernas prioritera-
de omraden.

| musikskolans olika dokument kan utlasas att:

Falképings kommun har musikskoleverksamhet for ca 800 elever i en-
skild eller gruppundervisning av eleverna inom grundskola och gymnasi-
um. 200 elever deltar i nagon av Musikskolans olika ensembler.
Musikskolan fokuserar hela tiden pa eleven och goér uppféljningar och ut-
varderingar av elevers och féraldrars dnskemal och uppfattningar.
Musikskolan har en tydlig strategi avseende instrumentval och ensem-
blespel pa olika nivaer for att ta hand om alla elever.

Musikskolan arbetar aktivt med olika projekt i forskola, grundskola, fri-
tidsverksamhet och gymnasium.

Musikskolan har en stor utatriktad verksamhet och deltar aven i en rad
olika arrangemang, ibland i samarbete med andra.

Musikskolan varnar om karnverksamheten men stravar ocksa efter for-
nyelse och forandring genom att utvecklas inom andra konstformer som
tex. drama, teater, dans.

UPPDRAG:

Musikskolan i Falkoping skall arbeta for en utveckling och god maluppfyllelse
av sina dvergripande mal:

Att erbjuda barn och ungdomar undervisning och ledning sa att de kan-
ner tillit till sin egen férmaga att musicera.

Att oka antalet elever i musikskolan.

Att fortsatta utveckla och genomfora projekt i forskola, grundskola, fri-
tidsverksamhet och gymnasium.

Att utvecklas till en kulturskola med flera verksamhetsgrenar.



Del 2.
Laroplansomraden

Normer och varden

Musikskolans mal:
Musikskolan skall stréva efter att varje elev

utvecklar sin férmaga att géra och uttrycka medvetna etiska stéllningsta-
ganden grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter
respekterar andra ménniskors egenvérde

tar avstand fran att ménniskor utsétts for fortryck och krédnkande be-
handling, samt medverkar till att bista andra ménniskor

kan leva sig in i och férsta andra méanniskors situation och utveckla en
vilja att handla ocksa med deras béasta fér 6gonen och

visar respekt fér och omsorg om savél ndrmiljén som miljén i ett vidare
perspektiv

Skolans Strategier / Metoder:

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den
egna gruppen. Att bl a ta upp att vi alla ar olika, att alla tillsammans gor grup-
pen och att vi ska respektera tiderna. Oppet ta upp meningskiljaktigheter. Klar-
gora och diskutera konsekvenserna av det egna handlandet. Samarbeta med
hemmen. Varderingsévningar. Géra vara mal begripliga for elever och foraldrar.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

En likabehandlingsplan har skrivits.

Drama- teaterlararen har utifran likabehandlingsplanen arbetat med mu-
sikskolans elever i de olika ensemblerna.

Eleverna har bl a vid samspel med andra fatt lara sig att ta hansyn till
varandra och visa respekt for den enskilda individen.

Sammanfattande bedémning av maluppfyllelse:

Ej godtagbar Mindre god God Mycket god

X

Grund for bedomning:

Diskussioner vid APT
Lararnas egen dokumentation.




Atgérder for utveckling:
Kontinuerliga diskussioner vid APT.
e Gora vara mal begripliga for elever och foraldrar.
» Fortsatta arbetet utifran likabehandlingsplanen.



Elevernas ansvar och inflytande

Musikskolans mal:
Musikskolan skall stréva efter att varje elev
» Tar ett personligt ansvar fér sina studier
» Successivt utbvar ett allt stérre inflytande éver sin utbildning och
« Har kunskap om demokratins principer samt utvecklar sin férméaga att
arbeta i demokratiska former géllande sa vél i undervisningsrum som i
ensemblesal.

Skolans Strategier / Metoder:

Vi gor en 6verenskommelse med eleverna om hur vi nar dnskade mal, t ex
repertoarplanering. Dessutom ar vi tydliga i var information till elever samt for-
aldrar gallande exempelvis franvaro. Harigenom far eleven ett medansvar och
delaktighet i undervisningen.

Musikskolan svarar for att eleverna far prova olika arbetssatt t ex gehorsspel,
notspel, enskilt musicerande samt ensemblespel.

Vi musiklarare fortsatter att verka for att flickor och pojkar far lika stort utrymme
och inflytande i var verksamhet.

Vi tydliggér mal sa att Iarare och elev tillsammans planerar samt utvarderar un-
dervisningen.

Vi startar ett elevrad. Vi boérjar med tankesmedja/foérslagslada. Vi fortsatter med
fokusgrupper. Vi utvecklar hemsidan sa att man kan blogga, lagga ut eget ma-
terial sdsom egna latar, se bilder fran elevaftnar, konserter mm.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

- Overenskommelser med eleverna om hur vi nar énskade mal, t ex vid re-
pertoarplanering har skett.

- Tydlig information till elever och foéraldrar vad som t ex galler vid franva-
ro. Detta har bl a bidragit till ett medansvar i undervisningen.

« Eleverna i de olika ensemblerna har med hjalp av musikskolans drama-
larare fatt kundkap inom demokratins principer samt utvecklat sin forma-
ga att arbeta i demokratiska former utifran likabehandlingsplanen.

» Musikskolan har svarat for att eleverna fatt prova olika arbetssatt t ex ge-
horsspel, notspel, enskilt musicerande samt ensemblespel.

- Musikskolan har verkat for att flickor och pojkar fatt lika stort utrymme
och inflytande i verksamheten. Vid avstamning 7/10 2008 deltog 459
flickor och 302 pojkar i Musikskolans olika aktiviteter (ensembler ej inrak-
nat).

» Pa fragan: "Hur mycket far du vara med och bestdmma om vad ni ska
gora?” svarade 51% ofta, 44% ibland och 5% aldrig.

» Ett elevrad har planerats. Beraknas starta ht-09.

- En fokusgruppintervju gjordes i ar fem pa Centralskolan dar de fick fra-
gan “vad ar viktigt for att Musikskolan skall kunna locka fler elever till
sig?”. Det som var viktigast for dem var att Musikskolans personal ar
trevlig!



Sammanfattande bedémning av maluppfyllelse:

Ej godtagbar Mindre god God

Mycket god

X

Grund for bedomning:

Lararnas egna dokumentation och utvarderingar.
Diskussioner i olika arbetslag.
Enkatundersdkning

Atgarder for utveckling:
Starta ett elevrad
Forum pa Musikskolans hemsida.
« Tankesmedja/férslagslada
* Fler fokusgruppintervjuer.
Vi fortsatter att:

- tydliggéra mal sa att larare och elev tillsammans planerar samt utvarde-
rar undervisningen. Fraga eleverna: Vad vill du gora detta lasar? Vad vill

du spela?

- ge tydlig information till elever och féraldrar vad som t ex galler vid fran-

varo.

- lata eleverna spela tillsammans i olika former sa att de an mer utvecklar

sin féormaga att arbeta i demokratiska former.

- svara for att eleverna far préva olika arbetssatt t ex gehérsspel, notspel,

enskilt musicerande samt ensemblespel.

» verka for att flickor och pojkar fatt lika stort utrymme och inflytande i

verksamheten.
» arbeta utifran likabehandlingsplanen.




Skola och hem

Musikskolans mal:
«  Kommunikationen med hemmet ska bli béattre.

Skolans Strategier / Metoder:

Vara tydligare till elever och féraldrar om hur och nar vi nas. Battre tillganglighet
pa musikskolans expedition. Meddelande pa telefonsvararen dar det hanvisas
till information pa Musikskolans hemsida.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

- Kontakten med hemmet har oftast skett "spontant”. Lararna har pratat
med malsman exempelvis vid schemalaggning, efter konserter/elevaft-
nar och nar elever uteblivit fran lektioner eller avslutat sina studier.

- Foraldramoten har hallits i vissa av de olika ensemblerna/orkestrarna.

e Lararna kan skicka sms-meddelande fran sina datorer.

» Foraldrakontakt skots mest via mail och privata mobiler.

Sammanfattande bedémning av maluppfyllelse:

Ej godtagbar Mindre god God Mycket god

X

Grund for bedomning:
Diskussion vid APT
Enkatundersokning

Atgérder for utveckling:
» Vara tydliga till elever och féraldrar om hur och nar vi nas.
» Ha foraldrainformation i samband med en vanlig lektion.




Skolan och omvariden, VISA

Musikskolans mal:

®* Musikskolan strévar efter att varje elev inhdmtar kunskaper och erfaren-
heter for att fa kinnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i olika
konstformer och fa en inblick i ndrsamhéllet och dess kulturliv.

Skolans Strategier / Metoder:

Vi fortsatter att ha kommunikation med eleverna om deras framtida musikaliska
planer, for att kunna hjalpa dem med vidare musikalisk utbildning.

Musikskolan fortsatter att ha en god relation till kommunens féretagare och deltar
vid deras olika arrangemang.

Eleverna kommer att fa upptrada for allmanheten vid elevaftnar och andra kon-
serter. Musikskolans elever kommer aven i fortsattningen att i olika samman-
hang fa besdka andra musikskolor, bade i Sverige och utomlands. Yrkesverk-
samma musiker bjuds in till Musikskolan for seminarier kring musikeryrket.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

* Lararna har haft en fortldpande kommunikation med eleverna om deras
framtidsplaner och hjalpt dem nar de sokt till vidare musikalisk utbildning.
tio musikskoleelever har infor l[asaret 2008/2009 kommit in pa skolor
som tex Estetisk linje i Skévde och Music & Production i Skara.

« Musikskolan har haft en god relation till kommunens foretagare och del-
tagit vid deras olika arrangemang.

« Musikskolan har ett tatt samarbete med ortens ideella foreningar inom
musiklivet, sasom Falkdpings sangsallskap, Mdssebergs musikkar, Fal-
kopings orkesterforening och Riksforbundet unga musikanter (RUM).

- Eleverna har fatt upptrada for allmanheten vid elevaftnar och andra kon-
serter. Musikskolans larare har under lasaret gjort 625 utatriktade larar-
insatser vid 154 tillfallen!

» Eleverna har i olika sammanhang besokt andra lander. T ex deltagande
vid Norges nationaldag.

« Kompositoren Christoffer Elgh hade teorikurs och orkesterinspiratoren
Nils-Gunnar Burlin hade "klarinettfrossa” pa Musikskolan dar elever och
larare fick manga tips till egen forkovran. Tva exempel pa samarbete
mellan RUM och Musikskolan.

e Jan Zirk fran hégskolan i Skara besokte Musikskolan och berattade om
deras olika kurser.

Sammanfattande bedémning av maluppfyllelse:

Ej godtagbar Mindre god God Mycket god

X




Grund for bedomning:
Lararnas bedomning och dokumentation
Rapport fran DUV-ansvarig

Atgéarder for utveckling:

Vi fortsatter att ha en god kommunikation med eleverna om deras framti-
da musikaliska planer.

Fortsatt god relation till kommunens féretagare.

Ett fortsatt utbyte med andra musikskolor, bade i Sverige och utomlands.
Hjalpa eleverna att komma férberedda till proven gallande de olika hogre
musikaliska utbildningarna.

Vi fortsatter att dppna doérren for omvarlden sa att fler upptacker Musik-
skolan.

Yrkesverksamma musiker bjuds in till musikskolan fér seminarier kring
musikeryrket.

Undersdka hur andra kommuner gor med "sommarmusikanter”.



Betyg och bedomning

Musikskolans mal:
Musikskolan skall stréva efter att varje elev

Utvecklar ett allt stérre ansvar for sina studier och

Utvecklar férmagan att sjéalv bedéma sina resultat och stélla egen och
andras bedbémning i relation till de egna arbetsprestationerna och férut-
séttningarna

Lérarna skall med utgangspunkt i férédldrarnas énskemal fortlépande in-
formera elever och hem om studieresultat och utvecklingsbehov.

Skolans Strategier / Metoder:

Fortsatt pa den inslagna vagen och var lyhérd och diskutera. Ge eleverna fler
mojligheter till gemensamma lektioner, bl a genom gemensam schemalaggning
och gruppundervisning. Gemensam tid for Musikprofilen laggs pa onsdag — for-
och eftermiddag. Betyg kommer att sattas pa de Musikprofilelever (treor) som
sa Onskar.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

Ingen betygssattning sker. Dock har de elever som gar trean pa gymna-
siet maojlighet att fa betyg om de énskar.

Musikskolans larare har bedomt eleven fran lektion till lektion och anpas-
sat materialet och undervisningen efter elevens behov och férutsattning-
ar.

Eleverna har fatt méjlighet att bedéma sig sjalva i relation till andra vid
gruppundervisning, ensemblespel och konserter.

Nar eleverna placerats i orkestrar/ensembler har en beddmning gjorts.
"Vad klarar de av’?

Genom samtal med eleven har elevens musikaliska och sociala utveck-
ling starkts.

De 38 gymnasieelever (ar tre) som gick musikprofilen fick valja om de
Onskade betyg. 28 av dessa valde att fa betyg.

Sammanfattande bedémning av maluppfyllelse:

Ej godtagbar Mindre god God Mycket god

X

Grund for bedomning:
Lararnas dokumentation.
Diskussion vid APT




Atgirder for utveckling:
- Lararna fortsatter att bedéma eleven fran lektion till lektion och anpassar
materialet efter elevens behov och forutsattningar.
* Musiklararna pratar med sina elever (treor gy) om de onskar betyg.
» Betyg kommer att sattas pa de Musikprofilelever som sa énskar.
Lararna fortsatter att dokumentera.



Kunskaper

Musikskolans mal:
* Musikskolans elever ska kénna tillit till sin egen férmaga att musicera.
Végen dit ska vara lustfylld.

Skolans strategier / Metoder:

Genomfora attraktiva projekt for att skapa och behalla lusten.

Bygga upp elevernas sjalvfértroende genom att bekrafta och uppmuntra samt...
Att anpassa materialet och undervisningen efter elevens behov och forutsattning-
ar. Fokusgrupper. Fortsatta samarbetet med det lokala kulturlivet. Starta musik-
profil.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

- Under lasaret har attraktiva projekt genomférts sasom forskoleprojekt
(juldanser och "Den stora instrumentresan”), olika orkesterresor (bla till
Norge tilsammans med kulturskolan i Hjo), adventsfirande i Fredriks-
bergskyrkan tillsammans med gymnasiets kor, musikprofilprojekt (stor
konsert med orkester, rockband, dans, drama, kor och solister) tillsam-
mans med gymnasiet, instrumentvisning (en Kul Tur), samarbetsprojekt
med Tranemo musikskola, diverse elevaftnar, konserter och forestall-
ningar mm.

- En elevenkat genomférdes under varen vilket visade att 68% av de som
svarade ofta sag fram emot sina lektioner, 73% av eleverna tyckte det
var mycket bra att vara med pa nagon av aktiviteterna i Musikskolan
(26% bra) och 35% tyckte att de ofta kunde anvanda sina kunskaper ut-
anfor Musikskolan (62% ibland). Pa fragan: "trivs du med din larare?”
svarade 100% av eleverna mycket bra eller bra.

- Musiklararna har anpassat sin undervisning efter elevens behov och for-
utsattningar.

* Musikprofil tillsammans med gymnasiet startades.

Sammanfattande bedémning av maluppfyllelse:

Ej godtagbar Mindre god God Mycket god

X

Grund for bedomning:

Personalen har dokumenterat fortldpande under aret.
Diskussioner vid APT.

Elevenkat genomférdes under varen.



Atgérder for utveckling:
Vi kommer att:
» Fortsatta att genomfora attraktiva projekt. Sma som stora.
- Fortsatta att bygga upp elevernas sjalvfértroende genom att bekrafta och
uppmuntra.
» Fortsatta att anpassa materialet efter elevens behov och forutsattningar.
« Aven i ar genomféra en enkatundersékning.
. Fortsatta samarbetet med det lokala musiklivet.
. Ha fler fokusgrupper.



Overgang och Samverkan

Musikskolans Mal:

Overgéngsformerna mellan musikskolans olika “grenar” (musiklek — ryt-
mik — strak-/blaslek — &mneskurs — orkester/ensemble) ska utvecklas.
Musikskolan utvecklar samarbete med grundskolan, t ex musiklek, rytmik
och strak-/blaslek i klass.

Musikskolan ska vara till fér alla. En spannvidd fran férskola till och med

gymnasiet. Vuxna i man av plats.

Specialresurser kopplas pa vid behov, t ex FMT och/eller extralérare.
Samarbetsformer mellan musikskolan och grundskola, fritidsgar-
dar, gymnasiet, och andra musikskolor utvecklas.

Vi ska anvdnda den “spetskompetens” som finns bland personalen sa-

som improvisation, teori mm.

Skolans strategier / Metoder:

Fortsatt blasleksklass pa Centralskolan. Starta strakleksklass pa Dotorpskolan.
Mer reklam och information om Musikskolan ute pa de olika enheterna. Utokad
kontakt med SPC gallande barn med speciella behov. Fortsatt samarbete med
de ovriga enheterna. Undersdka majlighet att starta musikklass. Infomaterial
om Musikskolan pa olika sprak. Informera om vardet med musik. Bifoga artiklar
i vart infomaterial och pa hemsidan.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

Fortsatt blasleksklass Centralskolan.

Strakleksklass for ar 1 fran Dotorpskolan genomférdes.

Samarbete har skett med gymnasiet och dess estetiska verksamhet och
individuella val - dans och drama.

Musikprofil tillsammans med gymnasiet startades.

Nytt amne har startats, Fifes & Drums.

Samarbete med Tranemo musikskola och Hjo kulturskola har skett.

Sammanfattande bedémning av maluppfyllelse:

Ej godtagbar Mindre god God Mycket god

X

Grund for bedomning:
Lararnas dokumentation
Elevenkat




Atgérder for utveckling:
» Starta strakleksklass pa Centralskolan.
» Starta blasleksklass pa Vindangen.
. Fortsatt samarbete med de Ovriga enheterna.
. Infomaterial pa fler sprak.
. Gora studiebesdk pa andra musikskolor.



Halsa

Musikskolans Mal:
» Musikskolan bidrar till att bade elever och larare utvecklar savél en god
psykosocial hdlsa och gott vélbefinnande som en god fysisk hélsa.

Skolans strategier / Metoder:

Undervisning i ergonomi pa kompetensutvecklingsdag. Satta upp “ljudéron” i
vissa rum. Information om ljudmiljo, t ex vikten av att anvanda éronproppar.
Forsaljning av mellanmal for hungriga elever. Komplettera ljuddampningen i lo-
kalerna.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:
- Pa enkatfragan: "hur blir du bemdtt pa musikskolan?” svarade 100% av
eleverna mycket bra eller bra.
e Ljudmiljon i lokalerna har annu inte natt fullandning.
o Ett"ljuddra” har inkdpts for att sattas upp i ensemblesalen.
- Musiklararna har deltagit pa forelasningar gallande tinnitus och ergono-
mi.

Sammanfattande bedomningav maluppfyllelse:

Ej godtagbar Mindre god God Mycket god

X

Grund for bedomning:
Diskussioner vid APT
Elevenkat

Atgérder for utveckling:

. Satta upp “ljudéron” i vissa rum.
. Komplettera ljuddampningen i lokalerna.
. Undersdka forutsattningar och majligheter for forsaljning av mellanmal for

hungriga elever.



Del 4: Nyckeltal

Resurser
(ifylles av enheten) (elever/tjanster per den 1 maj)
Kategori Antal Nyckeltal
enheten

lelever
forskoleklass
skolar

OO |N[O[O|A[WIN|—=

varav modersmal
varav svenska 2
SUMMA
traningsskola
grundsarskola
individintegr.
sarskola
SUMMA

Antal Jmf f6-
besok: reg.ar:

fritidsgardar

Antal Jmf fo-
elever: reg.ar:

musikskolan 800 800

Kommentarer:
Under aret har marknadsfoéringsinsatserna infor la 2009/2010 okat.
Nagra larare har varit foéraldralediga/sjukskrivna. Vikarier har inte satts in fullt ut.

Atgirder for utveckling:
Vara an tydligare i var marknadsféring. Kontinuerligt under hela aret.



Personal Antal | Ars-arbe- Nyckeltal

tare enheten
S:a larare for- Antal larare (arsarb)per
- 100 elever
skoleklass
S:a larare él" 1-9 Antal larare (arsarb)per
- 100 elever
S:a larare sir- Antal larare (arsarb)per
y 100 elever
skola
. ial. - Antal larare (arsarb)per
S:a. special-ped 100 slover
agoger
forskollarare
fritidspedagoger
Iedningspersonal Antal pedagoger (arsarb)

per ledningstjanst

administrativ
personal
medhjalpare,
elevassistenter,
studieassistenter
(tillhdrig enheten)
studie- och yrkes-
vagledare

annan personal
(definiera)
skolpsykologer
skolkuratorer
skolskoterskor

fritidsledare

(fritidsgardar)
musiklarare 25 16
(musikskolan)

Kommentarer:
Utdkat antal larare pga vikarier for foraldralediga/sjukskrivna musiklarare

Atgérder for utveckling:



Materiella resurser / Lokalbedomning

Musikskola

Vara lokaler stdder och stimulerar en varierad pedagogisk verksamhet

Inredningen stéder och stimulerar en varierad pedagogisk verksamhet

Utrustningen stéder och stimulerar en varierad pedagogisk verksamhet

Vara lokaler ar sakra och i gott skick

Var utemiljo stéder och stimulerar en varierad pedagogisk verksamhet

Bedbm ovanstaende faktorer efter den vanliga skalan dér
1 = mindre bra

2 = ganska bra

3 =bra

4 = mycket bra

Kommentarer:

Atgirder for utveckling:
Fortsatta att utrusta lokalerna
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