Likabehandlingsplan

Syfte

Syftet med en likabehandlingsplan &r att motverka diskriminering och krankande behandling
och att framja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller funktionshinder.

Ett annat viktigt syfte dr att forebygga och forhindra trakasserier eller annan kréinkande
behandling.

Arbetet med lika behandling ska bedrivas med ett forebyggande och ett frimjande perspektiv.
Det forebyggande arbetet syftar till att minimera risken for diskriminering och
krankande behandling och det frimjande arbetet handlar om att hitta och starka de
positiva forutséttningarna for att alla elever ska ha lika rittigheter.

Regelverk
De lagar och forordningar som reglerar arbetet med likabehandling i Musikskolan dr framst:
e Forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever
(2006:67)
e Arbetsmiljolagen (1977:160)
» Skollagen, (Lpo —94)

Ansvar
Alla som arbetar pd Musikskolan har ansvar att omsétta géllande lagar, forordningar och

planer sa att skolans vision, mal och viardegrund genomsyrar vardagslivet — det vill sdga att
ord blir till handling!

Definitioner av centrala begrepp

Krinkande sarbehandling och trakasserier

Krénkande sdrbehandling och trakasserier i form av olika klandervérda beteenden kan ta sig
uttryck 1 mobbning, psykiskt vald, social utstotning, forolimpningar etc. Forhallningssétten 1
krankande handlingar priaglas sammanfattande av grov respektloshet och bryter mot allménna
heders- och moralbegrepp om hur barn och elever bor bemétas. Handlingarna medfor att
ménniskor paverkas negativt savél pa kort sikt som pa lang sikt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering avses att barn och elever missgynnats genom att behandlas sdmre
dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i1 en viss situation, om
missgynnandet har samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering avses att barn och elever missgynnats genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium som framstir som neutralt men som i praktiken sdrskilt missgynnar
barn eller elever med viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.



Policy
Musikskolan tar avstand frén alla yttrande av kridnkande behandling och arbetar aktivt med att
frdmja barn och elevers lika rittigheter.

Mal

Ingen krinkande sdrbehandling eller sexuella trakasserier forekommer inom Musikskolan.

Musikskolan skall strdva efter att varje elev:

» Utvecklar sin forméga att gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter.

* Respekterar andra ménniskors egenvérde.

e Tar avstand frén att minniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling samt
medverkar till att bistd andra ménniskor.

* Kan leva sig in i och forsta andra méinniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras bésta for 6gonen.

* Visar respekt for och omsorg om savél ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Forebyggande atgirder

Personal ska informeras om skolan likabehandlingsplan och ta ansvar for att den efterlevs
Elever och foréldrar ska informeras om skolans likabehandlingsplan.

Tillsammans med eleverna utvecklar musikldrarna regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen. Att bl a ta upp att vi alla &r olika, att alla tillsammans gor gruppen och att vi ska
respektera tiderna. Oppet ta upp meningsskiljaktigheter. Klargdra och diskutera
konsekvenserna av det egna handlandet.

Atgirder mot kriinkande behandling
Larare, fordlder eller elev som far kinnedom om eller misstinker krinkande behandling har
skyldighet att ingripa och vid behov rapportera till ansvarig larare eller rektor.

Ansvar

* Rektor ansvarar for att det finns en likabehandlingsplan pa Musikskolan som halls
aktuell och efterlevs. Vidare dven att stod ges till elever och personal vid behov.

* Arbetstagaren ansvarar for att likabehandlingsplanen, s& langt den enskilde kan
paverka, efterlevs.

» Alla pa skolan ansvarar for sina handlingar och for att dessa ar forenliga med
likabehandlingsplanen. Detta innebér att var och en méste vara beredd att ta
konsekvenserna av sitt handlande.

Uppfoljning

Likabehandlingsplanens intentioner och atgarder foljs regelbundet upp pd APT

Respektive ldrare ansvarar for att f6lja upp planen i sin grupp och dterkoppla detta till rektor
under oktober ménad 2009.
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