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Kommuner och dess skolor, förskolor och fritidshem är enligt Förordning om kvalitetsredovisning, (1997:702) skyldiga att årligen upprätta skriftliga kvalitetsredovisningar som ett led i den kontinuerliga uppföljningen och utvärderingen av verksamheten. Kvalitets- och förbättringsarbete är ett medvetet skolutvecklingsarbete som bygger på att 

· fokusera på mål och resultat

· skapa delaktighet

· arbeta långsiktigt och uthålligt

Under åren har det också framgått att det är viktigt att göra arbetet så enkelt och tydligt som möjligt. En bild av målstyrningsprocessen har här varit till god hjälp i att synliggöra och skapa gemensamma bilder av kvalitetsarbetet på olika nivåer.




Innehållsförteckning
	Del 1

Del 2


	Beskrivning av verksamheten

Enhetens/Förskolans rutiner för kvalitetsarbete

Läroplanens och kommunens prioriterade områden: 

Redovisning av arbetsmetoder och måluppfyllelse inom:

· Normer och värden 
· Utveckling & lärande / Språk, läs- och skrivutveckling / 
· Hälsa och livsstil 

· Barns inflytande 

· Förskola och hem 

· Samverkan med förskoleklassen, skolan, fritidshemmen

· Förskolan och omvärlden, VISA

Prioriterat av Barn- och utbildningsnämnden

Förskolans utvecklingsområde:

· Redovisning av arbetsmetoder och måluppfyllelse inom förskolans valda utvecklings-område / ex. aktionsforskningsområde


	 

	Del 3
	Förutsättningar/Nyckeltal

· Barngrupp

· Personal

· Matriella resurser


	


Del 1. Beskrivning av verksamheten

Förskolan Kråketorp ligger i Odensberg som är ett litet samhälle en mil utanför Falköping. Här har vi naturen på nära håll. Utanför knuten har vi skogen och Odenskulle med sin vackra utsikt. På sommaren betar korna precis utanför vår utegård.

Vi delar lokaler med Odensbergsskolan. Därför har vi tillgång till bl a idrottssal och bibliotek. P g a närheten till skolan och fritidshemmet är steget inte långt när det är dags för barnen att sluta i förskolan och börja skola/fritis. Vi samarbetar kontinuerligt och har gemensamma aktiviteter då och då under hela läsåret. 

Förskolan har tre avdelningar, Pyret, Polarn och Bubblan. Pyret har barn som är ett och två år. På Polarn finns två-, tre- och fyraåringar och de största förskolebarnen går på Bubblan. Sammanlagt har vi ca 50 barn på förskolan. Vi är tio personer som jobbar, sju förskollärare, två barnskötare och en elevassistent. Vi har också en specialpedagog på vår enhet som vi samarbetar med.

Våra lokaler är lite speciella. Pyrets lokaler ser ut som en ordinär förskoleavdelning medan Polarn och Bubblan är inrymda i fd klassrum. 

Vår gemensamma barnsyn:

· Barn är kompetenta och nyfikna.

· De har en egen kraft och lust att lära.

· Vi ser deras resurser, inte deras brister.

· Vi bemöter varje barn positivt och respektfullt.

· Vi ger barn tid för att låta dem kunna själva.

· Vi utformar vår verksamhet utifrån de barn vi har just nu.

Rutiner för kvalitetsarbete

Vi arbetar kontiuneligt med vår arbetsplan och utvärderar den i slutet av varje läsår. 

Arbetsplanen är riktlinje i vårt dagliga arbete.

Del 2. Läroplansområden

Normer och värden

Läroplanens strävansmål:

Förskolan skall sträva efter att varje barn utvecklar

· Öppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

· Förmåga att ta hänsyn till och leva sig in i andra människors situation samt vilja att hjälpa andra

· Sin förmåga att upptäcka, reflektera över och ta ställning till olika etiska dilemman och livsfrågor i vardagen,

· Förståelse för att alla människor har lika värde oberoende av kön, social eller etnisk bakgrund och

· Respekt för allt levande och omsorg om sin närmiljö

Skolplanens önskvärda resultat:

Barn och elever ska trivas och känna trygghet i förskole- och skolmiljön

Alla medarbetare ska vara goda förebilder

Genusperspektivet ska beaktas inom alla verksamheter
Förskolans strategier/metoder:

· Tillsammans med den nya barngruppen kommer det att utarbetas nya ”bry sig om regler”. 

· Sopsorteringsarbetet kommer att fortsätta. 

· Delar av verksamheten kommer att läggas ute i naturen. 

· På Bubblan kommer barnen att få vara ”hjälpredor” . Detta har tidigare upplevs positivt av både barn och vuxna. 

Resultat:

Barnen påminner varandra om våra ”bry sig om regler”. Barnen har blivit mjukare mot varandra

Barnen är duktiga på att lyfta fram varandras förtjänster. Barnen accepterar varandras olikheter.

Barnen är duktiga på att sopsortera. De påminner varandra och oss vuxna hur det ska vara. Barnen uppmärksammar om det är skräpigt ute i naturen.

Hjälpredemomentet fungerar bra. Barnen växer i takt med att de får ett utökat ansvar. De stora barnen hjälper de små.

Analys: 

Vi arbetar aktivt med våra ” Bry sig om regler”. Vi agerar diretk när något händer i barngruppen.

Sammanfattande bedömning av måluppfyllelse gentemot läroplanens strävansmål:

	Ej godtagbar
	Mindre god
	God
	Mycket god

	
	
	                  X
	


Motivering och grund för bedömning:

Intervjuer och observationer av barnen, föräldrasamtal och enkäter.

Förslag till åtgärder på verksamhetsnivå:

Arbeta vidare med ”bry sig om regler”, arbeta mer i smågrupper där alla får möjlighet att lyfta fram sin åsikt.


på enhetsnivå:

Mer gemensamma diskussioner om värdegrunden mm. Respektera givna beslut.

Utveckling och lärande

Läroplanens strävansmål:

Förskolan skall sträva efter att varje barn… här skrivs prioriterade målområden ut

· Utvecklar sin förmåga att lyssna, berätta, reflektera och ge uttryck för sina uppfattningar

· Tillägnar sig och nyanserar innebörden i begrepp, ser samband och upptäcker nya sätt att förstå sin omvärld

· Utvecklar ett rikt och nyanserat talspråk och sin förmåga att kommunicera med andra och att uttrycka tankar

· Utvecklar sitt ord- och begreppsförråd och sin förmåga att leka med ord, sitt intresse för skriftspråk och för förståelsen av symboler samt deras kommunikativa funktioner

· Utvecklar sin skapande förmåga och sin förmåga att förmedla upplevelser, tankar och erfarenheter i många uttrycksformer som i lek, bild, rörelse, sång och musik, dans och drama,

Skolplanens önskvärda resultat:

Språk-, läs- och skrivutveckling samt matematik ska fokuseras för att öka

barns och elevers måluppfyllelse. Biblioteken är en viktig resurs i detta

arbete.

Informations- och kommunikationsteknik ska ses som naturliga verktyg

för alla elever

Gymnasieskolan ska utvecklas och i samarbete med Gymnasium Skaraborg

erbjuda ett attraktivt utbud för våra elever.

Alla barn och elever ska få grundläggande kunskap om betydelsen av

hållbar utveckling.
Förskolans strategier/metoder:

· Arbete med språkgrupper ( enligt Görel Sterners Arbeta med språket) kommer att fortsätta under hösten. 

· Bokläsning under barnens fruktstund kommer att fortgå som tidigare. 

· Veckans ramsa.

· Hjälpreda på samlingen med diverse uppgifter. 

· Mera skapande aktiviteter. 

Resultat:

Bokläsning under fruktstund fungerar bra. Fruktstunden har blivit lugnare.Vi når alla barn.

Veckans ramsa har gjort att barnen rimmar och leker mer med ord. 

Under hösten har dagens hjälpreda fått utökat ansvar och detta medfört att barnen har fått ett ökat själförtroende.

Språksamlingarna är uppskattade och vi ser en ökad språklig medvetenhet i barngruppen.  
Massagen har gort barnen mer avslappnade mot varandra

Skapande aktiviteter har inte blivit så mycket som vi har önskat.

Analys: 

Det dagliga pedagogiska arbetet med barngruppen har gett ett gott resultat.

På grund av att alla aktiviteter sker i ett rum är det svårt att starta upp stora skapande aktiviteter.

Sammanfattande bedömning av måluppfyllelse gentemot läroplanens strävansmål:

	Ej godtagbar
	Mindre god
	God
	Mycket god

	
	
	
	  X


Motivering och grund för bedömning:

Observationer av barngruppen, föräldrareaktioner.

Förslag till åtgärder på verksamhetsnivå:

Arbeta vidare med samma strategier och metoder. 

Till hösten blir yttiligare ett rum  tillgängligt  för exempelvis skapande aktiviteter.


på enhetsnivå:

Delge varandra tips och ideér från varandras arbetslag.

Hälsa och Livsstil


Detta område skall redovisas enligt de ”allmänna råden för kvalitetsredovisning”

Skolplanens önskvärda resultat:

Barn och elever ska ges möjlighet att utveckla ett gott välbefi nnande och

en god psykosocial och fysisk hälsa.

Alla medarbetare ska arbeta för en hälsofrämjande skola.

Cittaslow-andan ska genomsyra förvaltningens verksamheter
Lokala Mål:

Förskolan skall sträva efter att varje barn

· Öka respekten för vår gemensamma miljö.

· Få kunskap om och leva efter sambandet mellan mat, vila, sömn och rörelse för att må bra, orka och utvecklas till friska ungdomar med aptit på livet
Förskolans strategier /metoder:

· Vi har idrott varje tisdag.

· Vi går på regelbundna promenader och utflykter.

· När vi firar födelsedagar gör vi fruktsallad tillsammans. 

· Pedagogerna är goda förebilder vid måltiderna och äter en varierad kost.

· Personalen har som mål att ägna en liten stund åt varje barn dagligen.

· Vi sopsorterar tillsammans med barnen.

· Vi går ut minst två gånger per dag.

· Barnen serveras en grönsaklsbit varje dag innan lunch. 

Resultat:

Under våra promenader och på idrotten har vi sett att barnen fått bättre kondition.

Barnen är bra på att smaka på olika maträtter speciellt grönsaker.

Barnen har blivit duktigare på att sopsortera.

Barnen är mer aktiva på utevistelsen.

Tandborstningen efter lunchen har fallit väl ut både hos barn och föräldrar.

Analys: 

Vi har ett dagsprogramm på Bubblan som innehåller det barnen behöver för att må bra.

Förskolans arbetsstruktur gör det svårt ibland att stanna kvar i aktiviteter, ( raster, avdelningsplanering, veckomöte, städ ). Denna arbetsstruktur stressar verksamheten.

Sammanfattande bedömning av måluppfyllelse:

	Ej godtagbar
	Mindre god
	God
	Mycket god

	
	
	                                     X
	


Motivering och grund för bedömning:

Obsevationer av barngruppen, föräldrasamtal, enkät

Förslag till åtgärder på  verksamhetsnivå :

Under vårterminen började vi med massage och det har upplevts positivt av både barn och personal. Det vill vi jobba mer med.

på enhetsnivå:
Ge varandra tipsoch idéer på hur vi arbetar med hälsa och livsstil

Barns inflytande

Läroplanens strävansmål:

Förskolan skall sträva efter att varje barn

· Utvecklar sin förmåga att uttrycka sina tankar och åsikter och därmed få möjlighet att påverka sin egen situation,

· Utvecklar sin förmåga att ta ansvar för sina egna handlingar och för 
förskolans miljö och

· Utvecklar sin förmåga att förstå och handla efter demokratiska principer genom att få delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

Förskolans strategier/metoder:

· Uppmärksamma barnen på de situationer när de får välja eller påverka. Barnen får vara med och bestämma vilka bry sig om regler de tycker att vi ska ha på Bubblan.

· Barnen får själva välja vad de vill leka med under fria leken både inne och ute.

· Barnintervjuer inför varje tema. Vi frågar t ex vad de är intresserade av och vad de vill lära sig.

· Vi delar upp barnen i grupper, där varje pedagog har särskilt ansvar för en grupp. Barnet får uppmärksamhet och chans att uttrycka och påverka i den lilla gruppen.

· Vi fortsätter med dagens hjälpreda och enkla regler.

· ”Gamla barn” uppmuntras att hjälpa de ”nya barnen” som börjar på avdelningen.

· På eftermiddagarna kan barnen få möjlighet att välja om de vill leka inne eller ute. 

Resultat:

Vi märker att barnen påminner varandra om hur man ska vara mot varandra.

Barnen visar prov på större självsäkerhet i den lilla gruppen, och vågar ge uttryck för sina åsikter och tankar. Om något går sönder på avdeliningen uppmärksammar personalen det direkt, resultatet har blivit att barnen är mer rädda om materialet.

Analys: 

Det aktiva arbetet med ”Bry sig om reglerna” har gett resultat.

Sammanfattande bedömning av måluppfyllelse gentemot läroplanens strävansmål:

	Ej godtagbar
	Mindre god
	God
	Mycket god

	
	
	                    X
	


Motivering och grund för bedömning:

Observationer, intervjuer, enkät, föräldrasamtal.

Förslag till åtgärder på verksamhetsnivå:
Utveckla och arbeta vidare med smågrupper. Barnen skulle kunna bli mer delaktiga i utförmningen av förskolans miljö och material.

på enhetsnivå:

Personal på avdelningarna diskuterar tillsammans hur man ska få barnen mer delaktiga på förskolan.

Förskola och hem

Läroplanens riktlinjer:

Alla som arbetar i förskolan skall

· Visa respekt för föräldrarna och känna ansvar för att det utvecklas en tillitsfull relation mellan förskolans personal och barnens familjer

· Se även arbetslaget skall

Förskolans strategier/metoder:

· Vi ska ha en bra daglig kontakt med föräldrarna.

· Föräldramöte i september, där vi informerar om vårt arbete och vi delar ut vår målsättning och hur vi ska arbeta ett par veckor innan mötet så att vi kan få en bra diskussion.

· Vi ska ha två utvecklingssamtal/läsår.

· Ett par barn/föräldraaktiviteter under året. Föräldrar får vara med och önska vad vi ska göra.

· Använda IUP, individuell utvecklingsplan, för alla barn och portfolio.

· Vi jobbar med våra ansvarsbarn

· Vi delar ut en enkät i slutet av läsåret där föräldrarna får möjlighet att framföra sina åsikter om verkamheten.

Resultat:

Genom samtal och enkäter har vi märkt att föräldrar är nöjda och känner sig trygga.

Barngruppen är stabil.

Barnen trivs och vill komma hit till Bubblan. 

Analys: 

Vi försöker att ta oss tid till att möta varje förälder och barn både morgon och eftermiddag

Sammanfattande bedömning av måluppfyllelse gentemot läroplanens strävansmål:

	Ej godtagbar
	Mindre god
	God
	Mycket god

	
	
	
	                     X


Motivering och grund för bedömning:

Observationer, intervjuer, enkät, föräldrasamtal.

Förslag till åtgärder på verksamhetsnivå:

Fortsätta att arbeta aktivt med en god föräldrakontakt.

på enhetsnivå:

Sammköra schema så att någon från varje avdelning finns på morgonen och är kvar på eftermiddagen. 

Samverkan med förskoleklassen, skolan och 
fritidshemmen

Läroplanens riktlinje:

Förskolan skall sträva efter att få ett förtroendefullt samarbete med förskoleklassen, skolan och fritidshemmet för att stödja barnens allsidiga utveckling och lärande i ett långsiktigt perspektiv. Samarbetet skall utgå från de nationella och lokala mål och riktlinjer som gäller för respektive verksamhet.

Förskolans strategier/metoder:

· Vår avd Bubblan och förskoleklassen ska ha ett kontinuerligt samarbete under läsåret.

· Under vårterminen intensifieras samarbetet genom att förskolebarnen 

      t ex är med under förskoleklassens fria lek.

· Vi lägger en del av tiden för utelek på skolans gård så att barnen blir vana även i skolans utemiljö.

· Barnen äter en gång i skolans matsal

· Förskolepersonalens personal besöker förskolan ett par gånger.

Resultat:

Barnen är förväntansfulla inför skola och fritids.

Analys: 

Närheten till skola och fritids gör samarbetet lätt.

Sammanfattande bedömning av måluppfyllelse gentemot läroplanens strävansmål:

	Ej godtagbar
	Mindre god
	God
	Mycket god

	
	
	
	                 X


Motivering och grund för bedömning:

Observationer, intervjuer, enkät, föräldrasamtal.

Förslag till åtgärder på verksamhetsnivå:

Se den nya överinskolningsplanen för enheten Floby/Odensberg.

på enhetsnivå:

Arbetslagsledarna har utvecklat en plan för överinskolning till förskoleklass.

Förskolan och omvärlden, VISA_

Lokala Mål/Kriterium:

· Enheten/arbetsplatsen/arbetslaget/programmet har en plan för vägledning inför studier och arbetsliv.

· Barn/elever ges möjlighet att få en inblick i närsamhället och dess arbets-, förenings- och kulturliv. Verksamheten arbetar med företagsamhet som stimulerar nytänkande och  samarbetar med näringsliv, arbetsliv, föreningsliv etc.

· Personalen vid enheten/ arbetsplatsen/arbetslaget/programmet deltar i och utvecklar tankar från erbjuden och på egen hand vald kompetensutveckling.

· Verksamheten bidrar till att ge varje barn/elev möjlighet att kunna granska olika valmöjligheter och barn/elever får god vägledning inför fortsatt lärande, utbildning och yrkesinriktning.

· Personal, barn/elever och föräldrar är nöjda med enhetens/ arbetsplatsens/arbetslagets/programmets utveckling inom området.
Skolplanens önskvärda resultat:

Barn och elever ska känna nyfi kenhet och ges möjlighet att utveckla

entreprenöriellt lärande under hela skoltiden.

Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar för att vägleda barn och

elever inför fortsatta studier och arbetsliv.

Alla verksamheter ska ha en VISA-plan (vägledning inför studier och

arbetsliv) som följs upp årligen.
Förskolans strategier/metoder:

· Vi besöker och intervjuar de yrkeskategorier som finns representerade på enheten. 

· Barnen intervjuas i IUP-n om kommande yrkesval. 

· En bussresa planeras för att kunna komma in till tätorten och göra ett studiebesök när vi arbetar med tema. Exempel kan vara miljöutställningen, reningsverket, biblioteket. 
Resultat:

VISA har inte blivit prioriterat av olika anledningar därför ser vi inget resultat i verksamheten.

Analys: 

Förkolans närområde innehåller inte så många olika yrkeskategorier, så det är svårt med studiebesök. ( vi får åka på studieresa med buss 1 gång / läsår ).

Sammanfattande bedömning av måluppfyllelse gentemot läroplanens strävansmål:

	Ej godtagbar
	Mindre god
	God
	Mycket god

	
	             x
	   
	


Motivering och grund för bedömning:

Observationer, intervjuer

Förslag till åtgärder på verksamhetsnivå:
Att ta tillvara de få yrkeskategorier som finns på ett nytt sätt genom att bjuda in olika yrkeskategorier och föreningsliv till förskolan och föräldramöte.

På enhetsnivå:

Gemensam diskussion om hur vi kan utveckla arbetet med VISA på Kråketorp

Förskolans eget utvecklingsområde

Mål:

· Sortera och återvinna

· Minska användningen- hushålla med resurser

· Tydliggöra kretslopp på förskolan – skolan – kommunen – Sverige – Världen

· Ha insikt i begreppet ingenting försvinner och allting sprider sig

· Starta med kompost

Förskolans strategier / metoder:

Förskolan komposterar matavfall. Avdelningen återvinner material som används i barngruppen såsom papper, tidningar, kartong och plast. Personalen fungerar som goda förebilder i den dagliga verksamheten. Exempel på detta kan vara , släcka lampan när vi går ut, Inte använda pappersservervetter i onödan, undvika att vatten står och rinner, påpeka för barnen att det finns två lägen för spolning av toaletten. 

Resultat:

Barnen är duktiga på att sortera och återvinna. Efter att vi har uppmärksammat användning av ex pappershanddukar slösar barnen mindre. 

Barnen är duktiga på att plocka upp skräp när vi är ute på promenad.

Det märks hemma upplever många föräldrar att barnen har blivit mer miljömedvetna.

Analys: 

Vi har arbetat medvetet med miljöarbete tillsammans med barnen.

Sammanfattande bedömning av Måluppfyllelse:

	Ej godtagbar
	Mindre god
	God
	Mycket god

	
	
	                                   X
	


Motivering och grund för bedömning:

Observationer, intervjuer, föräldrasamtal och enkät.

Förslag till åtgärder på verksamhetsnivå:

Visa genom konkreta experiment. 
på enhetsnivå:

Utnyttja vårt närområde.

Del 3.
Nyckeltal



(barn per den 1 maj)  
	Kategori
	Antal

	barn

	förskola 1-5 år, 
totalt
	23            

	varav i 4-5 års-verksamhet 
	7

	varav modersmål
	

	varav svenska 2
	

	familjedaghem
	

	
	


Kommentarer:

Förslag till åtgärder

på verksamhetsnivå:

på enhetsnivå:








