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Hot och vald

Enhet Mossebergs forebyggande handlingsplan
mot hot och vald

Denna handlingsplan bygger pa Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 1993:2 Vald
och hot i arbetsmiljon, Barn- och utbildningsnamndens beslut om riktlinjer.

Alla ska visa respekt for varandra.

Arbetsplatsen ska genomsyras av arlighet och oppenhet

Samtal om var vardegrund férs kontinuerligt

Alla tendenser till hot eller vald skall bemdtas direkt.

Personalen har ett ansvar att gora aktiva insatser vid tendenser till vald
och hot.

All personal ska reagera da obehoriga vistas inom skolans/férskolans
omrade.

7. Vid aktiviteter utanfor skolan/férskolan ska deltagarlistor pa elever/barn
och vuxna finnas med.
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Kartlaggning
Vi kartlagger riskerna for hot och vald genom arbetsmiljoenkaten som
genomfors varje ar.

Krisgrupp

Det ska finnas en beredskap for handelser som anses vara hot eller vald. Det
finns en krisgrupp pa enhet Mosseberg, som sammankallas vid handelser dar
hot och vald skulle kunna utlésa en krisreaktion. Hot och vald kan vara
handelser som utléser en krisreaktion hos den drabbade eller hos nagon i den
drabbades narhet.

Rektors ansvar
Alla handelser som inneburit eller kan tolkas som hot eller vald ska rapporteras
till rektor. Rektor avgdr om krisgruppen ska sammankallas.
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Atgirder nar nagon utsatts for hot och vald
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Vid behov, ring 112. Nagon foljer med till lakare eller sjukhus.
Formedla en kontakt som kan stalla upp for samtal och ett uppfdljande
mote.

Ordna ressallskap till bostaden.

Kontakta anhdriga.

Gor en polisanmalan nar nagot som uppfattas som ett brott ager rum.
Boka en tid for ett uppféljande méte for berdérd personal.

Informera 6vrig personal.

Atgirder pa sikt
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Gor en tillbudsanmalan och vid behov arbetsskadeanmalan.
Ha ett uppféljande mote dar berdrd personal gar igenom
handelseforloppet.

Vid behov, formedla samtalskontakt med lamplig person, t ex
Kommunhalsan.

Boka nytt mote vid behowv.

En uppfdljning inom tre manader ska ske dar man undersdker om det finns kvar
nagot problem. Narmaste chef beddmer om behov finns av att samla gruppen
igen efter ett ar.

Polisutredning och rattegang

Vid polisutredning lamnas uppgifter som kan vara av varde for utredningen.
Arbetskamrat, arbetsledare eller facklig féretradare kan tillfragas att narvara om
sa 6nskas vid samtal eller forhor. Vid kallelse som malsagande eller vittne i en
rattegang ska stdd erbjudas. Barn- och utbildningsnamnden star for kostnader
for resor och arbetstid.
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