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Jamstalldhetspolicy

Inledning

Falkopings kommun ska framja lika rattigheter och mojligheter for alla oavsett kén, och aktivt
arbeta for att forebygga och motverka diskriminering.

Vad ar jamstalldhet

Jamstalldhet i arbetslivet handlar om att kvinnor och man ska ha lika varde och lika
mojligheter nér det galler anstallningsvillkor, arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter.

Varfor jamstalldhet?

Mal

Kompetensforsorjning

Genom ett aktivt jamstélldhetsarbete forbattras kommunens formaga att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetent personal.

Medborgarperspektiv

Mojligheterna att tillgodose kommuninvanarnas, saval kvinnors som mans, behov okar
med en personalsammansattning som praglas av jamstalldhet.

Lag och avtal

Kommunen har som arbetsgivare en lagstadgad skyldighet att aktivt arbeta for

att frimja jamstalldheten i arbetslivet.

Demokrati och réattvisa

For att framja lika rattigheter och mojligheter for alla oavsett kon.

Battre Iosningar och kreativitet

Né&r kvinnor och mén med olika bakgrund méts skapas forutsattningar for kreativitet
tack vare olika infallsvinklar vid problemldsning.

| Falkdpings kommun flerarsplan formuleras foljande évergripande mal for
jamstalldhetsarbetet:

Andelen medarbetare som upplever sin arbetsplats som jamstélld 6kar.



Utgangspunkter i kommunens jamstalldhetsarbete

Jamstalldhetspolicyn utgar fran lag och kollektivavtal och omfattar samtliga medarbete i
kommunen.

e Arbetsmiljon ska sa langt som mojligt anpassas sa att medarbetare oavsett kon har
mojlighet att arbeta inom Falkdpings kommun.

o Jamstalldhetsperspektivet ska vara en naturlig del av verksamheten och beaktas vid
planering, beslut, genomférande och uppféljning.

o Jamstalldhetsfragor handlar till stor del om attityder och varderingar darfor ar det
angeléget att dessa fragor belyses vid medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och i
samverkansgrupper.

e Falkopings kommun ska underlatta for foraldrar att férena arbete med foraldraskap.

e Det ska rada en positiv attityd som stimulerar till en jamn fordelning av foraldraledighet.

e Diskriminering, krdnkande sarbehandling eller sexuella trakasserier ska inte forekomma i
Falkopings kommun.

e Falkopings kommun ska arbeta aktivt for en jamstalld personalsammansattning pa alla
befattningsnivaer.

o Jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra hela rekryteringsprocessen — fran behovsanalys
till utvardering.

e Inga osakliga I6neskillnader ska férekomma inom Falképings kommun.

Ansvar

Personalenheten driver det kommunodvergripande strategiska jamstalldhetsarbetet och
fungerar som stod till kommunens chefer. Personalenheten ska minst vart tredje ar uppratta en
kommunovergripande jamstalldhetsplan dar de kommundvergripande aktiviteterna som ska
bedrivas redovisas. Planen kan med férdel integreras med mangfaldsplanen.

Respektive forvaltning ska utarbeta en forvaltningsspecifik jamstalldhetsplan och aktivt arbeta
med jamstéalldhet. Planen kan med fordel integreras med en eventuell mangfaldsplan.
Néamnden ansvarar for att forvaltningens plan dverensstammer med lagstiftning, centrala och
lokala kollektivavtal samt Falkdping kommuns jamstéalldhetspolicy.

Samtliga chefer har ansvar for att arbeta for 6kad jamstalldhet. Respektive chef ska se till att
dessa fragor integreras i alla personal- och verksamhetsbeslut.

Alla medarbetare i kommunen ska ha kannedom om jamstalldhetspolicyn, och aktivt bidra till
att intentionerna uppnas.



