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Arbetsmiljépolicy
Falkopings kommuns mal for arbetsmiljon ar att forena val fungerande
verksamheter med ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Arbetslivet ska vara attraktivt
for medarbetare i alla livsfaser och tillgangligt for alla. Kommunen ska aktivt
férebygga ohdalsa och olyckor i arbetet. Genom ett arbetsklimat med 6ppenhet
bidrar kommunen till att alla kanner delaktighet, engagemang och trivsel pa sin
arbetsplats, vilket framjar halsa och sdkerhet. Medarbetare i kommunen erbjuds en
rad halsoframjande aktiviteter. FOr det halsoframjande arbetet i Falkdpings
kommun finns en framtagen riktlinje.

Organisation, uppdrag och mal for verksamheten ska vara tydliga. Arbetsgivaren ansvarar for
arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljolag, arbetsmiljéférordningen och foreskrifter

uppfylls.

Chefer, medarbetare och fackliga organisationer ska samverka for att astadkomma en
tillfredsstallande arbetsmiljo. Kommunen féljer genom en arlig medarbetarenkat aktivt upp hur
medarbetare och chefer upplever sin arbetssituation och utveckling i arbetet. Kommunens
rehabiliteringsarbete bygger pa tidiga insatser och en tydlig arbetsordning.

Kommunens malsattningar
Falkdpings kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare och ha en god arbetsmiljé som
sakerstéller verksamhetsutvecklingen i enlighet med de politiska malen. De politiska malen
ar foljande:

e Andelen stolta medarbetare ska 6ka

Den totala sjukfranvaron ska minska

Antal medarbetare per chef ska maximalt uppga till 25 personer

Antal medarbetare som har en kompetensutvecklingsplan ska dka
Andelen medarbetare som upplever sin arbetsplats som jamstalld ska 6ka
Andelen medarbetare i kommunen med utlandsk bakgrund ska spegla
befolkningssammansattningen i kommunen.

Definition av begreppet arbetsmiljo
Enligt VVarldshalsoorganisationen &r begreppet arbetsmiljé en sammanfattande bendamning
pa biologiska, medicinska, fysiologiska, psykologiska, sociala och tekniska faktorer som i
arbetssituationen eller i arbetsplatsens omgivning paverkar individen.

Regelverk
Arbetsmiljoomradet regleras framst genom arbetsmiljolag, arbetsmiljéférordningen,
arbetsmiljoverkets foreskrifter och diskrimineringlagstiftningen. Dessutom kompletteras
lagstiftningen genom kommunens flerarsplan och samverkansavtal.



Delegation

En tydlig skriftlig delegationsordning for arbetsmiljouppgifter fran namnd till férvaltningschef
och vidare till mellanchef/enhetschef &r en forutsattning for en konsekvent och korrekt hantering
av arbetsmiljofragor. Vidare ska de personer som delegerats arbetsuppgifter med baring pa
arbetsmiljon ha den utbildning, kunskap, fardighet och tillrackliga befogenheter och resurser som
behovs for arbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete — undersoka, atgarda och folja upp

Arbetsmiljoarbetet ska integreras i verksamheten. Genom Arbetsmiljéverkets foreskrift
Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:01) har Arbetsmiljoverket stéllt ett verktyg till
arbetsgivarens forfogande i syfte att underlatta detta arbete och skapa en tillfredsstallande
arbetsmiljo. Detta innebér att kommunens chefer fortlépande ska undersdka risker och brister i
verksamheten, gora riskbedomningar, omedelbart atgarda upptéackta brister i arbetsmiljon,
bedoma risker vid verksamhetsforandring, ta fram handlingsplaner for langsiktiga atgarder som
ska genomforas senare samt bidra med kunskap om arbetsmiljéarbetet till medarbetare och
skyddsombud.

Respektive chef sammanstaller arligen i januari vilka arbetsmiljoatgarder som genomforts och
bifogar handlingsplanen for langsiktiga atgarder. Skyddsombud deltar vid detta arbete.
Sammanstallningen och handlingsplanen vidarebefordras till omradeschef/forvaltningschef.
Materialet sammanstélls slutligen av forvaltningschef for uppféljning och utvardering i
forvaltningens samverkansgrupp. Resultatet av samverkansgruppens uppféljning och utvérdering
rapporteras till ndmnden.

Samverkan

Samverkan i arbetsmiljofragor mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga organisationer
hanteras genom utvecklingssamtal, arbetsplatstraff och samverkansgrupp. Strukturen for
samverkan regleras i kommunens samverkansavtal.

Roller i arbetsmiljoarbetet

Fullmaktiges roll

Fullmaktige har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon. Det innebér att fullmaktige ska folja
upp att ndmndernas arbetsmiljéarbete bedrivs i enlighet med denna policy samt avsétta medel i
fullmaktiges budget till nAmndernas arbetsmiljoarbete.

Namndens roll

Namnden ska verkstalla fullméktiges beslut och ta fram konkreta arbetsmiljomal, se till att
forebyggande arbetsmiljoatgarder kan vidtas genom att ta upp arbetsmiljéinvesteringar i
budget samt se till att arbetsmiljéarbetet foljs upp och fungerar inom férvaltningen.

Chefens roll
Ansvaret for arbetsmiljon ligger pa arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska aktivt vidta alla atgarder
som. behovs for att skapa en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Respektive chefs roll i



arbetsmiljoarbetet framgar av delegationsordningen. Chefen ska underratta skyddsombudet om
forandringar av betydelse for arbetsmiljoforhallanden inom ombudets omrade.

Medarbetarens roll

Samtliga medarbetare ska aktivt delta i arbetsmiljoarbetet genom att bidra till ett gott
arbetsklimat, folja instruktioner och foreskrifter, foresla atgarder och lamna synpunkter samt
delta i de atgarder som behdvs for att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Skyddsombudets roll

Skyddsombudet foretrader medarbetarna i arbetsmiljéfragor. De ska bland annat delta vid
planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser och arbetsmetoder och av ny
arbetsorganisation. De ska ocksa delta vid upprattande av handlingsplaner samt vaka Gver att
arbetsgivaren uppfyller kraven pa systematiskt arbetsmiljcarbete.

Samverkansgruppens roll

Samverkansgrupp ar tillika skyddskommitté. Samverkansgrupper ar knutna till beslutsnivaerna i
verksamheten och anslutna till linjeorganisationen. Samverkansgrupperna ska vara
policyskapande i arbetsmiljofragor samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljéforhallanden
genom att planera, kontrollera och folja upp arbetsmiljoarbetet.

Personalenhetens roll

Personalenheten leder och samordnar det kommundévergripande strategiska arbetsmiljoarbetet
och fungerar som konsultativt stod till kommunens chefer. Personalenheten svarar gemensamt
med arbetsgivarorganisationerna for att skyddsombuden far erforderlig utbildning.

Foretagshalsovardens roll
Foretagshalsovarden dr en expertresurs i arbetsmiljoarbetet som vid behov anlitas for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.



