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Integrationspolicy
Policy for integration, mangfald och
etnisk jamlikhet

Integrationspolicyn ir ett styrdokument
dér integrationsarbetets dvergripande mal,
ansvarsfordelning och uppdrag tydliggors.

Integrationspolicyn géller f6r alla kommunens
verksamheter.

Fullstindig integration innebar att den enskilde
deltar inom olika delar av sambdllet, dger
tilltréide till samtliga samballsfalt och uppndr
Jamlikhet med majoritetsbefolfningen utan att ge
upp sin kulturella tillhorighet. (Diaz 1993)



Falkopings kommuns
integrationspolitik

» Resurserna hos invanare oavsett
bakgrund ska aktivt tas tillvara liksom den
kunskap och erfarenhet som varje individ
besitter.

» Respekt ska skapas for gemensamma
samhélleliga normer samtidigt som
ménniskors rétt att leva med och utveckla sin
egen livsstil ska bevaras.

» Falkdpings kommun arbetar tillsammans
med Ovriga aktorer pa arbetsmarknaden och
ska verka for etnisk mangfald och integration
pa arbetsplatserna och 1 samhallet.

» Alla barn och ungdomar ska ges forut-
sattningar till lika reella mojligheter till god
utbildning och till en meningsfull fritid.

» Vardagsintegration ska skapas i en
gemensam offentlig miljo dar moten Sver
generations- och kulturgranser sker och genom
nitverk och métesplatser som anordnas av
organisationer, foreningar och enskilda.

» Idrotts- och kulturforeningar, studieforbund
samt andra ideella organisationer, som
aktivt motverkar rasism och etnisk
diskriminering och stéller upp med att t.ex.
ordna guide-, fadder- och/eller mentors-
verksamhet, ska stodjas.

» Falkdpings kommun ska aktivt bekdmpa
rasistiska och/eller framlingsfientliga
attityder och virderingar som tvingar
kommuninvanare till ett ofrivilligt utanfor-

skap.



Overgripande mal

Falkdpings kommun ska

» vara en kommun dér alla invanare kdnner
sig behdvda, har en uppgift samt delar makt
och ansvar,

» ta fram metoder dér all kompetens tas
tillvara, mangfalden okar och diskriminering
vid anstdllning motverkas,

» vara en kommun dér alla delar samhaillets
riattsnormer, har tillgang till gemensamma
motesplatser och ett gemensamt sprak,

» ge en god service och vara tillgénglig for
alla invénare oavsett vilket sprak man
beharskar,

» vara en kommun dér alla bor tryggt i en
miljo de sjélva kan vélja och paverka,

» vara en kommun fri frén rasism och
diskriminering.

Ansvarsfordelning

Medarbetare

Kommunens anstéllda skall i kontakterna
med invanarna, med foretradare for det lokala
forenings- och néringslivet liksom internt

1 organisationen alltid agera i enlighet med
uppstéllda mal.

Ledare

Forvaltningschefer och arbetsledare pd alla
nivaer ansvarar fOr att integrationsarbetet
bedrivs enligt integrationspolicyn

och nimndernas faststdllda mél och

handlingsplaner.
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Niamnderna ska

» Faststélla mal pa kort och ldng sikt
for integrationsarbetet i de verksamheter
ndmnderna ansvarar for.

» Uppritta en handlingsplan for
integrations-arbetet med utgédngspunkt fran
integrationspolicyn och de av nimnden
faststdllda mélen.

» Arligen redovisa vilka mal som stillts
upp och pa vilket sdtt de har bidragit till
maluppfyllelsen i integrationspolicyn.

Kommunstyrelsen ska

» Ansvara for integrationsarbetets
organisation och funktion.

» Tillsétta utskott, ledningsgrupp, rad och/
eller projektgrupper for sérskilda uppdrag allt
efter behov.

» Kontinuerligt folja och samordna
ndmndernas arbete med integrationen samt
folja upp och utvérdera arbetet.

» Utarbeta en mangfaldsplan for kommunen
som arbetsgivare med malet att motverka disk-
riminering och med inriktning pa mangfald for
kommunens arbetsplatser.

» Faststélla och folja upp
introduktionsprogram och introduktionsplan.

Revidering

Policyn ska revideras vart tredje ar.
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Informationsenheten Falkopings kommun

Ett policydokument fran Falképings kommun
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