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Etiska riktlinjer for
tortroendevalda och anstillda
1 Falkopings kommun

Medvetenhet om etik uppstar forst ndr man borjar
fundera pa varfor man gor pa ett visst sitt. Den
uppstér ocksa niar man forsoker ta stillning till hur
man vill vara som ménniska och hur man vill
upptriada gentemot andra.

Visom arbetar inom Falkopings kommun har som
uppgift att ge kommuninvanarna en bra och
lattillganglig service i olika former. Till var hjélp har
vi lagar, férordningar och var egen kompetens.
Detta dr dock inte tillrdckligt for att vi ska kunna
utfora vart arbete pa allra bésta sitt.

Sambhiéllet forandras och blir allt mindre enhetligt
nér det géller kultur och vérderingar. Gamla
auktoriteter har fatt ge vika och vi har mindre stod
1 fasta normer och regler. Samtidigt sétts nya
verktyg i vara hinder 1 form av tjanstebilar, mobil-
telefoner, internet, kontokort, bensinkort m.m.

Vi kommer, var vi @n befinner oss i organisationen,
atti hogre grad vara utlimnade till vart eget
omddme. Vi behover utveckla en kénsla, och en
personlig formaga, for att hantera nya situationer.
Det i sin tur innebar att vi maste utveckla nya
styrformer 1 var organisation som ersitter gamla
regelsystem.



Samspel mellan
fortroendevalda och anstallda

I vér stora organisation med bade fortroendevalda
och anstéllda dr det ménskligt och forklarligt att
oklarheter och missforstand forekommer om béde
gemensamma och skilda roller.

Ett bra samspel mellan fortroendevalda och
anstéllda bygger pa

»  Omsesidigt fortroende och lojalitet

»  uppriktiga och 6ppna kontakter

Som fortroendevald och anstélld 1 Falkopings
kommun forvéntas det att du

ar konsekvent 1 ditt agerande
vagar sdga nej nir det ar nddvandigt
héller 16ften, respekterar verens kom
melser och talar sanning

»  foljer fattade beslut

Som andra ser dig

Som fortroendevald och anstélld priaglar du i
hogsta grad andras bild av den kommunala orga-
nisationen.

Bilden skapar du genom
»  dittupptrddande
»  dittsprdkbruk
»  dittforhallningssétt
»  dinattityd



Kommuninnevanarnas

fortroende

Kommuninnevéanarnas fortroende for kommunens
anstéllda kréver korrekt och allsidig information.

»

Upptrad sé att du stérker fortroendet for
kommunal verksamhet och véicker respekt
for dig sjélv och din kommun.

Var opartisk.

Agera alltid professionellt och var mén om
att 6ka ditt yrkeskunnande.

Ta inte emot uppdrag som kan innebéra
konflikt med din roll.

Acceptera inte forméner i och utanfor tjéns-
ten som kan misstinkliggora din stallning.
Missbruka inte uppgifter som du fatt i
fortroende.

Ténk pé att du forvaltar allmédnna medel.
Spekulera inte.

Tag inga onddiga risker.

Handlingsplan

Foljande aktiviteter foreslas for att halla etiska
samtal och diskussioner levande.
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En dterkommande punkt pa personalméten.
En etikruta i varje nummer av Kom.Posten.
Tema pd minst ett chefsmote varje ér.

En del i introduktionsprogrammet for ny-
anstillda.

En del i alla ledarutbildningar.

Ett drligt seminarium pa Etikens dag.

En viktig del i vért kvalitetsarbete.
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