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Vision

Forskolan ska erbjuda barnen trygghet och vara en utvecklande och trivsam milj6, dar grundlaggande
demokratiska varden rader och dar alla manniskors lika varde framjas. Ledningsgruppen och all
personal pa Forskolan Mandelblomman tar helt och hallet avstand fran handlingar som direkt eller
indirekt krdanker principen om alla manniskors lika varde i dverensstimmelse med
diskrimineringslagen och skollagen. Alla barn har ratt att vistas i en forskolemiljo fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Darfor tillampar vi nolltolerans mot
krankningar.

Kartldggning och nuldgesanalys
Resultatet av barnomsorgsenkaten 2011, dar 66 % av familjer medverkade, visade mycket positiva
svar vad galler foraldrars och barns trygghet pa forskolan samt att de far ett gott bemétande.

Vi har under 2011 erbjudit tva utvecklingssamtal utan barn. Innan utvecklingssamtalen pratar vi
individuellt med alla 3- 5 aringar. Detta satt att arbeta har upplevts positivt av pedagoger och
foraldrar. Under aret har personal, som arbetar i barngrupper dar vi upplevt svarigheter eller
foradldrar papekat att de kdnt sig otrygga, fatt handledning av enhetens specialpedagog. Vi har dven
utokat antal personal under perioder da behov uppstatt.

Ett stdndigt arbete med vardegrundsfragor pagar i alla barngrupperna.

Vi upplever att 6vergangen mellan avdelningarna fungerar bra och att barnen kanner sig trygga vid
forflyttning.

Mal 2012

Vi fortsatter arbeta mot malet att alla barn ska kdnna sig trygga nar de ar pa forskolan

KonKkreta atgiarder
e Personal fortsatter sitt samarbete med specialpedagogen under varterminen
e Viarbetar med 6ppna dérrar mellan avdelningarna vissa dagar i veckan sa att barnen kdnner
trygghet i olika miljéer och med all personal
e Visamtalar om hur vi ar med och mot varandra vid flera tillfallen under dagen
® Viarbetar med att se varandras olikheter som styrkor



Kompetensutveckling

Teckenkommunikation
Att mota barn med handikapp (férdjupning/fortbildning SPSM)

Uppfoljning

Ledningen
har det 6vergripande ansvaret for att

ta fram och folja upp likabehandlingsplanen

all personal arbetar enligt likabehandlingsplanen och att krankning, mobbning eller
diskriminering inte sker

tillsammans med arbetslagsledarna planera for arbetet i arbetslagen sa att alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering férebyggs

mobbningsarenden foljs upp och atgardas och diarieférs i Diabas

den kommunala barnomsorgsenkaten genomférs och féljs upp.

Arbetslaget

"”ska visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far majlighet att visa
solidaritet.

stimulera barnens samspel och hjdlpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missférstand,
kompromissa och respektera varandra.” (Lpf6 98, s.9).

"Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle och darfér ar vuxna viktiga som
forebilder”. (Lpfo s.3).

Foraldrar
ar delaktiga i Likabehandlingsplanen genom

Barn

att diskutera planen pa foraldramoten
besvara den kommunala barnomsorgsenkaten
ta kontakt med pedagogerna sa fort nagon fraga har uppstatt.

ar delaktiga genom att

vara med och samtala om kamratskap och om regler.



Forebyggande arbete

Vi
e ger barnen verktyg for att 6va konflikthantering - det ar inte alltid det finns en vuxen i
narheten lyssnar till barnens ”nej”
® har en Oppen dialog med barn och foraldrar
e har aterkommande diskussioner i personalgruppen
e tanker pa hur vi talar i konfliktsituationer
e har 6ppna 6gon och 6ron bade inomhus och ute pa garden
e arrorliga ute pa garden och gar dven till undanskymda platser
e druppmarksamma pa barn som ofta ar ensamma, soker vuxenkontakt, har ont i
magen/huvudet eller som ofta drar sig undan
e arlyhorda for barnens egna iakttagelser
e medverkar alla till att skapa goda kontakter med féraldrarna sa att de far fortroende for
verksamheten och kan tala om néar nagot kanns fel
e genomfdr en kommunal barnomsorgsenkat for foraldrarna varje ar
® har dverlamning fran Humlan och Myran till Fjarilen och Nyckelpigan varje ar
e har 6verlamning fran Fjarilen och Nyckelpigan till Myggan varje ar
e har 6verlamning till forskoleklassen pa Flobyskolan varje ar
Atgiardande arbete

Nar foraldrar eller barn upptacker/upplever nagon form av krinkande behandling kontaktas ansvarig
pedagog eller ledningen. Nar nagon i personalen far reda pa eller sjalva upptacker nagon form av
krankande behandling reagerar vi direkt och arbetar sa har: ansvarig pedagog kontaktar féraldrarna
till de berérda barnen samma dag

® vid enstaka krankning: ansvarig pedagog har tydliga samtal med barnet/barnen, uppféljande
foraldrasamtal och observerar barngruppen kontinuerligt

® vid upprepade krankningar: ansvarig pedagog upprattar handlingsprogram tillsammans med
foraldrarna. Ledningen och 6vrig berérd personal informeras.

e Forskolechef dokumenterar i Diabas

Om nagon upplever att en vuxen diskriminerar, trakasserar eller kranker ett barn kontaktas
ledningen.

Ledningens atgarder:

e att omgdende ha samtal med de inblandade parterna for att bilda en uppfattning av det som
har hant

e att alltid kontakta och informera foraldrar att fora noggrann dokumentation i Diabas

e att vid behov kontakta Elevvardsteam, personalavdelning eller skolchef att erbjuda
stodsamtal att folja upp.






Definitioner

Diskriminering

Oriattvis behandling av ett barn jamfért med nagot annat barn i en liknande situation. Lagen
forbjuder diskriminering pa grund av kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker barnets vardighet och som har att géra med koén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Exempel pa diskriminering och trakasserier

Kon

”du far inte vara med, du ar tjej/kille!”, attityder som tjej-/killbaciller, odnskad beréring, bli kallad for
kénsord, ansedd for att ha udda intressen, ge pojkar och flickor olika utrymme, vuxna som
omedvetet haller fast kdnsroller, vuxna som har olika toleransnivaer vad géller t ex pojkars och
flickors lek.

Sexuell Idggning
rykten om sexuell Iaggning, diskriminerad/utanfor pa grund av foréldrars sexuella laggning, personal
som inte star for verksamhetens vardegrund.

Funktionshinder

personal véljer aktiviteter pa utflykter/idrotten/férskolan som inte &r anpassade, barn med
syn/horselnedsattning far inte sitta sa de ser/hor, lokaler som inte dr anpassade, barn som luras att
saga eller gora saker, barn som alltid leker lekar som inte passar for ett barn med funktionshinder .

Etnisk tillhorighet, kultur eller religion

far inte anpassad mat, retad for kladsel/matvanor, utesluten fran aktiviteter som bad/simning, far
inte ha sl6ja/burka pa lektioner, retad for omoderna klader/fel frisyr, skallsord, utanfér pa grund av
foraldrars religion.

Annan krdnkande behandling

Annan krankande behandling innebar att bli utsatt for t ex psykiskt eller fysiskt vald, utfrysning, fortal
eller mobbning som inte har att géra med kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Det &r
alltid barnets egen upplevelse som avgér om en situation ar krankande.

Exempel pa annan krdnkande behandling

"ord, slag, sparkar, hot, kroppssprak, viskningar, tystnad, suckar, hanfull attityd, fa personlig
egendom gémd/stulen/forstérd, dela ut inbjudan till kalas dar alla i gruppen inte &r inbjudna, bli
buad at inom t ex lek och sport, skratta nedlatande at nagon som sager fel, papeka barns brister infér
andra, lata ett barn fa sta till svars infér hela gruppen, lata barnet fa sta till svars for sadant som



foraldrar missar/glommer, tala ironiskt till barnet, att skicka ut ett barn frdn samlingen kan kdnnas
krankande, mobbning — upprepade krankningar”.

Mailadresser och telefonnummer

Barn- och elevombudet - tar tillvara det enskilda barnets och elevens rattigheter
beo@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se/beo Tfn: 08-58 60 80 00

Barnombudsmannen - foretrader barnen som grupp
barnombudsmannen@bo.se

DO (Diskrimineringsombudsmannen)
do@do.se www.do.se Tfn: 08- 12 02 07 00

BRIS — barnens ritt i samhallet
wWww.bris.se Tfn: 116 111 (foér barn)
Tfn: 077 — 150 50 50 (for vuxna)



