Likabehandlingsplan för Vindängens fritidshem HT 2011/VT 2012

Från den 1 januari 2009 finns två olika lagstiftningar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Bestämmelserna finns i Skollagen samt i de delar av diskrimineringslagen som rör utbildningsområdet.

Skolinspektionen har tillsynen över att bestämmelserna i skollagen följs och Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen över att bestämmelserna i diskrimineringslagen följs.

Diskrimineringslagen och skollagen förbjuder diskriminering och kränkande behandling och ställer krav på att verksamheterna bedriver ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers lika rättigheter och möjligheter och för att förebygga trakasserier och kränkande behandling. Om trakasserier eller andra kränkningar äger rum i eller i samband med verksamheten är huvudmannen skyldig att utreda och åtgärda det inträffade.

Definitioner

Vad är diskriminering, trakasserier och kränkande behandling?

Diskriminering innebär att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skäl som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. 

I skolan är det huvudmannen eller personalen som kan göra sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemärkelse.

Kränkande behandling är handlingar som kränker barns eller elevers värdighet. Kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kränkningarna kan vara synliga likaväl som dolda. 

Kränkande behandling kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande.

Exempel på kränkande behandling,

· Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier, IT och SMS)

· Verbalt (ryktesspridning, nedsättande tilltal, hot,  svordomar, öknamn)

· Psykosocialt (förlöjligande, utfrysning, grimaser, alla går när man kommer)

· Fysiskt våld (slag, knuffar)

Mobbing är en form av kränkande behandling som innebär en upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier: Kränkande behandling som har koppling till någon av de nämnda diskrimineringsgrunderna.

Förbudet att utsätta barn för kränkande behandling gäller naturligtvis inte tillrättavisningar som är befogade för att upprätthålla ordning och god miljö, 

även om barn kan uppleva tillrättavisningar som kränkande.

Det förebyggande arbetet ska minimera risken för diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling och utgå från riskfaktorer, samt att hitta och stärka de positiva förutsättningarna för att alla barn ska ha lika rättigheter.

Det främjande arbetet handlar om att stärka de positiva förutsättningarna för likabehandling i verksamheten och utgår inte från identifierade problem.

Arbetet ska anpassas till barnens och elevernas ålder och till den aktuella verksamheten.

Vision

Vi vill att Vindängen ska vara en skola där alla trivs, mår bra och känner sig trygga.

Mål

Läroplanens strävansmål:

Fritidshemmet skall sträva efter att varje elev 

· utvecklar sin förmåga att göra och uttrycka medvetna etiska ställningstaganden grundade på kunskaper och personliga erfarenheter

· respekterar andra människors egenvärde

· tar avstånd från att människor utsätts för förtryck och kränkande behandling, samt medverkar till att bistå andra människor

· kan leva sig in i och förstå andra människors situation och utvecklar en vilja att handla också med deras bästa för ögonen och 

· visar respekt för och omsorg om såväl närmiljön som miljön i ett vidare perspektiv

Nulägesanalys:  

Fritidshemmet lägger stor vikt vid inskolningen för att skapa trygghet och trivsel. Genom att ha gemensamt informationsmöte fritids/förskoleklass skapar vi en en bra och tydlig helhetsbild ut till föräldrar som ger dem trygghet. Nya barn och föräldrar erbjuds besök på fritidshemmet för att lära känna lokaler, barn och personal.

Mycket tid läggs på EQ-arbete(sociala arbete) varje dag för att skapa ett trivsamt klimat för barn och pedagog. I samlingar, spel och i sociala kontakter tränas barnen att respektera varandra och varandras åsikter.

Lärarna på fritidshemmet förebygger och bearbetar ev. konflikter direkt, genom att de inblandade personerna får berätta sin syn på situationen och sätta ord på sina känslor. Innan problemet lämnas ska de berörda personerna vara överens.

Lärarna arbetar mycket med att utveckla barnens förmåga till konflikthantering genom att diskutera och synliggöra beteenden och roller vid konflikter och lära dem strategier för det. 

Vi arbetar med att stärka barnens vi-känsla inom enheten genom att ordna gemensamma aktiviteter över avdelningsgränserna t.ex vid lov och fritidshemmets dag.  Vi anordnar också gemensamma aktiviteter som barnen väljer utefter intressen och önskemål.

Varje avdelning ansvarar för aktiviteter för att skapa trygghet och trivsel i den egna gruppen.

 Utefter våra förutsättningar vad det gäller lokaler och stora barngrupper, skapar vi ramar och lekmiljöer både ute och inne som främjar deras lek och sociala utveckling. Vi pedagoger finns i närheten för att handleda och stötta  när så behövs. Med samtal som verktyg ger vi barnen kunskap och redskap för att hantera det sociala samspelet. Lärarna lyssnar på barn och föräldrar och visar respekt vilket skapar delaktighet i barnets sociala utveckling. 

Vid behov aktiveras Likabehandlingsgruppen. Vi tar också hjälp av kurator, elevhälsoteam och socialtjänst.

Likabehandlingsplanens intentioner efterlevs.

Fritidshemmets strategier för måluppfyllelse: 

Vi fortsätter att arbeta efter nulägesanalysen.

All personal har ansvar för alla barns välmående då de möts.

Barnen tränas i konflikthantering genom diskussioner, påvisande av tonläge och kroppsspråk. Vi synliggör beteenden och roller vid konflikter och ger återkoppling till utredda konflikter. 

Lärarna arbetar med ett positivt språkbruk som främjar en god social kontakt och att lära barnen att genom ord och handling stärka kompisars självkänsla. 

I samtalet lär vi barnen att respektera varandras åsikter, försöka komma överens, inte alltid få sin vilja igenom samt att kompromissa.

Lärarna lyfter värdegrundsfrågor och genusfrågor på arbetslagsträffarna.

Gemensamma aktiviteter med tydliga mål genomförs för att stärka barnen som grupp och som individer. Lärarna deltar aktivt i barnens lek för att stötta och vägleda i det sociala samspelet. Vi strävar efter att skapa lugna lekmiljöer och sänka ljudnivån för att främja barnens sociala utveckling. Lärare finns med under uteleken och fördelar sig mellan de olika platserna på gården. Alla vuxna ska ha överblick över de platser barnen tycker är otrygga.

Vi vuxna är goda förebilder genom att vi visar barnen respekt och lyssnar på dem. I samarbetet med föräldrarna i barnets sociala utveckling och vardagshändelser är vi noga att informera och samtala med föräldrar och barn.

Vindängens gemensamma ordningsregler efterföljs, se bilaga

Likabehandlingsarbetet fortgår kontinuerligt.

Plan för uppföljning och utvärdering:

Vid arbetslagsträffar diskuteras barnens trivsel och miljö kontinuerligt. Värdegrundsfrågor diskuteras på APT minst en gång/termin

Barndiskussioner och observationer.

Dokumentation via bilder och film.

Vid utvecklingssamtal med personal tas frågan om trivsel upp.

Medarbetarenkät skickas ut centralt.

Likabehandlingsplanen utvärderas varje år i fritidsbilden.

Arbetsgång för att utreda och åtgärda trakasserier och annan kränkande behandling

Som avser elev/elev

1. Stoppa handlingen direkt

Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

2. Prata med den utsatte och ge stöd. 

Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

3. Informera mentor som samlar fakta

Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

4. Likabehandlingsgruppen informeras.

Ansvarig; Mentor

5. Samtal med den utsatte.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen /mentor

6. Samtal med mobbaren/mobbarna och medlöparna.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen/mentor

7. Kontakt med vårdnadshavare till inblandade elever

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen i samverkan med mentor

8. Handlingsplan upprättas. I handlingsplanen ska det framgå hur uppföljning ska ske och vem som ansvarar för den.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen/mentor

9. Skolan ger stöd till den som är mobbad, mobbaren, medlöparna och andra inblandade. Kontakt och hjälp erbjuds även från skolsköterska, skolpsykolog, kurator, socialtjänst och polis.

Ansvarig: Likabehandlingsgrupp/ mentor i samverkan med elevhälsoteamet.

10. Vid behov kallas till EVK.

Ansvarig: Elevhälsoteamet.

11. Minnesanteckningar förs vid alla möten och händelser.

Ansvarig: Berörd personal

12. Uppföljning och utvärdering görs

Ansvariga: Inblandade parter

Som avser elev/vuxen

1. Stoppa handlingen direkt. Samtal och tillsägelse till eleven 


Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

2. Information till mentor

Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

3. Information till rektor/biträdande rektor

Ansvarig: Mentor

4. Information till vårdnadshavare

Ansvarig: Mentor

5. Kallelse till EHT-konferens om handlingen betecknas som grov eller upprepas. Åtgärdsprogram upprättas.

Ansvarig: Rektor

Som avser vuxen/elev

1. Stoppa handlingen direkt

Ansvarig: Den som uppmärksammar situationen.

2. Samtal med berörd vuxen när kollega, elev eller förälder anser att kränkning skett.

Ansvarig: Rektor/Bitr rektor

3. Dokumentation

Ansvarig: Rektor/Bitr rektor

4. Uppföljningssamtal efter en vecka

Ansvarig: Rektor/Bitr rektor

5. Vid behov kontaktas polis 

Ansvarig: Rektor/Bitr rektor

Som avser vuxen/vuxen

1. Misstanke om att kränkande behandling förekommer anmäls till skolledning och/eller facklig företrädare eller annan personal som anmälaren har förtroende för.

Ansvar: Den som uppmärksammar situationen

2. Skolledare gör en bedömning av anmälan snarast och träffar berörda parter tillsammans med facklig företrädare för att utreda och upprätta en strategi för hanterande av situationen.

Ansvar: Rektor/Bitr rektor

3. Vid behov kopplas företagshälsovården, personalplanerare och personalavdelning in.

Ansvar: Rektor/Bitr rektor

4. Vid behov kontaktas polis och arbetsmiljöverk.

Ansvar: Rektor/Bitr rektor

