Likabehandlingsplan för Vindängens skola HT 2011/2012

Från den 1 januari 2009 finns två olika lagstiftningar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Bestämmelserna finns i Skollagen samt i de delar av diskrimineringslagen som rör utbildningsområdet.

Skolinspektionen har tillsynen över att bestämmelserna i skollagen följs och Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen över att bestämmelserna i diskrimineringslagen följs.

Diskrimineringslagen och skollagen förbjuder diskriminering och kränkande behandling och ställer krav på att verksamheterna bedriver ett målinriktat arbete för att främja barns och elevers lika rättigheter och möjligheter och för att förebygga trakasserier och kränkande behandling. Om trakasserier eller andra kränkningar äger rum i eller i samband med verksamheten är huvudmannen skyldig att utreda och åtgärda det inträffade.

Definitioner

Vad är diskriminering, trakasserier och kränkande behandling?

Diskriminering innebär att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skäl som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. 

I skolan är det huvudmannen eller personalen som kan göra sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemärkelse.

Kränkande behandling är handlingar som kränker barns eller elevers värdighet. Kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kränkningarna kan vara synliga likaväl som dolda. 

Kränkande behandling kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande.

Exempel på kränkande behandling,

· Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier, chat och SMS)

· Verbalt (ryktesspridning, nedsättande tilltal, hot,  svordomar, öknamn)

· Psykosocialt (förlöjligande, utfrysning)

· Fysiskt våld (slag, knuffar)

Mobbing är en form av kränkande behandling som innebär en upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier: Kränkande behandling som har koppling till någon av de nämnda diskrimineringsgrunderna.

Förbudet att utsätta barn för kränkande behandling gäller naturligtvis inte tillrättavisningar som är befogade för att upprätthålla ordning och god miljö, 

även om barn kan uppleva tillrättavisningar som kränkande.

Det förebyggande arbetet ska minimera risken för diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling och utgå från riskfaktorer, samt att hitta och stärka de positiva förutsättningarna för att alla barn ska ha lika rättigheter.

Det främjande arbetet handlar om att stärka de positiva förutsättningarna för likabehandling i verksamheten och utgår inte från identifierade problem.

Arbetet ska anpassas till barnens och elevernas ålder och till den aktuella verksamheten.

Vision

Vi vill att Vindängen ska vara en skola där alla trivs, mår bra och känner sig trygga

Skolans mål är att varje elev 

· kan göra och uttrycka medvetna etiska ställningstaganden grundade på kunskaper om mänskliga rättigheter och grundläggande demokratiska värderingar samt personliga erfarenheter.

· Respekterar andra människors egenvärde

· tar avstånd från att människor utsätts för förtryck och kränkande behandling, samt medverkar till att hjälpa andra människor

· kan leva sig in i och förstå andra människors situation och utvecklar en vilja att handla också med deras bästa för ögonen. 

(sid.12 Läroplan för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet 2011)

Nulägesanalys: 

EQ- och likabehandlingsarbetet har gjort eleverna mer medvetna om värdegrundsfrågor på barns nivå.

Vi ser en ökad förståelse och ansvarstagande efter ålder och mognad. Vi upplever att eleverna får en större förmåga att förstå andra och utvecklar ett språk för att kunna beskriva sina egna känslor. Genom detta arbete ser vi ett bra resultat.

Mycket tid läggs på EQ-arbete varje dag. Vi använder oss av flera olika material och uppdaterar oss regelbundet. Vi stävjar och bearbetar konflikter direkt.

Elever, personal och föräldrar är delaktiga/medvetna. 

Vid behov aktiveras likabehandlingsteamet. Vi tar också hjälp av kurator, elevhälsoteam och socialtjänst.

Vid flera tillfällen varje år umgås barnen i åldersblandade tvärgrupper för att lära känna samt få förståelse för varandra. 

Klassrumsregler har tagits fram på ett demokratiskt sätt och har förankrats i klasserna. 

Skolans likabehandlingsarbete löper under hela läsåret. 

Likabehandlingsplanens intentioner efterlevs.

Skolans strategier / Metoder för måluppfyllelse:

Gemensamma regler efterföljs.

Likabehandlingsarbetet fortgår kontinuerligt.

Vi lyfter värdegrundsfrågor på APT minst en gång/termin.

Samverkan mellan klasserna.  Fadderverksamhet skapar trygghet och ska utvecklas mer under detta läsåret. 

Minnesanteckningar förs vid alla möten och händelser. Berörd pedagog ansvarar.

Rastvärdssschema upprättas centralt. Rastvärdarna ska ha överblick över de platser barnen tycker är otrygga. 

Vi återinför elevvård som en stående punkt på våra arbetslagskonferenser.

Vi arbetar med material från EQ-verkstan. 

Vi arbetar kontinuerligt med EQ i alla klasser. 

Plan för uppföljning och utvärdering:

EQ-arbetet utvärderas genom samtal med eleverna vid varje terminsslut

Trivselenkät – likabehandlingsgruppen ansvarar.

Frågan om barnens trivsel upp vid utvecklingssamtal. Finns även med på Unikum. 

Vid utvecklingssamtal med personal tas frågan om trivsel upp.

Likabehandlingsplanen utvärderas varje år i Skolbilden. 

Vi kommer att utveckla faddersystemet på skolan detta läsåret. Detta kommer att utvärderas efter läsårets slut. 

Arbetsgång för att utreda och åtgärda trakasserier och annan kränkande behandling

Som avser elev/elev

· Stoppa handlingen direkt

Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

· Prata med den utsatte och ge stöd. 

Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

· Informera mentor som samlar fakta

Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

· Likabehandlingsgruppen informeras vid behov.

Ansvarig; Mentor

· Samtal med den utsatte.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen /mentor

· Samtal med mobbaren/mobbarna och medlöparna.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen/mentor

· Kontakt med vårdnadshavare till inblandade elever

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen i samverkan med mentor

· Handlingsplan upprättas. I handlingsplanen ska det framgå hur uppföljning ska ske och vem som ansvarar för den.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen /mentor

· Skolan ger stöd till den som är mobbad, mobbaren, medlöparna och andra inblandade. Kontakt och hjälp erbjuds även från skolsköterska, skolpsykolog, kurator, socialtjänst och polis.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen, mentor i samverkan med elevhälsoteamet.

· Vid behov kallas till EVK.

Ansvarig: Elevhälsoteamet

· Minnesanteckningar förs vid alla möten och händelser.

Ansvarig: Berörd personal

· Uppföljning och utvärdering görs

Ansvariga: Inblandade parter

Som avser elev/vuxen

1. Stoppa handlingen direkt. Samtal och tillsägelse till eleven 


Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

2. Information till mentor

Ansvarig: Den som uppmärksammat händelsen

3. Information till rektor/biträdande rektor

Ansvarig: Mentor

4. Information till vårdnadshavare

Ansvarig: Mentor

5. Kallelse till eht-konferens om handlingen betecknas som grov eller upprepas. Åtgärdsprogram upprättas.

Ansvarig: Rektor

Som avser vuxen/elev

1. Stoppa handlingen direkt

Ansvarig: Den som uppmärksammar situationen.

2. Samtal med berörd vuxen när kollega, elev eller förälder anser att kränkning skett.

Ansvarig: Rektor/Bitr rektor

3. Dokumentation

Ansvarig: Rektor/Bitr rektor

4. Uppföljningssamtal efter en vecka

Ansvarig: Rektor/Bitr rektor

5. Vid behov kontaktas polis 

Ansvarig: Rektor/Bitr rektor

Som avser vuxen/vuxen

1. Misstanke om att kränkande behandling förekommer anmäls till skolledning och/eller facklig företrädare eller annan personal som anmälaren har förtroende för.

Ansvar: Den som uppmärksammar situationen

2. Skolledare gör en bedömning av anmälan snarast och träffar berörda parter tillsammans med facklig företrädare för att utreda och upprätta en strategi för hanterande av situationen.

Ansvar: Rektor/Bitr rektor

3. Vid behov kopplas företagshälsovården, personalplanerare och personalavdelning in.

Ansvar: Rektor/Bitr rektor

4. Vid behov kontaktas polis och arbetsmiljöverk.

Ansvar: Rektor/Bitr rektor

