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Måluppfyllelse 2011

Andel lärare med lärarexamen 23/23             100%

Andel leg. lärare

Andel behöriga i förskoleklass 2/2                  100%

Antal elever per årsarbetare anställda som lärare 13

Andel elever som klarat kravnivån på  Svenska/Sva Matematik Engelska
NP år 3 Delprov C Delprov E Delprov F

15/21  72% 19/21 91% 19/21 91%

(NP år 6 fr om 2012)

Andel elever som har minst G  på  NP år 9 Elever/klassantal = % Elever/klassantal = % Elever/klassantal = %

2011
Meritvärde totalt  

Meritvärde flickor

Meritvärde pojkar

Lässcreening år 2  ”Vilken bild är rätt” Andel elever med minst stanine 3 Elever/klassantal = %

16/19                  84%

Andel elever år 3 som uppnått kunskapskraven i svenska och matematik
 

Elever/klassantal = %

Sv Ma

18/21 86% 20/21 95%

Andel elever år 5 som uppnått kunskapskraven i samtliga ämnen Elever/klassantal = %

19/21                90%

Andel elever år 9 som uppnått kunskapskraven i samtliga ämnen Elever/klassantal = %

Andel behöriga till GY NP med minst 8 ämnen Elever/klassantal = %

Andel behöriga till GY NP med minst 12 ämnen Elever/klassantal = %

Andel elever som trivs, elevenkät/ Unikum Elever/klassantal = %

Andel elever som känner arbetsro
elevenkät/ Unikum

Elever/klassantal = %

Grön Flagg certifiering Ja Nej

x







Analys av måluppfyllelse i respektive ämne utifrån skolans samlade  
bild där både Unikum och Dexter NP kan användas. 
Komplettera med ”Skolans åtgärds/handlingsplan”, i respektive ämne.

Analys av måluppfyllelse i respektive ämne: 
Hjälpfrågor att ta ställning till vid analys kan vara.

Hur ser skolans måluppfyllelse ut? Börja med att se helheten. 
Vad behöver vi prioritera?

● Hur ser skolans måluppfyllelse  i  valt ämnet ut?

● Var kan vi hitta orsakerna till det vi ser? I organisationen? Hos personalen? 
etc....kategorisera gärna detta eller gå laget runt.....

● Vad kan vi göra åt det? Vad måste vi göra nu?

● Ibland är det lurigt att se orsakerna, de kan dölja sig i tex. En organisationsmiss. 
Använd bilderna som visar på var i organisationen man kan behöva arbeta för 
att nå effekt på elevnivå!

Fler frågeställningar att använda vid analys:

◦ Vilka mönster ser vi?

◦ Hur kan vi förstå dessa mönster?

◦ Vilka konsekvenser kan dessa mönster leda till?

◦ Vad kan det bero på att det ser ut så här?

◦ Vad döljer sig bakom att det ser ut så här?

◦ Vilka risker visar mönstren?

◦ Vad kan / måste vi göra åt det?

◦ Hur kan vi utveckla och gå vidare?

Räkna och gör statistik, gör bilder och diagram; jämför, se skillnader och likheter!
Dra nytta av hjulet och börja inte om från början! 
Fundera över din egen/er bild av lärandet!
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