FALKOPING

Skolbild 2011 for

KOMMUNEN | Odensbergsskolan...........cocvniieeniniinnnnnns
Maluppfyllelse 2011
Andel l&rare med lararexamen 23/23 100%
Andel leg. larare
Andel behdriga i forskoleklass 2/2 100%
Antal elever per arsarbetare anstallda som larare 13
Andel elever som klarat kravnivan pa Svenska/Sva Matematik |Engelska
NP ar 3 Delprov C | Delprov E Delprov F

15/21 72%

19/21 91%

19/21 91%

(NP ar 6 from 2012)

Andel elever som har minst G pa NP ar9

Elever/klassantal = %

Elever/klassantal = %

Elever/klassantal = %

2011

Meritvarde totalt

Meritvarde flickor

Meritvarde pojkar

Lasscreening ar 2 "Vilken bild ar ratt” Andel elever med minst stanine 3

Elever/klassantal = %

16/19

84%

Andel elever ar 3 som uppnatt kunskapskraven i svenska och matematik

Elever/klassantal = %

Sv

Ma

18/21 86%

20/21 95%

Andel elever ar 5 som uppnatt kunskapskraven i samtliga @mnen

Elever/klassantal = %

19/21

90%

Andel elever ar 9 som uppnatt kunskapskraven i samtliga @mnen

Elever/klassantal = %

Andel behdriga till GY NP med minst 8 amnen

Elever/klassantal = %

Andel behdriga till GY NP med minst 12 amnen

Elever/klassantal = %

Andel elever som trivs, elevenkat/ Unikum

Elever/klassantal = %

Andel elever som kanner arbetsro
elevenkat/ Unikum

Elever/klassantal = %

Gron Flagg certifiering

Ja

Nej







FALKéPlNG MALSTYRNINGSPROCESSEN zomizotz

KOMMUNEN "Helhet i utbildningen"
Resultat - Maluppfyllelse

Mal : - Atgarder -

Styrdokument Uppféljning/Utvérdering Resultat - atgard

Skollag ‘ e Skolinspektion O  Skolverkets utvdrderingar
Forordning ¢ Nationella diagnoser, prov och Q SIRIS t
. PR Laroplaner kursprov O SCB:s jamforelser
Nationell niva = : . .
Kursplaner o Faktainsamling SCB O Internationella utvarderingar
Programmal Q Inspektionsatgarder
Kunskapskrav O  Foérandringar i tex.styrdokument
o Uppfdljning med hjélp av olika O Forvaltningsdvergripande
Budget / Flerarsplan verktyg verksamhetsbilder '
Yenmnel e = Verksamhetsplan « Revision ‘ Q  Arsberittelse
Kvalitetsgarantier ¢ Prognos/Delarshokslut/ Q0 Overenskommelse om
1 Bokslut skolutveckling
O  Fodrandringar i tex. budget
e Analys/utvardering/bedémning O Skolbild etc
Lokala arbetsplaner ‘ o Uppfdljning med hjilp av olika a Utvecklingsplan t
Handlingsplaner verktyg Q Overenskommelse om
Enhetsniva = ¢ Prognos/Bokslut skolutveckling
l O  Forandringar i tex organisation
¢ Uppfdljning med hjélp av olika O Dokumentation
Arbetslag/pedagog niva = LPP B  verktyg O  Férandring i tex.arbetssitt
Pedagqglska o Analys/utvirdering/bedémning
planeringar ¢ Medarbetarsamtal
1 o Utvecklingssamtal/UNIKUM a K\dividuell planering t
o i isni a tgardsprogram
vt = Individuella - . Dlagnoserlprovll_'edovnsmngar- 5 B g prog
' ¢ Elevdokumentation etyg
Utvecklingsplansr ¢ Uppféljning med hjilp av olika Q  Skriftlig bedomning
Skriftliga omdémen verktyg QO Nationella prov
¢ Portfolio

Grund for arbetsaret

Lonesamtal

Medarbetar-

enkiéten Egenkontroll

Utvecklingssamtal
personal

Utvecklingssamtal
elev

Utvecklingssamtal

Arbetsplan elev

Likabehandlingsplan
Verksamhetsportfolio

Resultatredovisning

Lamna in och
nyckeltalen _f\n_a_llys_ av
ur forbéattrings-
verksamhets- omraden

Systematiskt = Kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla



Analys av maluppfyllelse i respektive @mne utifran skolans samlade

bild dar bade Unikum och Dexter NP kan anvandas.
Komplettera med "Skolans atgards/handlingsplan”, i respektive amne.

Analys av maluppfyllelse i respektive @mne:
Hjalpfragor att ta stallning till vid analys kan vara.

Hur ser skolans maluppfyllelse ut? Bérja med att se helheten.
Vad behdover vi prioritera?

e Hur ser skolans maluppfyllelse i valt amnet ut?

e Var kan vi hitta orsakerna till det vi ser? | organisationen? Hos personalen?
etc....kategorisera garna detta eller ga laget runt.....

e Vad kan vi gbra at det? Vad maste vi géra nu?

e |bland ar det lurigt att se orsakerna, de kan ddlja sig i tex. En organisationsmiss.
Anvand bilderna som visar pa var i organisationen man kan behéva arbeta for
att na effekt pa elevniva!

Fler fragestallningar att anvanda vid analys:
o Vilka monster ser vi?
o Hur kan vi férsta dessa monster?
o Vilka konsekvenser kan dessa monster leda till?
o Vad kan det bero pa att det ser ut sa har?
o Vad doljer sig bakom att det ser ut sa har?
o Vilka risker visar monstren?
o Vad kan / maste vi gora at det?

o Hur kan vi utveckla och ga vidare?

Rakna och gor statistik, gor bilder och diagram; jamfér, se skillnader och likheter!
Dra nytta av hjulet och bérja inte om fran bérjan!
Fundera 6ver din egen/er bild av larandet!
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