VISA-plan pa enhet Mosseberg

Enhet MOsseberg arbetar med véagledning i studieiadeetsliv. Som en del av detta arbetar
vi med entreprendrskap. Med entreprendrskap merat vi pedagogiskt stodjer och
stimulerar eleven att utveckla sina kreativa oatiaga férmagor, att ta egna initiativ och
utveckla problemlésning.

Vi utgar fran vara nationella styrdokument ( Lp®, @po 94 och Lpf 94 ). Vi utgar aven fran
Falkdpings kommuns skolplan 2007-2011:

Skolan och omvarlden

Barn och elever ska kunna inhamta tillrackliga laper och erfarenheter for att kunna
granska valmojligheter och ta stéallning till fragmm rér den egna framtiden. Det forutsatter
en god samverkan mellan utbildningar och med aibetsh narsamhalle.

a Barn och elever ska kanna nyfikenhet och gesigh@ att utveckla entreprendériellt larande
under hela skoltiden.

a Alla anstallda har ett gemensamt ansvar foragteda barn och elever infor fortsatta
studier och arbetsliv.

a Alla verksamheter ska ha en VISA-plan som fofjp érligen.

Malbeskrivning for VISA-vagledning infor studieroch arbetsliv - i
Falkbpings kommun

Vision

Okat personligt entreprendrskap hos kommuninvaniafiatkoping.
Overgripande mal

En entreprendrsanda genomsyrar alla verksamheteildningssystemet.

Verksamhetsmal for forskola, grundskola och gymnasim
(se ocksa utdrag ur Lpfo98, Lpo94 och Lpfo4 )

Grundkrav fran hdsten 2005

o Rektor/verksamhetsansvarig organiserar och ulaeekrksamheten sa att maluppfyllelse
kan nas.

o Ett forhallningssatt som uppmuntrar och tar ditbv kreativitet och nyfikenhet finns i all
verksamhet och undervisning.

a Vagledningscentrats personal har det 6vergripandearet for elevernas vagledning.

o Studie och yrkesvagledarna stddjer och handiEddans personal.

a Koordinatorn stddjer skolan personal i kontakbexd arbetslivet.



a Varje larare tar ett tydligt ansvar for att valgesleverna mot framtida yrkesval.

a Varje larare ser och anvander arbetslivet somegurs i sin undervisning.

a Varje elev i ar 8 planerar, genomfor och redavismst ett arbetsplatsbesok i offentlig
forvaltning.

a Varje elev i ar 9 planerar, genomfor och redavisimst ett arbetsplatsbesok i privata
naringslivet.

o Varje elev i ar 9 besdker minst tva program pamgsiet.

Uppfoljning/utvardering

Enheternas arbete redovisas i den arliga kvaldtsiisningen.Under 2007 genomfor BU-
forvaltningen en storre uppfoljning/utvardering.

Strategier pa enhet Mosseberg

a Vi mevetandegor entreprendrskap for oss pedagadetao tillvara pa de tillfallen som
bjuds i vardagen, i arbetet med vara barn/elewer, vid besdk av skolskoterska,
tandskoterska och vaktmastare.

o Utvecklingssamtalet och IUP bidrar till att skagapositiv utveckling for barn/elever saval
kunskapsmassigt som socialt. Barn/elever ges dgighngt att reflektera dver sin
kunskapsutveckling och sin framtid.

a Vi bidrar till att motverka begransningar i bamsfelevernas studie- och yrkesval som
grundar sig pa kon eller social och kulturell bakuat. Detta gor vi genom att medvetet, nar
det &r mojligt, gora icke traditionella val av ygk@retradare t ex valja en kvinnlig
gravmaskinist eller en manlig lokalvardare.

a Vi vill att barnens kreativitet genomsyrar enimstgerksamhet och entreprendrskapet ar en
viktig del. For att na detta gor vi medvetna vababetssatt och laromedel.

a Vi utvecklar, skapar och anvander kontakter t gamhalle med barnens foraldrar som en
resurs.

a Studie- och yrkesvéagledaren ar till stod for medgernas studie- och yrkesvagledande
arbete.

VISA pa enhet Mosseberg:

Forskola

a Genom en medveten planerad lekmiljo finns mogigh att "prova” att leka olika yrken.
a Vi har bécker som handlar om yrken och narsarahall

a Vi har aktiviteter dar barnen uppmuntras varatve och uppfinningsrika.

a Studiebesok och utflykter i narsamhallet.

a Kultur som teater, utstallningar, musik osv.

a Vi talar om vara familjer och var de arbetar.

a Vi uppmarksammar barnen pa yrken som finns kfiemiljon: vaktmastare,
lokalvardare,ekonomibitrade, forskolepersonal etc.

Forskoleklass
o Klassen far besok av och kommer i kontakt mekholikesgrupper t. Ex. skolskoterska,
tandskoterska, polis m fl.



o Tagresa vid arlig utflykt

a Studiebesok och utflykter i narsamhallet.

a Kultur som teater, utstallningar, musikskolan.osv

a Vi uppmarksammar barnen pa yrken i skolmiljorktwzastare, lokalvardare,
ekonomibitréade, skolpersonal etc.

AR1-4

a Studiebesok och utflykter i narsamhallet.
o Bondgardsbesok

a Brandutbildning

a Besok i forntidsbyn

o Besok pa Supermarket

o Besok pa museét

a Besok i kyrkan

a Beok vi Hornborgasjon

o FOretagsbesok i sma elevgrupper

a Besok av teknikspanarna med inriktning mot tekoahk forskning

AR5-6

o Studiebesok pa foretag och i narsamhallet

o Studiebesok pa Supermarket infér "vitaminkickeh&lsoframjande syfte

a Morkerkvall och trafikinformation.

o Studiebesok pa raddningstjanstens ovningsfiatiimans med skolhalsovard, raddnings-
tjanst och polis.

a Individuella besok pa olika arbetsplatser

a Lagerskola i Sjéhaga

o Besok pa ungdomsmottagning

Fritidshem

o P4 fritids finns aktiviteter dar barnen uppmunttts/ara kreativa och uppfinningsrika. De
skapar med olika slags material t ex. tyg, lerg fizh papper.

a | rollekar och drama utvecklas fantasi och falksté for olika sammanhang, yrkesroller
m m.

a Utflykter i naturen uppmuntrar till bl a. byggelokonstruktionslek.

a Vi vill lagga grunden till en meningsfull fritidar barnen lar k&nna sin narmiljé och dess
olika mgjligheter.

a Vi vacker intresse for- och skapar kontakter figeningsliv och fritidsaktiviteter som
barnen kan delta i.

Sarskola

o Aka buss till Odenbadet

o Halla kontakt med Vastergotlands Handikappidfotsind ( VHIF )

o Besok pa biblioteket

a Delta i nagot/nagra av de kulturarrangemang stjogs och som passar verksamheten.
a Studiebesok och utflykter i ndrsamhéllet

Forekommande dvergripande aktiviteter:
a Politikerbesotk vid val

a Dalénium

a Teknikspanarna

a TiS



a Kommunens kulturarrangemang
a Comenius skolutvecklingsprojekt — samarbete nmeldaalander

Vi utvarderar arligen vart VISA-arbete i vara kvali tetsredovisningar.



